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Prefacio 

Em harmonia com os propositos do Master Seminary, o alvo deste volume 
e encorajar e instruir esta e a proxima gera^ao de pastores, missionaries e 
professores a oferecer a igreja a lideranga pastoral exigida pda Palavra de Deus. 
De uma forma altamente condensada, Redescobrindo o Ministerio Pastoral 
oferece boa parte do curriculo de Teologia Pastoral do Master Seminary, cujo 
alvo e preparar homens que pastoreiem igrejas, oferegam lideranga pastoral no 
campo missionario e assumam funnies pastorais nas responsabilidades do ensino 
institucional. Esta obra reune-se as edifies previamente publicadas, 
Redescobrindo a Pregagao Expositiva} e Introdugao ao Aconselhamento 
Biblico: oferecendo uma biblioteca de recursos pastorais em tres volumes. 

Redescobrindo o Ministerio Pastoral visa tanto pastores experientes como 
jovens em preparapao ou no inicio do ministerio. 0 livro conduz os pastores de 
volta as Escrituras como a autoridade basica no desenvolvimento de uma filosofia 
de ministerio. Uma vez que muitos pastores de nossa geragao tornaram-se presas 
da lei do consumidor ou da filosofia de ministerio voltada para o mercado, este 
volume propoe-se a recobrar, reafirmar e restaurar uma abordagem biblica do 
ministerio pastoral. Nesse sentido, Redescobrindo o Ministerio Pastoral tanto 
prescreve diretrizes a seguir como proscreve perigos a evitar. 

Nao se trata de uma discussao completa sobre o ministerio pastoral. Muitos 
detalhes nao constant, como o crescimento da igreja, sua disciplina, seus 
membros, sua organiza^ao 1 2 3 e os detalhes dos ministerios especializados (por 
exemplo, ministerio com jovens e adultos); este legado deixamos para outros 
foruns. Alem disso, nenhum capitulo esgota o assunto, oferecendo, pelo 
contrary, urn tratamento geral introdutorio. Espera-se que a amplitude desta 
obra seja seu ponto forte, por lidar com a natureza biblica do que deve ser o 
pastor como pessoa e com a maneira pela qual ele deve ministrar na igreja. 


1. John MacArthur, Jr., et ai., Rediscovering Expository Preaching (Dallas: Word, 1992). 

2. John F. MacArthur, ]r. e Wayne A. Mack, et al., Introduction to Biblical Counseling (Dallas: Word, 
1994). 

3. Esta obra pressupoe o tipo de organizagao presbiteriana de igreja com sua pluralidade de 
presbiteros em cada igreja local (At 14,23; 20.17). Veja uma descrigao detalhada desse tipo de igreja em 
John F. MacArthur, Jr., The Master’s Plan for the Church (Chicago: Moody, 1991), 87-94, 179-213 e 
Alexander Strauch, Biblical Eldership, 2, ed. (Littleton, Colo.: Lewis and Roth, 1988). 
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Mais especificamente, os tres objetivos de Redescobrindo o Ministerio 
I Pastoral sao: 

1. Validar os absolutos bi'blicos do ministerio pastoral exigidos por Deus, 
isto e, responder a pergunta: “Qual e a autoridade que temos para 

, estabelecer uma filosofia de ministerio?” 

2. Elucidar as qualificagoes biblicas para pastores de igreja, isto e, responder 

, a pergunta: “Quern sao os subpastores autorizados por Deus para cuidar 

do rebanho de Cristo?” 

j 3- Delinear as prioridades do ministerio pastoral, isto e, responder a pergunta: 

: : “Quais sao os fatores envolvidos em um ministerio pastoral fundamentado 

nas Escrituras?” 

3 0 presidente John MacArthur, Jr., que tem pastoreado a Igreja de Grace 

Community por mais de 26 anos e tem exercido impacto sobre todo o mundo, 
para a gloria de Deus, contribuiu com uma porgao significativa deste livro. Seus 
colegas do corpo docente do Master Seminary, com uma media de mais de 
vinte anos de experience cada um no pastorado e no treinamento de pastores 
em seminario, tambem contribuiram com os tesouros de suas capacidades 
■j, particulares. 0 leitor logo apreciara suas afirmagoes, variadas mas harmoniosas, 

P sobre o ministerio pastoral, que emergem em meio a abundancia de expressoes 
|| individuals. 

0 leitor tambem notara uma diversidade nos niveis de estilo referentes ao 
i tratamento de diferentes topicos. Em um extremo estao os capitulos cuja 

j documentagao e extensa e, no outro, aqueles cuja documentagao e minima. Em 

' grande parte, essa diversidade e conseqiiencia da natureza de cada assunto e, 

i em menor grau, conseqiiencia da opgao de cada colaborador. Cada um lidou 

1 com seu aspecto do pastorado da maneira que considerou mais sabia. 

1 0 livro esboga quatro grandes categorias que vao da Biblia a pratica. 

Incluem: (1) o carater e a essencia biblica do ministerio pastoral, (2) a preparagao 
j 1 biblicamente requerida de alguem que queira ser pastor, (3) as qualiftcagoes 

! pessoais de alguem biblicamente qualificado para ser pastor e (4) a prioridade 

| biblica de atividades implicadas no ministerio pastoral. 0 motivo por tras dessa 

i abordagem e o forte desejo de responder a pergunta: “Como um lider da igreja 

i constroi um ministerio contemporaneo de acordo com os mandamentos 

1, bi'blicos?” 0 resultado esperado da aplicagao dessas ideias contidas em 

Redescobrindo o Ministerio Pastoral e um ministerio que se destaque pela 
! influencia espiritual sobre o corpo de Cristo. 
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Uma vez que a oragao e extremamente importante no ministerio pastoral, 
a segao sobre “qualificagoes pessoais” possui dois capitulos para salientar esse 
aspecto da vida do pastor. Um trata de maneira primordial — embora nao 
exclusivamente — da vida de oragao do proprio pastor; o outro, 
predominantemente, da oragao na vida da igreja. E claro que e impossivel fazer 
uma distingao completa entre esses dois tipos de oragao, mas o tratamento 
duplo serve para dar atengao redobrada a um assunto por demais importante. 

As notas de rodape documentam uma literatura extensa sobre o ministerio 
pastoral. Para o leitor que quiser utiliza-las, essas informagoes podem ser minas 
de ouro em estudos posteriores. Caso prefiram, podem, e claro, ler apenas o 
corpo do texto. 

Temos um grande debito com algumas pessoas que acompanharam a 
produgao de Redescobrindo o Ministerio Pastoral. Queiram, por favor, aceitar 
nossos agradecimentos: professores Ben Awbrey, Keith Essex, Paul Felix e Milton 
Vincent, pela leitura e pelas sugestoes; bibliotecario Dennis Swanson; Cindy 
Gehman, Susan Hansen, Janice Hatter, Pam Leopold, Amy Osmus e Pat Rotisky, 
pela contribuigao imensa na fase de digitagao da obra; e Dave Enos, Phil Johnson, 
John Metcalf e Allacin Morimizu, por nos conceder a indispensavel assistencia 
tecnica no campo da informatica e editorial ao longo de todo o projeto. 

Os professores do Master Seminary oferecem Redescobrindo o Ministerio 
Pastoral com a singela oragao de que o Senhor Jesus Cristo possa usa-los para 
incentivar colegas pastores, formando uma nova geragao de ministros que 
alimente e lidere o rebanho de Cristo — a igreja — com a mesma paixao dos 
apostolos. 


John MacArthur, Jr. 
Richard L. Mayhue 
Robert L. Thomas 


Introducao 

Ministrar na igreja constitui-se o maior dos privileges. Nada poderia ser 
mais honroso ou ter maior significado eterno que servir ao nosso Cristo em sua 
igreja. Esse privilegio e tambem a responsabilidade mais pesada que alguem 
pode assumir. 0 cumprimento desse privilegio e o desencargo dessa 
responsabilidade exigem que a compreensao da igreja e de seus ministerios 
seja correta e de acordo com a Palavra de Deus. Para entendermos as questoes 
ligadas a igreja e estabelecer tal compreensao como um fundamento para o 
ministerio, precisamos compreender algumas verdades basicas-. 

1. A igreja e a unica instituigao que nosso Senhor prometeu edificar e abengoar 
(Mt. 16.18). 

2. A igreja e o lugar de reuniao dos verdadeiros adoradores (Fp 3.3). 

3. A igreja e a assembler mais preciosa sobre a terra, uma vez que Cristo a 
adquiriu com seu proprio sangue (At 20.28; 1 Co 6.19; Ef 5.25; Cl 1.20; 1 Pe 
1.18; Ap 

4. A igreja e a expressao terrena da realidade celestial (Mt 6.10; 18.18). 

5. A igreja por fim triunfara, tan to no ambito universal como no local (Mt 
16.18; Fp 1.6). 

6. A igreja e a esfera de comunhao espiritual (Hb 10.22-25; 1 Jo 1.3; 6,7). 

7. A igreja e quern proclama e protege a verdacle divina (1 Tm 3.15; Tt 2.1,15). 

8. A igreja e o lugar principal de edificagao e crescimento espiritual (At 20.32; 
Ef 4.11-16; 2 Tm 3.16,17; 1 Pe 2.1,2; 2 Pe 3.18). 

9. A igreja e a plataforma de langamento para a evangelizagao do mundo (Me 
16.15; Tt 2.11). 

10. A igreja e o ambiente em que se desenvolve e amadurece uma lideranga 
espiritual forte (2 Tm 2.2). 


1. Adaptado de John MacArthur, Jr., “Wanted: A Few Good Shepherds”, Masterpiece (novembro - 
dezembro 1989), 2-3, e MacArthur, “Ten Reasons I Am a Pastor”, Masterpiece (novembro - dezembro de 
1990), 2-3. 





14 Redescobrindo o Ministerio Pastoral 


Os dez itens acima sao exatamente os motivos pelos quais amo a igreja e 
tenho devotado minha vida a ela. A compreensao dessas verdades e o fundamento 
do ministerio eficaz. A menos que homens espirituais e devotados a essas realidades 
liderem a igreja, a proxima geragao eclesiastica nao sera imaculada. Estou 
preocupado com esta tendencia crescente de produzir Meres naturalmente fortes 
que sabem como administrar um negocio ou empreendimento, mas que nao 
compreendem a igreja a partir da perspectiva de Cristo. 0 estilo e a essencia da 
lideranga deles sao terrenos, nao biblicos nem espirituais. 

Alguns lideres contemporaneos da igreja imaginam que sao empresarios, 
profissionais de midia, artistas, psicologos, filosofos ou advogados. Essas nogoes 
contrastam de modo marcante com o teor do simbolismo que as Escrituras 
empregam para descrever os lideres espirituais. 

Em 2 Timoteo 2, por exemplo, Paulo emprega sete metaforas diferentes 
para descrever os rigores da lideranga. Ele retrata o ministro como professor (v. 
2), soldado (v. 3), atleta (v. 5), lavrador (v. 6), trabalhador (v. 15), vaso (v. 20,21) 
e escravo (v. 24). Todas essas figuras evocam ideias de sacrificio, labuta, servigo 
e dificuldades. Demonstram com eloqiiencia a complexidade e as varias 
responsabiliclades da lideranga espiritual. Nem uma delas da a impressao de 
que a lideranga e atraente. 

Isso ocorre porque nao se espera que seja atraente. A lideranga na igreja— 
e estou falando de cada faceta da lideranga espiritual, nao apenas da fungao do 
pastor — nao e um manto de status que possa ser conferido a aristocracia da 
igreja. Nao e conquistada por tempo de servigo, adquirida por dinheiro, nem 
herdada por lagos familiares. Nao recai necessariamente sobre os que tern 
sucesso nos negocios ou nas finangas. Nao e distribuida em fungao de inteligencia 
ou talento. Suas exigences sao: carater irrepreensivel, maturidade espiritual e, 
acima de tudo, disposigao para servir com humildade. 

A metafora favorita de nosso Senhor para a lideranga espiritual, a qual usava 
com freqiiencia para descrever a si mesmo, era a do pastor — um pessoa que 
cuida do rebanho de Deus. Cada lider de igreja e um pastor — figura bem 
apropriada. 0 pastor lidera, alimenta, cria, consola, corrige e protege. Estas 
responsabilidades pertencem a todos os membros da igreja. 

Os pastores nao tern posigao social. Na maior parte das culturas, os pastores 
ocupam os degraus mais inferiores da escala social. Isso vem a calhar, pois nosso 
Senhor aftrmou: “0 maior entre vos seja como o menor; e quern governa, como 
quern serve” (Lc 22.26). 



Introduyao 15 


Dentro do piano que Deus ordenou a igreja, a lideranga e uma posigao de 
servigo humilde, feito com amor. A lideranga da igreja e urn ministerio, nao uma 
gerencia. 0 chamado daqueles a quern Deus designa como lideres nao e para a 
posigao de reis, mas de humildes escravos; nao de celebridades refinadas, mas 
de servos trabalhadores. Os que forem liderar o povo de Deus devem, acimade 
tudo, ser urn exemplo de saerificio, devogao, submissao e humildade. 

Jesus mesmo deu o exemplo quando se abaixou para lavar os pes de seus 
disdpulos, uma tarefa que costumava ser cumprida pelo menor dos escravos 
(Jo 13). Se o Senhor do universo fez isso, nenhum llder de igreja tern o direito 
de se considerar elite pastoral. 

0 pastoreio de animais e um trabalho semiprofissional. Nenhuma faculdade 
oferece diploma de pastor. Nao e um trabalho tao dificil; ate um cao pode 
aprender a guardar um rebanho de ovelhas. Nos tempos biblicos, meninos — 
Davi, por exemplo—apascentavam ovelhas, enquanto os mais velhos cuidavam 
de tarefas que exigiam mais habilidades e maturidade. 

/ 

Pastorear um rebanho espiritual nao e tao simples. E preciso ser mais que 
um caipira errante para ser pastor espiritual. Os padroes sao altos, as exigences, 
diflceis de satisfazer (1 Tm 3.1-7). Nem todos conseguem unir as qualidades, e 
mesmo dentre os que as juntam, poucos parecem se destacar na tarefa. 0 
pastoreio espiritual exige um homem integro, piedoso, dotado de muitas 
habilidades. Ainda assim, ele deve manter a atitude e a postura humilde de um 
menino pastor 

Com as tremendas responsabilidades inerentes a lideranga do rebanho de 
Deus, vem o potencial ou para uma grande bengao ou para um grande 
julgamento. Bons lideres recebem bengaos dobradas (1 Tm 5.17), e lideres 
precarios sao duplamente repreendidos (v. 20), pois “a qualquer que muito for 
dado, muito se lhe pedira” (Lc 12.48). Tiago 3.1 afirma: “Muitos de vos nao 
sejam mestres, sabendo que receberemos mais duro juizo”. 

Muitas vezes me perguntam qual seria o segredo do desenvolvimento da 
Igreja de Grace Community ao longo dos ultimos 26 anos. Sempre destaco, 
antes de tudo, que a soberania cie Deus determina o rol de membros de uma 
igreja, e que os numeros, por si, nao sao provas do sucesso espiritual. No entanto, 
em meio a um crescimento numerico tremendo, as vitalidades espirituais de 
nossa igreja tern sido notaveis. Estou convencido de que as bengaos de Deus 
tern estado sobre nos, principalmente porque nosso povo tern demonstrado 
um compromisso serio com a lideranga e o ministerio biblicos. 
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Os h'deres da Grace Community tern lutado para combater a aparente 
preocupagao de algumas igrejas com a auto-estima e o egocentrismo de nossa 
sociedade contemporanea. Nossos presbiteros desejam ser modelos de 
discipulos e tambem proclamar o convite de Jesus para o discipulado: “Quern 
nao toma a sua cruz e nao segue apos mim nao e digno de mim. Quern achar a 
sua vida perde-la-a; e quern perder a sua vida por amor de mim acha-la-a” (Mt 
10.38,39). 

Gosto muito de ser pastor. Amo a obra do ministerio por uma serie de 
motivos: 

1. Pregar e o principal meio humano que Deus usa para dispensar 
sua graga. 0 apostolo Paulo ordenou a Timoteo: “Que pregues a 
palavra” (2 Tm 4.2). Tenho o privilegio de, todos os domingos, 
proclamar a mensagem de Deus para seu povo — uma mensagem de 
graga, pela qual Deus salva pessoas e transforma vidas. 

2. Posso me consumir no estudo e na comunhao com Deus. Tenho um 
lado publico que a congregagao ve, mas tenho um lado particular 
que so Deus conhece. Embora eu so possa pregar tres horas por 
semana, estudo trinta. Essas horas gastas todas as semanas na presenga 
de Deus sao um privilegio elevado e santo. 

3. Sou diretamente responsavel diante de Deus pela vida das pessoas 
que Ele me encarregou depastorear. Ensinando pelo radio, nao sou 
pessoalmente responsavel pela aplicagao que as pessoas fazem da 
Palavra de Deus. Entretanto, como pastor-mestre de Lima congregagao, 
tenho um relacionamento com meu povo, tal como o do pastor com 
suas ovelhas. Cuido da alma deles “como aqueles que hao de dar 
conta delas” (Hb 13.17). 

4. Tambem devo satisfagdes as pessoas da minba igreja. Tudo esta a 
vista delas: minha vida e familia, meus pontos fortes e fracos — tudo. 
Aprecio essa necessidade de prestar contas. E um incentivo constante 
no sentido de que eu reflita Cristo em tudo o que diga ou faga. 

5. Amo o desafio de edificar uma equipe eficaz de lideres com as 
pessoas que Deus colocou na igreja. Quando alguem monta uma 
empresa, pode contratar qualquer pessoa que queira. E totalmente 
diferente de edificar com as pessoas que Deus chamou, dos quais 
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poucos sao sabios, poderosos on nobres, de acordo com os padroes 
do mundo (1 Co 1.26). Deus revela a grandeza de seu poder ao 
demonstrar que os insignificantes para o mundo sao seus recursos 
mais preciosos. 

6. 0 pastorado abrange a vida inteira. Participo da alegria dos pais 
com o nascimento de uma crianga, bem como do sofrimento de um 
filho na mortc da mac ou do pai. Ajudo a celebrar um casamento; 
tambem ofercgo consolo em um funeral. Ha uma imprevisibilidade 
inevitavcl que acompanha meu chamado — uma aventura incrivel 
pode eomegar a qualquer momento. Nessas horas, o pastor vai alem 
do sermao, colocando-se, por amor a Deus, na fencla da vida de seu 
povo. 

7. As recompensas nesta vida sao maravilhosas. Sinto-me amado, 
apreciado, admirado, sinto que sou necessario, que as pessoas confiam 
em mim — tudo porque sou um instrumento usado por Deus para 
darprogresso espiritual ao seu povo. Sei que meu povo ora por mim 
e se preocupa profundamente comigo. Sou grato a Deus por isso. 
Tenho a honra de ser um canal pelo qual a graga de Deus, o amor de 

. Cristo e a consolagao do Espirito Santo podem tornar-se reais as 
pessoas. 

8. Tenho medo de nao ser pastor. Quando tinha 18 anos, o Senhor me 
jogou para fora de um carro que estava a mais de cem quilometros 
por hora. Cai de costas e rolei pela pista por uns cem metros. Gragas 
a Deus, nao morri. Quando me levantei naquela estrada, sem ter 
perdido a consciencia em nenhum momento, consagrei minha vida 
para servir a Cristo. Falei a Ele que nao resistiria mais, porem faria a 
vontade dEle: pregar sua Palavra. 

0 proposito deste livro e formar os que compreendem e amam a igreja de 
tal modo que possam servir esse corpo com bengaos e poder, desempenhando 
biblicamente o ministerio. 


John MacArthur, Jr. 


Parte I 


Perspectivas Bibucas 


1. Redescobrindo o Ministerio Pastoral 

2. O que o Pastor Deve Ser e Fazer? 

3. O Ministerio Pastoral na Historia 

4. Concepcao Biblica de Ministerio Pastoral 




1 

Redescobrindo o 
Ministerio Pastoral 

Richard L. Mayhue 

As mudanqas atuais que comecam a predominar na igreja 
evangelica podem determinar-lhe a marca distintiva para o 
seculo XXI. Um numero crescente de evangelicos respeitados 
creem que o seu presente redirecionamento, que afazser menos 
brblica e mats aceitavel aos homens, acabara resultando em 
uma igreja condenada por Cristo. Usando as Escrituras para 
responder as perguntas: "0 que o pastor deve ser e fazer?” e 
“Como moldar o ministerio contemporaneo de acordo com os 
mandatos biblicos?’\ a igrejapode realinhar-se obedientemente 
aospropositos revelados de Deuspara a noiva de Cristo. Dessa 
maneira, e posstvel alcangar uma relagao biblicamente 
equilibrada e complementar com a percepgao da vontade de 
Deus para a igreja , envolvendo-se no ministerio pastoral 
conforme ele e definido nas Escrituras epreparando uma nova 
geraqao de pastores delineada pela Palavra de Deus. 


Encruzilbadas. Transiqdo. Crise. Incerteza. Inquietagao. Essas palavras 
expressam a concepgao de muitos evangelicos com respeito a condigao da igreja 
e do ministerio pastoral. Poucos discordam que, com o advento do seculo XXI, 
a igreja evangelica esteja necessitando de um redirecionamento. 

Por exemplo, considere a pesquisa de John Seel feita em 1995 com 25 
lideres evangelicos de renome. 1 Os lideres expressaram seus pontos de vista 


l. John Seel, The Evangelical Forfeit (Grand Rapids-. Baker, 1993), 48-65. 
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sobre o estado geral dos evangelicos no final do seculo XX. Oito temas 
dominantes emergiram de suas respostas: 

1. Identidade incerta — confusao disseminada acerca da definigao do 
que e um evangelico. 

2. Desilusao institucional — percepgao da ineficacia e da irrelevancia 
do ministerio. 

3. Falta de lideranga — lamento pela escassez de lideranga biblica na 
igreja. 

4. Pessimismo com respeito ao futuro — crenga de que o futuro dos 
evangelicos esta ameagado 

3. Crescimento positivo, impacto negativo — um paradoxo intrigante 
sem explicagoes claras e imediatas. 

6. Isolamento cultural — estamos em plena era pos-crista. 

7. Solugoes politicas e metodologicas sao a resposta — surgem 
perspectivas nao-bfblicas de ministerio. 

8. Troca da orientagao biblica pela pesquisa de mercado no ministerio 
— a preocupagao com o eterno e substituida pelo interesse no tem¬ 
poral, em um esforgo para mostrar relevancia. 

Reconhecemos essas tendencias alarmantes, crendo que as decisoes 
tomadas nesta decada reprogramarao a igreja evangelica americana ate boa parte 
do seculo XXI. Assim, a futura diregao da igreja e uma preocupagao preeminente 
e legitima. Sem duvida, a igreja enfrenta um momento decisivo. 2 0 verdadeiro 
contraste entre os modelos ministeriais concorrentes nao e o tradicional versus 
o contemporaneo, mas o bxblico contra o ndo-biblico. 


2. Quatro dos cinco livros mais votados como livro do ano na segao “Escolha do Leitor” da revista 
Christianity Today tratam desse assunto, com grande enfase no chamado para um ministerio centrado 
’em Deus e baseado na Biblia (“1994 Book Awards”, Christianity Today 38, n. 4 [4 de abril de 1994]: 39). 
Esses quatro livros sao: Charles Colson, The Body (Dallas: Word, 1992); David F. Wells, No Place for 
Truth or Whatever Happened toEvagelical Theology (Grand Rapids: Eerdmans, 1993); John MacArthur, 
Jr., Ashamed of the Gospel: When the Church Becomes Like the World (Wheaton: Crossway, 1993); Hank 
I lanegraaff, Christianity in Crisis (Eugene, Oreg: Harvest House, 1993). 
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A Hora da Decisao 

Tendo chegado a proverbial “encruzilhada”, os evangelicos precisam decidir 
entre duas alternativas. A primeira e uma concepgao de ministerio que tem 
como caracteristicas — nao forgosamente excldsivas — a base nas necessidades, 
a centralizagao no homem, o direcionamento ao consumidor e a definigao pela 
cultura. Em geral, essas enfases dependent das ultimas diretrizes langadas pela 
psicologia ou sociologia, ntudando de acordo com elas. Supoe-se que esses 
dois campos do conhecimento, apos conseguirem integrar-se e serem colocados 
no mesmo nivel das Escrituras, produzirao um ministerio cientificamente 
aprovado e relevante para a atmosfera contemporanea regida pela informatica 
e pelos meios de comunicagao. 

A segunda opgao apresenta um ministerio voltado para a redengao, 
centrado eni Deus, definido pela Biblia e por ela orientado. Neste livro, 
defendemos esse ultimo modelo, que tem a suficiencia das Escrituras como a 
revelagao maior e mais importante—agora e para sempre—das obras passadas, 
presentes e futuras de Deus Pai, Deus Filho e Deus Esplrito Santo. A igreja precisa 
voltar-se para as Escrituras e aceitar o desafio de moldar o ministerio 
contemporaneo segundo os preceitos blblicos. 

Pode-se argumentar que nenhuma epoca aproxima-se mais dos primordios 
da Igreja do seculo I que a presente. Nossos primeiros irmaos enfrentaram uma 
cultura paga, pre-crista e pre-moderna. De modo semelhante, a igreja 
contemporanea confronta-se com um mundo pagao, pos-cristao e pos-moderno. 
A essencia do modelo blblico de ministerio do primeiro seculo nunca foi mais 
apropriado do que hoje. 

Redescobrindo o Ministerio Pastoral procura amenizar as tensoes entre 
consideragoes temporais e eternas, e entre fatores divinos e humanos no 
ministerio. 0 carater, a revelagao e a vontade de Deus nao mudaram, apesar das 
mudangas no tempo e na cultura. Como um ministerio equilibrado deve con¬ 
ciliar os dois lados? Argumentamos que a eternidade devera definir qualquer 
momento particular no tempo, nao o contrario. Cristo foi e continua sendo o 
Sumo Pastor (1 Pe 5.4), o bom Pastor (Jo 10.11,14) e o grande Pastor (Hb 13.20). 
Os pastures sempre setio seus co-pastores e trabalhadores na igreja que Ele 
adquiriu com seu proprio sangue (At 20.28) e continua edificando (Mt 16.18). 

Os pastores assumem pesada responsabilidade quando aceitam a tarefa 
ltnpar tie exortar e reprovar por amor a Cristo (Tt 1.9). A palavra de Paulo acerca 
de sua mordomia junto a igreja de Corinto, ha quase dois mil anos, e ponderada: 
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Que os homens nos considerem como ministros de Cristo e despenseiros 
dos misterios de Deus. Alem disso, requer-se nos despenseiros que cada 
um se ache fiel. Todavia, a mini mui pouco se me da de ser julgado por vos 
ou por algum juizo humano; nem eu tampouco a mini mesmo me julgo. 
Porque em nada me sinto culpado; mas nem por isso me considero 
justificado, pois quern me julga e o Senhor. Portanto, nada julgueis antes 
de tempo, ate que o Senhor venha, o qual tambem trara a luz as coisas 
ocultas das trevas e manifestara os designios dos coragoes; e, entao, cada 
um recebera de Deus o louvor (1 Co 4.1-5). 

Hoje, a igreja em geral e os pastores em particular enfrentam as seguintes 
perguntas cruciais: 

0 que o pastor deve ser e fazer? 

Como a igreja deve reagir diante de uma cultura que sofre rapidas 
mudanqas? 

0 que e importante para Deus? 

Qual a preocupaqao de Cristo com o traditional e o contemporaneo? 

As Escrituras sao hoje uma base adequada para o ministerio? 

Quais sao as prioridades do ministerio pastoral? 

0 pastor deve estar sob a autoridade de quern? 

Como distinguir entre um pastor chamado por Deus e um impostor? 

Quem define as necessidades do ministerio: Deus ou os homens? 

Qual a direqao que Cristo quer dar a igreja do seculo XXI? 

E, depois de tudo. quando nos colocarmos diante do Senhor da gloria e 
prestamos conta de nossa mordomia, o que diremos? E, ainda mais importante, 
o que Ele nos dira? 

Assumimos que Deus usara sua Palavra como criterio pelo qual aprovara ou 
condenara nosso labor na igreja. Ele nao ira indagar se o ministerio foi tradicional 
ou contemporaneo, mas perguntara: “Foi biblico?” Nosso ministerio ou estara de 
acordo com sua vontade ou estara em oposiqao a ela, conforme expressa a Escritura: 
“Ttxla Escritura divinamente inspirada e proveitosa para ensinar, para redargiiir, 
para corrigir, para instruir em justiqa, para que o homem de Deus seja perfeito e 
perfeitamente instruldo para toda boa obra” (2 Tm 3.16,17). 
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A Igreja no Caminho Errado 

Uma expectativa razoavel seria que, apos dois milenios de existencia, a 
Igreja conhecesse e compreendesse exatamente o que Deus pretendia que ela 
fosse. Mas a verdade parece ser exatamente o contrario. 3 

Parece que o caminho da religiao tornou-se o caminho da igreja de hoje — 
o caminho errado. Sheler conclui que a cultura esta abrindo caminho no 
Cristianismo, em vez de o Cristianismo influenciar a cultura: 

Os criticos sociais a nossa volta e a consciencia dentro de nos indagam 
cada vez mais se perdemos nossa bussola moral e renunciamos a nossa 
heranga espiritual. Stephen Carter, professor de Yale, em seu recente livro 
The Culture of Disbelief, atribui essa decadencia cultural ao que ere ser a 
exclusao cada vez maior da religiao da vida publica. “Temos pressionados 
os fieis no campo religioso... a agir como se a fe nao importasse”, raciocina 
Carter. 4 

Francis Schaeffer chama a esse fenomeno “o grande desastre evangelico”. 
Ele resume a situaqao: 

Eis o grande desastre evangelico — o fracasso do mundo evangelico que 
nao consegue sustentar a verdade como tal. So existe uma palavra para 
isso: acomodagao. A igreja evangelica acomodou-se ao espirito do mundo 
presente. Em primeiro lugar, houve uma acomodagao em relagao as 
Escrituras, de modo que muitos que se consideram evangelicos tern uma 
concepgao pobre da Biblia e ja nao afirmam a verdade de tudo o que a 
Biblia ensina — a verdade nao apenas em assuntos religiosos, mas nas 
areas da ciencia, historia e moralidade. Como parte disso, muitos 
evangelicos estao agora aceitando os metodos da alta critica no estudo da 
Biblia. Lembre-se de que esses mesmos metodos foram os que destruiram 


3. Essa confusao nao e tao aparente quando a pessoa le expos igoes teologicas regulares ou volumes 
especificos que tratam da eclesiologia, tais como Gene A. Getz, Sharpening the Focus of the Chuch 
(Chicago: Moody, 1974); Alfred F. Kuen, I Will Build My Church (Chicago: Moody, 1971); John MacArthur, 
Jr ..Body Dynamics (Wheaton: Victor, 1982); Earl D. Radmacher, What the Church Is All About (Chicago: 
Moody, 1978). 0 problema surge em volumes que aplicam a teologia do individuo as praticas 
contemporaneas na igreja. 

4. Jeffrey L. Sheler, “Spiritual America”, U.S. News and World Report 116, n. 13 (4 de abril de 
1994), 48. 
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a autoridade da Biblia na igreja protestante da Alemanha no seculo XIX, e 
que vem destruindo a Biblia para os liberals em nosso proprio pais desde 
o initio do seculo XX. Em segundo lugar, existe a acomodagao em relagao 
aos problemas, ja nao havendo posigoes tiaras com respeito a questoes 
ligaclas a vida e a morte. 5 

0 incentivo e que a ciecada de 1990 tem contemplado uma avalanche 
de livros a conclamar a Igreja a primazia de Deus e das Escrituras — um 
claro aviso de que, aos poucos mas com certeza, a Igreja esta sendo 
influenciada pela cultura. 

David F. Wells, professor da cadeira Andrew Mutch de teologia historico- 
sistematica do Gordon-Conwell Theological Seminary, escreveu recentemente 
uma analise extraordinary dos evangelicos americanos na decada de 1990. Ele 
observa: 

Hoje, dificilmente passa despercebido o fato de a teologia estar 
desaparecendo na vida da igreja e de alguns lideres estarem maquinando 
esse desaparecimento, mas, por estranho que parega, nao e facil prova- 
los. E dificil nao percebe-los no mundo evangelico — na adoragao vazia 
tao freqiiente, por exemplo, na troca de Deus pelo eu como o objetivo 
central da fe, na pregagao psicologizada que segue essa troca, na erosao 
das convicgoes, no pragmatismo gritante, na incapacidade de pensar de 
modo incisivo sobre a cultura, no resvalo na irracionalidade. 6 

Wells argumenta que foi a influencia de um pregador liberal, Harry Emerson 
Fosdick, que popularizou a filosofia de ministerio que parte das necessidades 


5. Francis A. Schaeffer, The Great Evangelical Disaster (Westchester, Ill: Crossway, 1984), 37. Veja 
tambem Harold Lindsell, The New Paganism (San Francisco: Harper and Row, 1987), 211-32, em que ele 
afirma que o Ocidente vive hoje em uma era pos-crista do paganismo e cliscute o papel da igreja nesta 
cultura. Veja uma analise decisiva da batalha entre o fundamentalismo e o liberalismo no imcio do 
seculo em J. Gresham Machen, Christianity and Liberalism (reimpressao, Grand Rapids: Eerdmans, 
1992). Understanding Fundamentalism and Evangelicalism (Grand Rapids: Eerdmans, 1991), de 
George Marsden, fornece o contexto historico da era de Machen. James Davison Hunter, em Evangeli¬ 
calism; The Coming Generation (Chicago: University of Chicago, 1987), discute o perfil dos evangelicos 
no final do seculo XX e imcio do XXI. Para leituras complementares, consulte John Fea, “American 
Fundamentalism and Neo-Evangelicalism: A Bibliographic Survey”, Evangelical Journal II, n. 1 (1993), 
21-30. 

6. Wells, No Place, 95. 
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do homem, e nao da vontade de Deus. 7 Ele identifica seus descendentes em 
Norman Vincent Peale e, depois, em Robert Schuller. 8 Parece que Schuller tern 
exercido influencia significativa sobre Bill Hybels que, hoje, e o proponente 
evangelico mais destacado da filosofia de ministerio de “igrejar os desigrejados”. 9 
Em certo sentido, a filosofia de ministerio de Fosdick sobrevive muito depois 
de sua morte. 

Historiador notavel, George Marsden alerta os evangelicos contra as 
incursoes do humanismo na igreja. Ele conclui que, “encjuanto os 
fundamentalistas e seus herdeiros evangelicos levantam barreiras doutrinarias 
contra o liberalismo teologico, versoes mais sutis de valores subcristaos 
semelhantes infiltram-se por tras de suas linhas”. 10 

John MacArthur, Jr. ve a igreja tornando-se igual ao mundo. 11 De uma forma 
positivamente instigante, ele alista muitas semelhangas entre o declmio da igreja 
na Inglaterra a epoca de Spurgeon, um seculo atras, e a hesitante igreja americana 
de nossos dias. MacArthur observa o caminho paralelo e a distingao comum da 
morte espiritual partilhada pelos modernistas liberals de um seculo atras com 
os evangelicos pragmaticos de hoje. Ambos tern aversao cloentia pela doutrina. 

Os Guiness fornece varias analises investigativas da igreja e dos evangelicos 
modernos. 12 Entre elas, The Gravedigger File, No God but God e Dining with 
the Devil. Nessas tres obras, ele escreve sobre a secularizagao da igreja, a idolatria 
e o movimento moderno de crescimento da igreja, respectivamente. 


7. Ibid., 178. E muito interessante que Leith Anderson et al.. Who’s in Charge? (Portland, Oreg.: 
Multnomah, 1992), 100, identifica Fosdick como seu mentor. Anderson, muito lido e respeitado por 
grande segmento dos evangelicos, tambem destaca Fosdick como modelo de pregador em A Church 
for the21th Century (Minneapolis; Bethany, 1992), 213-14. 

8. Ibid. 

9. Bill Hybels, em algumas ocasioes, tern sido preletor de destaque nos institutos pastorais 
promovidos por Robert Schuller. Como Fosdick, Hybels inclina-se a pregaqao voltada para as necessidades, 
a fim de alcangar o consumidor na multidao, como se evidencia em Bill Hybels et al Mastering Contem¬ 
porary Preaching (Portland, Oreg.: Multnomah, 1989), 27. 

10. George Marsden, “Secular Humanism Within the Church”, Christianity Today 30, n. 1 (17 de 
janeiro de 1986): 141-51. Um instituto promovido por Christianity Today incluiu esse artigo sob o tftulo 
“In the Next Century: Trends Facing the Church”. 

11. MacArthur, Ashamed of the Gospel. Quase duas decadas antes desse livro, MacArthur escreveu 
sobre os perigos que se defrontavam com a Igreja em “Church Faces Identity Crisis”, Moody Monthly 79, 
n. 6 (fevereiro de 1979), 123-26. 

12. 0. Guinness, The Gravedigger File (Downers Grove, III.: InterVarsity. 1983); O. Guinness e 
John Seel, eds., No God but God (Chicago: Moody, 1992); O. Guinness, Dining with the Devil (Grand 
Rapids: Baker, 1993). 
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“Selling Out the House of God?” (“Liquidando a Casa de Deus?”), uma entrevista 
recente com Bill Hybels publicada em Christianity Today , ilustra a tensao que existe 
hoje na igreja. 13 A materia foi ocasionada pelo aumento de peiguntas inquiridoras 
que outros ministros estavam querendo fazer a esse pastor renomado, acerca da 
base e do estilo de seu ministerio voltado para o consumidor. Muitos temem que, se 
a proxima geragao tomar o caminho que hoje Hybels percorre, sera levada ao mesmo 
destino a que chegou o movimento modernista no inicio do seculo XX. 

Considere esta recente advertencia: 

Os pastores e teologos evangelicos podem aprender com a difundida 
experiencia de colocar a relevancia acima da verdade. Precisamos evitar a 
isca da novidade e das vendas rapidas que, dizem, facilitara a crenga dos 
modernos. Os metodos podem mudar, mas a mensagem nunca... Somos 
chamados para ser mordomos fieis de uma heranga teologica grandiosa e 
fidedigna. Temos verdades a cleclarar e erros a evitar. Nao devemos ten tar 
tornar essas verdades mais atraentes ou agradaveis ao usuario, agucarando- 
as. Precisamos nos guardar contra a onda do “ bungee-jumping teologico” 
que so entretem a multidao de curiosos. 14 

0 interessante e que esse claro apelo a um ministerio conformado com a 
Biblia nao vem da ala conservadora dos evangelicos. Antes, e um alerta as igrejas 
evangelicas pronunciado por alguem que esta tentando levar o avivamento a 
Igreja Metodista Unida, uma denominagao tradicional, liberal Ele adverte a igreja 
para que da evite a rota do ministerio eclesiastico voltado para o usuario, porque 
o fim e previsivel: dentro de umageragao, ou no maximo duas, as igrejas perderao 
a vida e a diregao espiritual. 


Crise de Identidade 

Assim como a igreja sucumbe as pressoes culturais e seculares, nao e de 
surpreender que as fungoes pastorais definidas pela Biblia e o conteudo do 
treinamento ministerial biblicamente orientado tambem tenham sofrido serias 
pressoes. 


13. Michael G. Maudlin e Edward Gilbreath, "Selling Out the House of God?” Christianity Today 38, 
n. 8 (18 de j°ulho de 1994), 20-25. Compare a ideia de Hybel com a concepgao muito mais biblica 
recomendada por Bill Hull em Can We Save the Evangelical Church (Grand Rapids-. Revell, 1993). 

14. James V. Heidinger II, “Toxic Pluralism”, Christianity Today 37, n. 4 (5 de abril 1993), 16-17. 
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Identidade Pastoral 

Essa confusao nao e inteiramente nova na igreja. Logo no primeiro seculo, 
Paulo sentiu-se compelido a articular com cuidado a fungao do pastor Todas as 
geragoes subseqiientes tem sentido essa tensao e a correspondente necessidade 
de reafirmar os absolutos biblicos do ministerio. Culbertson e Shippee percebem 
essa tensao constante: 

A teologia pastoral e, em sua maior parte, um campo sem definigoes claras: 
seu significado exato e seus componentes parecem variar amplamente de 
uma denominagao para outra e de um seminario para outro. 0 “como” do 
cuidado pastoral e os elementos que compoem o processo de formagao 
do carater do clerigo parecem igualmente nebulosos. Em todos os tres 
campos, contudo, o material que os constitui parece ser ensinado ou a 
partir de uma base estritamente bfblica; ou de uma base moderna, 
constituida por teorias modernas da psicologia e da sociologia, conforme 
tem sido apropriadas pela igreja; ou de uma combinagao de Escritura e 
conceitos cientfficos modernos — mas raramente o ensino da formagao 
pastoral faz referenda direta a historia e a tradigao fascinantes da Igreja 
Primitiva. 15 

H. Richard Niebuhr documenta a confusao que prevaleceu durante o imcio 
e meados do seculo XX. 16 Thomas Oden atualiza o dilema na decada de 1980. 17 
Ele lamenta que todo o seculo XX evidencie uma confusao em torno do papel 
da igreja e do pastor. 18 Oden conclama veementemente a um retorno as 
Escrituras, a fim de que se compreenda o offcio e o papel do pastor: 

As Escrituras fornecem a base principal para a compreensao do offcio pas¬ 
toral e suas fungoes. Tratemos as Escrituras como o livro da igreja, nao 
como a arena exclusiva do historiador ou do teologo social. A sabedoria 
pastoral vem sobrevivendo dos textos-chaves classicos, que tem desfrutado 
uma rica historia de interpretagao muito antes do advento da pesquisa 


15. Philip L. Culbertson e Arthur Bradford Shippee, The Pastor; Readings from the Patristic Period 
(Minneapolis: Fortress, 1990), xi. 

16. H. Richard Niebuhr, The Purpose of the Church and Its Ministry (New York; Harper and Broth¬ 
ers, 1956), 51. 

17. Thomas C. Oden, Pastoral Theology: Essentials of Ministry (San Francisco: HarperCollins, 1983). 

18. Ibid., x-xii. 
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historica moderna. Somos livres para usar essas pesquisas e aprender com 
elas, sem sermos podados por algumas de suas pressuposigoes 
reducionistas. 

A teologia pastoral sobrevive das Escrituras. Quando a tradigao pastoral 
citava as Escrituras, elas eram vistas como um texto autorizadopara moldar 
tanto a compreertsao como a pratica ministerial. Nao submetemos as 
Escrituras ao nosso exame, de acordo com criterios alheios a elas, a fim de 
compreendermos o ministerio. Antes, as Escrituras examinam nossas 
concepgoes basicas do ministerio. Elas as colocam em prova. 19 

Treinamento Ministerial 

A redefinigao da igreja implica inevitavelmente na redefinigao da fungao 
pastoral, vindo a desaguar no treinamento pastoral no ambito do seminario. 
Como era de se esperar, um diluvio aparentemente interminavel de livros pede 
atualmente uma reestruturaqao radical do ensino nos seminarios. 

Em 1990, The Atlantic publicou uma avaliagao geral inquietante dos 
seminarios americanos. Esse abrangente estudo conclui: 

Para ser bem-sucedida, esta geragao de seminaristas deve, e claro, ser sadia 
em termos educacionais e espirituais, politicamente consciente, tao 
familiarizada com a demografia quanto estao com a moralidade. Deve ser 
sensivel a raga, as etnias, ao genero e a sexualidade, mas nao nos deve 
fazer levantar outro muro com suas convicgoes. Ja apanhamos o suficiente; 
conhecemos nossas fraquezas. Quando nossos futuros ministros falarem, 
queremos ouvir vozes poderosas, mas ponderadas, trazendo a luz a 
dimensao moral da vida, e nao apenas as politicas de esquerda ou de direita, 
clisfargadas de crenga religiosa. 

Queremos que sejam pessoas que, de alguma forma diminuta, reflitam a 
misericordia e a bondade do Deus que queremos conhecer, nao apenas 
seu julgamento. Queremos que sejam pessoas que vejam em nos a bondade 
que ainda temos para liberar, o potencial para transcender nossas 
diferengas. Enfim, penso eu, estamos procurando aqueles que nos ajudem 
a encontrar aquela voz la no fundo cie nos, voz que nao e nossa, mas nos 
conclama a fazer o que e certo. 20 


19. Ibid., 11. 

20. Paul Wilkes, “The Hand That Would Shape Our Souls”, The Atlantic 266, n. 6 (dezembro de 
1990), 59-88. 
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O apelo ao consumidor, tanto no ministerio como no treinamento pasto¬ 
ral, claramente marca a conclusao do artigo e reflete boa parte da literatura 
corrente. 

Urn estudo desenvolvido em 1993, comissionado por sete seminarios 
americanos de renome, conclui: ‘A igreja, no intuito de manter a relevancia 
para seus constituintes, tem tido de descobrir novas maneiras de ‘desempenhar’ 
o ministerio ou ver portas se fechando... Este relatorio... exige uma grande 
reestruturagao do seminario — forma e fungao”. 21 

Se levarmos o paradigma do consumidor a sua conclusao logica, esta sera 
brilhantemente coerente com as teorias contemporaneas predominantes, mas 
infelizmente, nao-biblica. Na realidade, ela raciocina: “Aquilo que as pessoas 
querem, a igreja deve oferecer. Aquilo que as igrejas oferecem, os pastores devem 
ser treinados para fornecer”. Dando mais um passo, o resultado final sera: ‘Aquilo 
que os pastores sao treinados para fornecer, a igreja oferecera. Quando a igreja 
oferecer o que as pessoas querem, as pessoas vao querer mais” — criando, por 
fim, um circulo inquebravel de causa e efeito que tornara a igreja impotente, 
merecendo a condenagao de Cristo. 

Entretanto, antes de capitularem, os seminarios devem estudar a historia 
dos seminarios e da educagao dos seminarios na America. Notavel entre muitos 
sao o Andover Seminary e o Princeton Seminary, fundados em 1807 e 1812, 
respectivamente. 22 Ambos comegaram fortes, com fundamentos biblicos 
aparentemente inabalaveis, mas com o tempo, e, por varios motivos, cada um 
sucumbiu a demanda de ir alem das Escdturas tanto na doutrina como na pratica. 
Os conservadores concordam que eles perderam ha muito tempo a utilidade 
para o ministerio do Evangelho, porque abandonaram a concepgao elevada que 
tinham de Deus e das Escrituras. 


21. Carolyn Weese, Standing on the Banks of Tomorrow (Granada Hills, Calif.: Multi-Staff Minis¬ 
tries, 1993), 3, 53. Outras obras recentes incluem Michael C. Griffith, “Theological Education Need Not 
Be Irrelevant”, Vox Evangelica XX (1990), 7-19; Richard Carnes Ness, “The Road Less Traveled; Theo¬ 
logical Education and the Quest to Fashion the Seminary of the Twenty-First Century”, The journal of 
Institute of Christian Leadership 20 (winter 93/94), 27-43; Bruce L. Shelly, “The Seminaries’ Identity 
Crisis”, Christianity Today 37, n. 6 (17 de maio de 1993), 42-44. 

22. Steven Meyeroff, “Andover Seminary: The Rise and Fall of an Evangelical Institution”, Covenant 
Seminary Reviews, n. 2 (finall982): 13-24, e Mark A. Noll, “The Princeton Theology” em The Princeton 
Theology ed. David F. Wells (Grand Rapids: Baker, 1989), 14-35, apresentam relatos convincentes sobre 
essas duas institui^oes. 
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Qualquer seminario pode mudar muitas coisas para tornar-se mais util a 
igreja e, por extensao, a causa de Cristo, mas sua enfase na verdade biblica como 
o centra do curriculo nunca deve mudar. Recentemente, David Dockery, vice- 
presidente de administragao academica no Southern Seminary resumiu da 
seguinte forma a educagao oferecicla pelo seminario do novo seculo: 

Queremos ser capazes de ensinar as Escrituras de urn modo criativo e 
relevante, para mostrar aos nossos alunos que a Biblia e a norma e a 
autoridade da igreja contemporanea — de cada vida individualmente e, 
coletivamente, da igreja. A Biblia e um documento antigo escrito para um 
povo especifico em ocasioes especificas e em um contexto especifico. 
Entretanto, ela transcende tais ocasioes e contextos porque e inspirada 
pelo Espirito de Deus, sendo assim um documento divino e tambem 
humano. E um documento datado e tambem eterno. Portanto, ela esta 
acima de sen contexto. Queremos a capacidade de viver a partir de um 
compromisso profundo com a fidedignidade e a autoridade plenas dessa 
Palavra inspirada por Deus. 

A autoridade biblica e um conceito muito difamado e mal compreendido 
em nosso mundo contemporaneo. As pessoas perguntam como um livro 
escrito ha dois mil anos pode ter autoridade e relevancia em nossa epoca. 

A resposta e: devido a sua origem. Ela nao esta apenas nos profetas e 
apostolos; mas no proprio Deus, que de fato soprou essa Palavra para que 
a estudemos, creiamos nela e a obedegamos . 23 

Assumindo uma Concep^ao Biblica 

Cremos que Paulo fez uma afirmagao absoluta com implicagoes inegaveis, 
quando escreveu a Timoteo: “Toda Escritura divinamente inspirada e proveitosa 
para ensinar, para redargiiir, para corrigir, para instruir em justiga, para que o 
homem de Deus seja perfeito e perfeitamente instruido para toda boa obra” (2 
Tm 3.16,17). Essa passagem ensina nao apenas um conceito elevado da 
autoridade das Escrituras, mas tambem sua suficiencia, especialmente na 
formulagao dos pianos e prioridades ministeriais. Ela exige que comecemos 
com Deus e com a Biblia, nao com o homem e a cultura, a fim de 
compreendermos a vontade de Deus no ministerio. 


23. David Dockery, “Ministry and Seminary in a New Century", The Tie: Southern Seminary 62, n. 2 
(1994), 20-22. 
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As tensoes, problemas e questoes do ministerio que nossa geragao 
enfrentam nao sao novas. Malaquias acusou o povo de Israel de transformar a 
gloria de Deus por meio da cultura. Paulo confrontou os corintios. No Antigo 
Testamento, Jeremias e Ezequiel alertaram contra a proliferagao dos falsos 
pastores, assim como Pedro e Judas no Novo Testamento. 0 pastor 
contemporaneo deve prestar muita atengao as ligoes biblicas, pois elas com 
certeza se repetirao nesta geragao. Portanto, quando perguntamos: “0 que o 
pastor deve ser e fazer?”, precisamos procurar as respostas na Palavra de Deus 
ao inves de nos ultimos modismos ou teorias que se originam na sociedade, e 
nao nas Escrituras — ou na cultura, e nao em Cristo. 

Varias passagens definem e explicam quem deve ser o pastor e o que ele 
deve fazer (por exemplo, 1 Tm 3.1-7; Tt 1.6-9; 1 Pe 5.1-5). Elas serao discutidas 
nos proximos capltulos. Mas talvez os livros mais explicitos do Novo Testamento 
quanto a obra do ministerio sejam 1 e 2 Tessalonicenses. Uma analise cuidadosa 
dessas epistolas pastorais conduzem a descrigao basica do ministerio. As 
responsabilidades basicas do pastor sao: 


1. Orar 

2. Evangelizar 

3. Capacitar 

4. Defender 

5. Amar 

6. Labutar 

7. Exemplificar 

8. Liderar 

9. Alimentar 

10. Vigiar 

11. Alertar 

12. Ensinar 

13. Exortar 

14. Encorajar 

15. Corrigir 

16. Confrontar 

17. Resgatar 


1 Ts 1.2,3; 3.9-13 
1 Ts 1.4,5,9,10 
1 Ts 1.6-8 
ITs 2.1-6 
1 Ts 2.7,8 
1 Ts 2.9 
ITs 2.10 
ITs 2.10-12 
1 Ts 2.13 
ITs 3.1-8 
1 Ts 4.1-8 
ITs 4.9-5.11 

1 Ts 5.12-24 

2 Ts 1.3-12 
2 Ts 2.1-12 
2 Ts 3.6,14 
2 Ts 3.15 
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Paulo exemplifica o cardter do pastor e sua influencia na conduta minis¬ 
terial (1 Ts 2.1-6). Ele descreve a natureza da lideranga pastoral, usando as 
figuras da mae (1 Ts 2.7,8), do trabalhador (2.9); do membro de uma famflia 
(2.10) e do pai (2.11,12). Esses textos destacam as Escrituras como fonte 
apropriada da qual devemos extrair as respostas as perguntas acerca do 
ministerio, porem nao esgotam o assunto. 

As cartas de Cristo as sete igrejas em Apocalipse 2 e 3, levantam uma 
pergunta importante: “Se Cristo fosse escrever uma caita a igreja americana em 
1995, o que escreveria?” Essa indagagao e puramente hipotetica e nao vai ocorrer, 
pois a epoca da revelagao escrita ja passou. Entretanto, as verdades atemporais 
de Apocalipse 2 e 3, reveladas no primeiro seculo, sao aplicaveis a igreja do 
seculo XX por representarem a mente imutavel de Cristo com respeito a sua 
Igreja. Sabemos o que Ele recomendaria e o que condenaria. 

0 resultado e simplesmente este: vamos procurar ser frutiferos no 
ministerio, dependendo do poder da Palavra de Deus (Rm 1.16,17; 1 Co 1.22- 
25; 1 Ts 2.13) e do seu Espirito (Rm 15.13; 2 Tm 1.8) ou depender do poder da 
sabedoria humana? Considere como Paulo instruiu a igreja corintia, cuja 
preocupagao curiosa com a cultura em que viviam forma um paralelo com a 
fascinagao das igrejas evangelicas contemporaneas: ... :■ •. • ; 

Porque vede, irmaos, a vossa vocagao, que nao sao muitos os sabios 
segundo a came, nem muitos os poderosos, nem muitos os nobres que 
sao chamados. Mas Deus escolheu as coisas loucas deste mundo para 
confundir as sabias; e Deus escolheu as coisas fracas deste mundo para 
confundir as fortes. E Deus escolheu as coisas vis deste mundo, e as 
despreziveis, e as que nao sao para aniquilar as que sao; para que 
nenhuma carne se glorie perante ele. Mas vos sois dele, em Jesus Cristo, 
o qual para nos foi feito por Deus sabedoria, e justiga, e santificagao, e 
redengao; para que, como esta escrito: Aquele que se gloria, glorie-se 
no Senhor (1 Co 1.26-31). 

Redescobrindo o Ministerio Pastoral 

Continuamos convictos de que a Palavra de Deus fornece o paradigma 
atemporal que define a natureza e as caracteristicas do pastorado. As Escrituras 
esbogam o que Deus deseja que o pastor seja e faga. 0 ministerio contemporaneo 
deve ser moldado pelos mandatos biblicos. 
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Colocamos diante de nossos pares a declaragao de que Cristo deve edificar 
a igreja (Mt 16.18). 24 Se quisermos ver frutos que agradem a Deus em nosso 
ministerio, esses devem nascer do plantio da boa semente da Palavra em solo 
rico e de uma labuta pastoral diligente de acordo com as Escrituras. 


As dedaragoes deste capitulo nao sao urn convite a uma igreja desfavordvel 
ao usuario, uma igreja culturalmente ignorante ou insensivel aos fieis. Nao temos 
nenhum desejo de “desigrejar os desigrejados” ou de promover uma “igreja- 
dinossauro” irrelevante. Por outro lado, tambem nao queremos substituir a 
verdade teologica pelas ultimas teorias da sociologia e da psicologia nern 
confundir a compreensao muito mais importante da vontade de Deus para a 
igreja, tanto para os cristaos como para os nao-cristaos, com o beneffcio criterioso 
das estatisticas demograficas e das analises culturais. Desejamos ardentemente 
que a importante consideragao de Deus e de sua vontade revelada nas Escrituras 
receba o destaque maior. 


Urn segmento significativo de igrejas e literaturas evangelicas parece estar 
distanciando-se das prioridades bfblicas. Desequilibrios nao-biblicos entre os 
evangelicos contemporaneos manifestam-se no aumento das tendencias para: 


1. Supervalorizagao do raciocmio humano e uma correspondente 
subestimagao da revelagao de Deus nas Escrituras. 

2. Supervalorizagao das necessidades humanas defmidas pelo hornem 
—e uma correspondente subestimagao dessas necessidades defmidas 
por Deus. 

3. Supervalorizagao da vida terrena e uma correspondente subestimagao 
da relevancia espiritual. 

4. Supervalorizagao do aspecto temporal da vida e uma correspondente 
subestimagao do aspecto eterno. 

5. Supervalorizagao da cultura contemporanea e uma correspondente 
subestimagao da Biblia. 

Por causa dessas tendencias crescentes, a igreja sofre cada vez mais o perigo 
de equiparar o Cristianismo com a religiao, e a salvagao com o fato de “ir a igreja”. 

24. John MacArthur, Jr., “Building His Church His Way”, Spirit of Revival 24, n. 1 (abril de 
1994), 21-24. 
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A igreja substitui, cada vez mais, o poder de Deus pelo poder dos homens, a fala 
centrada diretamente em Deus pela fala periferica acerca de Deus. A igreja confunde 
cada vez mais a adoragao no Espirito com a emogao, e o poder do Evangelho com 
a verdade e o brilhantismo de palavras humanas. Se a igreja evangelica permanecer 
em seu curso atual, tememos que, por exigencia do povo, a proxima gera^ao possa 
substituir o verdadeiro Cristianismo por uma religiao impotente e idolatra. 

0 restante deste livro poderia discorrer sobre esses perigos e enganos 
enfrentados pela igreja e ministerio evangelicos atuais. Em vez disso, porem, 
insta a cristandade, tanto na America como em toda a terra, a redescobrir o 
ministerio pastoral conforme esbogado nas Escrituras. Aqui o leitor encontrara 
um ministerio baseado na Biblia, nao definido pela demografia; liderado pelo 
Espirito, nao norteado pelo mercado; centrado em Cristo, nao dirigido por 
homens; focalizado em Deus, nao voltado ao consumidor. 

V 

As Voltas COM os Interesses do Pai 

Assim como Jesus, precisamos nos envolver com a obra do Pai. Um escritor 
anonimo captou a essencia da mordomia pastoral diante do Senhor com uma 
exortagao no sentido de que se faga a obra de Deus de acordo com a Palavra: 

Apegue-se ao trabalho. Nao recue porque o leao ruge; nao pare para jogar 
pedras nos cachorros do diabo; nao perca tempo cacando os coelhos deste. 

Faga seu trabalho. Deixe os mentirosos e suas mentiras, deixe os sectarios 
discutirem, deixe os crfticos maldizerem, deixe os inimigos acusarem, deixe 
o diabo fazer o pior; mas cuide para que nada o impega de cumprir com 
alegria o trabalho que Deus lhe incumbiu. 

Ele nao o mandou ser admirado ou estimado, e nunca ordenou que 
defendesse seu carater. Ele nao o posicionou para contradizer as falsidades 
(acerca de voce mesmo) que os servos de Satanas ou de Deus talvez 
comecem a espalhar, nem para investigar cada rumor que ameace sua 
reputagao. Se voce agir assim, nao obtera resultados satisfatorios; estara 
trabalhando para si mesmo, nao para o Senhor. 

Mantenha-se no trabalho do Mestre. Que seu alvo seja fixo como uma 
estrela. Voce pode ser assaltado, injuriado, insultado, caluniado, ferido e 
rejeitado, incompreendido ou acusado de motivagoes impuras; bem como 
afrontado pelos inimigos, traido pelos amigos, desprezado e rejeitado pelos 
homens. Mas tenha determinagao e zelo inabalavel, a fim de perseguir o 
grande proposito e objetivo de sua existencia, ate que finalmente possa 
dizer: “Completei o trabalho que tu me deste”. 



2 

0 que o Pastor Deve 
Ser e Fazer? 


John MacArthur, Jr. 

Em / Pedro 5. 1-3 estdo expressos os prinetpios fundamentals 
da lideranqa pastoral: ser humilde e apascentar o rebanho. No 
Novo Testamentojodo Batista e Paulo for am bons exemplos de 
humildade. Av chaves para a humildade incluem confianca no 
poder de Deus, compromisso com sua verdade bem como uma 
comissdopela vontade divina, uma compulsaoprovocadapela 
sua onisciencia e umapaixaoferventepor sua gloria. 0 objetivo 
primario no pastoreio do rebanho de Deus e alimenta-lo. Alem 
disso, o pastor deve supervisionar o rebanho e Ihes oferecer uma 
vida exemplar, para que possam se orientar por ela. Ele nao 
pode fazer o trabalho com o espirito contrariado, nem pode 
faze-lo para obter lucros financeiros. Acima de tudo, deve 
obedecer aos mandamentos das Escrituras, sendofiel a verdade 
btblica, firme na exposiqao e na refutagao dos erros, exemplar na 
bondade, diligente no ministerio e disposto a sofrer em seu servigo. 


Dispomos de uma vasta quantidade de materials que alertam os pastores 
acerca de como conduzir o ministerio. Ha muitos livros, fitas, jornais e seminarios. 
Alias, o material e tanto que o pastor poderia gastar quase todo o seu tempo 
absorvendo-o — e ficando sem nenhum para ministrar de fato! Como o pastor 
pode vasailhar ess a montanha de informagoes e discernir o que e realmente 
importante no ministerio? E possivel sintetizar o que o pastor deve ser e fazer 
cm alguns prindpios basicos? 

() apostok) Pedro nao leu nenhum livro ou artigo de revista sobre lideranga 
pastoral. Ele nao freqiientou seminarios nem ouviu fitas. Entretanto, com a 
sal >e( k >ria dr k )i ig( >s a nos de experiencia, Pedro destilou a essencia da lideranga 
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pastoral em duas admoestagoes simples: ser humilde e apascentar o rebanho. 
Ele expressou esses prinripios fundamentals em 1 Pedro 5-1-3: 

Aos presbiteros que estao entre vos, admoesto eu, que sou tambem 
presbitero com eles, e testemunha das afligoes de Cristo, e participante 
da gloria que se ha de revelar: apascentai o rebanho de Deus que esta 
entre vos, tendo cuidado dele, nao por forga, mas voluntariamente; nem 
por torpe ganancia, mas de animo pronto; nem como tendo dominio sobre 
a heranga de Deus, mas servindo de exemplo ao rebanho. 

Pedro foi um exemplo da humildade que propunha aos pastores. Embora 
fosse reconhecido como o lider dos 12 apostolos, ele se descrevia humildemente 
como “presbitero com eles”. Ele se recusava a impor sua posigao sobre os outros 
presbiteros. E, no versiculo 2, descreve a vocagao do pastor: “apascentar o 
rebanho de Deus”, tarefa confiada aos seus cuidados. Pastores humildes sao o 
que Deus requisita para liderar seu rebanho. 

O Pastor Deve Ser Humilde 

Vivemos em um rnundo que nao valoriza nem deseja a humildade. Seja na 
politica, nos negocios, nas artes ou nos esportes, as pessoas se esforgam para 
alcangar destaque, popularidade e fama. Infelizmente, essa atitude tern 
contaminado a igreja. Existe um culto a personalidade, pois os lideres cristaos 
lutam para alcangar gloria. 0 verdadeiro homem de Deus, entretanto, busca a 
aprovagao de seu Senhoi; e nao a adulagao da multidao. A humildade e, portanto, 
a marca registrada de qualquer servo comprometido com a obra de Deus. 
Spurgeon nos lembra de que “se exaltarmos a nos mesmos, nos tornaremos 
despreziveis, e nao exaltaremos nosso trabalho e nem o Senhor. Somos servos 
de Cristo, nao senhores de sua heranga. Os ministros sao para as igrejas, e nao 
as igrejas para os ministros... Cuide de nao ser exaltado mais do que se deve, 
para que nao se transforme em nada”. 1 

Exemplos de Humildade 

Ate sua epoca, Joao Batista foi o maior homem que viveu (Mt 11.11; Lc 
7.28). Ele foi o ultimo dos profetas do Antigo Testamento, tendo o privilegio de 
ser nada menos que o precursor imediato do Messias. Ainda assim, ele foi um 


1. C. 11. Spurgeon, An All-round Ministry (reimpressao, Pasadena, Tex.: Pilgrim, 1973), 256-57. 
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homem humilde e expressou sua humildade ao dizer sobre Cristo: “E necessario 
que ele cresqa e eu diminua” (Jo 3.30). Depois de Jesus Cristo, o apostolo Paulo 
e o maior lider espiritual que o mundo conheceu, mas ele se descreveu como 
“o menor dos apostolos” (1 Co 15-9), “o mmirno de todos os santos" (Ef 3.8) e 
“o principal dos pecadores” (1 Tm 1.15,16). 

Cinco marcas da humildade de Paulo sao identificadas em 1 Corintios 4. Em 
primeiro lugar, ele estava contente como servo: “Que os homens nos considerem 
como ministros de Cristo e despenseiros dos misterios de Deus” (v. 1). A palavra 
que ele usou para “despenseiros” e huperetes, que, literalmente, refere-se a um 
remador inferior, aquele que remava na fileira inferior de uma embarcagao de 
guerra. Tais remadores nao tinham nome, nem reconhecimento, nent honra. 
“Quando tudo terminar”, afirma Paulo, “que se diga que empunhei meu remo”. 

Uma segunda marca da humildade de Paulo foi sua disposiqao de ser julgado 
por Deus. Em 1 Corintios 4.4 ele escreveu: “Quem me julga e o Senhor”. Paulo 
nao buscava a aprovagao dos homens e tambem nao se importava com o que os 
homens pensavam dele. Deus era a plateia diante de quem ele executava seu 
ministerio; e tambem era a pessoa a quem ele procurava agradar a todo custo. 
Qualquer avaliaqao humana de seu ministerio, fosse a dos outros ou a dele 
proprio, nao tinha importance. 

Em terceiro lugar, Paulo se contentava em ser igual aos outros servos de 
Deus. Em 1 Corintios 4.6, ele os adverte para que nao o comparem a Apolo. Ele 
nao queria que seus leitores o elevassem. Paulo e Apolo nao estavam competindo. 
Alern disso, Paulo nao se considerava melhor que Apolo. A descriqao que o 
puritano Walter Cradock faz de um homem humilde harmoniza-se perfeitamente 
com Paulo: 

1. Quando olha para outro pecador, considera que ja foi pior que ele. 

2. ' Um coraqao humilde considera-se ainda pior. 

3. Foi Deus quem o fez, e nada fez por si mesmo. 

4. Considera que o mais vil dos pecadores pode ser, no devido tempo 
de Deus, melhor que ele. 2 

Em quarto lugar, Paulo esta disposto a sofrer (1 Co 4.12,13). Ele sofreu 
pda causa de Cristo como poucos sofreram na Historia, cumprindo assim a 


2. Cilmlo por 1. D. E. Thomas, A Puritan Golden Treasury (Edinburgh: Banner of Truth, 1977), 148-49. 
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predigao do Senhor no momento em que se converteu (At 9.16). Paulo detalha 
um pouco desse sofrimento em suas cartas aos corintios (1 Co 4.9-13; 2 Co 
11.23-33). Sua exortagao a Timoteo: “Sofre, pois, comigo, as afligoes, corno bom 
soldado de Jesus Cristo" (2 Tm 2.3), e seu desafio a cada pastor, pois todos 
enfrentarao sofrimentos. Como observa Sanders: “Ninguem deve aspirar a 
lideranga na obra de Deus sem que esteja disposto a pagar um prego mais alto 
que acjuele pago por seus contemporaneos e colegas. A verdadeira lideranga 
sempre impoe uma carga pesada sobre o homem, e quanto mais eficiente a 
lideranga, mais alto o prego a pagar”. 3 Spurgeon apresenta um motivo pelo qual 
os pastores podem contar com sofrimentos: “E preciso que as vezes enfrentemos 
durezas. Aos homens de bem foram prometidas tribulagoes neste mundo, e os 
ministros podem esperar maior parte do que outros, para aprenderem a 
simpatizar com o sofredor povo do Senhor, e assim possam ser aptos pastores 
de um rebanho enfermo”. 4 

Por fim, Paulo estava contente por sacrificar sua reputagao. 0 alvo do pas¬ 
tor nao e tornar-se popular diante do mundo. Os que pregam com firmeza con¬ 
tra o pecado e vivem de modo piecloso sacrificarao a reputagao e o prestigio 
publico. Esses irao sofrer rejeigao, enfrentar oposigao e suportar injurias. Paulo 
descreveu sua propria perda de reputagao ao afirmar: “Porque tenho para mint 
que Deus a nos, apostolos, nos pos por ultimos, como condenados a morte; 
pois somos feitos espetaculo ao mundo, aos anjos e aos homens. Temos chegado 
a ser como o lixo deste mundo e como a escoria de todos” (1 Co 4.9,13). 

Chaves para a Humildade 

A verdadeira humildade flui de uma perspectiva correta de Deus. 0 modo 
pelo qual o pastor vive e age no ministerio esta diretamente relacionado a sua 
perspectiva. Um homem humilde, com a perspectiva adequada de Deus, tera 
confianga no poder divino, estara comprometido com a verdade, sera comissionado 
pela vontade do Senhor, compelido por esSe conhecimento e consumido pela gloria 
de Deus. 

0 pastor humilde tera confianga no poder de Deus. Em 1 Tessaloni- 
censes 2.2, Paulo lembra: “Mas, havendo primeiro padecido e sido agravados 
em Filipos (vejaAt 16.19-24), comosabeis, tornamo-nos ousados em nosso Deus, 


3. J. Oswald Sanders, Spiritual Leadership, ed. rev. (Chicago: Moody, 1980), 169. 

4. C. 11. Spurgeon, lectures to My Students: First Series (reprint, Grand Rapids: Backer, 1972), 168. 
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para vos falar o seu evangelho com grande combate”. A confianga humilde de 
Paulo no poder de Deus expressava-se na firmeza e na coragem de seu ministerio. 
Isso lhe dava forga, tenacidade e condigoes de falar sem se importar com a 
reagao ou as conseqiiencias. 

No ministerio, sempre havera pressoes para que se estabelegam privileges, 
facilite-se a mensagem, evitando-se ofender os pecadores. Entretanto, a tarefa 
do pregador e expor o pecado, confrontar os perdidos com o estado 
desesperador em que se encontram e, por meio do Evangelho Salvador de Jesus 
Cristo, oferecer-lhes a cura para sua desolagao. Esses atos levarao a confrontos e 
oposigoes. A coragem para permanecer firme brota de uma humilde dependence 
do poder de Deus, no fortalecimento e na forga do seu poder (Ef 6.10). 

O pastor humilde estara comprometido com a verdade de Deus. 
Vivemos numa epoca em que a maioria ignora a exortagao de Paulo a Timoteo: 
pregar a Palavra de Deus. Em vez de a Palavra de Deus, e muito comum sairem 
do pillpito os sons incertos da retorica polltica, dos comentarios sociais e da 
psicologia popular. Tais “palavras persuasivas de sabedoria humana” (1 Co 2.4) 
sao uma prostituigao da verdadeira vocagao do pregador. 5 6 0 pulpito nao e urn 
lugar para o pastor expressar sua opiniao, demonstrar erudigao ou intimidar os 
que se opoem a ele. Tal exaltagao orgulhosa do ego e a antitese da humildade. 
John Stott ere na seguinte tese: 

Om f\ Pit »• Ch A>s g./*ilsrn . 

( Quanto menos o pregador se interpoe entre a Palavra e os ouvintes, melhor. 

0 que realmente alimenta a famtlia e a comida provida pelo chefe desta, 
nao o despenseiro que a serve. 0 pregador cristao fica mais satisfeito 
quando sua pessoa e edipsada pela luz que brilha das Escrituras e quando 
sua voz e sufocada pela voz de Deus. 1 ' 

0 homem comprometido com a verdade de Deus e um homem dedicado 
a manejar bem a palavra da verdade (2 Tm 2.15). Seu maior temor na pregagao 
e o de apresentar a Palavra de modo inexato ao rebanho e, assim, desorienta-lo. 
Paulo salienta a importancia do ministerio de manejar corretamente a Palavra, 
em I Tessalonicenses 2.3. Nessa passagem, ele apresenta tres argumentos em 
respi >.sta a acusagao de estar ensinando doutrinas falsas. 


5. Vcja uma disaissao mais detalhada desse assunto no capituio 15, ‘A Pregagao 1 

6, John K. W. Stott, The Preacher's Portrait (Grand Rapids: Eerdmans, 1979), 30. 
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Em primeiro lugar, ele dedara: “Nossa exortaqao mo foi com engano". Plane 
(enganc)) vem de um verbo que significa “errar ou vaguear”. A palavra planeta deriva 
desse verbo, pois os planetas parecem vagar pelo espaqo. Estar enganado e distanciar- 
se da verdade, afasar-se do padrao divino e nao possuir autocontrole. 0 ensino de 
Paulo nao esava vagueando ou enganado, nem era enganador. Ele guardava a verdade 
da Palavra de Deus, conforme, por duas vezes, exortou Timoteo a fazer (1 Tm 6.20; 2 
Tm 1.14). Atualmente, este conceito esta praticamente perdido. Ainda assim, os 
pastores sdo guardioes da verdade, responsaveis pela manutenqao de sua pureza e 
transmissao a geraqao futura. A qualidade do pastor, portanto, nao clepende de ser 
ele inteligente ou interessante, mas de seu modo de guardar a verdade. Qualquer 
pastor que falhe nesse intento ensina outro preceito e nao concorda com as sas 
palavras de nosso Senhor Jesus Cristo e sua doutrina, que e segundo a piedade (1 
Tm 6.3). Tal homern “e soberbo e nada sabe” (v. 4). Ele falha no aspecto mais 
importante de seu ministerio. 

Um dos version las mais instigantes de toda a literatura paulina e 2 Corintios 
2.17, em que oapostolo dedara: “Porque nos nao somos, eomo muitos, falsificadores 
da palavra de Deus; antes, falamos de Cristo com sinceridade, como de Deus na 
presenca de Deus”. Falsificadores vent de kapeleuo. A palavra descreve a atividade 
dos mascates espirituais e trapaceiros que baiganham a Palavra de Deus com falsidade 
para enriquecimento proprio. Infelizmente, eles sao tao comuns hoje quanto na 
epoca em que Paulo escreveu. Abundam falsos profetas, impostores espirituais e 
seguidores de seitas, excentricos e vigaristas de todos os tipos que batalham para 
“perturbar os retos caminhos do Senhor” (At 13.10). Para combater esse assalto de 
ensinos falsos, a igreja precisa de pastores que se comprometam humildemente a 
proclamar a verdade da Palavra de Deus. 

Mas nao basta simplesmente proclamar a Palavra; o pastor deve praticar 
essas verdades em sua propria vida. Paulo declarou que seu ensino estava livre 
de akatharsia (imundicia, 1 Ts 2.3). Embora esta palavra possa reportar-se a 
qualquer tipo de contaminaqao, muitas vezes refere-se a impureza sexual. Essa 
impureza e doutrina falsa andam lado a lado, evidenciado-se nos muitos 
escandalos que tern atingido a igreja nos ultimos anos. 

Em sua obra classica, 0 Pastor Aprovado, Richard Baxter profere aos 
pastores algumas das palavras mais penetrantes de todos os tempos com respeito 
a necessidade de viverem a verdade que pregam: 

Olhcm por si mesmos para nao virem a ser exemplos de doutrina 

contraditoria. Cuidado para que nao venham a colocar pedras de tropeqo 
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na frente dos cegos e ocasionar a sua rufna. Cuidado com o quc dizeim 
para nao desfazerem suas vidas. Cuidado para nao se tornarcm o maioi 
obstaculo ao sucesso dos seus trabalhos. 

Nosso trabalho torna-se nuiito dificil quando outros homens coni radizcm 
na vida particular o que lhes declaramos publicamente acerca da Ifilavia 
de Deus. Isso acontece porque nao estamos la para comradizc Ins < 
demonstrar sua loucura. Mas sera muito mais prejudicial ao nosst) I ral tall k ) 
contradizermos a nos mesmos. Se nossas agoes tornam-se menlira, o c|u< 
edificamos em uma ou duas horas de discurso poderemos desimir cm 
uma semana com as nossas maos. Essas atitudes transmitem ao homem 
uma falsa ideia da Palavra de Deus. Elas o fazem crer que a mcnsagcm 
divina nao passa de urn conto ocioso e que a pregagao nao parcga mcll k >i 
do que qualquer tagarelice. Ora, aqiiele que defato poe sen lido no t/nr 
fala, certamente age de acordo com o que fala. 

Assim e que uma palavra arrogante, grosseira, insolente, ou uma disrussai > 
desnecessaria ou um ato de cobiga podem cottar a gargama dc muilns 
sermoes... 

E patente o erro daqueles ministros da igreja que abrem grande abismo 
entre a sua pregagao e o seu viver. Eles estudam arduamcntc para prei-.ai 
com exatidao, e, todavia, estudam pouco ou nada para vivn cm 
conformidade com o que pregam. A semana inteira e curia... All. quo 
pregagoes nobres e interessantes tenho ouvido de alguns Ik mucus c < |u.i< > 
relaxadamente os tenho visto viver!... 

Assim, irmaos, certamente nos sobram razdes para Icnnos (mdadn < mn 
os nossos atos, bem como com as nossas palavras. Sc souk is servos d< 
Cristo, nao devemos ser apenas oradores, mas lambcm scrvi In com u*. 
nossos feitos. Aquele que for “fazedor da obra sera bcnravcniuiado nn 
seu feito”. Como esperamos que os que nos ouvcm scjam "cumpridon s 
da palavra, e nao somente ouvintes”, assim lambcm devemos sei 
cumpridores, e nao apenas oradores, para que nao nos cnganemos a m is 
mesmos... 

Mantenham a inocencia e andem sem culpa. Que suas vidas et mk Iciiciii <» 
pecado e persuadam os homens a viver de acordo com a moral \( a .<• 
teriamos pessoas mais preocupadas com a alma dclas do quc nos com a 
nossa?... 

Somos exortados a olhar para nos mesmos, para nan Miicdci < po 
convivamos com os mesmos pecaclos contra os quais pnganx is (aii<I .k l< > 
para nao sermos culpados daquilo que talvez condenemos diariamcnic 
Engrandecer a Deus seria a obra da qual nos incumbimos? E, havendo 
feito isso, iremos desonra-lo como tantos outros? I } i’()clamarcm< is (i pi idia 
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dominador de Cristo? E, contudo, tendo falado desse poder, nos mesmos 
o negaremos e nos rebelaremos contra Ele? Pregaremos as leis de Deus e, 
ao mesmo tempo, as infringiremos deliberadamente? Se o pecado e mau, 
por que viver nele? 

Se nao ha pecado, por que procuramos dissuadir dele os homens? Se e 
perigoso, como ousamos praticado? Se nao existe, como nos atrevemos a 
divulgado aos homens? Se as ameagas de Deus sao verdadeiras, por que 
nao as tememos? Se nao existem, por que afligimos desnecessariamente 
os homens com elas e os deixamos aterrorizados sem motivo? 

Acaso voces nao conhecem o juizo de Deus? Os que praticam tais coisas 
sao declarados dignos de morte e, todavia, voces persistem em pratica- 
las. Voces que ensinam outros, como nao ensinam a si proprios? Voces 
que dizem a outros que nao cometam adulterio, que nao sejam beberroes 
nem glutoes — voces mesmos fazem essas coisas? Voces que se jactam da 
lei, nao percebem que ao quebrada estao desonrando a Deus? 

0 que? A lingua que fala o mat tambem havera de falar contra o mal? 
Criticara, caluniara, difamara enquanto despreza esse comportamento e 
outros semelhantes nas pessoas? Olhem por voces, portanto, para nao 
suceder que desprezem o pecado e, contudo, nao o dominem, Sim, pois, 
como nodo recorda 1 Pedro 2.18: “De quern alguem e vencido, do tal faz- 
se tambem servo”. E “a quern vos apresentardes por servos para lhe 
obedecer, sois servos daquele a quern obedeceis, ou do pecado para a 
morte, ou da obediencia para a justiga”, adverte-nos Paulo. Sim, e mais 
fdcil julgar o pecado que domind-lo. 7 

0 pregador que deseja sensibilizar sua congregagao com suas palavras deve 
primeiro guardadas em seu coragao. 

Por fim, de acordo com 1 Tessalonicenses 2.3, a pregagao de Paulo estava 
livre de fraudes. Ele passa da pregagao para a vida e depois as motivagoes, 
afirmando que suas motivagoes nao sao fraudulentas. Paulo nao tinhasegundas 
intengoes, nem estava tentando enganar ou enredar ninguem. Ele nao era como 
os falsos mestres, que tinham a cobiqa ou o lucro como motivaqao (2 Pe 2.15- 
18; Jd 2). Ele era como Davi, que “apascentou [Israel], segundo a integridade 
do seu coragao, e os guiou com a pericia de suas maos 5 ’ (SI 78.72). 

Deus deseja que homens humildes e integros pastoreiem seu rebanho. 


7. Richard Baxter, The Reformed Pastor (Edinburgh: Banner of Truth, 1979), 63,64, 65,67-68 
(itaiicos incus). 
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O pastor humilde e comissionado pela vontade de Deus. Os crentes 
tern o direito e a responsabilidade de compartilhar o Evangelho em todos os 
lugares, sempre que podem. Entretanto, ninguem que nao tenha recebido o 
chamado de Deus para exercer o ministerio de pastor deve executa-lo (veja o 
capftulo 6, “0 Chamado para o Ministerio Pastoral”). Os que orgulhosamente se 
exaltam nao terao a bengao de Deus. Deus lhes dira o que disse acerca dos 
falsos profetas dos dias de Jeremias: “Nao mandei os profetas; todavia, eles fo- 
ram correndo; nao lhes falei a eles; todavia, eles profetizaram” (Jr 23.21). 

Paulo com certeza nao se exaltou em seu ministerio. Alias, tornar-se ministro 
do Evangelho era a ultima coisa que ele esperava na vida. Mas, na estrada de 
Damasco, Deus o redimiu e o chamou para a obra. Sem duvida, aquele incidente 
estava em sua mente quando escreveu aos corintios: “Porque, se anuncio o 
evangelho, nao tenho de que me gloriar, pois me e imposta essa obrigagao; e ai 
de mim se nao anunciar o evangelho! E, por isso, se o fago de boa mente, terei 
premio; mas, se de ma vontade, apenas uma dispdn sacao me e confiada” (1 Co 
9.16,17). Diferente dos falsos mestre que perseguianfseus passos e tambem de seus 
equivalentes atuais, ele nao se nomeou para o ministerio. Antes, afirma: “Fomas 
aprovados de Deus para que o evangelho nos fosse confiado” (1 Ts 2.4). 

0 conhecimento de que nao conquistamos o direito de pregar por nossos 
proprios esforgos ou habilidades devia nos tornar humildes. Deus nos chamou 
para o ministerio, nos conflou a proclamagao de sua Palavra e nos escolheu para 
liderar o seu rebanho. Esquecer essas verdades e dar o primeiro passo rumo a 
desqualificagao para o ministerio. 

O pastor humilde e compelido pelo conhecimento de Deus. A 

onisciencia de Deus e outra chave e motivagao para a humildade. Embora seja 
possivel enganar os outros com uma fachada de piedade, Deus conhece os 
segredos do coragao. “Aquilo que o pastor e de joelhos em secreto diante do 
Deus Todo-poderoso”, escreveu John Owen, “e o que ele e, e nada mais”. 8 A 
onisciencia de Deus implica prestagao de contas no ministerio. Isso mantem a 
pessoa concentrada em agradar ao Senhor, nao aos homens. Deus sonda os 
desejos, as intengoes do coragao e sabe o que e feito para agradar aos outros e 
a Ele. Paulo estava ciente das implicagoes do conhecimento de Deus acerca de 
sua vida. Aos tessalonicenses, escreveu: “Mas, como fomos aprovados de Deus 
para que o evangelho nos fosse confiado, assim falamos, nao como para agradar 


8. Citaclo por Thomas, Golden Treasury, 192. 
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aos homens, mas a Deus, que prova o nosso coragao. Porque, como bem sabeis, 
nunca usamos de palavras lisonjeiras, nem houve urn pretexto de avareza; Deus 
e testemunha” (1 Ts 2.4,5). Ele sabia que fora comissionado por Deus, nao por 
homens para pregar um evangelho que lhes agradasse. Em Galatas 1.10, ele 
acrescenta: “Persuado eu agora a homens ou a Deus? Ou procure agradar a 
homens? Se estivesse ainda agradando aos homens, nao seria servo de Cristo”. 
A lembranga da onisciencia de Deus impedia Paulo de tentar agradar aos homens. 

O pastor humilde e consumido pela gloria de Deus. Esta chave atinge 
o apice da humildade, pois e imposslvel procurar a honra pessoal e a gloria de 
Deus ao mesmo tempo. Gloriosa e a Nova Alianga (2 Co 3.7-11), nao sens 
ministros (2 Co 4.7). Se tudo que os recrutas cristaos fazem deve ser para a 
gloria de Deus (1 Co 10.31), que dizer da obra do ministerio? 

Em 1 Tessalonicenses 2.6, Paulo escreve: “E nao buscamos gloria dos 
homens, nem de vos, nem de outros, ainda que podtamos, como apostolos de 
Cristo, ser-vos pesados”. Paulo nao eraDiotrefes (3 Jo 9), buscando proeminencia; 
ele nao buscava estima, honra ou louvor. Sua preocupacao era a gloria de Deus 
(2 Co 4.5). 

0 que caracteriza um homem eficaz no ministerio? 

Tenacidade — ele confia totalmente no poder de Deus. 

Integridade — sua vida e coerente com sua doutrina. 

Autoridade — recebe sua comissao de Deus, nao de si mesmo 

Responsabilidade — tern conscience constante das implicagoes da 
onisciencia de Deus. 

Humildade — ele se consome, nao consigo mesmo, mas com a gloria de 
Deus. 

So assim a pessoa e suficientemente humilde para pastorear o rebanho do 
Senhor. 

0 Pastor Deve Pastorear o Rebanho de Deus 

De todos os titulos e metaforas empregadas para descrever a lideranga 
espiritual, o mais adequado e o de pastor. Como os pastores de ovelhas, os 
pastures de igrejas devem guardar seus rebanhos para que nao se percam, 
conduzi-los ate aos verdes pastos da Palavra de Deus e defende-los contra os 
lobos selvagens (At 20.29) que pretendem assalta-l^s. A metafora do pastor e a 
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escolhida por Pedro em 1 Pedro 5.1-3. Atraves dela, ele discute o objetivo primario 
do pastorado e oferece um conselho sabio quanto as atitudes que o pastor deve 

ter em seu ministerio. . 

* 

0 Objetivo Primario do Pastorado 

0 pastor que nao alimentar o rebanho nao o tera por muito tempo. Suas 
ovelhas ou vao fugir para outros campos ou morrerao de fome. Acima de tudo, 
Deus exige que seus pastores espirituais alimentem os rebanhos. Alias, a 
habilidade que distingue o presbitero do diacono e que aquele deve ser “apto 
para ensinar” (1 Tm 3.2; Tt 1.9). Charles Jefferson escreve: 

A alimentagao das ovelhas e uma tarefa essencial da vocagao do pastor; 
da e conhecida ate dos que tem pouca familiaridade com os pastores e o 
trabalho deles. As ovelhas nao conseguem alimentar-se ou beber por si 
mesmas. Elas precisam ser conduzidas a agua e ao pasto... Tudo depende 
de uma alimentagao adequada. A menos que essa seja fornecida com 
sabedoria, as ovelhas tornam-se rnagras e fracas, desperdigando-se o 
dinheiro investido nelas... Quando o ministro sobe ao pulpito, ele e o 
pastor no ato de alimentar, e se cada ministro tivesse isso em mente, muitos 
sermoes seriam diferentes. A maldigao do pulpito e a superstigao de que 
o sermao e uma obra de arte, e nao um pedago de pao ou de carne. 9 

Jesus salientou a importancia de alimentar o rebanho quando falou com 
Pedro no encontro descrito em Joao 21. Por duas vezes, em sua ordem a Pedro, 
Jesus usou o termo bosko, que significa “eu alimento” (v. 15,17). 0 alvo do 
pastor nao e agradar as ovelhas, mas alimenta-las — nao e fazer cocegas em seus 
ouvidos, mas alimentar sua alma. Ele nao esta ali para oferecer gotinhas de leite, 
mas verdades biblicas como solidas refeigoes. Os que nao alimentam o rebanho 
nao sao aptos para ser pastores (cf. Jr 23.1-4; Ez 34.2-10). 

Como Pastorear 

Alem de alimenta-lo, o pastor tem duas responsabilidades primarias com 
relagao ao rebanho. Ele deve supervisiona-lo, liderando-o por meio do exemplo 
de sua vida. Pedro desafia os companheiros presbiteros a apascentar o rebanho 
de Deus que estavaentre eles “tendo cuidadodele” (1 Pe 5.2). Deus lhes confiou 


9. Charles Jefferson, The Minister as Shepherd (Hong Kong: Living Books For Ail, 1980), 59,61. 
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a autoridade e a responsabilidade de liderar o rebanho. Os pastores responderao 
pela qualidade da lideranga que exercem, e o rebanho responded pela qualidade 
da submissao que prestam (Hb 13.17). 

No entanto, ser pastor nao significa observar o quadro geral a distancia; e 
necessario estar bem junto do rebanho, liderando pelo exemplo. 0 pastor eficaz nao 
conduz o rebanho por tras, mas o lidera pela frente. As ovelhas o veem diante delas 
e imitam suas agoes. 0 recurso mais importante da lideranga espiritual e o poder de 
umavida exemplar. 10 

Como Nao Pastorear 

Em sua exortagao aos colegas presbiteros, Pedro os aler'ta contra duas 
armadilhas. Em primeiro lugar, eles devem evitar fazer o trabalho de ma 
vontade. 0 bom pastor faz seu trabalho “nao por forga, mas voluntariamente” 
(1 Pe 5.2). As ovelhas podem ser animais desagradaveis, sujos, tolos, 
enervantes. Um antigo criador de ovelhas, W. Phillip Keller, observa que 
“nenhuma classe de criagao exige maiores cuidados e orientagao mais 
minuciosa que as ovelhas”. 11 0 pastor preguigoso e um pastor ineficiente. A 
tentagao contra a qual Pedro adverte e a de deixar-se levar — isto e, 
simplesmente fazer a obra do ministerio apenas quando pressionado. 0 
pastoreio do rebanho de Deus deve ser feito de modo espontaneo, 
voluntario, com avidez e consciencia de seu valor. 

Outra armadilha mais sinistra que devemos evitar e a de fazer a obra do 
ministerio por torpe ganancia: “De ninguem cobicei a prata, nem o ouro, nem a 
veste”, afirmou Paulo aos presbiteros efesios (At 20.33). “Ninguem pode servir 
a dois senhores”, declarou Jesus, “porque ou ha de odiar um e amar o outro ou 
se dedicara a um e desprezara o outro. Nao podeis servir a Deus e a Mamom” 
(Mt 6.24). Isso e verdadeiro com relagao aos pastores, dos quais Deus exige 
que nao se jam cobigosos de torpe ganancia (1 Tm 3.3). Sao os falsos profetas 
que se empenham na busca frenetica do lucro monetario (veja Is 56.11; Jr 6.13; 
Mq 3.11; 2 Pe 2.3). 

Nao e errado o pastor ser pago; alias, as Escrituras ordenam isso. “Os 
presbiteros que governam bem sejam estimados pordignos de duplicada honra 
[honorarios] ”, escreveu Paulo aTimoteo, “principalmente os que trabalham na 


10. Veja a discussao desse principio no capftulo 16: “0 Exemplo”. 

11. W. Phillip Keller, d Shepherd Looks at Psalm 23 (Grand Rapids: Zondervan, 1979), 71. 
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palavra e na doutrina” (1 Tm 5.17). 12 0 errado e permitir que o lucro financeiro 
seja a motivagao para o ministerio. lsso produz nao apenas lideres falsos e 
ineficientes, como tambem degrada o ministerio aos olhos do mundo. Nunca 
me esquecerei de quando, pastor novo, uma mulher (sem saber que eu era 
pastor) me aconselhou a entrar no ministerio. “Voce nao precisa trabalhar duro”, 
informou-me, “e ainda pode juntar um bom dinheiro”. So fico imaginando que 
tipo de pastor ela havia encontrado para desenvolver tal conceito de ministerio. 

0 homem humilde, dedicado ao pastoreio das almas que Deus confiou 
aos seus cuidados, alcangara a incorruptivel coroa de gloria quando aparecer o 
Sumo Pastor (1 Pe 5.4). 


0 Pastor Obediente 

Se Pedro ainda vivesse, eu lhe perguntaria: “Sera que o irmao poderia ser 
mais especifico quanto a descrigao dos atos de um pastor humilde?” Embora 
nao tenhamos uma resposta especifica de Pedro, temos uma resposta completa 
de Deus a essa pergunta, dada por meio da pena de Paulo nas duas epistolas a 
Timoteo, no Novo Testamento. Paulo havia tutelado o jovem pastor, mas Timoteo 
enfrentava provagoes severas ao desempenhar a tarefa de liderar a igreja de Efeso, 
livrando-a do pecado e do erro. Ele lutava contra o medo e a fraqueza humana. 
Aparentemente, ele sofria a tentagao de amenizar a pregagao por ser perseguido. As 
vezes, ele parecia envergonhar-se do Evangelho. 

Paulo precisou relembra-lo de se manifestar com flrmeza em favor da fe, 
mesmo que implicasse sofrimento: “Nao te envergonhes do testemunho de 
nosso Senhor, nem de mim, que sou prisioneiro seu; antes, participa das afligoes 
do evangelho, segundo o poder de Deus” (2 Tm 1.8). As duas ricas epistolas de 
Paulo a Timoteo delineiam uma filosofia de ministerio comprometido e atuante, 
que e um desafio para a pratica que hoje prevalece. 13 Segundo Paulo instrui na 
primeira carta, Timoteo devia: 

Advertir os que estavam ensinando doutrinas falsas e intima-los a um 

coragao puro, a uma boa conscience e a uma fe sincera (1 Tm 1.3-5). 

- viion a-. 


12. Veja a defesa de Paulo quanto ao seu direito de ser pago pelo ministerio em 1 Co 9.6-14, 

13. Segue-se uma adaptagao de John MacArthur, Jr., Ashamed of the Gospel: When the Church 
Becomes Like the World (Wheaton-. Crossway, 1993), 24-27. 
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Lutar pela verdade divina e pelos propositos de Deus, conservando nele a 
fe e a boa conscience (1.18,19). 

Orar pelos perdidos e levar os homens da igreja a fazer o mesmo (2.1-8). 
Chamar as mulheres da Igreja a cumprir o papel de submissao que Ihes foi 
dado por Deus e a criar filhos piedosos, estabelecendo um exemplo de fe, 
amor e santificagao com modestia (2.9-15). 

Selecionar com cuidado lideres espirituais para a igreja, tomando por base 
seus dons, sua piedade e suas virtudes (3.1-13). 

Identificar a fonte dos erros e os seus mestres, apresentando-os ao restante 
da igreja (4.1-6). 

Ser alimentado constantemente pelas palavras das Escrituras e por seu 
ensino sadio, evitando todos os mitos e falsas doutrinas (4.6). 
Disciplinar-se para alcangar piedade (4.7-11). 

Ordenar e ensinar com firmeza a verdade da Palavra de Deus (4.12). 

Ser modelo de virtude espiritual (4.12). 

Ser fiel na leitura, na exposigao e na aplicagao publica das Escrituras 
(4.13,14). 

Tornar-se cada vez mais semelhante a Cristo (4.15,16). 

Ser bondoso e gentil ao confrontar o pecado do rebanho (5.1,2). 
Dedicar-se no cuidado especial as viuvas (5.3-16). 

Honrar os lideres fieis da igreja que trabalham com afinco (5.17-21). 
Escolher com muito cuidado esses lideres, verificando se sao maduros e 
provados (5.22). 

Cuidar da propria condigao fisica, a fim de ter forgas para servir (5.23). 
Ensinar e pregar os principios da verdadeira piedade, ajudando o rebanho 
a discernir entre esses e a mera hipocrisia (5.24—6.6). 

Fugir do amor ao dinheiro (6.7-11). 

Perseguir a justiga, a piedade, a fe, a caridade, a paciencia e a mansidao 

( 6 . 11 ). 

Lutar pela fe, contra todos os inimigos e todos os ataques (6.12). 

Instruir os ricos para que sejam boas, ricos em boas obras e generosos 
(6.17-19). 

Guardar a Palavra de Deus como deposito sagrado e tesouro (6.20,21). 
Na sua segunda epistola, Paulo lembra Timoteo de: 

Nao ser timido, mas forte (1.7). 

Nunca se envergonhar de Cristo ou de qualquer pessoa que o sirva 
( 1 . 8 - 11 ). 
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Apegar-se firmemente a verdade e guarda-la (1.12-14). 

Ser forte quanto ao carater (2.1). 

Ser professor da verdade apostolica, de modo que da possa reproduzir-se 
em homens fieis (2.2). 

Sofrer de bom grado as dificuldades e perseguigoes, esforgando-se ao 
maximo por Cristo (2.3-7). 

Manter os olhos em Cristo em todo o tempo (2.8-13). 

Liderar com autoridade (2.14). 

Interpretar e aplicar as Escrituras com precisao (2.15). 

Evitar conversas inuteis que levem apenas a impiedade (2.16). 

Ser urn instrument de honra, afastado do pecado e util para o Senhor 

( 2 . 20 , 21 ). 

Fugir dos desejos da mocidade e perseguir a justiga, a fe, a caridade e a 
paz (2.22). 

Recusar-se a ser enredado em divagagoes filosoficas e teologicas (2.23). 
Nao discutir, mas ser manso, gentil e paciente, capaz de aprender, mesmo 
quando injuriado (2.24-26). 

Enfrentar tempos de perigo com urn profundo conhecimento da Falavra 
deDeus (3.M5). 

Compreender que as Escrituras sao a base e o conteudo de todo ministerio 
legltimo (3.16,17). 

Pregar a Palavra a tempo e fora de tempo, reprovando, repreendendo e 
exortando com grande paciencia e instrugao (4.1,2). 

Ser sobrio em todas as coisas (4.5). 

Suportar as dificuldades (4.5). 

Fazer a obra de urn evangelista (4.5). 


Para resumir em cinco categorias, Paulo ordenou que Timoteo fosse: 
(1) fiel na pregagao da verdade hiblica, (2) firme ao expor e refutar os erros, (3) 
um exemplo de piedade diante do rebanho, (4) diligente e esforgado no 
ministerio e (5) disposto a sofrer dificuldades e perseguigoes pelo Senhor. 
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O Ministerio 
Pastoral na Historia 


James F. Stitzinger 

O padrao biblico do ministerio pastoral e extraido de dois 
testamentos da Biblia. Desvios desse padrao infiltraram-se 
na Igreja durante o segundo seculo depois de Cristo e 
continuaram a se infiltrar, tornando-se cada vezmais graves 
no pertodo medieval. Apesar disso, tins poncos fieis 
continuaram seguindo o padrao biblico. Entre eles, houve 
Crisostomo e Agostinho nos primordios da Igreja, os 
paulicianos e os valdenses do pertodo medieval, bem como 
Wycliffe e Huss. A era da Reforma testemunhou um retorno 
mais amplo ao padrao biblico por meio da reforma magis¬ 
terial de Lutero, de Calvino e da reforma anabatista . Du¬ 
rante o pertodo moderno, ltderes puritanos como Baxter, 
Perkins e Edwards desencadearam uma volta aosprincipios 
biblicos no ministerio pastoral Bridges, Morgan e Spurgeon, 
no seculo XIX, foram exemplos de ministros evangelicos. 0 
final do seculo XIXproduziu outros, entre os quais incluem- 
se Lloyd-Jones, Adams e MacArthur. 


Por sua misericordia, Deus escolheu reconciliar consigo os crentes 
atraves de Cristo. Em seu piano maravilhoso, Ele lhes confiou o ministerio 
da recondliacfio (2 Co 5.18), baseado em sua Palavra (5-19). 0 oficio de 
pastor ocupa um lugar importante nesse ministerio de proclamar a piedade. 
Suas fungoes estao associadas a igreja, a coluna e firmeza da verdade (1 Tm 

3.15,16). 

0 encargo e o privilegio do ministerio do pastor resultaram no 
desenvolvimento da disciplina da teologia pastoral dentro de uma estrutura 
maior da teologia pratica. 1 Isso tambem produziu uma longa lista de individuos 
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que tern enchido as paginas da historia da Igreja em resposta ao chamado de 
Deus para serem pastores fieis e ministros da verdade. Infelizmente, tradigoes 1 2 
que nao estao a altura dos padroes do escrutmio biblico tern distorcido boa 
parte do que denominamos ministerio. 

A superabundance de predisposigdes e tradigoes muitas vezes conflitantes 
emergent em um estudo do ministerio pastoral ao longo da Historia, ernbora 
todas as tradigoes aleguem remontar a era apostolica. Em cada geragao, alguns 
tentam voltar-se para os prindpios fundamentals do ministerio biblico primitivo. 
Essa busca da verdadeira igreja ou “primitivismo” levou Littell e outros a falar do 
conceito da “igreja dos crentes” 3 Tal igreja incluia pessoas de varias idades e 
regioes que seguiam os mesmos prindpios de compromisso com a verdade 
apostolica. Sao crentes que “reuniram e disciplinaram uma ‘igreja verdadeira' 
segundo o padrao apostolico, conforme eles a compreendiant”. 4 Para tais pessoas, 
a verdade era uma busca permanente, nao um livro fechado em um sentido 
sectario. Era uma igreja que “desejava comunhao com todos os que portavam o 
nome de Jesus e viviam a alianca de uma boa conscience para com Deus”. 5 

Outros crentes comprometidos como esses dentro do ambito rnaior da 


1. Thomas C. Oden observa: ‘A teologia pastoral e uma forma especial de teologia pratica, pois 
concentra-se no exercicio do ministerio, com atengao especial a definigao sistematica do oficio pastoral 
e a sua fungao” (Pastoral Theology, Essencials of Ministry [San Francisco: HarperCollins, 1983], x). 

2. Na Igreja Primitiva, os cristaos entendiam a tradigao como “revelagao feita por Deus e comunicada 
ao povo fiel por meio de seus profetas e apostolos”. Era algo transmitido por Deus, nao por homens, 
sendo, portanto, de acordo com a revelagao divina. No periodo posterior ao da Igreja Primitiva, “a 
tradigao significava que a corrente continua de explicagao e explanagao da fe primitiva ilustrava a maneira 
pela qual o Cristianismo tem sido apresentado e compreendido nas epocas passadas. Isso e, em outras 
palavras, a sabedoria acumulada do passado” (“Tradition” em The Oxford Dictionary of the Christian 
Church, 2. ed., ed. F. L. Cross and E. A. Livingstone [Oxford; University Press, 1983], 1388). 0 segundo 
conceito de tradigao tem permitido muitos desvios do ministerio biblico simples, primitivo. 

3. Em Franklin Hamlin Littell, “The Concept of the Believer’s Church” em The Concept of the 
Believer’s Church, ed. James Leo Garrett, Jr. (Scottdale, Pa.: Herald, 1969), 27-32, o autor delineia pelo 
menos seis prindpios basicos ou marcas da “Igreja dos Crentes” que representam temas comuns em 
varias igrejas. Incluem: (1) a Igreja dos Crentes, ernbora externamente seja constituida de voluntaries, e 
a Igreja de Cristo e nao deles; (2) a filiagao na Igreja dos Crentes e voluntaria e consciente (feita 
deliberadamente); (3) o principio de separagao do mundo e basico, ernbora isso seja muitas vezes mal 
interpretado; (4) missao e testemunho sao conceitos chaves para a Igreja dos Crentes, e todos os membros 
estao envolvidos; (5) da-se enfase a integridacle interior e a clisciplina na igreja; e (6) uma concepgao 
adequada do secular em relagao ao sacro. 0 exemplo primario de uma aplicagao deste ultimo tema e 
para uma igreja estatal em que o governo tente controlar toda ideologia e pensamento, limitando desse 
modo a liberdade humana. 

4. Franklin Hamlin Littell, The Origins of Sectarian Protestantism (New York: Macmillan, 1964), xvii. 

5. Littell, “Concept”, 25,26. 
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historia da igreja tem procurado veementemente a Igreja Primitiva pura e 
verdadeira. Eles tem buscado uma igreja e urn ministerio moldados de acordo 
com a teologia e a pratica do livro de Atos e das epistolas do Novo Testamento. 
Essas igrejas manifestam-se de varias formas e tem surgido de varios contextos, 
mas todas apresentam urn desejo de retornar a uma igreja e a urn ministerio 
vibrantes e biblicos. Alguns chegaram mais longe em seus pianos e, na pratica, 
avancaram mais que outros em sua busca do ministerio biblico. 

Este capitulo focaliza uma historia dos que vieram tentando ensinar e 
praticar o ministerio pastoral. A analise dos esforgos para seguir os padroes 
biblicos de ministerio, em vez da tradigao aceita e das praticas ministeriais 
correntes, pode ser um guia util a uma geragao futura que tenha os mesmos 
alvos. Tal estudo historico fornece informagoes valiosas que permitem aos 
cristaos e as igrejas aprenderem com o passado. Embora a Historia nao seja a 
exposicao de uma tradigao inalteravel, nem um prindpio hermeneutico para 
interpretar o ministerio, “o fluir do tempo carrega em suas asas a soberania e a 
providencia de Deus e constitui uma revelagao geral, nao especial dEle”. 6 
Somente a Biblia pode ensinar a verdadeira teologia do ministerio pastoral, 
porem a obra do Espirito Santo no coragao dos lideres da Igreja ao longo dos 
seculos pode enriquecer essa teologia e sua aplicagao pratica. 0 material historico 
que se segue oferecera tais informagoes. 

0 Periodo Biblico 

Muitos tem observado a natureza abstrata e complexa da teologia pasto¬ 
ral, o que dificulta sua definigao. Como salienta Tidball, parte dessa “indefinigao 
brota da profusao de rotulos que existem nessa area e que parecem ser 
empregados sem nenhum acordo quanto ao seu significado ou relacionamento 
exato”. Como outro motivo, ele destaca que a dificuldade “brota do fato de 
que muitas subdisciplinas da teologia pratica sao tratadas como se fossem 
teologia pastoral”. 7 0 desenvolvimento historico da doutrina da igreja e da 
teologia pratica em particular tem, sem dtivida, contribuido para essa 


6. Marc Mueller, “What Is History 1 ' (prelegao nao publieada, The Master’s Seminary, Sun Valley, 
Calif., 16 de fevereiro de 1989), 5- 

7. Derek J. Tidball, Skillful Shepherds: An Introduction to Pastoral Theology (Grand Rapids: 
Zondervan, 1986), 18. 
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indefinigao, uma vez que tensoes tem circundado todo o assunto desde o 
inicio da historia eclesiastica. 8 

Thomas C. Oden, ao expandir sua definigao de teologia pastoral, observa: 
“A teologia pastoral e aquele ramo da teologia crista que lida com o oficio, os 
dons e as fungoes do pastor. Sendo urn estudo teologico, a teologia pastoral 
procura refletir aquela auto-revelaqao de Deus que confere testemunho as Escrituras, 
mediada pela tradigao, refletida por meio do raciocinio critico e incorporada a 
experiencia pessoal e social”. 9 10 

Ha mais probalidade de que a teologia pastoral se desvie de seus prindpios 
biblicos quando ao longo da Historia o peso da tradigao, do raciqdnio critico e 
da experiencia passam a influencia-la. Na verdade, e impossivel dizer que alguem 
nao possui tradigao ou pensamento critico a esse respeito. E, portanto, imperativo 
que em urn estudo do verdadeiro ministerio pastoral a pessoa comece, con¬ 
tinue e termine com as Escrituras. 

0 ponto de partida e uma investigagao dos varios aspectos do ministerio biblico 
primitivo em relagao ao oficio e as fungoes dos pastores. Urn breve sumario dos 
dados biblicos pode servir de base na identificagao dos esforgos historicos para 
reproduzir esse tipo de ministerio. 


Antigo Testamento 

Uma historia do ministerio pastoral deve iniciar no Antigo Testamento. 0 
tema “0 Senhor e o meu pastor” (SI 23.1) expressa o papel pastoral de Deus em 
relagao ao seu povo. Tidball descreve essa figura como “o paradigma que permeia 
o ministerio” e destaca que ela content “references a autoridade, ao cuidado 
terno, a tarefas especificas, a coragem e ao sacrificio exigidos de um pastor”. 1 " 
Muitas passagens, incluindo-se Genesis 49.24, Isaias 53.6, Salmos 78.52,53 e 80.1, 
contribuem para desenvolver esse tema. 0 Antigo Testamento descreve muitas 
vezes Israel como uma ovelha que necessita de um pastor (SI 100.3; veja tambem 
SI 44.22; 119.176; Jr 23.1; 50.6). 


8. Observe a divergencia de concepgoes conforme se reflete no desenvolvimento que Louis Berkhoff 
confere a doutrina da igreja (The History of Christian Doctrines [Edinburgh: Banner of Truth, s.d.], 
227-41). 

9. Oden, Pastoral Theology , 311- 

10. Tidball, Skillful Shepherds, 54. 
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O tema do amor de Deus tambern contribui para o tema do pastor: 
“Com amor eterno te amei; tambern com amavel benignidade te atrai” (Jr 
31.3). Deus demonstra seu amor por Israel usando imagens vivas do 
casamento de Oseias com uma prostituta (Os 1.2). Embora Israel tivesse 
desdenhado seu amor, Deus continua amando, conforme diz em Oseias 
11.1: “Quando Israel era menino, eu o amei; e do Egito chamei a meu filho”. 
No final, Deus esta ali para sarar a sua perversao e ama-lo voluntariamente 
(Os 14.4). 0 Antigo Testamento esta repleto de declaragoes do amor de 
Deus por seu povo. Outra encontra-se em Isaias 43.4,5: “Enquanto foste 
precioso aos meus olhos, tambern foste glorificado, e eu te amei... nao temas, 
pois, porque estou contigo”. 11 

Associados ao amor de Deus estao a sua disciplina para com aqueles a 
quern ama (Pv 3.11), sua disponibilidade (SI 11.7) eo mandamento paraqueos 
homens conseqiientemente o amem (Dt 6.5). Tambern associado a preocupagao 
pastoral divina esta o profundo tema da misericordia de Deus (isto e, amor leal, 
SI 62.12; Is 54.10; 55.3), 12 de sua compaixao (SI 145.9) e de seu prazer (2 Sm 
22.20). Combinado a isso, ha numerosos exemplos de Iideres servos, entre eles, 
Abraao, Jose, Moises, Samuel e Davi, os quais demonstraram a fidelidade de 
Deus por realizarem a obra pela fe (Hb 11). 

Assim, o Antigo Testamento fornece uma base importante para a 
compreensao da fungao do pastor. 0 pastor manifesta seu cuidado, amor, 
misericordia, disciplina, compaixao e prazer paternal em relagao ao seu povo, 
por quern Ele deseja ser amado e temido de todo coragao. Ele tambern demonstra 
a autoridade e a fidelidade de Deus, bem corno a necessidade e as implicagoes 
da obediencia. Os Iideres servos exemplificam tanto os pontos fortes como os 
fracos a medida que sao usados por Deus para executar seu piano soberano na 
historia humana. 


11. Veja Leon Morris, Testaments of Love: A Study of Love em the Bible (Grand Rapids: Eerdmans, 
1981), 8-100; tambern Norman Snaith, The Distinctive ideas of the Old Testament (New York: Schocken, 
1964), 131-42. 

12. A palavra hebraica “on (hesed) tem sido traduzida de varias maneiras com significados como 
“misericordia, amor, amor leal, que nao falha, constante, forte, fiel e benignidade” (Morris, Testaments 
of Love, 66-7). 0 hesed, ou a misericordia de Deus conforme a alianga que faz com o povo, prometendo 
ama-lo e ser sempre fiel a tal amor, e urn estudo rico e profundo que proporciona informagoes importantes 
quanto a verdadeira atividade pastoral (veja Nelson Glueck, Hesed em the Bible [New York: KTAV, 1975]; 
veja tambern Snaith, Distinctive Ideas, 94-130). 



58 Redescobrindn o Ministerio Pastoral 


Novo Testamento 

0 Novo Testamento constroi-se sobre o fundamento do Antigo, ao revelar 
o Pastor principal, Cristo, em toda a sua sabedoria, gloria, poder e humildade 
(Jo 10.11; 1 Pe 5.4). A pessoa e a obra do Grande Pastor culminant em sua 
morte (isto e, o sangue da Alianga eterna, Hb 13.20; 1 Pe 2.25) e a ressurreigao. 
0 Bom Pastor deu a vida por suas ovelhas a quern chama para si (Jo 10.11-16). 
Esses “chamados” representam a Igreja. Cristo, como cabega da Igreja, a lidera 
(Ef 1.22; 5.23-25) e pastoreia. Ele chama pastores para serem subpastores, a fim 
de que atuern e supervisionem sob sua autoridade (1 Pe 5.1-4). 

Tanto pda doutrina (1 Co 12) como pelo exemplo vivo, o Novo Testa¬ 
mento revela a natureza da Igreja e de todos os seus membros e atividades. Ele 
tambem prove ensinos claros acerca de seus oficiais e suas fungoes. 0 papel e 
as responsabilidades de um pastor, conforme apresentados no Novo Testamento, 
sao a base de todo ministerio biblico futuro. 

Cinco termos distintos referem-se ao oficio pastoral: 

1. Presbitero ou anciao (presbyterns), um titulo que destaca a diregao 
administrativa e espiritual da igreja (At 15-6; 1 Tm 5.17; Tg 5.14; 
1 Pe 5.1-4). 

2. Bispo ou supervisor ( episkopos ), que salienta a diregao, supervisao e 
lideranga na igreja (At 20.28: Fp 1.1; 1 Tm 3.2-5; Tt 1.7). 

3. Pastor (poirnen), uma posigao que denota lideranga e autoridade 
(At 20.28-31; Ef 4.11), bem como diregao e provisao (1 Pe 2.25; 
5.2-3). 

4. Pregador (kerux), que indica proclamagao publica do Evangelho e 
ensino do rebanho (Rm 10.14; 1 Tm 2.7; 2 Tm 1.11). 

5. Mestre ( didaskalos ), o responsavel pela instrugao e exposigao das 
Escrituras, cujo ensino e tanto instrutivo (1 Tm 2.7) como corretivo 
(1 Co 12.28,29). 

As Escrituras sao bem claras quanto ao fato de que esses titulos dizem 
respeito ao mesmo oficio pastoral. Os termos artcido e bispo sao sinonimos em 
Atos 20.17 e Tito 1.5-7. Os titulos de presbitero, bispo e pastor sao tambem 
sinonimos em 1 Pedro 5.1,2. A fungao de lideranga dos presbiteros e tambem 
evidente na atividade pastoral de Tiago 5.14. Conforme Lightfoot observa, nos 
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tempos bi'blicos, presbitero e bispo eram termos sinonimos. 13 Somente com o 
surgimento da sucessao apostolica, no segundo seculo, que os bispos tomaram 
o lugar dos apostolos e passaram a presidir sobre grupos de presbi terns. 14 

Em 1 Timoteo 5.17 e Hebreus 13.7, os termos mestre e pregador estao 
associaclos. Efesios 4.11 relaciona pastores com professores, como ocorre em 1 
Timoteo 5.17 e Hebreus 13-7. Essas duas ultimas passagens nao fornecem base 
exegetica para separar o trabalho de governar e ensinar. 15 Por conseguinte, a 
conclusao deve ser que a lideranga pastoral na igreja inclua pregagao, ensino, 
supervisao e pastoreio. A paridade dos dtulos apontam uma fungao unica: o 
oficio de pastor. 

Alem desses cinco termos, uma serie de palavras descritivas langam luz 
sobre o ministerio pastoral bi'blico: 


governante 

embaixador 

despenseiro 

defensor 

ministro 

servo 

exemplo 


ITs 5.12; lTm 3.4,5; 5.17 
2 Co 5.20 
ICo 4.1 
Fp 1.7 

1 Co 4.1 

2 Co 4.5 

lTm 4.12; Pe 5.3 


0 Novo Testamento tambem diz que o pastor deve: 


pregar 
alimentar 
edificar a igreja 
edificar 


1 Co 1.17 

1 Pe 5.2 
Ef 4.12 

2 Co 13.10 


13. J. B. Lightfoot, “The Christian Ministry” em Saint Paul’s Epistle to the Philippians (reimpressao, 
Grand Rapids: Zondervan, 1953), 196-201. Embora ele proprio tenha se tornado bispo de Durham em 
1879, permanecendo extremamente comprometido com a tradiQao anglicana, sua obra continua tendo 
importance primaria na compreensao do ministerio da Igreja Primitiva e dos acrescimos subsequentes 
na historia da Igreja. 

14. Ibid., 95-99, 193-96. Tanto os dados biblicos como os patrfsticos mais antigos apoiam essa 
conclusao (vejajohn Gill, Body of Divinity [reimpressao, Atlanta; Lassetter, 1965], 863-64; A. E. Harvey, 
“Elders” Journal of Theological Studies ns 25 [1974], 326. 

15. Veja Lightfoot, Philippians, 195- 
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orar 

Cl 1.9 

velar pelas almas 

Hb 13.17 

lutar 

1 Tm 1.18 

convencer 

Tt 1.9 

consolar 

1 Co 1.4-6 

repreender 

Tt 1.13 

alertar 

At 20.31 

admoestar 

2 Ts 3.15 

exortar 

Tt 1.9; 2.15 

As Escrituras sao claras quanto ao oficio e fungoes do pastor. 0 padrao 


biblico descreve um homem cheio do Espi'rito Santo que supervisiona, 
pastoreia, dirige, ensina e admoesta, fazendo tudo com espirito de amor, 
consolo e compaixao. Todas essas fungoes eram evidentes na Igreja Primitiva. 
Naquele primeiro estadio, ela destacava-se pela pureza (incluindo-se a 
disciplina), pelo primitivismo (simplicidade tipica do Novo Testamento), pelo 
espirito voluntario (participagao nao obrigatoria), pela tolerancia (nao havia 
perseguigao contra os que pensavam de outra ntaneira), pelo zelo evangelistico 
(atividade missionaria), pela observance das ordenangas biblicas (batismo e 
Ceia do Senhor), pela enfase no Espirito Santo e pelo ministerio dinamico 
(envolvendo tanto o pastor como os membros), nao pela tradicao, corrupgao 
ou hierarquia. 

Com o tempo, porem, uma doutrina eclesiastica pratica mais complexa 
e sofisticada, substituiu essa simplicidade da Igreja Primitiva. 16 Esse 
desenvolvimento influenciou diretamente a natureza do ministerio pastoral, 
provocando uma mudanga similar na amplitude e na complexidade da fungao. 
0 restante deste capitulo identificara os principais exemplos dos que 
abordaram o ministerio pastoral de acordo com o padrao da igreja do primeiro 
seculo. 


A Igreja Crista Primitiva 

(100-476 d.C.) 

Desde os seus primordios, a Igreja crista vem passando da simplicidade a 
complexidade a medida que deixa de ser um organismo vivo, espontaneo, e 


16. Adolph Harnack, History of Dogma (Boston: Roberts, 1897), 2:77. 
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torna-se uma instituigao mais estabelecicla. 17 Este institucionalismo ainda mais 
perigoso surgiu simultaneamente na segunda geragao de muitas igrejas separadas 
por grandes distancias. Nao existe exemplo mais vivo que a igreja do seculo II. 
Ela desenvolveu fortes tradigoes eclesiisticas 18 quando passou a ver o bispo 
como sucessor do apostolo. 19 Essa tendencia progrediu seculo IV adentro, 
fazendo com que a Igreja avangasse cada vez mais em uma era de “especulagao 
sobre a lei e doutrina”. 20 0 surgimento e desenvolvimento do sacerdotalismo 
com elevagao dos clerigos a posigao de sacerdotes transformou na pratica o 
ministro em urn instrumento da graga salvadora de Deus, participando com Ele 
da salvagao dos seres humanos. 21 Esse desenvolvimento do ministerio triplice 
de bispos, presbiteros e diaconos representou um distanciamento serio em 
relagao ao ministerio descrito no Novo Testamento. 

Em contraste com essa tendencia geral, houve alguns grandes defensores 
do ministerio blblico durante esse periodo. Policarpo (c. 70-55 d.C.) escreveu: 

E os presbiteros tambem devem ter compaixao, ser misericordiosos para 
com todos os homens, trazendo de volta as ovelhas que estao se perdendo, 
visitando todos os enfermos, nao negligenciando uma viuva ou um orfao 
ou pobre: mas sempre cuidando do que seja honrado aos olhos de Deus 
e dos homens... Que o sirvamos, portanto, com temor e toda reverencia, 
como Ele mesmo ordenou, bem como os apostolos que pregaram o 
Evangelho e os profetas que proclamaram de antemao a vinda do Senhor . 22 


17. William A. Clebsch e Charles R. Jaekle, Pastoral Care em Historical Perspective (New York: 
Harper, 1967), 11-31; cf. tambem Carl A. Volz, “The Pastoral Office em the Early Church”, Word and 
World 9 (1989), 339-66; Theron D. Price, “The Emergence of the Christian Ministry”, Review and Ex¬ 
positor 46 (1949), 216-38; B. H. Streeter, The Primitive Church (New York: Macmillan, 1929); T. W. 
Manson, The Church's Ministry (Philadelphia: Westminster, 1948). 

18. Hans Von Campenhausen, Ecclesiastical Authority and Spiritual Power em the Church of the 
First Three Centuries (Stanford, Calif.: Stanford Press, 1969), 149-77. Ele ciescreve esse processo como 
casino apostolico e tradicional, “adotando cada vez mais materials hisforicos, legais e dogmaticos” (151). 

19. A hierarquia de bispo, presbitero e diacono ficou conhecida como o “ministerio triplice”. Estes 
nfvcis tic auloridade forneceram a base para o papacio como um endosso da doutrina de “sucessao 
npnsiolira’ 1 (vcja Dom Gregory Dix, “The Ministry em the Early Church” em The Apostolic Ministry , ed. 
Kenneth K, Kirk |London: Hodder and Stoughton, 19461 , 183-304, esp. 186-91). 

31). Ibid., 177. Veja lambent Fenton John Anthony Hort, The Christian Ecclesia (London: Macmillan, 
10 H), 22a. 

21, Vc)a Benjamin B. Warfield, The Plan of Salvation (Grand Rapids: Eerdmans, 1955), 52-68. 

22. Policarpo, “Kpisile of Polycarp to the Phiiippians'’, par. 6 em The Apostolic Fathers, ed. J. B. 
Light foot (London; Macmillan, 1926), 179. 
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Esse espi'rito e de humildade e amoraobra, aparentemente sem nenhuma 
diferenga quanto ao relacionamento hierarquico entre bispos e presbiteros. 
Clemente de Alexandria (c. 155-220 d.C.) escreveu seguindo ideias semelhantes, 
salientando que os ministros sao os escolhidos para servir ao Senhor. Aqueles 
que moderam suas paixoes e sao obedientes aos superiores ensinam as ovelhas 
e cuidam delas como um pastor. 23 Ele tambem observou que “bispos, presbiteros, 
diaconos... sao imitagoes da gloria angelical e daquela economia que, dizem as 
Escrituras, aguardam aqueles que seguem os passos dos apostolos e vivem em 
perfeigao de justiga de acordo com o Evangelho”. 24 Origenes (c. 185-254 d.C.), 
discipulo seu, atribuiu fungao semelhante a pessoa que representasse Cristo e 
sua casa (a igreja) e ensinasse aos outros estas verdades. 25 Essa enfase representa 
um grande contraste em relagao a fungao de Cipriano (c. 200-258 d.C.), o conhecido 
bispo de Cartago que, aparentemente, limitava sua discussao da teologia pastoral a 
elevagao do bispo ao nivel de um apostolo. 26 

Apena poderosa dejoao Crisostomo (c. 347-407 d.C.) contribuiu de modo 
significativo para a compreensao da posigao pastoral na Igreja Primitiva. 27 Ele 
desenvolveu o papel e as fungoes do pastor tanto em seus comentarios sobre as 
epistolas pastorais como em seus tratados. Suas declaragoes sobre a natureza 
do ministerio sao biblicas: 

Depois de termos errado, so existe um metodo e uma maneira de cura 
prescritos, a aplicagao poderosa da Palavra, o unico instrumento e a melhor 
atmosfera. Ela assume o lugar do remedio, da cauterizacao. do corte. E, se 
for necessario queimar ou amputar, este deve ser o metodo. Caso nao 
fizermos uso disso, todo o resto se perde. Assim sendo, tanto agitamos a 
alma que dorme como a reduzimos se estiver inflamada: cortamos os 


23. Clemente de Alexandria, “The Stromata, or Miscellanies”, vi:xiii, vii:vii em The Ante-Nicene 
Fathers , ed. Alexander Roberts e James Donaldson (Grand Rapids: Eerdmans, 1983), 2: 504, 535. 

24. Ibid., vi:xiii, 505. Embora Clemente mencione o ministerio triplice, ele nao da enfase a ele nem 
pede uma atengao especial a autoridade do bispo. 

25. “Origen against Celsus”, v:xxxiii em The Ante-Nicene Fathers , ed. Alexander Roberts e James 
Donaldson (Grand Rapids: Eerdmans, 1982), 4:557-58. 

26. Cipriano, “The Epistles of Cyprian”, Epistle lxviii: 8 em The Ante-Nicene Fathers, ed. Alexander 
Roberts eJames Donaldson (Grand Rapids: Eerdmans, 1981), 5:374-75; cf. Tambem Cipriano, “The Trea¬ 
tises of Cyprian”, Treatises, i:5'6, ibid., 5:5-6. 

27. St.Crisostomo, “Treaties Concerning the Christian Priesthood” em A Select Library of the Nicene 
and Post-Nicene Fathers of the Christian Church , ed. Philip Schaff (Grand Rapids: Eerdmans, 1983), FS 
IX: 2 5-83- 
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excessos, preenchemos as deficiencias e realizamos todos os tipos de 
operagoes necessarias para a saiide ila alma . 28 

Crisostomo acrescenta a necessidade de viver pelo exemplo, com a ambigao 
de que a Palavra de Cristo habite ricamente nos homens. 29 Suas declaragoes 
aquecem o coragao como, talvez, a expressao mais valiosa do ministerio pastoral 
durante o periodo, mas tambem revelam sinais da influencia monastica que se 
infiltravam rapidamente na igreja da epoca. 3 " A compreensao monastica do 
ministerio pastoral logo exerceria influencias profundas sobre a lideranga da igreja. 

Outro porta-voz importante desse periodo e Agostinho de Hipona (354- 
430 d.C.). Em geral, mais conhecido como teologo e pregador, Agostinho 
devotou sua vida ao ministerio pastoral. Logo depois de ser ordenado, escreveu 
a Valerio, seu superior: 


Antes de mais nada, pego que vossa santa sabedoria considere que nao ha 
nada nesta vida, e especialmente em nossos dias, mais facil, agradavel e 
aceitavel aos homens que o oficio de bispo, sacerdote ou diacono, caso 
suas tarefas sejam desempenhadas de uma forma mecanica ou aduladora; 
mas nada e mais inutil, depioravel e digno de punigao aos oihos de Deus. 
Por outro lado, nada nesta vida e, especialmente, em nossos proprios dias, 
e mais dificil, pesado e arriscado que estes oficios; porem nada e mais 
abengoado aos oihos de Deus, se nosso servigo estiver de acordo com as 
ordens do Capitao . 31 


0 ministerio de Agostinho incluxa muitas fungoes biblicas bem articuladas, 
entre elas as de apologista, administrador, assistencia aos aflitos, pregador, pro¬ 
fess* >r, juiz e lider espiritual. 32 Fato que lhe angaria muito credito, pois Agostinho 
cmpcnhou tempo e energia consideraveis no ministerio biblico pessoal. Ao que 
parcce, a interagao e o ministerio pastoral estao no amago de seu livroA Cidade 
tie Deus, no qual refere-se aos que desafiam a cidade divina com uma cidade 


.’H lliltl , 6*1 

1 Hud , <i mi i V< (.< uffi.i (l< .< f ( u (‘Icntc d< lain ( risostonto cm Tidball, Skillful Shepherds, 

hi 

•ii 1 *li.. i\r ,r. <ln l.ii.n i h .tli (,riMr.inmu.ii cit .i il.i ivi'lusao, il)id.,7d77.0 monastidsmocomegou 
< < mi \m< diin dii iff Hi i mi pan kI( i .micrlnt :ia del '.risuislotnn. 

• l • .1 ml m . I tin r, ml s.tini \i i; mii ii i< , I.ciut wi: I, Select Library, ed. Schaff, FS 1:237. 

■' v • 1 1 |",(-|ili It lltTn.inlln, Si Atii'.usi ii ic ihc Pastor ■" cm/\ Companion to the Study of St. Augus- 
(ifii .i'd Knyw M.iffcntii m.*.c (Ni*vv 'inil, Oxford, 1933), S7-89. 
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terrena. 33 Ao mesmo tempo, porern, Agostinho trouxe para a igreja um leprosario 
de tradigao monastica, envolvendo tanto homens como mulheres (conventos), 
langando assim as bases da regra agostiniana. 

Grupos independentes formam a ultima fonte de padroes ministeriais 
blblicos durante esse periodo. Como destaca Gunnar Westin: “0 processo de 
desenvolvimento que transformou as congregagdes cristas originais em uma 
igreja sacramental e autoritaria deu-se durante a ultima parte do segundo seculo... 
Essa mudanga nao ocorreu sem protestos”. 34 Muitos historiadores tern 
desconsiderado as igrejas que se opuseram a igreja institucionalizada, 
considerando-as hereticas — uma campanha muitas vezes denominada 
“Movimento da Igreja Livre”. 35 Embora alguns desses grupos tivessem 
dificuldades quanto a pureza doutrinaria, um exame mais minucioso revela que 
o rotulo de herege, na maioria dos casos, devia-se principalmente a falta de 
disposigao para serem leais a tradigao recebicla dos pais 36 , e nao a alguma fraqueza 
doutrinaria significativa. E dificil uma investigagao completa desses 
independentes, pois, em grande parte, apenas as obras dos que escreveram 
contra eles sobrevivem. Assim, e preciso alguma sensibilidade para examinar 
tais escritos. Entre esses grupos estao os montanistas (c. 156 d.C.), os novacianos 
(c. 250 d.C.) e os clonatistas (c. 311 d.C.); todos se afastaram da igreja oficial da 
epoca para buscar uma igreja pura. 37 A inclusao desses grupos nessa discussao 
nao e uma tentativa de demonstrar a integridade coerente de suas doutrinas, 
mas destacar o compromisso comum com o Evangelho, a Igreja Primitiva e o 
ministerio biblico primitivo. 

Esta fora do ambito desta pesquisa a analise profunda desses grupos, mas 
os comentarios de Philip Schaff com respeito aos donatistas — grupo que 


33. Agostinho, The City of God , vol. 1, A Select Library, ed. Schaff, 2:1. 

34. Gunnar Westin, The Free Church through the Ages (Nashville: Broadman, 1958), 9. 

35. Ibid, 1-8. 

36. Jaroslav Pelikan (The Growth of Medieval Theology [600-1300], vol. 3 de The Christian Tradi¬ 
tion [Chicago: University of Chicago Press, 1978], 3:17-18), escreve: ‘A qualidade que destacou Agostinho 
e os outros pais ortodoxos foi a sua lealdade a tradigao recebida. O an4tema apostolico pronunciado 
contra qualquer pessoa, mesmo ‘um anjo do ceu’, que pregasse um evangelho contrario ao que se havia 
recebido era, tanto no Oriente como no Ociclente, uma proibigao de qualquer tipo de novidade teoldgica... 
Uma definigao de hereges poderia ser ‘aqueles que agora tern prazer em formular novas terminologias 
para si mesmos e que nao estao satisfeitos com o dogma dos santos pais’”. 

37. Veja a discussao de Westin, Free Church ,' 9-23; veja tambem E. H. Broadbent, The Pilgrim Church 
(London: Pickering and Inglis, 1931), 10-48; Donald F. Durnhaugh, The Believer’s Church (New York: 
Macmillan, 1968), 3-40. 
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manteve uma forte resistencia a Constantino depots de 325 d.C, sao notaveis: ‘A 
controversy donatista foi um conflito entre o separatismo e o catolicismo; en- 
tre o putismo e o ecledsmo edesiastico; entre a ideia de igreja como uma 
comunidade exclusiva de santos regenerados e como a cristandade geral de 
Estado e povo”. 3S As questoes crtticas para os donatistas eram a pureza da igreja 

e a santidade de seus pastores. Isto resultou em um ministerio mais biblico. 39 

\ 

A medida que a igreja do Novo Testamento passava pelos primeiros seculos 
e tornava-se uma igreja oficial ou organizada ia, com frequency, distanciando- 
se dos padroes simples. Apesar disso, vozes potentes, tanto dentro como fora 
dela, clamavam por um ministerio biblico. 

O Periodo Medieval (476-1500 d.C.) 

A estrutura geral da igreja medieval do Ocidente centrava-se na autoridade 
e no celibato de seu clero. Muitos lideres retiravam-se para a vida ascetica dos 
mosteiros no intuito de escapar do carater mundano do Cristianismo da epoca. 
0 padrao de autoridade centrava-se em Roma, com o primeiro papa, Gregorio, 
o Grande (540-604), assumindo o poder em 590. 

Embora o papado de Gregorio tenha Iangado a igreja em profundo 
envolvimento politico e corrupgao, ele contribuiu positivamente para o 
ministerio pastoral de seu clero. Em seu livro RegrasPastorais. Gregorio discute 
muitas questoes, inclusive qualificagoes e responsabilidades dos ministros, bem 
como trinta tipos de membros e regras sobre como admoestar. 40 Ele tratou dos 
pobres, tristes, tolos, doentes, arrogantes, instaveis e muitos outros. Essa obra 
monumental tornou-se o manual do ministerio da Idade Media. 41 Ainda assim, a 
preocupagao pessoal de Gregorio com as complicagoes politicas do papado 
fizeram com que ele negligenciasse a alma dos homens e cuidasse de suas 
propriedades. 42 


38. Philip Schaff, “Nicene and Post-Nicene Christianity” em History of the Christian Church (Grand 
Rapids: Eerdmans, 1968), 3:365, cf. tambem 366-70. 

39. Veja W. H. C. Frend, The Donatist Church , A Movement of Protest em Roman North Africa 
(Oxford: Clarendon, 1952), 315-32. 

40. Gregorio o Grande, “The Book of Pastoral Rule” em A Select Library of Nicene and Post-Nicene 
Fathers of the Christian Church, ed. Philip Schaff e Henry Wace (Grand Rapids: Eerdmans, 1983), SS12. 

41. Roland H, Baiton, “The Ministry em the Middle Ages” em The Ministry em Historical Perspec¬ 
tives ; ed. Richard Niebuhr e Daniel D. Williams (New York: Harper. 1956), 98. 

42. Ibid., 86. 
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Aascensao do papado produziu corrupgao total quando os papas, em sua 
devogao a uma agenda cada vez mais paga, passarani a recorrer a qualquer meio 
possivel para atingir seus alvos. A igreja monastica, plenamente desenvolvida, 
tambem provou enorme corrupgao. Em contraposigao, porem, Payne salienta: 
“Embora houvesse uma feme espiritual generalizada em muitas areas 
nominalmente cristas e corrupgao notoria nos altos postos, os teologos, os 
misticos e os reformadores da Idade Media sao outro indlcio da presenga do 
Espirito Santo na igreja. Estes se originavam, quase sem excegao, das fileiras do 
clero”. 43 Durante os mil anos entre Niceia e Wycliffe, o ministerio ocorreu mais 
por causa da Igreja que pela igreja oficial. 

Alem do periodo inicial, o ministerio biblico ocorreu entre elem'entos da Igreja 
Livre que eram e, em geral, sao considerados hereticos. 44 Grupos como os dos 
paulicianos (c. 625), cataros (c. 1050), albigenses (1140) e valdenses (1180) 
demonstraram forte paixao por uma igreja pura com ministerio biblico. Como observa 
Bainton, esses ‘mao foram absolutamente hereges, mas cismaticos, e apenas porque 
[foram] expulsos contra a vontade”. 1 * 5 Os paulicianos, em seu importante manual, A 
Chave da Verdade, falam de uma igreja simples, construida de “arrependimento e 
fe” e referem-se ao que “foi aprendido do Senhor” acerca da igreja. “Bons pastores”, 
cujas responsabilidades incluem governo, pastoreio, pregaqao, cuidado e 
administragao dos sacramentos eram seus lideres. 46 A oragao abaixo, pronunciada 
no momento da eleigao do presbitero, reflete a natureza do ministerio pauliciano: 

Cordeiro de Deus, Jesus, ajuda-nos e, especialmente, a este servo recem- 
eleito, a quern acabas de acrescentar ao numero de teus disdpulos amados. 
Estabelece-o em teu Evangelho concedido a tua Igreja universal e apostolica 
como a rocha segura e inabalavel junto ao portao do inferno. E, confere- 
lhe um pastorado piedoso, para cuidar com grande amor de teu rebanho 
espiritual... Guarda este teu servo com teus eleitos; que nenhum espirito 
impuro do diabo ouse aproximar-se dele . 47 


43. Ernest A. Payne, “The Ministry em Hitorical Perspective”, The Baptist Quarterly 17 (1958), 260-61. 

44. Observe o uso facil do termo lierege, mesmo por parte dos historiadores evangelicos, por 
exemplo, J. D. Douglas, The New International Dictionary of the Christian Church, rev. ed. (Grand 
Rapids: Zondervan, 1978). A questao de perspective e sempre relevante quando se acusa alguem de 
heresia. 

45. Bainton, “Ministry em the Middle Ages”, 108. 

46. Fred C. Conybeare, ed. The Key of Truth, a Manual of the Paulican Church of Armenia (Ox¬ 
ford, Clarendon, 1898), 76-77,106-11. 

47. Ibid., 112. 
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Os valdenses, que sc separarant da Igreja Romana cm 1184, formando sua 
propria igrejae ministerio, apresentam urn lemasemelhantede ministerio biblico 
simples. Allix observa que "sens ministros exerciam aquelas santas fungoes de 
mode extraordinario para a nliiicapao tla sua gente".' 18 Sua longa historia de 
cristianismo pre-rtiorma cm Piemonte reflete uma forma relativamente pura e 
incorrupta tic crisiianismo primitive). 49 

As crenels c as praiicas dos albigenses, cuja igreja localizava-se ao sul da 
li.mr.i pur vulia dc I I'll), lambent exemplificam esse tema de pureza. Eles 
si ilu a am lurir. pcrscgui(,dcs c, freqiientemente, erarn mal interpretados pelos 
uuii us ( omcniaiulo sobre o ministerio deles, Allix escreve: 


I’arece, porianto, que a disciplina dos albigenses era a mesma praticada 
na Igreja Primitiva: tinham seus bispos, sacerdotes e diaconos, os quais a 
Igreja de Roma primeiro considerou cismaticos e cujos ministerios rejeitou 
|x >r completo, pelos mesmos motivos que a fizeram considerar o ministerio 
dos valdenses nulo e vazio .’ 0 


Talvez as grandes vozes em favor do ministerio biblico tenham sido os 
reformadores da pre-reforma. Esses clamaram pelo ministerio em uma epoca 
cm (|uc tais convicgoes muitas vezes exigiam que os homens morressem por 
suas ideias. 

John Wycliffe (1324-1384), o erudito de Oxford mais destacado da epoca, 
iratou claramente da questao do ministerio biblico em suas “Quarenta e tres 
I m >| x isicdes”. 81 Seus escritos “restringem a licen^a do pregador a exposigao das 
Escrituras” e declarant que “os sacerdotes devern exercer sua fungao principal, 
(in seja, o cuidado com o pastorado. Eles nao devent se ocultar em clausuras”. 52 
Suas declaraqoes mais vigorosas estao em seu livro Sobre o Oficio Pastoral, no 
qua! afirrna: 


10 I’ii <r \\\w, Some Remarks agon the Ecclesiastical History of the Ancient Churches of Piedmont 

((>\l<u<! (liirciulon, 1891), 238 f. 

i ' 1 Vr|.i \\ ,il< l( i r* cm Dictionary of Sects, Heresies, Ecclesiastical Parties and Schools of Reli- 
h>it thought , ril loliii I Inn y Olunl (l.< union Longmans, 1981), 616-21. 

•o I'cici \lli turn, nh\ ii/mii the /(i lesiastical History of the Ancient Churches of the Albigenses, 
unv.i ril (( Mold ( I.iiciuIoii, 1821), 207. 

■ I |i 'Ini V o lilli * it.iiIn cm Dm iwientosda Igreja Crista, rd. I lenry Bettenson (London: Oxford, 
ISN.3), 173 IS, 

<' I lediri i I Winn, nl Wyelil, Select I'.nglish Writings (London: Oxford, 1929), 41, 68. 
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Ha dois fatores que dizem respeito a posigao do pastor: a santidade e a 
integridade de seu ensino. Ele deve ser santo, tao forte em toda especie 
de virtude que prefira deixar todo tipo de relacionamento humano, todas 
as coisas temporais deste mundo, ate a propria vida mortal, antes de 
pecaminosamente apartar-se da verdade de Cristo... Em segundo lugar, 

[ele] deve resplandecer retidao e doutrina diante de suas ovelhas . 53 

John Huss (1373-1415) seguiu a rica enfase dada por Wycliffe ao 
ministerio biblico, clamando por uma igreja e por urn ministerio puros. Em 
seus escritos ha muitos exemplos desse ensino. Ele disse: “A igreja brilha 
em suas paredes, mas deixa faminta os seus pobres santos; ela veste suas 
pedras de ouro, mas deixa as crianqas nuas”. 54 Gillett resume seu ensino: 
“Na Igreja Primitiva so havia dois graus de oficio: diacono e presbitero, o 
restante e de invenqao posterior e humana. Mas Deus pode conduzir sua 
Igreja de volta ao padrao antigo, assim como os apostolos e os verdadeiros 
sacerdotes a supervisionaram em todas as questoes essenciais ao seu bem- 
estar antes da introduqao do oficio do papa”. 55 Ele ainda ensinou: “Nao e o 
oficio que faz o sacerdote, mas o sacerdote quern faz o oficio. Nem todo 
sacerdote e santo, mas todo santo e urn sacerdote”. 56 Spinka oferece seu 
sumario da posiqao de Huss: “Seu programa de reforma pode ser resumido 
pela definiqao de que e um restitucionalismo — a volta de Cristo e de seus 
apostolos conforme apresentados na Igreja Primitiva. Ele contrasta a igreja 
militante com a verdadeira Igreja espiritual — o corpo de Cristo”. 57 

Os escritos de William Tyndale (1494-1536) revelam um compromisso 
semelhante ao ministerio biblico primitive. 58 


53. John Wycliffe, “On the Pastoral Office” em The Library of Christian Classics: Advocates of Re¬ 
form, ed. Matthew Spinka (London, SCM, 1953), 32,48, Nessa discussao, Wycliffe fala da Igreja Primitiva 
e de sua importance em varias ocasioes (por exemplo, 40). 

54 John Huss, citado por E. H. Gillett, The Life and Times of John Huss; or the Bohemian Reforma¬ 
tion of the Fifteenth Century (Boston: Gould, 1864), 1:285. 

55. Ibid', 1:248. 

56. Ibid. * ■ 

57. Matthew Spinka, John Huss, A Biography (Princeton, N.J.: Princeton University Press, 1968), 
19. Veja tambem Matthew Spinka, John Huss’ Concept of the Church (Princeton, N.J.: Princeton Univer¬ 
sity Press, 1966). On Simony (1413) e On the Church (1415) estao entre as obras do proprio Huss. 

58. Veja S. L. Greenslade, The Works of William Tyndale (London: Blackie, 1938), 181-96. As 
declaragoes de Tyndale contrastam de modo marcante com as de seus contemporaneos do final da 
Idade Media. Veja Dennis D. Martin, “Popular and Monastic Pastoral Issues em the Later Middle Ages”, 
Church History 56 (1987), 320-32. 
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Em suma, a Iciacte Media embora dominada por uma igreja institucional 
poderosa e corrupta, foi urn pcriodo cm c|ue muitos se levantaram 
desafiando a autoridade cclcsiastica cm busca da verdade. Isso deve 
cncorajar os servos do hojc cm sua luta para redescobrir o verdadeiro 
ministerio pastoral. A larcfa potlc ser cxtremamente dificil por causa da 
foi\a dc traclicjocs, porcm c ncccssaria c possivel. 


0 Pi RioiK) da Rfforma (1500-1648) 

A KHi irm.i I’n >icsi;mtc foi de grande importance nahistoria da Igreja e no 
ilrscnvolvimcnlo dc sen ministerio. Surgindo do pietismo, misticismo e da 
crutligao do final da ldade Media,’ 9 seu objetivo era reformat a igreja existente 
de acorclo com os principios biblicos. Foi mais precisamente uma “Reforma 
Magisterial”, uma vez que os reformadores tinham em mente um magistrado 
t|ue compelisse os individuos na fe. Este conceito de Igreja-Estado contrastava 
i le ft >rma marcante com o pensamento da Igreja Livre dos verdadeiros anabatistas 
(distinguidos do grupo maior de anabatistas), que tentavam construir uma nova 
igreja baseada na Biblia. 60 Essa importante diferenga tern feito com que um 
mimero cada vez maior de historiadores entendam a “Reforma Radical” como 
“uma expressao importante do movimento religioso do seculo XVI”. 61 Williams 
identifica essa reforma radical como a “quarta” reforma, distinguindo-a do 
luteranismo, calvinismo e anglicanismo. 62 Mesmo reconhecendo diferengas 
doutrinarias nesta reforma, Williams observa: 


59. Veja Steven Ozment, The Age of Reform 1250-1550 , an Intellectual and Religious History of 
Late Medieval and Reformation Europe (New Haven: Yale, 1980), xi-xii, 1-21; 

60. Littell tem um bom desenvolvimento dessa importante distinglo em Sectarian Protestantism , 
xvii-xviii, 65-66,73. Philip Schaff escreve: "Os reformadores tinham por objetivo reformat* a velha igreja 
pela Biblia; os radicals tentavam construir uma nova igreja a partir da Biblia. Os primeiros sustentavam 
a continuidade historica; os ultimos voltavam diretamente a era apostolica e ignoravam os seculos 
intermediaries, considerando-os apostatas. Os reformadores fundaram uma igreja-estado popular, 
inrluindo todos os eidadaos com suas familias; os anabatistas organizaram-se em torno doprincipio de 
\( iluniariedade, congregates seletas dc crentes batizados, separados do mundo e do Estado” (History 
nf the Christian Church , Modem Christianity The Swiss Reformation [reimpressao, Grand Rapids: 
Urn I nut ns, 1% 9|, 8.71). 

(d < it'ui'r I luue.lon Williams, Spiritual and Anabaptist Writers , vol. XXV deThe Library of Chris- 
lian Classics (l-ondon: SCM, 1057), 10. 

(*,! Ibid . 10 I".si iiniawl esiudioso de Harvard desenvolve mais tarde a mesma distingao e a 
i pir.' .io Kelnrma magisUTial ' cm George llunston Williams, The Radical Reformation (Philadel¬ 
phia Wesiminsiei, I0(U), win xxxi. Veja tambem Roland Bainton, ‘'The Left Wing of the Reformation”, 
Journal of Religion 1\ (10-11), 127. 
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Embora anabatistas, espiritualistas e racionalistas evangelicos diferissem 
entre si quanto ao que devia constituir a base da fe e ordem e quanto a 
fonte suprema da autoridade divina... os tres grupos dentro da reforma 
radical concordavam em voltar aquela base e em libertar a igreja e o credo 
daquilo que entendiam por crescimento sufocante da tradiqao eclesiastica 
e da prerrogativa magisterial. E precisamente isso que caracteriza uma 
“reforma radical”.® 

Ao procurar entender a contribuiqao da reforma para o ministerio biblico, 
deve-se examinar tanto os reformadores magisteriais (Lutero, Bucer, Calvino e 
Knox) como a Igreja Livre (anabatistas verdadeiros). Os primeiros trabalharam 
sob a bandeira da reformatio (reforma), enquanto os ultimos tinham a restitu¬ 
tio (restituiqao) como bandeira. Ambos oferecem perspectivas importantes. 

A Reforma Magisterial 

Um exame das reformas de Martinho Lutero (1483-1546) e Joao Calvino 
(1509-1564) revela que eles diferiam em graus de progresso rumo ao padrao 
biblico de ministerio eclesiastico. Em ultima analise, ambos defendiam um 
sistema magisterial de Igreja-Estado, crendo quequalquer reforma devia culminar 
em um Estado cristao. 64 Ambos faziam distingao entre igreja visivel e invisivel, 
entendendo a Igreja invisivel como a formada apenas pelos eleitos. 65 A ideia 
que faziam da igreja visivel, criada por uma Igreja-Estado magisterial, 
impossibilitava uma doutrina simples de igreja e ministerio. A diferenqa entre 
os dois homens era que Lutero estava propenso a manter na igreja as tradiqoes 
nao especificamente condenadas nas Escrituras, enquanto Calvino estava 
propenso a incluir apenas o que as Escrituras ensinavam de modo explicito 
acerca do ministerio eclesiastico.'® Essa diferenqa fica evidente nas respectivas 
tradiqoes de adoraqao que surgiram desses fundadores: o culto luterano, sendo 
um ritual bem elaborado e composto, enquanto a mente reformada reflete 
estruturas eclesiasticas mais simples. 


63. Ibid., 22. Veja tambem Philip Schaff, History of the Christian Church, Modern Christianity, The 
German Reformation (reimpressao, Grand Rapids: Eerdmans, 1967), 7:607. 

64. Williams, Radical Reformation, xxiv; cf. tambem, Timothy George, Theology of the Reformers 
(Nashville: Broadman, 1988), 98. 

63. Veja R. L. Omanson, “The Church”. Evangelical Dictionary of Theology (Grand Rapids: Baker, 
1984), 23T 

66. Williams observa esse principio regulador em Radical Reformation , xxvii. Veja tambem: Francois 
Wenclel, Calvin (New York: Harper and Row, 1963), 301-2. 
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Em geral, pode-se reconhecer que a doutrina de Martinho Lutero sobre 
a igreja e o ministerio era complexa e foi mudando progressivamente ao 
longo de sua vida/' 7 Em sua “Carta aberta a nobreza crista da nagao 
germanica” (1520), l.utero condama a derrubada dos tres muros do 
romanismo e apresenta propostas cjcie incluem reformas para estabelecer 
uma igreja national simples com sacerdotes paroquiais de carater piedoso. 68 
0 estabelecimento ilessa igreja foi mais complexo do que Lutero imaginou 
a principio,"" mas continha os elementos-chaves de pregagao da Palavra, os 
sacra memos do batismo, o altar, as chaves da disciplina e do perdao cristao, 
um ministerio vocacionado e consagrado, agoes de gragas, cultos publicos 
c o sofrimento, isto e, a posse da santa cruz."" Ele destacou o ministerio da 
Palavra como tarefa do pastor ede todos os crentes. Em particular, as fungoes 
dos pastures indmam o ministeiio da Palavra, o batismo, a admirtistragao 
do pao e do vinho sagrado, ligar e desligar pecados e o sacrificio.' 1 Ele deu 
grande enfase ao cuidado pastoral, que sempre estava diretamente 
relacionado com o ministerio da Palavra." 2 


Martinho Bucer (1491-1551), disripulo importante de Lutero e professor 
de Caivino, teve um ministerio importante em Estrasburgo. Tidball o denomina 
corretamente “o teologo pastoral da reforma”, 73 por causa de seu extenso 
empenho em desenvolver o oficio e a obra do pastorado. Em seu De Regno 
Christi , Bucer identifica tres tarefas do pastor: (1) ser mestre diligence das 
Escrituras Sagradas, (2) administrar os sacramentos e (3) participar da disciplina 
da igreja. A terceira tarefa possuia tres partes: vida e modos, penitencia 
(envolvendo pecados serios) e cerimonias sagradas (adoragao e jejum). Uma 
quarta tarefa era o cuidado dos necessitados. 74 Bucer escreve: 


67. Gordon Rupp, The Righteousness of God, Luther Studies (London: Hodder, 1953), 310-28. 

68. Martinho Lutero, “An Open Letter to the Christian Nobility of the German Nation Concerning 
the Reform of the Christian Estate” em Three Treatises (Philadelphia: Muhlenberg, 1947), 9-44,47,98. 

69. George, Theology , 86-98. 

71). Rupp, Righteousness of God, 322. 

I. Martinho Lutero, “Concerning the Ministry" (1523) em Luther's Works, Church and Ministry, 
ed Conrad Bergendoff, Gen. ed. Helmut T. Lehmann (Philadelphia: Fortress, 1958), 40:21-29. 

’2. Martinho Lutero, “Instructions for the Visitors of Parish Pastors em Electoral Saxony” (1528) em 
Luther's Works, Church and Ministry, 40:269-320. 

73. Tidball, Skillful Shepherds, 184. 

74. Martinho bucer, 7 )e Regno Christi ", Melanchtou and Bucer em The Library of Christian Clas¬ 
sics, ed. Wilhelm Pauek (London: SCM, 1969), 19:232-59. 
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Os pastores e mestre das igrejas que quiserem cumprir seu oficio e manter- 
se limpos do sangue dos que estao perecendo em sens rebanhos devem 
nao somente administrar publicamente a doutrina crista, mas tambem 
anundar, ensinar e clamar arrependimento para com Deus e fe em nosso 
Senhor Jesus Cristo, e qualquer coisa que contribua para a piedade, entre 
todos os que nao rejeitam esta doutrina de salvagao, mesmo nas casas e 
com cada um em particular... Pois os ministros fieis de Cristo devem imitar 
o pastor mestre e supremo das igrejas, e devem eles mesmos buscar com 
o maximo amor aqueles que estao perdidos, inclusive a centesima ovelha 
que se desgarrou do aprisco, deixando para tras as noventa e nove que 
permanecem no aprisco do Senhor (Mt 18.12). 75 

A contribuigao de Calvino para a compreensao biblica do ministerio pasto¬ 
ral e tremenda. Embora seja visto principalmente como teologo e exegeta, 
Calvino tambem foi pastor e eclesiastico. 76 Ele dedica o quarto livro cle suas 
Institutas a igreja, falando da necessidade dessa fungao: “Para que a pregagao 
do evangelho possa florescer, Ele depositou esse tesouro na Igreja. Ele instituiu 
‘pastores e mestres’ [Ef 4.11] por cujos labios Ele possa ensinar os seus; 
concedeu-lhes autoridade; por fim, nao omitiu nada que pudesse contribuir 
para o santo acordo de fe e a clevicla ordenv.” 

Ele usou o titulo “mae” para ilustrar a importance e o lugar da igreja: 

Pois nao existe nenhuma maneira de entrar na vida, exceto esta mae nos 
conceber em seu ventre, nos dar a luz, alimentar-nos em seus seios e, por fim, 
nos manter sob seus cuidados e diregao ate que, pondo de lado nossa carne 
mortal, nos tornemos como anjos [Mt 22.30], Nossa fraquezanao nos permite 
ser dispensados de sua escola ate sermos seus pupilos por toda a vida7 s 

Calvino encontrou as tarefas do pastor em toda a Biblia. Especificamente, 
observou que “o ensino e o exemplo do Novo Testamento estabelecem a natureza 


75. Ibid, 235. 

76. Veja uma excelente discussao desse aspecto de Calvino em W. Stanford Reid, “John Calvin, 
Pastoral Theologian", The Reformed Theological Review 42 (1982): 65-73. Cf. tambem Jim van Zyl, “John 
Calvin the Pastor", The Way Ahead (uma palestra apresentada na Conference de Carey em 1975, Han wards 
Heath: Carey, 1975), 69-78. 

77. Joao Calvino , Institutes of the Christian Religion em The Library of Christian Classics , vols. 20-21, ed. 
John T. McNeill, trad, e fndice, Ford Lewis Battles (Philadelphia; Westminster, I960), iv:l:l (21:1011-12). 

78. Ibid, iv: 1:4 (21:1016). 
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e a obra do pastorado no chamado e no ensino dos apostolos”. Isso, afirmou 
ele, faz com que a determinagao da obra ministerial na igreja seja um aspecto 
impoitante da teologia. 79 

Escritos anteriores descreveram o oficio quadruplo do pastor, mestre, 
presbitero e diacono na Genebra de Calvino, 80 o qual deu grande enfase a 
pregagao, ao governo e ao pastorado: “0 pastor precisa de duas vozes, uma 
para juntar o rebanho e outra para afastar lobos e salteadores. As Escrituras lhe 
fornecem os meios para fazer as duas coisas”. 81 Alem disso, “Paulo prescreve 
aos mestres a tarefa de esculpir ou dividir a Palavra, como um pai que divide o 
pao em pequenos pedagos para alimentar as criangas”. 82 

A preocupagao de Calvino era o beneficio e a edificagao do ouvinte, A isso 
ele acrescentava as importantes tarefas de administrar os sacramentos e visitar 
os enfermos. Essa filosofia transformou-se em uma organizagao diffcil e complexa 
da igreja em Genebra devido a compreensao que Calvino tinha da igreja visivel 
e do magistrado cristao. 83 Isto resultou em um tipo de democracia crista, por 
causa da intersegao de autoridades religiosas e civis na concretizagao dessa forma 
de governo. 

As conseqiiencias essencialmente biblicas das ideias eclesiasticas e civis de 
Calvino so surgiram bem depois, uma vez que essa nunca foi alem da Igreja- 
Estado magisterial herdada do romanismo. Woolley observa: “Calvino era 
influenciado por Roma mesmo quando ajudava a combate-la” e, “Se as ideias de 
Calvino frutificaram muito mais em outras partes que em Genebra, isso se deve 
ao fato de que em outras areas elas nao estavam sujeitas ao estabelecimento do 
Estado civil, na mesma medida em que ocorria em Genebra”. 8 ' Foi a questao da 
intolerance civil, provocada pela Igreja-Estado conforme existia em Genebra, 


79. Reid, “John Calvin”, 65-66. 

80. Veja George, Theology , 235-49; cf. tambem, John T. McNeill, The History and Character of 
Calvinism (New York: Oxford, 1954), 214-21; Joao Calvino, Calvin’s Ecclesiastical Advice, trad. Mary 
Beaty e Benjamin W. Farley (Louisville: Westminster/John Knox, 1991). 

81. Joao Calvino, The Epistle of Paul to Titus em Calvin’s New Testament Commentaries , ed. David 
W. Torrance, 314 (Grand Rapids; Eerdmans, 1964), 361. 

82. Joao Calvino, The First and Second Epistles of Paul the Apostle to Timothy em Calvin’s New 
Testament Commentaries, ed. Torrance, 314. 

83. Observe o excelente trabalho de Harro Hopfl, The Christian Polity of John Calvin (Cambridge, 
England: Cambridge University Press, 1982). 

84. Paul Woodley, ‘‘Calvin and Toleration” em The Heritage of John Calvin (Grand Rapids, Calvin 
College and Seminary, 1973), 138,156. 
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que fez com que os anabatistas procurassem uma igreja e um ministerio mais 
primitivos e biblicos que os oferecidos pelos reformadores magisteriais. Essa 
foi uma nodoa infeliz em Calvino que, fora isso, esforgou-se profundamente 
para purificar, esclarecer e sistematizar a verdade do ensino das Escrituras com 
respeito ao ministerio e a outras areas. 

Nao se pode considerar o pen'odo das reformas sem descrever o legado 
do ministerio biblico de John Knox (1514-1572). Sob a lideranga de Calvino, 
Knox desenvolveu um manual ingles para a igreja em Genebra, a qual pastoreou 
de 1556 a 1559- 88 Alem disso, suas cartas e relatorios pastorais refletem uma rica 
compreensao do compromisso de pregar a Palavra com grande paixao, profundo 
interesse e cuidado com 0 bem-estar espiritual dos homens. 86 

A Reforma Anabatista 

0 anabatismo aproxima-se muito da obra e da influencia de Lutero e de 
Zwinglio em sua contribuigao a compreensao biblica da igreja e de seu ministerio. 
Como se mencionou acima, dentro do grande universe) conhecido por 
anabatistas existia um grupo menor cuja fe se enraizava nas Escrituras, 
constituindo-os “verdadeiros anabatistas”. 87 Estes inclulam homens como Conrad 
Grebel (1495-1526), Michael Sattler (1490-1527), Balthasar Hubmaier (1480- 
1528) e Menno Simons (1496-1561). Embora influenciados pela teologia dos 
reformadores magisteriais, esses homens foram alem de seus esforgos para 
reinstituir uma igreja e um ministerio primitivo e biblico. Ao descrever a natureza 
de sua eclesiologia, Bender salienta: “A ideia anabatista da igreja e derivada, 
baseada na ideia mais profunda de discipulado que, evidentemente, tambem 
implica uma alianga ativa com a fraternidade, sem a qual 0 discipulado nao 
poderia concretizar-se”. 88 

Como regra geral, os anabatistas rejeitavam a ideia de uma igreja invisivel, 
entendendo a igreja como uma associagao voluntaria de santos regenerados. 


85. John Knox, “The Form of Prayers and Ministration of the Sacraments, Used em the English 
Congregation at Geneva, 1556” em The Works of John Knox , ed. David Laing (Edinburgh: lames Thin, 
1895), 4:141-216. 

86. W, Stanford Reid, “John Knox, Pastor of Souls”, Westminster Theological journal 40 (1977), 20-21. 

87. Observe a classificagao de Littell, Sectarian Protestantism , 163, e Williams, Spiritual and 
Anabaptist Writers, 28-31. 

88. Harold S, Bender, “The Anabaptist Theology of Discipleship”, Mennonite Quarterly Review 23 
(1950), 26; veja tambem Bender, The Anabaptist Vision (Scottdale, Pa.: Herald, 1944). 
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Eles tentaram restaurar a ideia de uma Igreja Primitiva neotestamentaria, livre 
das complicagoes magisteriais. Isso permitia a pratica da disciplina eclesiastica, 
mas significava que a igreja nao tinha o direito de impor suas opinioes sobre 
alguem ou de perseguir os que se lhe opunham. Friedmann identifica as seguintes 
caracteristicas da igreja anabatista: 89 

1. Uma comunidade visivel de crentes unidos por alianga. 

2. Uma fraternidade compartilhada e praticada com amor. 

3. Um compromisso de exclusao (banimento) como um ato de amor 
fraternal. 

4. Uma igreja de ordem em que os membros submetem-se a autoridade. 

5. Uma igreja sofredora sob a cruz. 

6. Uma igreja que pratica o voluntarismo ou a liberdade de conscience, 

7. Uma igreja que pratica as duas ordenangas do batismo e da Ceia do 
Senhor. 

Dentro dessa estrutura da Igreja Primitiva, o anabatismo ensinava um estilo 
simples de ministerio. Michael Sattler o descreve da seguinte forma: 

Esse oficio [de pastor] sera ler, admoestar e ensinar, alertar, disciplinar, 
banir na igreja, liderar a oracao pelo progresso de todos os irmaos e irmas, 
levantar o pao quando partido e em todas as coisas estar atento para cuidar 
do corpo de Cristo, para que ele possa ser edificado e desenvolvido, e a 
boca do caluniador possa ser calada.' 10 

Conrad Grebel sustentou uma posigao semelhante em sua obra breve, 
porem importante, 91 como o fez Balthasar Hubmaier, o estudioso e pastor de 
Waldshut e Nikolsburg, em sua importante contribuigao. 92 A “Disciplina da igreja”, 


89. Robert Friedmann, The Theology of Anabaptism (Scottdale, Pa.: Herald, 1973), 122-43. 

90. “The Schleitheim Confession, 1527” em William Lumpkin, Baptist Confessions of Faith (Valley 
forge, Pa.: Judson, 1969), 22-30. 

91.1 laid)ld S. Bender, Conrad Grebel c. 1498-1526 (Goshen, Ind.: Mennonite Historical Society, 1950), 204-8. 

92, Balthasar Hubmaier, Theologian of Anabaptism, trad, e ed. H. Wayne Pipkin ejohn H. Yoder 
(Scotldale, Pa.: Herald, 1989), 386-425. Um estudo cuidadoso desses escritos revela seu profundo 
compmniisso com a pregayao sadia, bem como seu forte compromisso pastoral, 
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um documento anabatista de 1528, resume a posigao deles: “Os presblteros e 
pregadores escolhidos pela fraternidade devem serzelosos com as necessidades 
dos pobres e na obra do Senhor, vivendo de acordo com as ordens do Pai, 
estendendo o que for necessario paraobem e a fraternidade (G12; 2 Co 8,9; Rm 
15; At 6)”. 93 Timothy George relata que Menno Simons 94 disse em seu leito de 
morte que nada sobre a terra lhe era mais precioso que a Igreja. 95 Isso resume 
bem o compromisso dos anabatistas com a Igreja Primitiva e o sen ministerio. 
Muitos pagaram o mais alto prego por esse amor. 96 

A discussao acima revela que a era das reformas fez corn que a igreja voltasse 
a valorizar a estrutura biblica para o ministerio. Os reformadores magisteriais 
fizeram progressos significativos em sua reforma eclesiastica. Entre os 
reformadores radicals estao os que levaram adiante este compromisso no in- 
tuito de reinstituir um ministerio bibiico consistente. 

0 Periodo Moderno (1649-Presente) 

A Era Moderna possui muitos exempios de homens que buscaram um 
ministerio eclesiastico bibiico. Alguns tern se apegado a heranga do progresso 
rumo a este ministerio; tais valores foram deixados pelos reformadores 
magisteriais. A pesquisa deste capitulo so pode citar alguns exempios. 

Um desses pastores foi Richard Baxter (1615-1691), um dos primeiros 
teologos puritanos. Ele e mais conhecido pelo livro 0 Pastor Aprovado, 
escrito em 1656 durante os 19 anos de pastorado em Kidderminister, 
Inglaterra. 0 livro concentra-se em Atos 20.28 e desenvolve uma filosofia 
de ministerio. Ele trata dos labores, das confissdes, motivates, limitagoes 
e da dedicagao do pastor. A obra e extremamente profunda e intensamente 
espiritual, uma vez que flui do coragao de um pastor humilde para outros 


93. “Discipline of the Church; How a Christian Ought to Live (October, 1527)” e m Anabaptist Be¬ 
ginnings (1523-1533), eel. William R. Estep (Nieuwkoop, Netherlands: De Graaf, 1976), 128. 

94. Em uma carta a Gellius Faber, tratando da igreja e de seu ministerio, Simons apresenta os seguintes 
sinais da igreja: (1) a doutrina inadulterada da Palavra de Deus, (2) o uso bibiico dos sacramentos, (3) a 
obediencia a Palavra do Senhor, (4) o amor nao fingido pelo proximo, (5) a confissao confiante de 
Cristo, e (6) a manutengao do testemunho de Cristo na perseguigao (Menno Simons, “Reply to Gellius 
Faber”, The Complete Writings of Menno Simons [Scottdale, Pa.: Herald Press, 1956], 739-41). 

95- George, Theology , 285. 

96. William R, Estep (The Anabaptist Story [Nashville: Broadman, 1963]) fornece um bom relato 
sobre varias perseguigoes aos anabatistas. 
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pastores: “Apelo agora, por amor a Cristo e pelo bem de sua Igreja e das 
almas imortais dos homens, a todos os ministros fieis de Cristo que se 
empenhem nesta obra... Essa tarefa nao nasce de nos, mas do Senhor, e de 
minha parte... que eu seja pisado contra o po”. 97 

0 movimento puritano mais amplo desenvolveu a igreja atraves de um 
enfoque claro na Palavra de Deus. Embora nunca tenham chegado a formar 
uma denominacao distinta e unificada, os puritanos exerceram influencia 
consideravel sobre muitos. 0 anglicanismo rotulou a maior parte dos puritanos 
ingleses de nao-conformistas, mas os puritanos britanicos nao conseguiram 
estabelecer suas proprias igrejas como os puritanos da America. Mesmo na 
America, porem, eles se identificaram com varias denominagoes, em vez de 
formar sua propria igreja. Leland Ryken conclui: “Houve, com certeza, um 
consenso puritano teoretico na maior parte das questoes sobre adoragao e sobre 
a teoria c]ue conceitua a igreja. 0 puritanismo tambem deixou pelo menos um 
legado permanente, o fenomeno de uma ‘igreja reunida’, separada do Estado e 
com a decorrente proliferagao de igrejas independentes”. 98 

Ryken identifica alguns aspectos importantes do conceito puritano de 
igreja: 99 

1. Considerando a extravagancia e a tradigao da igreja inadequadas como 
autoridades para a crenga religiosa, os puritanos reafirmaram a primazia 
da Palavra, recorrendo ao “controle mais forte a disposigao deles, a 
Bfblia. Fizeram um voto de limitar toda organizagao da igreja e todas as 
praticas de adoragao ao que podia ser diretamente fundamentado em 
declaragoes e procedimentos encontrados na Palavra”. 

2. Os puritanos entendiam a igreja como “uma realidade espiritual”. “Ela 
nao e predicts impressionantes ou vestimentas clericais caprichadas. 
E, antes, a companhia dos redimidos”, dissociada de algum lugar 
espectfico. Certas atividades e relacionamentos, inclusive pregagao, 
sacramentos, disciplina e oragao definem a igreja. 


97. Richard Baxter, The Reformed Pastor (London: Epworth, 1939), 58. (0 Pastor Aprovado |Sao 
Paulo: PES, 1996]) 

98. Leland Rvken, Worldly Saints, The Puritans As They Really Were (Grand Rapids: Zondervan, 
1986), 112. 

99. Ibid., 112-13,115-16,119,121-24. 
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3. Os puritanos elevaram o papel do leigo na igreja e sua participagao 
na adoragao. Muitos puritanos gravitavam em torno de sistemas de 
governos presbiterianos ou congregacionais, os quais responsa- 
bilizavam os leigos de escolher ministros dentro de cada congregagao. 

4. Os puritanos adotaram a simplicidade em varias partes da adoragao. 
Isso incluia organizagao ordeira e clara, cerimdnia e ritual controlados, 
arquitetura, musica e mobilia simplificadas na igreja, simplificagao dos 
sacramentos e um alvo de adoragao claramente definido. 

Nesse ambiente bfblico, o ensino e a pratica do verdadeiro ministerio eram 
comuns. 0 pastor puritano devia pregar, ministrar os sacramentos e orar. A pregagao 
era primordial, mas estava estreitamente associada a vida piedosa. 100 Em seu artigo, 
“Sobre o Chamado do Ministerio”, William Perkins (1558-1602) descreve o ministro 
como, em primeiro lugat; um anjo ou “mensageiro de Deus”, ou seja, o “mensageiro 
do Senhor dos Exercitos” para o povo. Em segundo, um interprete, ou seja, “uma 
pessoa capaz de transmitircorretamente a reconciliagao entre Deus e o homem”. 
“Todo ministro e interprete duplo: de Deus para o povo e do povo para Deus.”"" 
Ele acrescenta tambem a necessidade de ser um “ministro piedoso” e insta os 
homens a dedicarem seus filhos ao ministerio que e o mais elevado dos oficios: 

Pois o cuidado que o medico dispensa ao corpo, ou o cuidado que o 
advogado dispensa a causa sao ambos tarefas inferiores a de ministro. Um 
bom advogado pode ser um dentre dez; um bom medico, um dentre vinte; 
um bom homem, um dentre cem; mas um bom ministro e um dentre mil. 

Um bom advogado pode declarar a verdadeira situagao de tua causa, um 
bom medico pode declarar a verdadeira situagao do teu corpo: nenhum 
professional, nenhum homem pode declarar-te a tua retidao, a nao ser um 
verdadeiro ministro. 102 

Essa perspectiva pastoral de Perkins caracterizou muitos futuros puritanos. 
“Os grandes nomes da era puritana, John Owen, Thomas Brooks, Richard Sibbes, 


100. Os puritanos associavam a teologia a espiritualidade. Veja J. I. Packer, A Quest for Godliness, 
the Puritan Vision of the Christian Life (Wheaton: Crossway, 1990), 11-17. 

101. William Perkins, The Workes of That Famous and Worth ie Minister of Christ em the Universitie 
of Cambridge, M. W. Perkins, 3 vols. (Cambridge, England: Universitie of Cambridge, 1608-1609), 3:430-31. 

102. Ibid., 435-36. 
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Robert Bolton, Thomas Manton, Thomas Goodwin e William Gurnal, todos 
adotaram essa perspectiva pastoral em seus escritos e teologia”. 103 0 ministerio 
vivo de William Tennent e sua Log College [Faculdade de Toras] em Neshaminy, 
Pensilvania, tambem sao dignos de nota. 104 

Jonathan Edwards (1703-1758), tao conhecido como filosofo e eximio 
teologo, tambem era pastor. Ele escreveu: 

Mais especialmente e a uniao de um ministro fid com determinado povo 
cristao, como seu pastor, quando feito de modo apropriado, como um 
jovem desposando uma virgem... 0 ministro alegremente devotando-se 
ao servigo de seu Senhor na obra do ministerio, com uma obra com que 
, se delicia, e tambem se unindo alegremente a sociedade dos santos sobre 
a qual e colocado... e eles, por sua vez, recebendo-o alegremente como 
dadiva preciosa de seu Redentor ascendido. 105 

Westra afirma que Edwards sabia que este nome biblico, Jonatas, 
significava “dom de Jeova” e “em meio a oragoes dedicou-se a ser ‘dadiva de 
Jeova’ as almas sob seus cuidados; ele o fez com o coragao totalmente convicto 
de que um ministro fiel como um meio de graga pode ser ‘a maior de todas as 
bengaos do mundo que Deus concede a um povo’”. 106 Basta ler os puritanos 
para ver que eles apresentam uma das melhores teologias pastorais do periodo 
moderno. 

Depois da era dos puritanos, Charles Bridges (1794-1869), pastor na 
Inglaterra por 52 anos, escreveu seu respeitado Christian Ministry. Ele combinou 
um conhecimento profundo e preciso das Escrituras com uma grande 
espiritualidade e humildade, a fim de produzir uma obra classics digna de leitura 
reflexiva. Em sintese, ele sentia que a “soma de todo o nosso labor e honrar a 
Deus e salvar os homens”. 107 


103. Tidball, Skillful Shepherds, 200. Veja tambem P. Lewis, The Genius of Puritanism (Haywards 
Heath: Carey, 1975). 

104. Veja Archibald Alexander, The Log College (reimpressao, London: Banner of Truth, 1968); 
Archibald Alexander, comp., Sermons of the Log College (reimpressao, Ligonier, Pa.: Soli Deo Gloria, s.d.). 

105. Jonathan Edwards, The Works of Jonathan Edwards, 2 vols. (reimpressao, Edinburgh, En¬ 
gland: Banner of Truth, 1974), 2:19-20. 

106. Helen Westra, “Johathan Edwards and the Scope of Gospel Ministry”, Calvin Theological Jour¬ 
nal 22 (1987); 68; cf. tambem Edwards, Works, 2:960. 

107. Charles Bridges, The Christian Ministry (reimpressao, London: Banner of Truth, 1959), 8. 
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Charles Spurgeon (1834-1892), conhecido principalmente por sua pregacao 
e nao tanto por suas fungoes diarias no pastorado, ensinou a seus alunos os 
principios da predica. 1 * Apesar disso, ele entendia que o centro do ministerio 
era suprir as necessidades espirituais de seu povo, e assim escreveu: “Os ministros 
sao para as igrejas, e nao as igrejas para os ministros”. 109 E significativo que as 
controversias em torno do ministerio de Spurgeon estejam totalmente 
relacionadas com a aplicacao de sua teologia as tarefas pastorais, tais como a 
evangelizagao em particular ou a filosofia ministerial. 110 

Os pastores do seculo XIX, inclusive G. Campbell Morgan (1863-1945)" 1 e 
o missionario Roland Allen (1868-1947), oferecem outros exemplos importantes 
de ministerio fiel. 112 0 longo ministerio de ensino de Benjamin B. Warfield (1851- 
1921) no Princeton Theological Seminary (1887-1921) foi uma grande influencia 
positiva na promogao do ministerio biblico. 113 

Desde o inicio do seculo XX, o liberalismo teologico encontrou espago 
em todas as grandes denominagoes, substituindo, em muitos casos, a paixao do 
ministerio biblico por uma agenda de evangelho social. 119 0 surgimento do novo 
evangelicalismo IH em 1958, com sua acomodagao intencional ao erro, juntamente 
com seus desdobramentos subsequentes 116 que resultaram em urn ministerio 
pragmatico, foi outro passo para o distanciamento do ministerio biblico. 117 


108. C. H. Spurgeon, Uqoes aos Mens Alunos, (reimpressao Grand Rapids: Zondervan, 1954). 3 
vols. (Sao Paulo: PES, 1980-1983). 

109. C. H. Spurgeon, The All Around Ministry (reimpressao, Edinburgh: Banner of Truth, I960), 256. 

110. Iain H. Murray, The Forgotten Spurgeon (Edinburgh: Banner of Truth, 1966), 45-46,99-101,153-65. 

111. G. Campbell Morgan, The Ministry of the Word (London: Hodder and Stoughton, 1919), e Jill 
Morgan, A Man of the Word, Life ofG. Campbell Morgan (New York: Revel), 1951). 

112. Ele e especialmente conhecido por suas obras sobre indigenizagao missionaria. Veja Roland 
Allen, The Spontaneous Expansion of the Church (London: World Dominion, I960). 

113. Benjamin B. Warfield, “'The Indispensableness of Systematic Theology to the Preacher" em 
Selected Shorter Writings of Benjamin B. Warfield-lf ed. John E. Meeter (Nutley, N.J.: Presbyterian and 
Reformed, 1973), 280-88. Ele escreve: “A Teologia Sistematica e, em outras palavras, o verdadeiro livro- 
texto do pregador” (228). 

114. Veja B. J. Longfield, “Liberalism/Modernism, Protestant (c. 1870s-1930s)” em Dictionary of 
Christianity in America, ed. Daniel G. Reid (Downers Grove, Ill.: InterVarsity Press, 1990) 646-48. 

115. Edward John Carnell, The Case for Orthodox Theology (Philadelphia: Westminster, 1959) e 
Roland Nash, The New Evangelicalism (Grand Rapids: Zondervan, 1963), 13-17. 

116. Veja Richard Quebedeaux, The Young Evangelicals, Revolution em Orthodoxy (New York: 
Harper and Row, 1973) e Quebedeaux, The Worldly Evangelicals (New York: Harper and Row, 1977). 

117. Veja John MacArthur Jr., Ashamed of the Gospel: When the Church Becomes Like the World 
(Wheaton: Crossway, 1993). Veja tambem MacArthur, Our Sufficiency em Christ (Dallas: Word, 1991). 
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Ministerios essencialmente hi'hlicos ocorrem em anos recentes, em 
denominagoes menores ou cm igrejas que prosseguem na tradigao das Igrejas 
Livres. 118 A natureza de tal ministerio e obscura e, muitas vezes, dificil de 
identificar por falta de documentagao adequada. 

Durante a segunda metade do seculo XX, alguns exemplos proeminentes 
de ministerio biblico sao dignos de nota. A maneira extraordinaria pela qual 
Deus tem usado esses homens e o motivo de cita-los. Nao significa que tenham 
sido os unicos. 

Um exemplo excelente e D. Martyn Lloyd-Jones (1939-1981). Lloyd-Jones 
foi muito respeitado como pregador expositivo, mas tambem foi pastor devotado 
e fiel. Sua biografia e repleta de exemplos tanto de pregagao como de 
pastorado. 119 Ele era, antes de tudo, pregador e defensor do caiiter insubstituivel 
da pregagao biblica, de um relacionamento correto com a congregagao (os 
bancos nao devem jamais ditar a mensagem, mas o pregador deve ouvir seu 
povo), de um preparo adequado do pregador em todas as areas. 120 Ele tambem 
era reputado como conselheiro pastoral. Murray registra: “Depots do pulpito, 
Dr. Lloyd-Jones em todo o seu ministerio estava constantemente empenhado 
em tentar ajudar as pessoas”. E interessante como ele entendia que as pessoas 
precisavam mais de ajuda espiritual que psicologica. Lloyd-Jones tambem foi 
pastor de pastores, na medida em que procurava Ihes instilar o que Deus lhe 
havia ensinado. 121 

Outro exemplo de ministerio biblico e o de Jay Adams, ha muito professor 
do Westminster Theological Seminary e muitas vezes pastor. Adams tem 
contribuido grandemente para o entendimento corrente do ministerio biblico 
em varias areas. Em cada caso, ele tem construido esse entendimento pastoral 
sobre sua base firme de teologia biblica e exegetica. Seu primeiro tema 
importante foi o aconselhamento em que desenvolveu um modelo biblico de 
aconselhamento noutetico (observe a palavra grega noutheteo ) e enfatizou a 


118. Veja Ernest A. Payne, Free Churchmen, Unrepentant and Repentant (London: Carey, 1965). 

119. Iain II. Murray, David Martyn Lloyd-Jones, The First Forty )ears, 1899-1939 (Edinburgh: Ban¬ 
ner of Truth, 1982) e Murray, David Martyn Lloyd-Jones, The I'ipbt of Faith, 1939-1981 (Edinburgh: 
Banner of Trill h, 1990). 

120.1). Mdriyn Lloyd-Jones, Preaching and Preachers ((hand Rapids: Zondervan, 1971), 26,143, 
165 (Prepayao & Vrevadores [Sao Jose dos Campos: Fiel, 19911). 

121. ML, 697-713. 
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necessidade de confrontar o pecado com o ensino biblico. 122 Ele tambem 
desenvolveu uma serie de livros didaticos teologicos que cobrem vida, 
aconselhamento e lideranga pastoral. A fundamentagao disso e o seu solido 
compromisso com a teologia blblica sadia. Ele escreveu: “As diregoes que as 
atividades praticas da pessoa tomam, as normas pelas quais opera e a motivagao 
por tras daquilo que faz devem surgir de um estudo teologico e biblico. A busca 
da teologia pratica, portanto, deve ser vista como estudo e aplicagao dos meios 
biblicos para expressao da teologia daquela pessoa”. 123 

Em anos recentes, Adams tern devotado seu pensamento a pregagao biblica 
e a sua importance no ministerio. 124 Todos os seus ensinos tern exercido uma 
influence profunda no redirecionamento do ministerio rumo ao padrao biblico. 

Outro exemplo importante de ministerio biblico ejohn MacArthurJr. Ele 
define o termo poimenologia (poimen, “pastor” em grego) como (1) o estudo 
do pastoreado, (2) a ciencia da lideranga do rebanho e (3) um metodo biblico 
de lideranga eclesiastica. Ele desenvolve esse termo a partir da ideia de que 
todo o ministerio flui dos ensinos das Escrituras. 125 Seu ensaio, “The Anatomy of 
the Church”, representa uma contribuigao significativa para uma filosofia biblica 
de ministerio, ao definir a igreja como (1) a estrutura esqueletica — doutrinas 
inalteraveis ou verdades nao negociaveis; (2) os sistemas internos — atitudes 
espirituais adequadas; (3) os musculos — atividades espirituais, que incluem 
pregagao e ensino, adoragao, discipulado, pastoreado e comunhao; e (4) a cabega 
— a pessoa e a obra de Cristo. 126 Este modelo tornou-se a base do ministerio 
biblico em muitas igrejas. MacArthur continua contribuindo com obras 
significativas que desafiam a igreja a nao se desviar da verdade. A rnais significativa 
delas compara a controversy de Down-Grade, os dias de Spurgeon com o 
pragmatismo de muitas igrejas evangelicas contemporaneas. 127 


122. jay Adams, Comelheiro Capaz (Sao Paulo: Fiel, 1970), 55-6$. Por tras clessa abordagem existe 
uma fundamentagao teologica solida, 9-19. Adams tambem faz uso da apologetica pressuposicional de 
Cornelius Van Til, The Defence of the Faith (Philadelphia: Presbyterian and Reformed, 1955). 

123. Jay Adams, Shepherding God's Flock (Grand Rapids: Zondervan, 1986), 1-2. 

124. Jay Adams, Preaching with Purpose (Grand Rapids; Zondervan, 1982), xiii, 114. 

125. John MacArthur, Jr., Shepherdology: A Master Plan for Church Leadership (Panorama City, 
Calif.: The Master’s Fellowship, 1989), 3-5, ed. rev. The Master's Plan for the Church (Chicago: Moody, 
1991). 

126. Ibid., 9-64. 

127. MacArthur, Ashamed of the Gospel , xi-xx. Veja tambem MacArthur, Our Sufficiency in Christ , 
25-43. 
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UMA CONSIDERAgAO FlNAL 

Isso nao passa cle uma breve historia do ministerio pastoral biblico. Estes 
relates sao muitas vexes baseados naqueles ministerios cujos registros 
permanecem para serem examinados em gcrai;oes futuras. Ha muitos ministros 
fieis que tambem buscam uni ministerio biblico e cujas realizagoes apenas os 
Ceus registram. 0 finumexamedo ministerio de cada pessoa (1 Co 3.13-15) eo 
relate) do ministerio 1tel paraagl(MiadeDeusU)rna-se4oum memento de grande 
goxo no Ceu. ()s pastores de hoje podem encontrar grande incentivo e receber 
iinensi is (lesalk)s estniland() a villa e as convicgoes de ministros fieis do passado. 
( % )u<* esta geracao e as ge rallies cristas futuras comprometam-se com a forma 
mais pura do ministerio biblico primitive), de modo que quando a Historia 
rccordarseus feitos possam dizercomo Paulo: “Conibati obom combat t s acabei 
a carreira ,guardei a fe” (2 Tm 4.7, enfases minhas). 
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CONCEPgAO Biblica do 

Ministerio Pastoral 


Alex D. Montoya 

Uma forma sensata de abordar o ministerio pastoral eformular 
umafilosofia biblica ou uma declaragao do seu proposito. Essa 
filosofia depende dos propositos biblicos da igreja, que sdo 
exaltar o Senhor, evangelizar o mundo e edificar sens membros. 
O pastor desempenha o papel principal no auxilio a 
concretizagao desses objetivos. Efesios 4.7-16 e Colossenses 
1.28,29 oferecem boas diretrizes para o cumprimento desses 
alvos em uma igreja local. Os sete ministeriospelos quais opas¬ 
tor pode ver a realizagao desses propositos na igreja sao: o 
ministerio da Palavra, comunhao, Ceia do Senhor, oragao, 
evangelizagao, o ministerio da comunhao entre as igrejas e de 
missoes. 


0 ministerio pastoral e um chamado divino e inigualavel, concedido a 
homens eleitos por Deus para serem ministros de sua Palavra e servos de sua 
igreja. Os homens chamados para este trabalho sentem-se indignos (1 Tm 1.12- 
17) e desqualificados (2 Co 3.4-6) para tarefa tao preciosa. Mas, aos separados 
para o ministerio, aplica-se o clamor do apostolo Paulo: “Temos, porem, esse 
tesouro em vasos de barro, para que a excelencia do poder seja de Deus e nao 
de nos” (2 Co 4.7). 


A piraminosidade do homem e as artimanhas do maligno dificultam a 
larela do millisierio pastoral, mas nossa propria ignorancia dos seus propositos 
basitos aumtaila a conlusao. fi comum nao haver consciencia quanto ao que o 
minisnodeve I’a/ereom oseu chamado. Tal ignorancia pode leva-lo a entrar em 
cursos errados e perigosos. 
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Uma compreensao da filosofia biblica do ministerio pastoral pode servir 
como ajuda para que o ministro entre de modo devido em sua vocagao, 
facilitando a pratica do seu ministerio, Este capitulo tratara de dois temas bisicos: 
primeiro, a definigao e os beneficios de uma filosofia basica de ministerio e, 
segundo, as discussoes sobre os propositos da igreja, cuja execugao cabe ao 
pastor liderar. Alguem pode perguntar o motivo de termos estas discusoes ligadas 
a filosofia ministerial do pastor. A resposta e outra pergunta: Como o pastor 
pode ministrar efetivamente se nao conseguir identificar, esclarecer, simplificar 
e executar os propositos da igreja que lidera? Ele estara servindo em um nevoeiro, 
a menos que compreenda plenamente a importancia dos propositos biblicos. 


Uma Filosofia Biblica de Ministerio 

Toda profissao precisa de uma declaragao que responda as seguintes 
perguntas: “Por que estou nesta posigao?” “0 que se espera que eu faga?” e 
“Como devo cumprir esta tarefa?” Assim como uma pessoa em viagem, o pastor 
precisa saber para onde esta indo. A formulagao de uma declaragao de proposito 
e outra forma de referir-se a filosofia ministerial. Para o pastor, essa filosofia 
deve surgir dos mandatos dirigidos a Igreja de Cristo. 

Precisamos salientar aqui a importancia de cada pastor conhecer e possuir 
a filosofia biblica do ministerio pastoral. Nao existe uma variedade de filosofias 
ministeriais. Existe apenas uma! Ela provem das Escrituras e se aplica a todos os 
pastores. 

Alguns hoje tentam fazer com que a igreja adote um proposito especifico, 
tal como “igreja voltada as famjjias”, “igreja dos pobres” etc. Isso pode ser 
adequado, mas elas devem fazer parte de um contexto maior do proposito geral 
da igreja. Como veremos, a igreja possui um proposito, e cada ministro e 
chamado ao servigo para ajudar a cumpri-lo. Nao ousemos entrar em seu servigo 
com nossas ideias preconcebidas, nossa agenda pessoal ou uma nova teoria 
sobre o ministerio da igreja. Como Deus disse a Moises, tambem nos diz: “Olha, 
faze tudo conforme o modelo que, no monte, se te mostrou” (Hb 8.5). 

Definicao 

Qual e a filosofia de ministerio? Como ja observamos, e uma declaragao de 
proposito. Ela delineia exatamente o que devemos realizar no ministerio e 
identifica a razao de ser da igreja, bem como a razao de ser do ministerio cristao. 
0 ministerio nao existe independentemente ela igreja mas, antes, e o meio de 
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eumprir o seu proposito. Paulo lembra isso a Timoteo quando escreve: “Escrevo- 
te estas coisas, esperando ir ver-te bem depressa, mas, se tardar, para que saibas 
como convent andar na casa de Deus, que e a igreja do Deus vivo, a coluna e 
firmeza da verdade” (1 Tm 3.14,15). Ele diz a Timoteo o seu lugar no proposito 
da igreja. 

Por esse motivo, a filosofia ministerial de um pastor e um guia para seu 
ministerio pessoal. Uma vez estabelecida e compreendida, ela guiara o pastor. 
Ela se transforma no mapa que o mantem na rota, um guia para determinar o 
seu curso de actio, para corrigi-lo quando for desviado pelos percalcos do 
ministerio e um incentivo a sua vida quando o peso da tarefa aumentar e ele 
quase estiver sendo vencido. 

Beneficios 

Muitos beneficios advent do fato de se possuir uma filosofia biblica de 
ministerio. Cinco sao dignos de nota. Primeiro, ela nos obriga a ser biblicos. 
Quando olhamos as Escrituras procurando os motivos pelos quais devemos 
ministrar, mantemo-nos na rota biblica. A igreja se desvia de seu fundamento 
biblico quando seus lideres abandonam o caminho da Biblia. Os ministros podem 
apostatar gradualmente, rnal percebendo a escorregadela. Eles precisam ser 
constantemente relembrados da seria responsabilidade de manter a igreja 
enraizada e firmada na Palavra. Os autores biblicos e os apostolos deixarant 
claras as instrugdes divinas quanto aos padroes, propositos e praticas da igreja. 
Ate o poder deles deve vir de Deus. Assim, lemos acerca das tradigdes (1 Co 
11.2; 2 Ts 2.15; 3.6) e pratica(s) (1 Co 11.16). As primeiras igrejas de Deus 
adotavam a rnesma filosofia de ministerio (1 Co 14.33,40). Qualquer tentativa 
de abandonar essa filosofia era sinal de apostasia, fosse na doutrina ou pratica 
(2 Ts 3.6; 3 Jo 9). 

Uma filosofia biblica ministerial inclui tanto os nteios como os fins. Uma 
compreensao superficial e leviana dos propositos divinos para a igreja resultara 
ern abordagens pragmaticas, carnais e ate pecaminosas na concretizapao desses 
fins. Os ventos das mudangas sociais, as correntes da teologia liberal e a influencia 
dos clandestinos carnais com certeza desviarao o navio do curso, a menos que 
o capitao apegue-se fielmente ao curso divino. 

Uma segunda vantagem de uma filosofia de ministerio e que ela tern sentido 
prdlico. Precisamos ter um alvo definido; deve haver um objetivo naquilo que 
fazemos. Paulo o expressou da melhor forma: “Pois eu assim corro, nao como a 
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coisa incerta” (1 Co 9.26). Ele nao queria passar a vida boxeando contra a propria 
sombra. Em geral, o colapso espiritual esta aos pes da falta de direqao. 

A eficiencia e um terceiro motivo para essa filosofia. Conhecendo o seu 
curso de agao, o pastor tern condigoes de concentrar seus esforgos na realizagao 
daqueles aspectos mais essenciais do ministerio. Freqiientemente, problemas, 
programas e trabalhos que tern pouca ou nenhuma relagao com o proposito 
principal da igreja consomem as energias desta e do pastor. A tentagao de 
desperdigar as energias apostolicas em questoes sociais atingiu a Igreja Primitiva, 
mas foi rechagada pela sabedoria dos lideres eclesiasticos (At 6.1-7). 

0 quarto e o resultado mais obvio da eficiencia: a efetividade. Claramente 
delineados, um piano de batalha, uma planta arquitetonica ou os detalhes de 
um trabalho garantem o sucesso. Ministros que trabalham sob uma filosofia de 
tentativa e erro pouco terao para mostrar apos uma vida de servigo fiel. Mesmo 
os que tenham recursos pessoais limitados ou estejam em campos dificeis terao 
algo para mostrar da labuta, caso se esforcem sob a diregao de um mapa divino. 
Sent duvida, esse foi o segredo do sucesso da igreja do primeiro seculo. A igreja 
sabia o que devia fazer e o fazia. Em pouco tempo, ganhou a reputagao de estar 
alvorogando o mundo (At 17.6). 

0 quinto beneficio de uma filosofia biblica ministerial diz respeito ao 
chamadopessoal do ministro a fidelidade (1 Co 4.2). Um dia, vamos predsar 
prestar contas ao Senhor pelo ministerio que nos foi confiado. Como nos colocar 
diante dEle, alegar ignorancia e suplicar perdao por um ministerio desperdigado? 
Como reclamar um premio, se nao seguimos o curso previsto? Fidelidade inclui 
a sabia execugao de nosso trabalho. Os homens nao premiam o fracasso, nao 
importa a quantidade de energia despendida. Deus tambem nao. So alcangam o 
premio os que sao como Paulo (At 20.24, 27; 1 Co 9. 24; 2 Tm 4.7). 

Usando outra estrutura Johnson sintetiza oito vantagens de se adotaruma 
filosofia ministerial. 1 Ele disse que uma igreja capaz de articular seus fundamentos 
filosoficos: 

1. Pode determinar o escopo de seu ministerio. 

2, Pode reavaliar continuamente sua experiencia coletiva a luz de sua 
mensagem. 


1. Rex Johnson, “Philosophical Foundations of Ministry” em Foundation of Ministry, ed. Michael J. 
Anthony (Wheaton: Victor, 1992), 55-59. 
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3. Pode avaliar seu ministerio a luz de criterios racionais, e nao com 
base na popularidade de um programa. 

4. Tern mais possibiliclade de manter seu ministerio equilibrado e 
concentrado em fatores essenciais. 

5. Pode mobilizar uma proporgao maior de sua congregagao como 
ministros. 

6. Pode determinar os meritos relativos de um possivel ministerio. 

7. Pode ser uma comunidade alternativa translucida e atrativa para as 
pessoas que estejam a procura de alivio de ffacassos sistematicos. 

8. Pode optar por cooperar ou nao com outras igrejas e com ministerios 
paraeclesiasticos. 

" 0 Proposito da Igreja 

A filosofia biblica de ministerio deve estar fundamentada na edesiologia 
biblica. Para compreender o lugar de alguem como ministro, e preciso 
compreender o lugar da igreja. Getz o expressa desta forma: 

Alguem que tente formular uma filosofia biblica do ministerio e desenvolver 
uma estrategia e uma metodologia contemporanea firmemente alicergada 
em fundamentos biblicos deve fazer algumas perguntas bem fundamentals 
e a elas responder. Por que a igreja existe? Qual e seu proposito principal? 

Por que, antes de qualquer coisa, Deus a deixou no mundo ? 2 

Depois de responder a essas perguntas, o ministro pode responder: “Qual 
e o meu proposito dentro do proposito maior da igreja?” 

Antes de morrer, nosso Senhor predisse o estabelecimento de sua Igreja, 
que seria vitoriosa sobre todos os inimigos (Mt 16.18) e consistiria em todos os 
crentes, os quais seriam o seu corpo (Ef 1.22,23). A Igreja substitui Israel como 
povo de Deus na presente dispensagao e torna-se uma comunidade de crentes, 
redimida pelo precioso sangue de Cristo com uma triplice fungao. A igreja local 
e uma comunidade de adoragdo, testemunho e trabalho. Em outras palavras, a 
igreja deve exaltar o Senhor, evangelizar o mundo e edificar seus membros. 


2. Gene Getz, Igreja: Forma eEssentia (Sao Paulo: Vida Nova, 1994), 53. 
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Tudo aquilo que o Novo Testamento prescreve a igreja entra em uma dessas 
categorias. Somente uma compreensao dessas funcoes permite que uni crente 
cumpra seu papel no corpo de Cristo. Um ministro so pode servir 
adequadamente ao seu Senhor e executar o ministerio pastoral quando 
compreende a missao da igreja de Cristo. Vamos examinar estes tres propositos 
mais detalhadamente. 

Uma Comunidade de Adoragao 

0 proposito maior da humanidade e adorar a Deus e desfrutar de sua 
criagao. 0 maior mandamento e amar a Deus “de todo o teu coragao... e o teu 
proximo como a ti mesmo” (Mt 22.36-40). A vocagao maxima da igreja e exaltar 
o Senhor, magnificat' seu carater e glorifica-lo diante de toda a criagao. Saucy 
afirma: ‘A adoragao e central na existencia da igreja. As palavras do apostolo 
Paulo de que Deus escolheu e predestinou filhos para si mesmo em Cristo, 
‘para louvor e gloria da sua graga’ (Ef 1.4-6) dao a entender que o proposito 
maior da igreja e a adoragao daquele que a trouxe a existencia”. 3 4 5 

Assim, compreendemos as palavras de Pedro como uma identificagao do 
proposito da igreja de Cristo de ser a exaltagao de Deus por palavras e obras: 

Vos tambem, como pedras vivas, sois edificados casa espiritual e sacerdocio 
santo, paraoferecerdes sacrificios espirituais, agradaveis a Deus, por Jesus 
Cristo. Mas vos sois a geragao eleita, o sacerdocio real, a nagao santa, o 
povo adquirido, para que anuncieis as virtudes daquele que vos chamou 
das trevas para a sua maravilhosa luz (1 Pe 2.5,9). 

A igreja e uma comunidade redimida de pecadores separados para adorar 
a Deus em Cristo. 0 ministro e um adorador. Ele deve adorar e, depois, dirigir a 
comunidade na adoragao. 

Que e adoragao? “Adoragao e a honra e o culto dirigido a Deus”, afirma 
MacArthur. 1 Martin diz: ‘A adoragao e a celebragao dramatica de Deus em seu 
valor supremo, de tal forma que este ‘valor’ torna-se a norma e a inspiragao da 
existencia humana”. 3 Assim, “adorar a Deus e atribuir-lhe o valor supremo do 


3. Robert L. Saucy, The Church in God’s Program (Chicago: Moody, 1972), 166. 

4. John MacArthur, Jr., The Ultimate Priority (Chicago: Moody, 1983), 14. 

5. Ralph R, Martin, The Worship of God (Chicago: Moody, 1982), 4. 
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qual somente Ele e digno”. Estamos adorando a Deus quando nos damos 
“completamente nas agoes e atitudes da vida”. 6 7 

0 ministro do Novo Testamento deve observar a distingao clara entre os 
padroes de adoragao de Israel e os da igreja. Uma mudanga dramatica emerge 
entre o padrao delineado de adoragao em Israel e o da nova ordem na qual 
Deus e adorado “em espirito e em verdade” (Jo 4.24). Aigreja nao possui formato 
prescrito, nenhum templo, lugar sagrado, sistema sacrificial ou sistema de 
sacerdotes. Qualquer tentativa de instituir algum desses antigos aspectos na 
igreja corre o risco de torna-la Israel novamente. 

A igreja e espiritualmente urn templo por constituir-se habitagao de Deus, 
sendo chamada “casa espiritual” (1 Co 3.16,1 Pe 2.5). Ela nao content urn corpo 
de sacerdotes, mas, antes, oferece sacrificios espirituais a Deus (Rm 12.1,2; 1 Pe 
2.5; Ap 1.6). Os autores do Novo Testamento, embora empreguem terminologia 
similar ao descrever a fungao de adoragao da igreja, tiveram o cuidado de nao 
impor a essa o “vinho velho” destinados aos “odres velhos”. 

A ausencia de uma ordem prescrita caracteriza algumas formas singulares 
e espedais pelas quais a igreja oferece adoragao a Deus. Esses sacrificios 
espirituais tornam-se o servigo dos cristaos ao Senhor. 0 Novo Testamento fala 
desses sacrificios muitas vezes empregando terminologia sacrificial, mas com 
uma distingao obvia em relagao ao sistema veterotestamentario intplicado. 0 
cristao deve se envolver no ministerio do Evangelho (At 6.5; Rm 15.16; 2 Tm 
4.6), doviversanto (Rm 12.1,2; 1 Pe 1.12-16),daoragao (At 6.6; 13.2,3; lTm5.5; 
Ap4.8,10-11), dagratidao (Ef 5.19,20; Cl 3-16,17; Hb 12.28; 13.15) e do socorro 
(Rm 15.27; 2 Co 9.12; Fp 2.4; 4.18; Hb 13.16). 

Urn exame rapido desses aspectos da adoragao no Novo Testamento reforga 
o que tent sido verdade desde o principio dos tempos — que toda a vida deve 
ser urn ato de adoragao. Moule oferece este sumario distinto: “Toda a vida crista 
e adoragao, ‘liturgia’ significa culto; todos os crentes participant do sacerdocio 
de Cristo, e toda a igreja crista e a casa de Deus (1 Co 3.16; Ef 2.22)”/ 

0 Novo Testamento apresenta apenas uni leve esbogo de algum tipo 
especifico de uma verdadeira experience de adoragao coletiva na Igreja Primitiva. 
Aqui e ali, tentos um breve relance das reunifies dos crentes do Novo Testa¬ 
mento. Sabemos que “perseveravam na doutrina dos apostolos, na comunhao, 


6. Saucy, The Church , 166. 

7. C. F. D. Moule, Worship in the New Testament (London: Lutherworth, 1961), 85. 
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no partir do pao e nas oragoes” (At 2.42). Eles se reuniam para periodos de 
oragao (At 4.31; 12.5). 0 melhor relance de um culto publico esta na advertencia 
de Paulo com relagao a desavenga dos corlntios por causa do uso de ltnguas (1 
Co 12-14). Os crentes reuniam-se, obviamente, para exaltar a Deus tanto pela 
oragao e profecias como pela musica (1 Co 14.26). Aintengao de tudo era adora- 
lo (14.16,25) com o proposito que todos fossem edificados (14.26). 

A fungao do pastor e liderar a igreja no cumprimento desse grande alvo, a 
adoragao ao Senhor. Obviamente, o proprio ministro deve ser um verdadeiro 
adorador e, conseqiientemente, dirigir a congregagao nesse proprosito, 
ajudando-a a compreender os aspectos neotestamentarios da adoragao e lidera- 
la na adoragao coletiva a Deus durante as varias reunioes. Ele deve ensina-la a 
adorar e lidera-la, acompanhando-a. 

Uma Comunidade de Testemunho 

/ 

E comum entender-se o segundo e o terceiro grande proposito da igreja 
como extensoes do primeiro. Testemunhar e ministrar uns aos outros sao, em 
certo sentido, atos individuais de adoragao. Assim, duas outras maneiras de adorar 
a Deus e ganhar pessoas perdidas e ajudar o povo de Deus. As vezes, “uma so 
[coisa] e necessaria” (Lc 10.42), a simples adoragao a Deus! Mas, por questoes 
de simplicidade e desenvolvimento, resolvemos manter os dois proximos 
propositos distintos do primeiro. 

0 segundo grande proposito da igreja e evangelizar o mundo perdido. A 
igreja deve ser uma comunidade que testemunhe a graga salvadora de Cristo. 
Os Evangelhos sao unanimes quanto a Grande Comissao dada por Cristo a igreja 
(Mt 28.18-20; Me 16.15,16; Lc 24.46,47; Jo 17.18). 0 livro de Atos nao apenas 
apoia essa comissao (1.8) como registra a obediencia da igreja a este chamado, 
saindo de Jerusalem e chegando as partes mais remotas da terra. 

A evangelizagao nao e uma opgao que a igreja aceita ou rejeita. Ela nao esta 
limitada aos que tern dom ou aos lideres da igreja, pois e uma missao para todos 
os cristaos. A expansao e uma ordem. A verdadeira evangelizagao fiel nao e apenas 
um comando, mas uma compulsao (At 5.42; Rm 1.14-17; 1 Co 9.16-18). A 
evangelizagao e o coragao e a alma da igreja do Novo Testamento. 0 mandate e 
claro: “Convinha que... em seu nome, se pregasse o arrependimento e a remissao 
dos pecados, em todas as nagoes, comegando por Jerusalem” (Lc 24.46-48). 

0 cumprimento desse proposito segue duas modalidades em Atos. A 
primeira e o contato com os perdidos na vizinhanga imediata, seja a pessoa 
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proxima de nos (At 2), a casa ao lado (At 5-42), a cidade vizinha (At 8.5) ou um 
povo de outra constituigao etnica (At 10). A Igreja Primitiva nao compreendia a 
Grande Comissao conio uma ordem para que se fizesse uma evangelizagao por 
especie. So havia uma Igreja, composta de todos os povos (veja Ap 7.9). 

A segunda modalidade era alcangar os de regioes distantes (cf. Rm 15.18- 
29), que implicava o comissionamento de homens especiais com a missao de 
levar o Evangelho as partes remotas da terra (At 13.1-3). A igreja nao foi negligente 
na obediencia a ordem do Senhor, mas empenhou-se tanto para ganhar almas, 
bem como plantar igrejas em outras comunidades. 

0 proposito da igreja ainda e o mesmo. A Grande Comissao continua de 
pe. A tecnologia moderna nao a anulou. As necessidades sociais prementes nao 
a revogaram. Os problemas espirituais na igreja nao superaram sua importancia. 
Nem Cristo, nem Paulo ficaram mais que o necessario em um determinado lugar. 
Eles seguiam adiante, para que outros pudessem ouvir o Evangelho. 

Segundo nossa concepgao biblica de ministerio pastoral, o pastor deve 
encontrar seu lugar na tarefa de liderar a congregagao para que ela cumpra a 
Grande Comissao. 0 proprio ministro e, por designio de Cristo, um missionario. 
Sua igreja deve ser missionaria para os do outro lado da rua ou os do outro lado 
do mundo. Ele deve ser um llder internacional. Sua visao deve ultrapassar os 
bancos. Ele deve abrir o caminho orando por novos campos, para que Deus 
levante trabalhadores (At 13.1-3), pela selegao e sustento de missionaries e por 
projetos evangelistico. Se for ministro fiel, nao fara menos que isso e nao ousara 
fazer outra coisa. 

Uma Comunidade de Trabalho 

0 terceiro proposito da igreja e edificar-se pela interagao dos varios 
membros do corpo de Cristo. A fungao do cristao e edificar ou construir 
espiritualmente os companheiros no corpo. Getz afirma: ‘A igreja deve tornar- 
se um organismo maduro, mediante o processo de edificagao, a fim de honrar e 
glorificar a Deus”. 8 

0 Novo Testamento content algumas referencias a esse proposito vital 
porem neglicenciado pela igreja (Mt 28.18-20; At 20.17-35; Rm 12.1-8; 1 Co 
12-14; Ef 4.7-16; Cl 1.24-29; 1 Pe 4.10,11). Um sumario desses textos relata 
que Deus espera que a igreja, um organismo vivo, cresga espiritualmente a 


8. Getz, Igreja: Forma e Essentia , 95 
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semelhanga de Cristo. Ele tambem registra que o Senhor deu a cada crente 
um dom espiritual inigualavel, o qual nao se dirige ao crescimento pessoal, 
mas a contribuiqao e desenvolvimento espiritual dos companheiros cristaos. 
0 papel do pastor dotado para a tarefa e ajudar os crentes a descobrir e 
utilizar seus dons para o crescimento do corpo de Cristo. Unta igreja madura 
pode, assim, permanecer unida, firme em sua devoqao a Cristo, funcionando 
de acordo com o proposito de Deus e sendo capaz de se opor aos ataques 
de Satanas. 

Paulo compreendeu bem seu ministerio pastoral, conforme declara em 
Colossenses 1,28,29: “A quem anunciamos, admoestando a todo homem e 
ensinando a todo homem em toda a sabedoria; para que apresentemos todo 
homem perfeito em Jesus Cristo; e para isto tambem trabalho, combatendo 
segundo a sua eficacia, que opera em mim poderosamente”. Essa passagem 
serve para destacar o proposito de um ministro cristao. Considere as seguintes 
observances sobre o texto: 

1. 0proposito — “Para que apresentemos todo homem perfeito em 
Jesus Cristo”. Paulo deixa claro que o proposito do pastor nao e 
encher o auditorio de pessoas, nem pregar sermoes maravilhosos, 
entreter a congregaqao ou ganhar um salario. A tarefa do ministro 
e ajudar cada crente a ser como Cristo, preparar cada filho de 
Deus para seu encontro com o Senhor e Salvador no grande dia 
(veja 1.22). “Um alvo glorioso”, afirma Eadie, "... o rnais nobre 
que pode instigar o entusiasmo ou manter a perseveranca no 
sofrimento ou labor”. 9 

2. 0piano — “Anunciamos [Cristo], admoestando a todo homem e 
ensinando a todo homem em toda a sabedoria” (1.28). 0 piano 
de Paulo era simples, direto, completo e efetivo. Paulo pregou 
Cristo e somente Cristo! (veja 1 Co 1.23; 2.2). Seu alvo era 
apresenta-lo a todos os homens, exortando-os a se arrepender 
de seus pecados e a compreender a totalidade do que o crente 
possui em Cristo. Paulo sentia “a necessidade de empregar as 
melhores habilidades no desempenho das tarefas desse oficio e 


9. John Eadie, Commentary on the Epistle of Pan! to the Colossians (reimpressao, Minneapolis: 
James and Mock, 1977), 104. 
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dar toda preference a isso”. 1D Admoestando e ensinando, ele 
procurou criar essa maturidade. 11 

3. 0 esforgo — “Para isto tambem trabalho, combatendo...” (1.29). 0 
proposito de Paulo era totalmente envolvente, pesado. Como um 
atleta, ele lutava por uma missao perfeita. 12 “Nao era um trabalho 
diurno, um passatempo; aquilo exigia todas as suas faculdades em 
todos os momentos”, explica Eadie. 13 0 trabalho de ganhare discipular 
os crentes nao e facil, nem e para os timidos. A motivagao deve ser o 

• C alvo para apresentar crentes maduros a Cristo (veja Ef 5.26,27). 

4. 0 poder — “Segundo a sua eficacia, que opera em mint 
poderosamente” (1.29). Nenhum ministro estaapto para esta tarefa. 
Deve haver uma dependence absoluta do poder que apenas Cristo 
pode suprir e suprira aos que Ele chama e aos que humildemente 
dependem de sua forga, graga e poder eficaz. Em outro texto, Paulo 
afirma: “A nossa capacidade vem de Deus” (2 Co 3-5). 

Assim, vemos que Paulo entendia seu papel como ministro da Palavra para 
desenvolver a maturidade de cada pessoa. 0 evangelho dele nao era exdusivo; 
mas uma mensagem totalmente abrangente. 

Outro texto a considerar na discussao do proposito da igreja como uma 
comunidade de trabalho e Efesios 4.11-16. Esta passagem e importante nao 
apenas na compreensao do proposito da igreja, mas tambem por ser uma 
descrigao explicita da funcao do pastor em relagao a esse proposito. 

Efesios e a epfstola da eclesiologia. 0 capitulo 4 trata do relacionamento 
que os crentes devem manter, ou seja, a unidade harmoniosa de amor. Uma 
forma de promover esta unidade e contribuir com liberalidade e exercer esses 


10. Ibid., 103. Eadie aqui tambem uma exortagao seria. 

11. “As duas palavras vouOexeiu (nouthetein , ‘admoestar’) e SiSotaiceiv (didaskein, ‘ensinar’) 
apresentam aspectos complementares da tarefa do pregador relacionados entre si, assim como 
p.exavoia (metanoia, ‘arrependimento’) esta para Tciaxiq (pistis, l fe’) e ‘admoestar para 
arrependimento, instruir na fe’” (J. B. Lightfoot, Saint Paul’s Epistles to the Colossians and to Philemon 
[reimpressao, Grand Rapids: Zonclervan, 1968], 170). 

12. Paulo usa Kopiaco (kopiao, “labuto”) e dcycoui^co (agonizo, “luto”). Kopiaco “e usado 
esperialmente em reiagao a labuta do atleta em treinamento e, portanto, introduz a metafora de 
6tyumi^oju£voq" (Lightfoot, Colossians, 176). 

13. Eadie, Colossians, 104. 
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dons. Paulo passa a expor sobre essas verdades nos versiculos 7-16. Quatro 
observances sao oportunas: 

1. A distribuigao dos dons (1.7-11). Paulo primeiro fala da distribuigao 
divina dos dons, pela qual cada membro da igreja de Cristo recebe 
um dom espiritual. Os dons variam quanto a natureza e impacto, mas 
tern um alvo: o beneficio ou o bem comum, ou seja, a edificagao 
mutua (veja 1 Co 12.1-11; Rm 12.3-8). A distribuigao desses dons a 
igreja em geral (v. 7) tambem inclui dons para um grupo espectfico 
que preencha os oficios de apostolos, profetas, evangelistas, pastores 
e mestres (ou pastor-mestre). 14 A intengao do apostolo Paulo e 
destacar a natureza espedfica desses dons, de modo a indicar o papel 
que desempenham entre os outros irmaos. 

2. 0 destino dos dons. Paulo afirma que o proposito dos homens dotados 
e “o aperfeigoamento dos santos, para a obra do ministerio, edificagao 
do corpo de Cristo” (v. 12). A propria ordem das frases e o uso das 
preposigoes transmitem um sentido simples: “para que os santos seja 
aperfeigoados em todas aquelas variedades de servigos essenciais para 
a edificagao da igreja”. 15 A fungao do pastor-mestre e dar maturidade 
aos santos, corrigi-los e instrui-los na Palavra de Deus. Esses santos 
amadurecidos ficam, assim, devidamente capacitados para realizar a 
obra do ministerio, exercer seus dons espirituais e servir uns aos 
outros. 0 proposito da obra ministerial para os santos e que o corpo 
de Cristo seja edificado. Eadie afirma: “0 progresso espiritual da igreja 
e o alvo maior do pastorado cristao”. 16 

Deus nao fez o pastor para que seja o office-boy da igreja. 0 pastor 
tambem nao e o unico dotado para o ministerio. Alias, ele nao possui 
todos os dons necessarios para edificar o corpo de modo adequado 


14. Alguns consideram o oficio de pastor e mestre como uma unidade, ou seja, o pastor-mestre. 
Veja William Hendricksen, New Testament Commentary, Exposition of Ephesians (Grand Rapids: Baker, 
1967), 196; veja tambem John Eadie, Commentary on the Epistle to the Ephesians (reimpressao, Minne¬ 
apolis: James and Klock, 1977), 304-5. 

15. Eadie, Ephesians, 308. Veja seu comentario quanto a diferentes formas de interpretar esse 
versi'culo. 

16. Ibid, 309. 
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e complete). Seus dons sao para aperfeigoamento, enquanto os 
outros membros do corpo possuem os dons que sao uteis para um 
ministerio complete no corpo. E tolice a igreja esperar que seu 
pastor realize todo o ministerio, bem como e absurdo um ministro 
considerar-se o unico capaz de servir os santos. Sua tarefa e 
aperfeigoar. 0 deles e ministrar tins aos outros. 0 resultado final e 
uma igreja edificada. 

3. A descrigdo da edificagao. Paulo passa a explicar o que significa 
edificar o corpo, apresentando tres descrigoes paralelas (v. 13). 
0 alvo da igreja e ser unida na fe e no pleno conhecimento do 
Senhor Jesus. Obviamente, uma compreensao parcial de Cristo 
provoca desuniao, como bem testifica a Historia. A igreja deve 
crescer em estatura, passar de crianga a adulto, da infancia a 
maturidade. Por fim, a igreja deve preencher a medida da pleni¬ 
tude de Cristo, em tudo ser como Ele, indo ao encontro de suas 
expectativas. 

Sem duvida, e uma grande ordem para o pastor. Ninguem deve esperar 
atingir plenamente esse alvo do lado de ca do ceu. Mesmo assim, 
devemos nos esforgar para levar a igreja de Cristo a maturidade. 
Hendricksen consola o ministro com este pensamento: “Entretanto, 
um crescimento maravilhoso em maturidade pode ser obtido pelo 
esforgo humano gerado e sustentado, do prindpio ao fim, pelo 
Espirito Santo”. 17 

4. Os alvos da edificagao. Paulo mostra qual sera a conseqiiencia final 
de uma igreja madura (v. 14-16). Deixara de ser uma igreja que lembre 
uma crianga de personalidade instavel, facilmente enganada e nao 
sera desviada por doutrinas divergentes e erros flagrantes. Tambem 
nao sera suscetivel aos truques de Satanas. Antes, por conhecer 
plenamente a Cristo, sera capaz de detectar as manobras do diabo e 
defender-se delas. 

Mantendo a verdade em amor, a igreja crescera em todos os aspectos 
de Cristo. Ela se tornara como Ele ou como afirma Hodges: “Vamos 
crescer de modo a nos conformar com ele... Seremos conformados 


17 IlciKlru ksni, Ifybesians, 200. 
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com nosso coragao, pois ele e o nosso coragao, isto e, porque existe 
uma uniao estreita entre nos”. 1!i 

Cristo e, realmente, a fonte suprema de todo poder e energia para a 
concretizagao do crescimento do corpo (veja 4.16). 0 alvo maior e 
uma comunidade de amor unida pelo mais forte de todos os lagos: o 
amor divino. 

0 pastor, portanto, possui a tarefa especial de preparar os membros de 
sua congregagao, de modo que descubram e utilizem seus respectivos dons 
para a maturidade espiritual uns dos outros. Alguns usam a analogia do tecnico 
de urn time. 0 tecnico ensina ao time os fundamentos do jogo, e.o time joga. A 
igreja foi projetada para ser uma comunidade de trabalho em que cada membro 
serve fielmente ao Senhor por meio de seu servigo aos outros membros. 

0 apostolo Pedro concorda com Paulo e exorta os peregrinos em sua 
epistola: 

Cada um administre aos outros o dom como o recebeu, como bons 
despenseiros da multiforme graga de Deus. Se alguem falar, fale segundo 
as palavras de Deus; se alguem administrar, administre segundo o poder 
que Deus da, para que em tudo Deus seja glorificado por Jesus Cristo, a 
quern pertence a gloria e o poder para todo o sempre. Ament (1 Pe 4.10,11). 

A figura neotestamentaria de um pastor e suas ovelhas proporciona um 
excelente modelo para a igreja e sua lideranga. Assim como o pastor de ovelhas 
lidera, alimenta, prepara, incentiva, protege e multiplica seu rebanho, o pastor 
de almas deve fazercom seu rebanho. Os paralelos sao maravilhosos e ilustrativos. 
Em termos atuais, os lideres da igreja devem dar diregao aos cristaos, conduzindo- 
os a verdade. Eles devem ensinar a congregagao todo o conselho de Deus 
conforme revelado nas Escrituras, por meio de uma exposigao fiel da Bfblia 
(veja At 20.27; 2 Tm 4.1-5). 0 pastor deve cuidar para que cada membro de seu 
rebanho esteja crescendo rumo a semelhanga de Cristo, provendo o necessario 
para que se alcance esse alvo. Ele deve encorajar as ovelhas a medida que 
avangam por ambientes hostis, protegendo-as dos perigos provenientes do 
mundo, da carne e do diabo (At 20.28). Sua preocupagao constante com lobos 


18. Charles Hodge, A Commentary on the Epistle to the Ephesians (reimpressao, Grand Rapids: 
Eerdmans, s.d.), 240. 
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e armadilhas garante um rebanho seguro e maduro. 0 alvo do pastor e que a 
igreja cresga tanto em numero como na semelhanga de Cristo. Ele nao se 
contentara com poucas ovclhas on um rebanho tao contaminado pelo pecado 
e por Satanas que paregam “ovclhas que nao tern pastor” (Mt 9.36). 

0 pastor desempenha um papel vital no estabelecimento de uma 
comunidade de trabalho. Emhora a igreja seja um organismo, Deus prove lideres 
piedosos para oa>rp< > de Cristo, a fim de que a igreja receba diregao e protegao. 
Obviamente, a tarcfa do ministro nunca se completa, mas ele pode ver seu 
rebanho crescendo em maturidade a medida que trabalha em conjunto, 
minist rando segundo as necessidades. 

Aplicacao Pratica 

Tendo proposto uma definigao e apresentado alguns beneficios de uma 
filosofia bxblica de ministerio pastoral, bem como sintetizado o proposito basico 
da igreja, podemos oferecer uma declaragao geral do proposito biblico da 
lideranga crista. A fungao da lideranga pastoral e fornecer diregao, cuidado e 
supervisao a igreja, de modo que ela cumpra as ordens de Cristo: evangelizar o 
mundo inteiro, crescer na semelhanga de Cristo e viver para a exaltagao e 
adoracao de Deus. Essa lideranga e composta de um grupo seleto de homens, 
isto e, de uma igreja formada por crentes redimidos. 

Permanece ainda uma questao: como essa filosofia biblica se traduz no 
ministerio pratico da igreja local? Que programas ou praticas o pastor deve 
introduzir em sua igreja para que os propositos dela sejam cumpridos? Mais 
uma vez, o Novo Testamento nao se pronuncia sobre regulamentagoes, rituais e 
praticas rigidamente espedficas que sirvam de padrao para todas as 
congregagoes. As igrejas primitivas nao eram clones umas das outras. Em vez de 
padroes exatos, o Senhor revelou o proposito da Igreja e os meios basicos pelos 
quais ele devia ser atingido. Devemos procurar os principios, e nao os padroes. 
Em alguns casos, os apostolos sao especificos (veja 1 Co 14); na maioria das 
vezes, eles apresentam o ministerio da igreja usando termos gerais, deixando, 
assim, margem para que cada igreja adapte seu ministerio a sua propria cultura 
e ambiente. 

Embora o Novo Testamento nao fornega programas especificos a serem 
(k'senvi ilvidos, nao faltam ilustragoes sobre como a Igreja Primitiva atuava para 
cumprir seu proposito. Alguns conceitos e praticas podem muito bem ser 
adaptados, e os exemplos do Novo Testamento fornecem um esbogo mlnimo 
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do que deve ocorrer em cada assembled local. As Escrituras indicam sete 
ministerios que cumprem tres propositos basicos da igreja: exaltagao, 
evangelizaqao e edificagao. 

0 Ministerio da Palavra 

Em Atos 2.41,42, esta a primeira chave da pratica dos primeiros 
disdpulos: “De sorte que foram batizados os que de bom grado receberam 
a sua palavra; e, naquele dia, agregaram-se quase tres mil almas. E 
perseveravam na doutrina dos apostolos, e na comunhao, e no partir do 
pao, e nas oragoes”. 

A entrada na igreja dava-se por meio do arrependimento e do batismo, 
acompanhados pelo dom do Espirito Santo (At 2.38). Depois disso, a igreja 
recem-formada devotava-se a certo numero de atividades que resultavam em 
crescimento numerico e espiritual (veja 2.47; 4.32-35). Em primeiro lugar, na 
lista das praticas, estava a perseveranga na doutrina dos apostolos. Os cristaos 
aprendiam essa doutrina ou a Palavra de Deus, e nao apenas ouviam, mas 
colocavam em pratica. A pregagao e o ensino da Palavra eram o centra do 
ministerio dos apostolos. A Palavra e o meio bisico pelo qual os cristaos sao 
conduzidos a maturidade (2 Tm 3-16,17; cf. SI 19.7-11) e nao deve ser 
negligenciada (At 6.2). 

0 pastor, portanto, e responsavel pelo ensino da Palavra de Deus a 
igreja local. Quer isso seja feito por unt serrnao de culto, uma classe de 
escola dominical, urn grupo de discipulado, celulas de estudo ou estudos 
biblicos nos lares, nao importa. Se a Palavra de Deus for ensinada, a igreja 
crescera em fe e amor (Rm 10.17). Porem, introduzir programas inovadores 
so para variar e animar, sem de fato dar prioridade ao ensino da Palavra, e 
trocar as lougas sem se preocupar com a comida servida. 0 lider da igreja 
deve cuidar para que o povo devote-se continuamente ao estudo e a pratica 
da Palavra de Deus. 

0 Ministerio da Comunhao 

Lucas menciona uma segunda pratica da igreja. Os crentes se devotavam a 
comunhao, a unidade e a unanimidade do corpo de Cristo. Rackam afirma: 

Essa comunhao foi iniciada por nosso Senhor quando ele convidou os 

disdpulos a deixar tudo e segui-lo. Assim, Eles formaram uma comunidade, 
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vivendo em comunhao e partilhando do mesmo bolso. Quando o Senhor 
foi levado, a vida comunitaria continuou e as palavras mais caracteristicas 
nos primeiros capitulos de Atos sao: todos, unanimes, juntos. 19 

A tarefa dos lideres e incorporar os convertidos no corpo local de Cristo 
por meio da aceitagao visivel no rol de membros da igreja, a fim de desenvolver- 
lhes o uso dos dons espirituais, coloca-los em fungoes espirituais uteis na igreja 
e cuidar de seu bem-estar espiritual (veja At 2.44,45; 4.32-37; 6.1). A motivaqao 
basica da comunidade crista e a dedicaqao continua ao cuidado mutuo. 
“Isoladamente”, acrescenta Getz, “os cristaos nao podem crescer de verdade. 
Eles precisam de experiencias mutuas”. 20 

Os lideres precisam fazer com que os cristaos se envolvam uns com os 
outros. Eles devem criar encontros, ocasioes, oportunidades de ministerio e 
estruturas, alem de moldar os padroes sociais. A igreja nao deve ser um teatro, 
um auditorio ou um evento para espectadores. Antes, deve ser uma comunidade, 
um corpo, um compartilhar mutuo (veja 1 Co 12.14-27). MacArthur oferece 
estas ideias quanto a comunhao: 

Comunhao implica proximidade fisica, amor mutuo e participaqao 
conjunta. Inclui ouvir as preocupaqoes de outrem, orar por suas 
necessidades, visita-lo no hospital; sentar-se em uma classe ou em um 
grupo de estudo biblico e ate cantar um hino com alguem que voce nunca 
viu. Ela tambem implica compartilhar pedidos de oraqao. 21 

• Nao ha truques para se conseguir comunhao, tambem nao se pode 
mante-la artificialmente. Ou os cristaos se importam uns com os outros, 
tendo consciencia de que fazem parte do grupo, ou nao. A verdadeira 
maturidade em Cristo nao se desenvolve de modo adequado em reunioes 
repletas de espectadores anonimos e descompromissados. Os pastores 
devem lutar pelo inverso disso e procurar meios para estabelecer a 
comunhao entre os membros. 


19. R. B. Rackham, The Acts of the Apostles (Reimpressao, London: Methuen and Co., 1957), 35. 

20. (ierz, Igreja: Forma e Essentia, 185. 

21. John MacArthur, Jr., Shepherdology: A Master Plan for Church Leadership (Panorama City. Ca¬ 
lif.: The Master’s Fellowship, 1989), 54; ed. rev. The Master’s Plan for the Church (Chicago: Moody, 1991). 
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O Ministerio da Ceia do Senhor 22 

A Igreja Primitiva participava regularmente do “partir do pao”, que pode 
ser entendido no sentido geral, como tomar refeigoes em conjunto, ou no sentido 
especifico: participar da Ceia do Senhor. Adotamos a segunda interpretagao, 
embora haja indicios de que a Ceia do Senhor, conforme praticada pela Igreja 
Primitiva, era acompanhada de uma refeigao conjunta (veja 1 Co 11.I7-34). 23 

A Ceia do Senhor, da mesma forma que a ordenanga do batismo, nao e 
uma pratica trivial, mas esta centrada na mensagem crista (1 Co 11.23-26). 0 
simbolismo, a solenidade com celebragao e a santidade exigida de todos os 
participantes fazem dela um dos cultos mais inspirativos e repletos de louvor da 
comunidade crista. Lindsay, falando da Igreja Primitiva e de sua pratica de 
observar a Ceia do Senhor, relembra a importancia desta como um ato de 
adoragao: “E a Santa Ceia, o proprio apice e coroa de toda adoragao publica 
crista, em que Cristo se da para seu povo e este se dedica a Ele de corpo, alma e 
espirito, sempre foi um sacrificio, da mesma forma que as oragoes, os louvores 
e as ofertas”. 2,i 

Se o culto de adoragao da igreja nunca ou raramente inclui a Ceia do Senhor, 
entao fica aquem das intengoes de Deus (1 Co 11.23) e praticas da Igreja Primitiva 
(At 2.42). Grandes beneficios espirituais recaem sobre a igreja quando a Ceia do 
Senhor e clevidamente observada e nao trivializada como um apendice de um 
sermao ou de uma celebragao musical. Os pastores devem ensinar e incentivar 
a congregagao, para que celebre a Ceia do Senhor de modo significativo, 
inspirado e edificante para a alma. 

0 Ministerio da Oraqao 

Observamos em Atos 2.42 que a igreja se dedicava nao somente a orar, 
mas “as oragoes”. 23 A expressao, provavelmente, refere-se a “periodos que eles 
destacavam para orar juntos, dentro da nova comunidade”. 26 Rackam afirma 


22. ‘As marcas da igreja que se seguem sao as principals manifestagoes exteriores dessa unidade 
interior e podem ser resumidas brevemente como uma vida, adoragao e refeigoes em comum” (tanto 
de comida fisica como de comida espirituai). (Rackham, Acts of the Apostles, 35). 

23. Thomas M. Lindsay, The Church and the Ministry in the Early Centuries (reimpressao, Minne¬ 
apolis: James Family, 1977), 50-52. 

24. Ibid., 37. 

25. Observe o artigo grego, xodq Tipoaeoaig 

20. V. K Bruce, Commentary on the Book of the Acts (Grand Rapids: Eerdmans, 1970), 80. 
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que “a expressao as oragdes quase implica uma referenda a possiveis periodos 
regulares de oragao, correspondendo as oragoes judaicas nas sinagogas, porem 
nao temos informagoes a respeito”. 27 A oragao era uma parte importante da 
vida da igreja (At 1.14; 3.1; 1.23-31; 6.4; 10.9; 12.5 etc.). A igreja orava pelos seus 
lideres (6.6), missionaries (13-3), doentes (Tg 5.14-18), governantes (1 Tm 2.1,2) 
e por tudo que se pudesse pensar (Fp 4.5-7). 

A oragao efetiva move Deus, transforma e realiza muitas coisas. .A igreja 
que ora sera uma comunidade de vitorias, crescimento e maturidade. 0 incrivel 
nas igrejas atuais e o que acontece com tao pouca oragao. A resposta para os 
problemas de muitas delas nao e aumentar seminarios, programas e recursos 
promocionais, mas aumentar a intercessao do povo de Deus, tanto em grupo como 
em particular. 

0 Ministerio de Expansao 

Outro aspecto do ministerio que precisa ser incorporado a vida da igreja e 
a educagao, o envolvimento e a motivagao, visando alcangar a comunidade 
perdida ao redor. Os primeiros crentes preocupavam-se com os perdidos e 
tinham por estilo de vida testificar sobre o Evangelho de Jesus Cristo. Lucas faz 
esta observagao acerca da lideranga da igreja: “E todos os dias, no templo e nas 
casas, nao cessavam de ensinar e de anunciar a Jesus Cristo” (At 5.42). 0 relato 
de Atos dos Apostolos e uma descrigao da disseminagao do Evangelho conforme 
a ordenanga de Cristo. 

A evangelizagao e o que se espera do crente e, especialmente, da igreja 
local. A igreja atual comete dois erros graves nesse sentido. 0 primeiro e a nogao 
de que a fungao do pastor e ensinar o povo, e a igreja se encarregara naturalmente 
da tarefa de evangelizar. A outra falacia e que a evangelizagao e tarefa do pastor 
ou dos lideres da igreja. Eles sao os “contratados”, pagos para evangelizar. Mais 
recentemente, alguns tern afirmado que a evangelizagao e urn dom e, como tal, 
deve ser utilizado pela igreja. 

Afirmamos que a evangelizagao se “pega” e aprende. Os pastores devem 
praticar a evangelizagao pessoal, bem como ensinar a congregagao a evangelizar. 
Uma igreja que nao sabe se reproduzir nem se reproduz e, na realidade, uma 
congregagao imatura, independentemente de sua compreensao intelectual das 


27. Kackham, Acts of the Apostles, 41. 
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Escrituras ou da sofisticacao de sens programas coletivos. (A questao da expansao 
e assunto de estudo mais detalhado no capitulo 18, “A Evangelizagao”). 

O Ministerio de Missoes 

A conseqiiencia obvia da tentativa de cumprir a Grande Comissao sera a 
incorporagao de um programa de missoes na igreja local. A fidelidade a ordem 
do Senhor de fazermos disdpulos de todas as nagoes incluira um esforgo dirigido, 
nao importa a magnitude, para alcangar as regioes fora da vizinhanga imediata 
da igreja local. Essa igreja tera um programa missionario da qual participant 
orando, selecionando, bem como enviando e sustentando cristaos especiais que 
sejam enviados por ela para alcangar os perdidos. 

0 pastor tomara dianteira no estabelecimento e na manutengao do 
programa missionario. Nao se trata de uma tarefa a ser delegada a sociedade 
missionaria feminina ou a comissao de missoes. A Igreja Primitiva entendia 
que as missoes eram de suprema importancia (At 13-1-3; 14.27; 15-36-40), e 
nao um programa secundario ou menor. Cada igreja, grande ou pequena, 
deve ter seu proprio envolvimento no empreendimento missionario do 
corpo de Cristo. 

0 Ministerio da Comunhao entre Igrejas 

As igrejas do Novo Testamento eram congregagoes autonomas sob a 
supervisao de seus proprios presbt'teros e lideres. Elas partilhavam tradigoes 
e praticas semelhantes, mas eram congregagoes distintas. Ainda assim, havia 
uma boa dose de interdependence. Elas se ajudavam na tarefa de discipular 
(At 11.27-30), nas decisoes eclesiasticas gerais (At 15.1-31; 16.4) e mantinham 
um relacionamento ativo umas com as outras, de modo que cada igreja se 
considerava uma parte do todo. 

Isso deve ocorrer hoje. As igrejas devem pertencer a um grupo maior para 
apoio mutuo e cooperagao. Essa unidade pode realizar-se por meio de uma 
denominagao, uma associagao de igrejas ou uma fraterniclade de ministros que 
tenham ideias semelhantes. 0 resultado sera o mesmo. 

0 pastor deve cuidar para nao se torriar um proverbial lobo solitario, 
isolando a si mesmo e a sua congregagao do restante do corpo de Cristo. Isso 
resultara em perda para ele e em redugao do ministerio. 0 ministro deve liderar 
a igreja nos projetos cooperativos e patrocinar os programas que sustentem e 
incentivem a fraternidade. 
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Como se pode ver, nao ha formas especfficas de o pastor concretizar os 
propositos da igreja biblica em sua congregagao. Porem, tleve certificar-se de 
comecar pelas Escrituras. 0 Espirito Santo, em sua soberana sabedoria, nos 
concedeu principios biblicos que podem ser aplicados em todas as eras e culturas. 
0 restante e com os ministros cristaos. 



Parti: II 


Perspectivas Preparatory 


5. O Carater do Pastor 

6. O Chamado para o Ministerio Pastoral 

7. O Treinamento para o Ministerio Pastoral 

8. A Ordenacao para o Ministerio Pastoral 



0 Carater 
do Pastor 

John MacArthur, Jr. 

Em Tito 1, Paulo oferece uma boa oportunidade para discutir 
os tragos do carater necessdrio dquele que detenba o oficio de 
pastor em uma igreja local Ele deve ser um bomem da mais 
elevada moral em sua conduta sexual ' incluindo um relacio - 
namento sadio com a esposa. Em segundo lugar , tambem deve 
ser alguem que tenha provado suas capacidades de lideranqa 
na propria famtlia. Deve ser bem-sucedido no ministerio junto 
aosfilhos, tanto no aspectogeral como no espiritual Em tercei- 
ro lugar, deve demonstrar nobreza em sua atitude e conduta, 
livre de caprichos, irritabilidade, embriaguez, agressividade e 
amor pela torpe gandncia, Deve ter qualidades positivas de 
hospitalidade, amorpelo bem, sensibilidade, justiqa, pureza e 
autocontrole. 

Ha muitas tendencias na igreja hoje; por isso, muitas vezes, tenho ten- 
tado referir-me a elas no pulpito e nos livros que escrevod 0 livro de Tito 
trata de uma das tendencias mais prejudiciais que tenho visto: a 
desconsideragao das orientates de Deus quanto ao tipo de pessoa que Ele 
deseja como pastor de suas ovelhas. Tito 1.9 fala do que Deus deseja que o 
pastor faga, mas ? antes disso, e mais importante, os versiculos 6-8 tratam de 
como ele deve ser: 


h Por exemplo, em Ashamed of the Gospel: When the Church Becomes Like the World (Wheaton: 
Crossway, 1993); Our Sufficiency in Christ (Dallas: Word, 1991); Reckless Faith (Wheaton: Crossway, 
1994); e The Vanishing Conscience (Dallas: Word, 1994). 
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... aquele que for irrepreensivel, marido de uma mulhet; que tenha filhos 
fieis, que nao possam ser acusados de dissolugao nem sao desobedientes, 
Porque convem que o bispo seja irrepreensivel como despenseiro da casa 
de Deus, nao soberbo, nem iracundo, nem dado ao vinho, nem espancador, 
nem cobicoso de torpe ganancia; mas dado a hospitaiidade, amigo do 
bem, moderado, justo, santo, temperante.’ 

Esse e o padrao de Deus para o carater de qualquer pastor, sendo, portan- 
to, a primeira consideragao no preparo ao ministerio pastoral. 2 3 

“Irrepreensivel"(aveyK^fixoi;, anengkletos ) descreve por duas vezes o 
efeito de uma vida piedosa (1.6,7). Literalmente, o pastor ‘‘nao sera reprovado” 
ou, em outras palavras, ele sera “inculpavel” ou estara “livre de ressalvas”. Estas 
devem ser as caracteristicas constantes de sua vida, uma vez que assume a mor- 
domia do ministerio de Deus (1.7). Esse termo aplica-se aos diaconos em 1 
Timoteo 3.10, formando assim, uma estreita associagao com cu/ejuXfuajixoq 
(anepilemptos), palavra usada para bispos em 1 Tm 3.2. 4 

“Irrepreensivel” nao se refere a uma perfeipao impecavel, pois, nesse caso, 

nenhum ser humano estaria qualificado para o oficio, 3 mas a um padrao eleva- 

/ 

do e maduro que implica em um exemplo coerente. E exigencia de Deus que 
seu despenseiro viva de maneira santa, de tal forma que sua pregaqao nunca 
seja contraditoria ao seu estilo de vida, que suas faltas nunca tragam vergonha 
ao ministerio e sua conduta nao mine a confianga do rebanho no ministerio de 
Deus. 

Ela e a qualidade mais importante do pastor. 0 restante da lista e uma 
analise detalhada de cada componente dessa caracteristica, desenvolvendo o 
seu significado. Os componentes dividem-se em tres grupos: moralidade sexu¬ 
al, lideranqa familiar aprovada e nobreza de atitude e conduta. 


2. Veja uma discussao aprofundada de 1 Tm 3.1-7 em John MacArthur, Jr., The Master’s Plan for the 
Church (Chicago; Moody, 1991), 213-33. 

3. Veja em Alexander Strauch, Biblical Eldership , 2d ed. (Littleton, Colo.: Lewis and Roth, 1988), 166- 
206, uma exposi^ao de 1 Tm 3.1-7 e Tt 1.5-9. 

4. H. Wahrisch, “otveKApxoQ”, 1DNTT, 3:923-25. 

5.0 termo refere-se a inculpabilidade suprema quando aplicado ao carater eterno dos cristaos apos 
a morte (veja 1 Co 1.8; Cl 1.22). 
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Moralidade Sexual 

Uma tendencia contemporanea que causa grande preocupagao e o fato de 
os pastores cometerem pecados morais escandalosos, voltando ao ministerio 
assim que a publicidade diminui. Tenho recebido consultas de outras igrejas, 
indagando se nossa igreja possui diretrizes escritas ou um manual que trate de 
como reconduzir ao pulpito os pastores que cairam em pecado. Temos de dizer 
is pessoas que nao temos nada parecido, pois cremos que a Biblia ensina clara- 
mente que se alguem falha no campo da moralidade sexual esta desqualificado 
de vez para o ministerio pastoral. Com certeza, desejamos que eles sejam res- 
taurados para o Senhor e a comunidade, mas as qualidades blblicas exigidas de 
alguem que pregue a Palavra de Deus e seja identificado como pastor, bispo ou 
presbltero os exduem dessa fungao em uma igreja que esteja agradando a Deus. 

Durante este seculo, na maior parte do tempo, o Cristianismo evangelico 
vein se concentrando na batalha pela pureza doutrinaria, e deve faze-lo, mas 
estamos perdendo a batalha pela pureza moral. Temos pessoas com a teologia 
certa, vivendo de modo impuro. 0 padrao de Deus nao pode ser rebaixado por 
questoes de simpatia. Isso nao e preciso, pois podemos demonstrar amor, per- 
dao, gratia, misericordia e amabilidade, sem comptometer o que Deus diz acer- 
ca do carater dos homens que Ele deseja na lideranga de sua Igreja. Todas as 
batalhas pela integridade das Escrituras seriam, afinal, vas, se os pregadores da 
igreja fossem corruptos, e as ovelhas ja nao seguissem seus pastores como 
modelo de santidade. A igreja precisa de lideres irrepreensiveis. Menos que isso 
e uma abominagao para Deus e gera desastre a vida da igreja. 

A primeira qualidade de carater em Tito que detalha o que significa um 
pastor ser irrepreensivel e que ele seja “marido de uma mulher” (Tt 1.6). Uma 
tradugao literal da expressao grega e “homem de uma so mulher”. Nao se trata 
de poligamia, um pecado condenado em todos, nao apenas em pastores. 

Alguns pensam que “marido de uma mulher” significa que se o pastor 
enviuvou e voltou a casar-se, esta desqualificado. Romanos 7.1-6, porem, deixa 
claro que se a esposa rnorre, o marido fica livre daquela uniao. Assim, esse nao 
deve ser o significado. Outros, portanto, concluem que “marido de uma mu¬ 
lher” significa que o pastor deve ser casado, nao solteiro. A posigao enfatica do 
numeral uma, porem, depoe contra isso. Se Paulo quisesse falar dos casados, 
em contraposigao aos solteiros, poderia ter dito que os pastores devem ser 
casados ou usaria um artigo indefinido: marido de uma (alguma) mulher. 
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Paulo, por inspiragao do Espirito Santo, empregou deliberadamente uma 
frase que significa “de uma so mulher”..Entendo que isso possui um aspecto: as 
implicagoes com respeito ao divorcio. A Palavra ensina que o Senhor odeia o 
divorcio (Ml 2.16), embora Ele o tenha permitido em certas circunstancias. Isso, 
porem, nunca fez parte do ideal de Deus e talvez o pastor deva ser escolhido 
entre homens que, mesmo antes da salvagao, nao tenham se divorciado, de 
modo que a vida deles possa ser um modelo adequado do ideal marital de Deus. 
Ex-esposas e filhos de outros casamentos, portanto, nao teriam oportunidade 
de comprometer ou atacar a credibilidade do mais elevado oficio na igreja e 
destruir a reputagao do pastor, falando coisas a seu respeito. 

Com certeza, a tarefa de edificar casamentos piedosos e familias fortes na 
igreja exigiriam uma historia matrimonial impecavel na vida do pastor. Um ho~ 
mem que nunca se divorciou e manteve-se casado com uma unica mulher, seria 
um tipo de exemplo supremo do que Deus deseja de um homem e de uma 
mulher juntos, em harmonia, por toda a vida. 

Mas, esse e so o ponto de partida. Ha uma porgao de homens que so tern 
uma esposa, mas nao sao homens de uma so mulher (Mt 5.27,28). Sao maridos 
de uma, mas amantes de outras duas ou tres. Em seu aspecto primario, homem 
de uma so mulher significa um homem devotado a mulher que e sua esposa. 
Seus olhos e coragao permanecem centrados nela. A questao nao e apenas re- 
jeitar o divorcio a todo custo. E permanecer fiel a esposa. 

Este mundo transborda de pecados sexuais, e Paulo orienta a igreja a or- 
denar como lideres homens que tenham reputagao impecavel. A pessoa em 
questao e inatacavel por ter sido e ser ainda leal a mulher com quern se casou? 
Ele teve uma carreira sexual no passado que talvez tenha sido totalmente inter- 
rompida, mas que quase todos conhecem? Esse nao e um homem que possa 
levantar-se e dizer: “Eis, amados, o modelo excelente de Deus”. 0 problema e o 
carater moral, nao o estado civil. 

0 pastor deve ter uma reputagao de ser sexualmente puro. Se for casado, 
deve ser devotado a sua unica esposa, sent escandalos provocados por ex-aman- 
tes, filhos ilegitimos ou adulterios presentes. Ele ama e deseja apenas uma mu¬ 
lher, sendo fiel a ela. 

Esse e o tipo de homem que Deus esta procufando para estabelecer como 
modelo em sua igreja. Isso nao significa que tais homens sejam melhores que 
os outros ou mais espirituais, dotados ou mais usados por Deus que os outros. 
Significa, porem, que sao adequados para uma fungao singular. De acordo com 
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a Palavra de Deus, ninguem e superior. 

Muitos talvez perguntem: “Que dizer de Davi e Salomao?” Em 1 Reis 15-5 
esta registrado: “Porquanto Davi tinha feito o que era reto aos olhos do Senhor 
e nao se tinha desviado de tudo o que lhe ordenara em todos os dias da sua 
vida, exceto quando cometeu pecado sexual com Bate-Seba, esposa de Urias, o 
heteu” (italico meu). Do filho de Davi, que seguiu os passos do pai nessa area, 
as Escrituras dizem: “Porventura, nao pecou nisso Salomao, rei de Israel, nao 
havendo entre muitas nagoes rei semelhante a ele, e sendo amado de seu Deus, 
e pondo-o Deus rei sobre todo o Israel? E, contudo, as mulheres estranhas o 
fizeram pecar” (Ne 13.26, italico meu). Havia, porem, uma excegao na vida de 
ambos os reis. Eles eram qualificados como reis, mas nao como pastores. 

0 pecado sexual desqualiflca qualquer homem para o pastorado. 0 apos- 
tolo Paulo permanecia plenamente consciente desse fato ao dizer: “Subjugo o 
meu corpo e o reduzo a servidao, para que, pregando aos outros, eu mesmo 
nao venha de alguma maneira a ficar reprovado” (1 Co 9.27). E uma terminolo- 
gia forte. Paulo mantinha uma disciplina pessoal rigida para nao ser desqualificado 
para o ministerio pastoral. Ele sabia que qualquer tipo de pecado sexual impli- 
caria reprovagao vitalicia. 

Lideran^a Familiar Provada 

Os pecados sexuais mancham o rebanho de Deus. 0 pastor, longe de 
mancha-lo, deve cuidar dele com o amor de pai ou mae. Esse e o retrato pasto¬ 
ral apresentado por Paulo: ‘Antes, fomos brandos entre vos, como a ama que 
cria seus filhos. Assim como bem sabeis de que modo vos exortavamos e conso- 
lavamos, a cada urn de vos, como o pai a seus filhos” (1 Ts 2.7,11). Uma vez que 
o pastor deve ser urn lider da igreja e pai amoroso da famflia de Deus, qual a 
melhor qualificagao senao a lideranga espiritual provada em sua propria familia? 

Se voce quiser saber se urn homem vive uma vida exemplar, se ele e coe- 
rente, se pode ensinar, exemplificar a verdade, conduzir as pessoas a salvagao, a 
santitlade e ao servigo de Deus, entao observe os relacionamentos mais intimos 
de sua vida e veja se ele consegue cumprir essas coisas. Observe sua familia e 
voce vai cncontrar as pessoas' que o conhecem melhor e o sondam mais de 
perto. Peigunte-lhes o tipo de homem que e. 

lla muitos homens que trabalham duro. Alguns tambem conseguem ad- 
ministrai hem a casa, mas nao levam os filhos a Cristo e a uma vida de piedade. 

BiBUOTECA AUBREY CLARK 
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Ha muitos homens que trabalham duro. Alguns tambem conseguem ad- 
ministrar bem a casa, mas nao levam os filhos a Cristo e a uma vida de piedade. 
Esses homens nao sao candidatos potenciais a pastor. Visto que a lideranga pas¬ 
toral e um processo de paternidade em que o pastor ou presbltero deve ser 
capaz de liderar seu povo tanto por meio de sua vida como por seus preceitos, 
a igreja precisa de alguma pista de provas com a qual possa verificar se aquele 

tipo de lideranga ja e visivel em sua vida. Essa pista e o lar. 

/ 

E importante esclarecer tres pontos: 

1. Pode ser que voce, como pai, tenha se esforgado de maneira correta 
e justa a fim de levar seus filhos a fe em Cristo, mas nao tenha visto o 
fruto que desejava. Voce nao e responsavel por seus filhos rejeitarem 
a verdade, mas tambem nao e qualificado para ser pastor. 

2. As Escrituras nao impedem que um solteiro torne-se pastor Pelo que 
sabemos, e provavel que o apostolo Paulo fosse solteiro. 

3. Nao ha nada nas Escrituras que impega um homem sem filhos de 
ser pastor 

Quando nao existe casamento ou filhos, a igreja deve observar no candi¬ 
date outras experiencias como indicios de lideranga espiritual. Se ele ja tern 
sido fiel como lider espiritual em outras areas, sendo as virtudes de sua vida 
bem evidentes, ele pode ser cogitado para o ministerio pastoral. 

Para a maioria dos homens, porem, a familia e a arena em que se pode 
avaliar a lideranga espiritual. Se um homem tern filhos crentes, nao envolvidos 
em dissipagao e rebeliao, eles nao trarao escandalo a sua reputagao ou a integri- 
dade da igreja de Deus. Imagine a vergonha, caso um homem se colocasse no 
pulpito e dissesse: ‘Assim diz o Senhor: e assim que se deve viver; este e o 
padrao elevado de Deus; isso e o que Ele espera de voces; e assim que se trans¬ 
mite a piedade de uma geragao a outra”. Porem, se o povo pudesse olhar para a 
vida dele, diria: “Espere um pouco, voce tern filhos desviados, fora do controle, 
que vivern em desobediencia e rejeitam o Evangelho. Por que voce esta nos 
ensinando a agradar a Deus?” Isso poe em duvida a integridade de sua mensa- 
gem, reduz o impacto e diminui a credibilidade de seu ministerio. 

Paulo afirma que voce deve se certificar de que esteja escolhendo homens 
que tenham boa reputagao tanto fora como dentro da igreja; individuos que 
nunca ftcarao desacreditados por causa de um filho incredulo e obstinado. Al- 
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guns questionam essa interpretagao, dizendo: “Tito 1.6 nao deve significar que 
o pastor precisa ter filhos convertidos, porque isso faz parte da soberania de 
Deus. Se o Senhor nao resolveu escolher seus filhos, fica problematico”. Fran- 
camente, essa e uma concepgao antibiblica e fatalista que nao considera o im- 
pacto de uma vida piedosa ou o fato de que todo crente tem uma responsabili- 
dade pessoal de evangelizar. As Escrituras ensinam que uma vida piedosa con- 
duz as pessoas a salvagao. A eleigao e assunto pessoal de Deus e algo pelo qual 
lhe damos gloria, mas nao se deve leva-la em consideragao em nossa vida e 
testemunho espiritual. 

Se, em minha casa, sou devotado a uma vida piedosa e virtuosa de integri- 
dade, e por meio dessa proclamo a verdade do evangelho da salvagao, ha bons 
motivos para crer que Deus, em sua graga, usara isso para redimir meus filhos. 
Nem sempre isso acontece, mas o homem que se coloca no pulpito e um mo- 
delo, sendo necessario que nao seja escandalizado por alguma atividade dos 
filhos. E Deus, que e o primeiro responsavel pelo chamado do pastor ao minis¬ 
terio, faz com que este seja possfvel. 

Outra observagao quanto ao lar diz respeito a esposa do pastor. Embora 
Tito 1 mencione seus filhos, nao refere-se a sua esposa. Penso que e justo con- 
cluir que ela tambem e crente. Em 1 Corintios 9.5, Paulo, falando sobre si e 
outros pastores, diz: “Nao temos nos direito de levar conosco uma mulher irma?” 
Qualquer homem no ministerio cristao tem o direito de ser casado, mas nao 
com qualquer uma. As Escrituras sem duvida especificam que o crente so deve 
casar com outro crente. Esse e o ponto central de 2 Corintios 6.14: “Nao vos 
prendais a um jugo desigual com os infieis; porque que sociedade tem a justiga 
com a injustiga? E que comunhao tem a luz com as trevas?” No casamento for- 
mado por um crente e um incredulo nao existe a harmonia que possa criar o 
poder e a energia espiritual de uma familia piedosa. 

Assim, o texto em Tito pressupoe uma esposa crente a quern o pastor e 
totalmente devotado, e criangas que tambem seguem juntos na fe. Uma vida 
verdadeiramente piedosa e o instrumento mais poderoso que Deus possui para 
salvar pecadores. Como um pastor pode levar o povo a fe em Cristo e a santida- 
dc, mostrando-lhe o poder da fe em sua propria vida? Uma das principals mis- 
sdes do pastor e ensinar a igreja a criar uma geragao piedosa. Como ele vai 
cnsinar isso se nao consegue faze-lo? 

<) homem a quern Deus chama para o ministerio pastoral deve ter “filhos 
I’ieis, quo nao possam ser acusados de dissolugao nem sao desobedientes” 
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(Tt 1.6). 0 contexto da a entenderque Paulo estava falando de filhos adultos, os 
termos refletem com mais precisao essa faixa etaria. Nao ha muitas criangas 
pequenas que possam ser acusadas de dissolugao e libertinagem. 

Alem disso, os presbiteros, por definigao, eram homens mais idosos, que 
deviam ter filhos mais velhos. Se Paulo quisesse falar de criangas pequenas, 
poderia ter usado o termo grego especffico, teknion. Se quisesse falar de bebes, 
poderia ter usado brephos. Em lugar disso, ele usou a palavra que signifies fi¬ 
lhos e filhas em geral. 

A versao atualizada registra “filhos crentes”. A versao corrigida, porem, 
“filhos fieis”. Alguns, portanto, conduem: Tito diz que os filhos dos pastores 
devem ser fieis, no sentido de serem obedientes aos pais, mas nao necessaria- 
mente crentes em Cristo. Isso, no entanto, nao e uma interpretagao adequada 
do texto, ja que so os filhos pequenos estao sob a autoridade dos pais. Como 
vimos, esse texto fala de filhos adultos. Mais especificamente, Paulo fala de adultos 
fieis que nao venham a escandalizar o ministerio do pai, por causa de urn estilo 
de vida desregrado. 

Que fazer se seus filhos nao se encaixam nessa categoria por nao ter idade 
suficiente para crer? Outra segao das Escrituras que descreve os pastores trata 
de criangas menores como em 1 Timoteo 3.4: “ [que o bispo] governe bem a sua 
propria casa, tendo seus filhos em sujeigao, com toda a modestia”. Pelo contex¬ 
to, pecebe-se uma referenda a criangas pequenas, nao a filhos adultos. 0 pastor 
pode ter filhos de qualquer idade, mas estes nao devem torna-lo reprovavel ou 
interferir em sua aptidao ao ministerio pastoral. 

A palavra grega traduzida por “fieis” (pistci) significa “crer”. Seu oposto, apistos, 
significa nao crer, descrenga ou incredulidade. Assim, pela propria simplicidade da 
palavra, e melhor entender Tito 1.6 como uma referenda a filhos crentes. 

A palavra traduzida por “dissolugao” e asotia. Em Efesios 5.18, ela e em- 
pregada em assodagao a bebedeiras, folias e fesdvais pagaos. Literalmente, sig¬ 
nifica “nao poupar nada”, simplesmente consumir-se em um estilo de vida in- 
dulgente. 0 segundo termo, “desobedientes”, descreve o oposto de filhos cris- 
taos e caracteriza os que sao descontrolados, loucos e desregrados. Os filhos do 
pastor quando pequenos devem viver de modo obediente, sob o controle do 
pai, seguindo a fe deste ate que a sua aparega. Nesse momento, eles devem 
viver uma vida crista fiel, nao uma vida louca, rebelde, descontrolada e dissipa- 
da. Caso contrario, alem do dano que causarem para si mesmos, desqualificarao 
o pai para o ministerio pastoral. 
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Era suma, um homem qualificado para ser pastor manifesta a lideranga e a 
integridade, desde que a pratique em sua casa. Assira, podera conduzir as pes- 
soas a salvagao ou ao servigo de Deus. Ele deve ser conhecido por ter filhos 
crentes que atingiram a idade adulta e compreendem as verdades das Escritu- 
ras, pois vivem de acordo com seus prindpios, possuindo uma fe simples que 
se transforma em uma fe salvadora. Esses filhos passara a ser provas importan- 
tes de sua lideranga espiritual. 

Lembro-me de quando os meus estavam crescendo. A fe initial deles era uma 
simples afirmagao das coisas preciosas para o pai e a mae, mais tarde houve um 
amadurecimento, tornando-se fe salvadora. Esse e o padrao ordenado por Deus 
para a famflia do pastor, o qual nao e necessariamente melhor que os outros cristaos, 
porem so ele esta apto para o ministerio. Outros hornens piedosos, fieis e leais po- 
dem ter filhos teimosos. Isso nao lhes turva o relacionamento com o Senhor, pois 
nao sao os responsaveis finais pelo que seus filhos escolhem, mas nem por isso estao 
qualificados para a fungao de lideranga pastoral. 

Os que se qualificam corno pastores receberam uma porgao especial e 
abundante da graga de Deus devido a singularidade da tarefa que precisam de- 
sempenhar, o que os tornara aptos para o ministerio. A Deus pertence a gloria e 
o credito, apesar do que possa ter acontecido na vida deles. 

Nobreza em Atitude e Conduta 

Este e o terceiro e ultimo aspecto do que significa o pastor ser irrepreensivel 
como despenseiro de Deus. Tito 1.7,8 oferece duas listas de caracteristicas gerais, 
uma listagem de cinco aspectos negativos e outra de seis positivos. Elas falam de 
nobreza em atitude e conduta, nobreza no sentido de estar acima dos padroes do 
mundo. Isso pressupoe que o pastor esta em um mvel acima dos outros em rela- 
gao as virtudes citadas acima, sendo digno de ser imitado. 0 homem marcado por 
essas qualidades possui o carater que se esperaria de uma pessoa com uma 
moralidade sexual elevada, caracterizando um lxder provado na famflia. Como re- 
sultado, ele tera poder, nao apenas o poder de Deus por causa da santidade em 
sua vida, mas credibilidade, honra, respeito, admiragao e amor que o dotarao de 
respeito como lfder. Esse e o tipo de homem que liderara eficazmente a igreja. 

Os Negativos 

Nao soberbo. 0 termo usado no texto grego e particularmente forte. 
Significa o oposto de possuir, uma arrogancia cheia de amor proprio, de ser 



118 Redescobrindo o Ministerio Pastoral 


consumido por si mesmo, de buscar o proprio caminho, a satisfagao e a gratifi- 
cagao ao ponto de desconsiderar os outros. 0 pastor nao deve ser uma pessoa 
que possa ser chamada teiniosa ou obstinada. 

Falsos mestres sao assim descritos: “Sao atrevidos e orgulhosos e nao tent 
nenhum respeito pelos seres celestiais” (2 Pe 2.10, BLH). Sao muito apegados a 
arrogancia, se aventuram onde os anjos temem entrar. Eles nao tern conscien- 
cia das forgas com que lidam. 0 egoismo deles os tornam tao arrogantes que 
reafirma sua obstinagao. Eles nao tern consideragao pelo poder ou pela autori- 
dade de ninguem. 

No sistenta do mundo, a primeira coisa que as pessoas procuram ent urn 
lider e a naturalidade, seguranga e agressividade. Entretanto, essas nao sao as 
caracterlsticas de uma pessoa eficiente na lideranga da igreja. Isso nao significa 
que urn pastor piedoso nao seja forte ou nao tenha convicgoes. 0 importante e 
que a igreja ao selecionar um homem para lideranga, visando apenas sua gran¬ 
de aptidao natural, descubra que a diregao deste nao se baseia no interesse por 
Deus e sua verdade, mas ent um senso de realizagao pessoal e uma necessidade 
de estar no comando. A consequencia disso e que quando as coisas nao aconte- 
cem como ele quer, e muito frustrante para ele e a igreja. 

Ninguem que seja dominado pelo ego esta apto para o ministerio pastoral. 
Penso que Jesus explicou melhor este impulse em Mateus 20.25,26: “Bern sabeis 
que pelos principes dos gentios sao estes dominados e que os grandes exercem 
autoridade sobre eles. Nao sera assim entre vos; mas todo aquele que quiser, 
entre vos, fazer-se grande, que seja vosso servigal”. 0 homem escolhido para a 
lideranga pastoral nao deve ser soberbo. Ele precisa dar espago para ideias e 
orientagoes de outras pessoas. Acima de tudo, ele precisa buscar a mente e o 
coragao de Deus, a fim de cumprir a vontade do Senhor na igreja. 

Nao iracundo. Recentemente, eu conversava com algumas pessoas que 
me contavam os problemas que tinham na igreja. Apos ouvi-los, eu disse: “E 
obvio que voces estao bem descontentes com o seu pastor. 0 que ha nele que 
os deixa tao perturbados?” Elas responderant que ele estava sempre irritado. 
Pedi-lhes que me dessem um exemplo. Responderam: “Em uma reuniao, ele e 
capaz de explodir e sair da sala. 0 que devemos fazer?” 

A resposta obvia a luz de Tito 1.7 e que eles devem procurar outro pastor, 
pois o deles nao corresponde ao padrao do ministerio pastoral. A palavra 
traduzida por “iracundo” ( orgilon ) vem de orge, que se refere a ira ou raiva. 
Essa e a unica ocasiao em que a palavra e empregada no Novo Testamento. Ela 
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diz respeito a uma ira contida que permanece sob a superficie. Todas as pessoas 
perdem a calma uma vez on outra e llcam irritados com alguma coisa, mas isso 
e diferente. Apalavra caractcriza lima pessoa que denominamos temperamental. 
Trata-se de uma hostilidadc arraigada, mantida no coragao que estoura com 
freqiienda. E proved que Paulo rivesse algo desse tipo em mente ao dizer: “E 
ao servo do Senhor nao convent contender, mas, sim, ser manso para com to- 
dos, apto para ensinar, sofredor” (2 Tm 2.24). Quando as coisas nao acontecem 
com< > () past< ir (leseja, de deve manter a compostura tanto interna como externa. 

Em Tiago 1.20, esta questao e sintetizada: “Porque a ira do homem nao 
opera a justiqa de Deus”. A ira nao produz nada que tenha valor na lideranga 
espiritual. 0 homem que Deus escolhe para o ministerio pastoral nao deve ficar 
irado, hostil, briguento, nem irritado quando as coisas nao se acertam, mas deve 
ser capaz de aceitar um nao como resposta. Ele se dispoe a deixar que a decisao 
de outrem cancele a sua e consegue delegar responsabilidades, permitindo que 
as pessoas as cumpram de forma que ele talvez nao considere ser a melhor. 
Tarnbem admite que as pessoas ao redor falhem ate que aprendam a acertar, 
porque seu ego nao esta atrelado a tudo que fazem. Por conseguinte, ele man- 
tern uma atitude de alegria no coragao, sencto sistematicamente gentil e paciente. 

Nao dado ao vinho. 0 terceiro ponto traduz o verbo grego paroinon 
que, literalmente, significa “estar ao lado do vinho”. A exigencia pastoral e repe- 
tida em 1 Timoteo 3.3, bem como em Tito 2.3, qualificando as mulheres mais 
velhas para ajudarem as mais novas em carater oficial na igreja. Qualquer pes- 
soa, em qualquer lideranga crista, deve estar alerta e sobria. 

Isso significa que, no tempo do Novo Testamento, os pastores nunca bebi- 
am vinho? Nao, o vinho era uma bebida comum na epoca, pois nao se podia 
beberagua sem correr o risco de contrair uma infeegao. Mesmo hoje, em paises 
em que faltam refrigeragao adequada e tratamento de agua, a primeira coisa 
que dizem a uma visita e: “Nao beba agua”. 

Qualquer tipo de suco deixado no calor flea fermentado. As pessoas da 
antiguidade estavam bem conscientes disso, de modo que tomavam uma serie 
de precaugoes para evitar uma intoxicagao. A primeira era misturar vinho a agua, 
na proporgao de oito partes de agua para uma de vinho. Isto servia mais como 
desinfetante para a agua do que de receita para uma bebida gostosa, pois, em 
uma mistura de oito para um, nao ha muito gosto. Nao se podia ficar embriaga- 
do com isso, pois o estomago nao conseguia absorver o necessario para embri- 
agar, uma vez que a mistura incluia muita agua. 
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Asegunda precaugao que costumavam tomar era ferver o vinho. Esse tipo 
de vinho e, provavelmente, associado a palavra hebraica yayin, palavra princi¬ 
pal para vinho no Antigo Testamento. Neste vocabulo existe uma ideia de espu- 
ma, talvez mais um comentario referente ao processo preparatory de fervura 
do que a espuma caracteristica de alguns vinhos. Quando o vinho era fervido, o 
alcool evaporava e o que sobrava era uma pasta grossa. Muitas vezes, as pessoas 
espalhavam isso sobre o pao, usando-o como geleia, como fazemos hoje. Essa 
pasta grossa era conservada em peles de animais, retirada em sua forma con- 
centrada e reidratada para produzir urn suco de uva reconstituido, sem alcool. 

As pessoas dos tempos biblicos tomavam serias precaugoes para nao pro¬ 
duzir um vinho muito embriagante. Hoje e diferente. 0 vinho e retirado direta- 
mente da fruta e fermentado de proposito. Misturar agua ao vinho seria um 
grande pecado para qualquer conhecedor de vinho. Portanto, a ordem biblica 
de que o pastor nao deve ser viciado em vinho e, hoje, mais adequada que 
nunca. 

0 alcool nao deve fazer parte da vida do pastor nem influenciar seu 
pensamento. Ele nao deve ser beberrao, alguem que freqiiente bares, bote- 
quins ou lugares associados com bebidas, onde existam um potencial para 
a bebedeira e outros deslizes, pois corre o risco de perder o controle de si 
mesmo e dizer ou fazer coisas improprias. Especialmente nos tempos anti- 
gos, as tavernas e hospedarias eram lugares de depravagao e iniqiiidade. 
Ninguem cuja vida esteja centrada em lugares de bebedeira esta apto para 
ser pastor ou presbitero. 

Aparentemente, na Igreja Primitiva, os que conheciam o Senhor bebiam 
vinho misturado com agua ou um suco de uva reconstituido. Alem disso, Paulo 
teve de dizer a Timoteo que tomasse um pouco de vinho por questoes meclicas 
(1 Tm 5.23),.pois alguns cristaos, evidentemente, evitavam tudo que pudesse 
estar ligado ao vinho. Com certeza, nao bebiam o que a Biblia chama de “bebi¬ 
das fortes”, termo usado para bebidas embriagantes, sem mistura alguma. Eles 
faziam de tudo para nao hear embriagados. 

0 mesmo deve ocorrer com os cristaos de hoje. Considerando-se as 
tecnologias de tratamento de agua e de refrigeragao atuais, a maior parte das 
pessoas nao tern necessidade de beber nenhuma bebida alcoolica. E por isso 
que, na Grace Church, os pastores e os presbiteros evitam totalmente o alcool. 
Alem de reconhecer que nao e necessario beber, entendemos que faze-lo pode- 
ria ser prejudicial a nossa saude. 
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Em Romanos Mel Corintios 8, Paulo nos alerta contra qualquer coisa 
que possa fazer o crente tropegar. Estou certo de que se as pessoas achassem 
que eu bebo vinho, diriam: “Ja que John MacArthur bebe vinho, e certo que eu 
posso”. Algumas delas poderiam perder o controle, fazer algo irresponsavel, 
ferindo outra pessoa, ou ate tornar-se alcoolatras. Nao quero que isso acontega. 
Isso traria um peso para minha conscience. 

Agora pode haver raras ocasioes em que voce, estando em um pais do 
terceiro mundo, participe de um culto de comunhao em que de fato sirva-se 
vinho. Deve-se tomar um gole, ja que isso e necessario nesse ambiente. Essa e 
uma excegao obvia ao principio geral de evitar o alcool. 0 que Paulo esta dizen- 
do em Tito 1 e que o homem irresponsavel a ponto chegar a embriaguez nao 
e capaz de assumir uma lideranga espiritual. 

Em Levitico 10.9, ha instrugoes aos sacerdotes para se absterem de bebi- 
das alcoolicas. Em Proverbios 31.4,5, verificamos a mesma instrugao aos princi- 
pes ou governantes. 0 principio e que qualquer pessoa em posigao de tomar 
decisoes importantes que afetam a muitos nao deve atuar sem pleno entendi- 
mento. Pense em como nossas igrejas e governos poderiam funcionar melhor 
se a maioria dos llderes levassem a serio essa ordem blblica. 

Nao espancandor. Este quarto termo ocorre somente acjui e em 1 Timo- 
teo 3.3. Trata-se, basicamente, de pessoas que usam a mao, o pulso, uma vara 
ou uma pedra para atingir alguem. Era um modo comum de as pessoas lidarem 
com os conflitos nos tempos antigos. Nao esta descartado atualmente, mas a 
maioria e mais discreto. Hoje, talvez, as pessoas prefiram usar metodos mais 
sutis de vinganga. 

Em 2 Corintios 11.19, Paulo afirma: “De boa mente tolerais os insensatos”. 
Ele passa a ilustrar o que os insensatos costumam fazer: “Pois sois sofredores, se 
alguem vos poe em servidao, se alguem vos devora, se alguem vos apanha, se 
alguem se exalta, se alguem vos fere no rosto" (v. 20, italicos meus). Alguns vao 
Ihe bater no rosto, caso fiquem irados. E algo com que todos precisamos apren- 
der a conviver. Com certeza, o pastor deve estar preparado para enfrentar essa 
situagao, mas nem pense nisso, pois voce nunca deve infligir sobre alguem. 
Quern anda batendo nas pessoas, obviamente nao pertence ao ministerio pas¬ 
toral. 

Em 2 Timoteo 2.24,25, obsevamos que o servo do Senhor, enquanto mi- 
nistra, deve procurar promover a paz, nao a dissensao. 0 lider espiritual deve 
resolver os conflitos pacificamente, de modo piedoso, gentil e humilde. 
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Nao cobi^oso de torpe ganancia. Esta e a quinta e ultima caracteristica 
negativa que descreve a conduta incorreta de um pastor. A palavra grega e com- 
posta das palavras aischros (vergonhoso) e kerdos (que se refere ao lucro pes- 
soal). Ela descreve alguem que nao se importa com a maneira pela qual junta 
dinheiro. Falta-lhe honestidade e integridade. 

Essa qualificaqao nao implica que haja algo de errado em pagar o prega- 
dor, conforme afirma 1 Corintios 9.14: “Assim ordenou tambem o Senhor aos 
que anunciam o evangelho, que vivam do evangelho”, bem corno em 1 Timoteo 
5.17: aqueles que se esforgam na pregarao e no ensino devem ser “dignos de 
duplicada honra”, uma expressao que se refere a compensate monetaria. 

Os pregadores tern o direito de serem pagos, isso e justo, mas aqueles a 
quern Deus chama para o ministerio nao devem pregar com esse proposito, 
como afirma 1 Pedro 5.2: os verdadeiros pastores do rebanho de Deus nao 
agem por “torpe ganancia”, expressao usada no texto de Tito. 

Em contraste, Paulo alerta que os falsos pastores estarao em busca do 
dinheiro: 

[Eles deliram,] cuidando que a piedade seja causa de ganho... Mas os que 
querem ser ricos caem em tenta<;ao, e em laco, e em muitas concupiscen- 
cias loucas e nocivas, que submergem os homens na perdicao e ruina. 
Porque o amor do dinheiro e a raiz de toda especie de males; e nessa 
cobiea alguns se desviaram da fe e se traspassaram a si mesmos com mui¬ 
tas dores (1 Tm 6.5,9,10). 

0 homem de Deus nao perseguira essas coisas. Ele fugira delas (1 Tm 6.11). 

Qualquer pessoa que ame o dinheiro se comprometera e lucrara de algu- 
ma forma sordida. 0 homem que esteja na lideranpa espiritual nao deve ser 
cobicoso ou indulgente consigo mesmo, pois seria facilmente corrompido. Ele 
lida com o dinheiro de Deus, portanto, deve manusea-lo com maos santas. 

Os Positivos 

Depois de alistar a conduta que o pastor nao deve assumir, Tito inclui uma 
lista comparavel de atitudes compativeis com o seu ministerio. 

Hospitaleiro. A palavra composta traduzida por “dado a hospitalidade” 
significa literalmente “amante dos estrangeiros”. Trata-se de um atributo do ca- 
rater cristao (Rm 12.13; 1 Tm 5.10; Hb 13.2; 1 Pe 4.9). 0 princlpio basico e 
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colocar a si mesmo e seus recursos a clisposigao de desconhecidos. No contex- 
to da Igreja Primitiva, referia-se basicamente a outros cristaos. 

Conforme mencionei, as tavernas e hospedarias nos tempos biblicos eram 
antros vis de pecado e devassidao. Elas eram muito perigosas. Ladroes e prosti¬ 
tutes atacavam viajantes vulneraveis. Mas muitos crentes eram obrigados a via- 
jar por causa dos negocios ou do ministerio. Alguns deles estavam nas estradas 
sob perseguigao, porque haviam sido expulsos da cidade, retirados de suas ca- 
sas e despojados de tudo o que possuiam. Na Igreja Primitiva, havia inumeras 
oportunidades de acomodar os companheiros cristaos, suprindo uma necessi- 
dade premente, provendo uma protegao contra o pecado e, talvez, contra a 
morte. 

Hospitalidade, no sentido biblico, nao e convidar os amigos para jan- 
tar. E simpatico fazer isso, mas observe o que Jesus disse aos que procuram 
o ministerio: 

Quando deres um jantar ou uma Ceia, nao chames os teus amigos, 
nem os teus irmaos, nem os teus parentes, nem vizinhos ricos, para 
que nao suceda que tambem eles te tornern a convidar, e te seja isso 
recompensado. Mas, quando fizeres convite, chama os pobres, aleija- 
dos, mancos e cegos e seras bem-aventurado; porque eles nao tern 
com que to recompensar; mas recompensado seras na ressurreigao 
dos justos (Lc 14.12-14). 

0 pastor deve ser um homem generoso. Longe de amar o lucro, ele ve 
tudo o que possui como um meio de atender as necessidades do proximo. 

Amigo do bem. 0 pastor tambem deve amar pessoas e coisas boas. Pode- 
se dizer muito de um homem, observando seus amigos e as coisas de que se 
cerca. Corn quern se associa? Que faz nas horas de lazer? 0 que lhe e precioso? 
Algumas das respostas devem ser encontradas em Filipenses 4.8: tudo o que e 
verdadeiro, honesto, justo, puro, tudo que e amavel, tudo que e de boa fama, 
se ha alguma virtude e se algum louvor, nisso pensai. 0 coragao do pastor aten- 
de ao que e excelente. 

Moderado. Este terceiro aspecto positivo e outra daquelas palavras com- 
postas: uma combinagao de phroneo (que refere-se ao processo de raciodnio) 
e sozo (eu salvo). A palavra descreve um homem que tern pensamentos de 
salvagao. Ele esta no controle de sua mente, e seus pensamentos sao pensa¬ 
mentos reclimidos e estao livres do que seja mundano, terreno e inferior. Pode- 
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se dizer que esse homem resgata sua mente de dentro do abismo, elevando-a 
acima do trivial e do passageiro. Esse homem nao e um palhago ou urn comedi- 
ante, mas possui uma sabedoria firme e confiavel. Ele e imparcial, cuidadoso 
nos julgamentos, ponderado, sabio e profundo. Tal e o fruto de uma mente 
disciplinada. Esse e o tipo de homem que pode ser pastor. 

Justo. Esta atitude descreve a conduta de um homem que preenche o 
padrao de Deus. E um termo legal, indicando que o veredicto divino quanto a 
sua vida foi positivo. 0 homem justo e aprovado por Deus e conhecido pot 
todos, pois vive de acordo com os padroes divinos. 

Santo. Significa “puro, imaculado, isento de qualquer vestigio de peca- 
do”. Isso retorna ao conceito de ser irrepreensivel. Em cada area da vida do 
pastor vemos o exemplo. Nao se encontrara nele vestigio de pecado. 

/ 

Talvez voce esteja imaginando: “Sera que alguem e rnesmo assim?” E claro 
que ninguem esta livre do pecado, mas este pode ser confessado e tratado, 
evitando escandalos a igreja. Todos os cristaos podem viver desse modo pela 
graga e misericordia de Deus, no poder do Espirito Santo. 0 pastor deve ser um 
exemplo vivo dessa grande possibilidade. 

Temperante. Esta e a sexta e ultima qualificagao. 0 pastor deve ter o con- 
trole de sua vida. Pessoas bem-intencionadas que ouvem de algum pastor que 
tenha caido em pecado dizem freqiientemente: “0 pobre coitado nao devia ter 
ninguem a quern prestar contas. Se pudesse recorrer a alguem, isso nao aconte- 
ceria". Ha lugar para cobrangas espirituais. Todos precisamos de amigos, parcei- 
ros e colaboradores no ministerio que nos ajudem a andar como devemos dian- 
te do Senhor. Entretanto, se a pessoa nao consegue controlar sua vida, nao esta 
apta para o pastorado. Se for do tipo que precisa de um grupo para manter-se 
na linha, acabara criando afligoes para a igreja. Esteja certo disto: se alguem 
quiser pecar, sera capaz de encontrar a hora e o lugar, nao importa quern sejam 
as outras pessoas a quern deva satisfagoes. 

Voce nao consegue me acompanhar 24 horas por dia. Se eu for tao fragil que 
precise de alguem me vigiando o dia inteiro, nao posso ser pastor de ninguem. Se 
nao houver um compromisso interior com a piedade que mantenha minha vida 
no eixo, nao adianta voce tentar me controlar pelo lado de fora e esperar que eu 
lhe ministre como se eu rnesmo me controlasse. 0 carater do pastor vein de den¬ 
tro. Nao consigo pensar em uma observagao final melhor que essa, pois e assim 
que o Espirito de Deus conclui o assunto no texto de Tito 1.6-8. 



6 

O Chamado para o 
Ministerio Pastoral 

James M. George 

O chamado de Deus para o ministerio vocacional e diferente 
do chamado a salvacdo e do chamado qae atinge todos os crea¬ 
tes: o service. Trata-se de uma convocagdo de homens selecio- 
nados para servir como Mderes da igreja. Os destinatdrios des¬ 
se chamado precisam ter a certeza de que Deus assim os escolhe 
para liderar. A concretizacdo desse fata repousa sobre quatro 
criterios, o primeiro dos quais e uma confirmagdo deste cha¬ 
mado por outras pessoas e por Deus, pelas circunstancias atra- 
ves das quais Ele providencia urn lugar para o ministerio. O 
segundo criterio e a posse das habilidades necessdrias ao servi- 
go ern posigoes de lideranga. 0 terceiro consiste em urn profun- 
do desejo de servir no ministerio. A qualificagdo final e um es- 
tilo de vida caracterizado por integridade moral Um homem 
quepreencha esses quatro requisitespode descansar na certeza 
de que Deus o chamou para a lideranga crista vocacionada. 

Frequentemente, recebo chamados de pessoas que, por varios motivos, 
estao interessadas no treinamento oferecido pelos seminarios. A maior parte 
delas ere que Deus a esta dirigindo para o ministerio como vocagao de tempo 
integral. Essa inclinagao e muitas vezes denominada “chamado”. Este capitulo 
explica o significado do chamado, procurando diminuir os equivocos em torno 
dessa experience inigualavel. 

0 chamado de Deus para o ministerio vocacional possui dimensoes dife- 
rentes. Em primeiro lugar, esta o chamado a salvagao. Esse precisa ser o ponto 
de partida de qualquer chamado ao servigo ou ministerio. A pessoa que deseja 
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identificar seu chamado ao ministerio vocational deve primeiro certificar-se de 
que e chamada por Cristo (2 Co 13.5). Nao se deve ter a ousadia de cogitar um 
ministerio do Evangelho da graqa ao povo de Deus, sem antes experimentar 
esta graga por meio da fe salvadora em Jesus Cristo. 

0 chamado a salvagao tambem envolve um chamado ao servigo (Ef 2.10). 
Deus nao nos predestinou apenas a salvagao, mas a uma vida de servigo. Servir 
e privilegio e obrigagao de todos os cristaos. Esse chamado ao servigo implica 
que nos, como cristaos, constituimos “o sacerdocio real” (1 Pe 2.9). Nosso privi¬ 
legio e anunciar as virtudes daquEle que nos chamou das trevas para a sua ma- 
ravilhosa luz (1 Pe 2.9). Kasemann o ve como uma referenda ao fato de que 
aquele que provou pessoalmente o poder gracioso de Deus tern a responsabili- 
dade de reconhecer esta experienc'd publicamente. 1 Assim, todos os crentes 
clevem se engajar no ministerio do servigo como sacerdotes do Senhor. Para 
cumprir esse ministerio, devem possuir o Espirito Santo, o qual lhes concede 
habilidades espirituais (1 Co 12.11). Esses dons espirituais expressam o propo- 
sito de servir para o bem comum da igreja (1 Co 12.7). 0 apostolo Paulo escre- 
veu aos efesios: “Mas a graga foi dada a cada um de nos segundo a medida do 
dom de Cristo” (Ef 4.7). Esses dons estao alistados em 1 Corintios 12.8-10,28-30 
e Romanos 12.6-8. Os cristaos sao mordomos desses dons e vao prestar contas 
de sua mordomia (1 Pe 4.10) . 

Alem de chamar os cristaos ao uso de seus dons espirituais, Deus estende 
esse chamado ao ministerio vocacional de lideranga. Conscientes de que todo 
crente deve se envolver na obra do Senhor, vamos usar o termo ministerio no 
presente contexto para nos referir a um tipo especiflco de servigo prestado a 
igreja por um grupo particular de lideres. 

0 chamado para a lideranga implica homens dotados e concedidos a igre¬ 
ja pelo Senhor da Igreja (Ef 4.12). Essa responsabilidade e tanto geral - exercer 
lideranga em adoragao, pregagao, ensino, pastorado e evangelizagao - como 
especifica - disdplina e aconselhamento. 

Deus usou Charles Hacldon Spurgeon de modo granclioso no final do se- 
culo XIX. Ele pregou para milhares de pessoas semanalmente em Londres, no 
Metropolitan Tabernacle. Alem de sua forte paixao pela pregagao, ele possuia 
um grande desejo de desenvolver jovens para o ministerio. Esse anseio fez com 


1. Ernst Kasemann, “Ministry and Community in the New Testament”, Essays on New Testament 
Themes (Philadelphia: Fortress, 1964), 80-81. 
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que instituisse a “Faculdade de Pastores", como parte do ministerio da igreja. 
Seu livro Ligoes aos Meus Alunos, uma compilagao de prelegoes realizadas nes- 
sa faculdade, fornece uma icleia precisa da seriedade do chamado para o minis¬ 
terio vocational. Nas primeiras paginas de seu livro, ele pergunta: 

Como pode o jovem saber se e vocacionado ou nao? E uma indagagao 
ponderavel, logo desejo trata-la aqui mui solenemente. Oh, a divina ori- 
entagao para faze-lo! 0 fato de que centenas perderam o rumo e tropega- 
ram em um pulpito esta patenteado tristemente nos ministerios infrutife- 
ros e nas igrejas decadentes que nos cercam. Errar na vocagao e terrivel 
calamidade para o homem e para a igreja sobre a qual ele se impoe, seu 
erro envolve afligao das mais dolorosas. 2 

Spurgeon continua salientando a importancia de reconhecer o chamado 
quanclo afirma: “E-lhe imperative que nao entre no ministerio enquanto nao 
fizer profunda sondagem e prova de si proprio quanto a esse porno”. 3 4 

William Gordon Blaikie tambem ministrou em Londres quase na mesma 
epoca que Spurgeon. Ele tambem viu a importancia do chamado para o minis¬ 
terio e apresentou seis criterios para avalia-lo: salvagao, desejo de servir, de vi- 
ver uma vida que contribua para o servigo, capacidade intelectual, aptidao fisica 
e elementos sociaisd 

Calvino dividiu o chamado em duas partes ao declarar: “Para que alguem 
seja considerado verdadeiro ministro da igreja, e necessario que considere o 
‘objetivo ou o exterior’ dela e o chamado secreto, interior, de que ‘so o proprio 
ministerio tern consciencia’”. 5 

Oden conclui seu artigo “0 Chamado para o Ministerio" com uma discus- 
sao acerca da correspondencia entre os aspectos internos e externos do cha¬ 
mado: 

0 chamado interno e uma consequencia do continuo poder de diregao 
ou de evocagao do Espfrito Santo que, a seu tempo, conduz o indivfduo 
para perto do chamado externo da igreja, ou seja, para o ministerio. 0 


2. C. H. Spurgeon, Ucoes aos Meus Alunos. vol. 2 (reimpressao, Sao Paulo: PES, 1990), 27. 

3. Ibid, 23. 

4. William Gordon Blaikie, For the Work of the Ministry: A Manual of Homiletical and Pastoral 
Theology (London:]. Nisbet, 1986), 18-25. 

5. Joao Calvino, Institutas da Religido Crista, 2:316. 
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chamado externo e um ato da comunidade crista que, pelo devido pro- 
cesso, confirma aquele chamado interno. Ninguem pode cumprir o dificil 
papel de pastor adequadamente se nao for chamado e comissionado por 
Cristo e pda Igreja. Esse e o motivo pelo qual e tao crucial, tanto para o 
candidato como para a igreja, que a correspondence entre o chamado 
interno e o externo se estabelega desde o inicio com clareza razoavel. 6 

Por que e tao necessario que experimentemos uma compulsao interna e 
externa para o ministerio? Em seu volume classico sobre ministerio, Bridges 
expoe os motivos pelos quais um chamado e tao importante: 

A labuta no escuro, sem uma comissao segura, tolda em muito a garantia 
da fe nos compromissos divinos; e o ministro, incapaz de se valer do apoio 
celestial, sente em seu trabalho “as maos caidas e os joelhos fracos”. Por 
outro lado, a confianga de que esta agindo em obediencia ao chamado de 
Deus e de que Ele esta em seu trabalho e em seu caminho, encoraja-o nas 
dificuldades, conscientizando-o das obrigagoes pelas quais deve respon¬ 
der com forca onipotente. 7 

Como Bridges dedarou eloqiientemente, o problema esta no homem e 
em sua confianga em Deus. 0 homem confia que Deus o comissionou para 
uma tarefa que apenas o poder de Deus pode manter. Criswell fala dessa confi¬ 
anga: “A primeira e a maior de todas as fortalezas do pastor e a convicgao pro¬ 
funda, como a propria vida, de que Deus o chamou para o ministerio. Se essa 
persuasao for inabalavel, todos os outros elementos de sua vida distribuir-se-ao 
em bela ordem e lugar’’. 8 

Respondendo a pergunta: “Qual a importancia da certeza de um chamado 
especial?”, Sugden e Wiersbe afirmam: “A obra do ministerio e muito desgastante, 
sendo dificil para um homem entrar nela sem uma consciencia do chamado 
divino. Em geral, os homens entram e depois saem do ministerio, pois lhes falta 
uma consciencia da urgencia divina. Apenas um chamado definido por Deus 
pode dar a alguem sucesso no ministerio”. 9 


6. Thomas C. Oden, Ftistoral Theology: Essentials of Ministry) (San Francisco: HarperCollins, 1983), 25. 

7. Charles Bridges, The Christian Ministry (reimpressao da ed. de 1830, London: Banner of Truth, 
1967), 101. 

8. W. A. Criswell, Criswell's Guidebook for Pastors (Nashville: Broadman, 1980), 345. 

9. Howard F. Sugden e Warren W. Wiersbe, When Pastors Wonder How (Chicago: Moody, 1973), 9. 
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Como os profetas do Antigo Testamento, os ministros de hoje falam das 
coisas de Deus sob constantes ataques e pressoes. Lutzer, referindo-se as difi- 
culdades do ministerio, afirma: 

Nao vejo como alguern possa sobreviver no ministerio, caso sinta que essa 
foi sua propria escolha. Alguns ministros nao tem sequer dois dias agrada- 
veis. Eles sao sustentados pelo conhecimento de que Deus os colocou 
onde estao. Os ministros sem essa convicqao carecem muitas vezes de 
coragem e carregam uma carta de demissao no bolso do paleto. Ao me- 
nor sinai de dificuldade, vao-se embora. 10 

Crendo como esses hornens, na importancia do chamado ministerial, apre- 
sento quatro perguntas que podem ser utilizadas para avaliar esta convocaqao. 
Quatro palavras resumem quatro passos especificos: confirmacao, habilidades, 
anseios e vida. 


Ha Confirmacao? 

A confirmagao pode ser divina e de outros. 

Confirmacao de Outros 

Em Atos 16.1,2, compreende-se a importancia do reconhecimento pu¬ 
blico na confirmagao do chamado para o ministerio e lideranga. Timoteo 
foi, provavelmente, um convertido de Paulo em sua primeira viagem missi¬ 
onary (veja At 14.6). Paulo o chamou de “meu verdadeiro filho na fe” (1 Tm 
1.2). Ao iniciar a segunda viagem missionary, Paulo passou pelas regioes 
que havia visitado em sua primeira viagem, “confirmando as igrejas” (At 
15.41). Ele chegou a cidade de Timoteo e descobriu que este possuia bom 
testemunho dos irmaos que estavam em Listra e em Iconio (At 16.2). A 
conseqiiencia foi: “Paulo quis que Timoteo fosse com ele” (At 16.3). A con¬ 
firmagao publica de Timoteo transformou-o em uma aquisigao desejavel 
para a equipe missionary de Paulo. Mais tarde, quando Paulo escreveu a 
Timoteo, ele o lembrou de sua confirmagao publica, referindo-se a “impo- 
sigao das maos do presbiterio” (1 Tm 4.14). Tanto Paulo como os lideres da 
comunidade local haviam visto como Deus abengou e usou Timoteo no 


10. Erwin W. Lutzer, “Still Called to the Ministry”, Moody Monthly 83, n. 7 (margo 1983), 133. 
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servigo local. Assim, ele foi reconhecido e comissionado para servir a Deus 
no ministerio internacional. 

Spurgeon concorda que a confirmagao publica e um passo necessario de¬ 
pots do sentimento interior, estando relacionada ao chantado para o ministerio. 
Ele conclui: “A vontade do Senhor referente aos pastores e conhecida mediante 
o piedoso julgamento da igreja. E necessario, como prova de seu dom, que sua 
pregagao seja aceitavel ao povo de Deus”. 11 Muitos homens que sentem a 
compulsao interior para entrar no ministerio hesitam em submeter este senti¬ 
mento a confirmagao da igreja. Por algurna razao, nao confiam na igreja quanto 
a essa area importante de sua vida. Spurgeon disse aos seus alunos: 

Muitas igrejas julgam segundo a carne, nem todas as igrejas sao sabias, 
nem todas julgam no poder do Espirito Santo. Apesar disso, estaria mais 
pronto para aceitar a opiniao de um grupo do povo do Senhor do que a 
minha propria opiniao sobre um assunto tao pessoal como os meus dons 
e gragas. De qualquer forma, quer valorizem o veredicto da igreja, quer 
nao, uma coisa e certa: nenhum de voces pode ser pastor sent o amoroso 
consentimento do rebanho. Portanto, este Ihes servira de indicador prati- 
co, senao correto. 12 

Bridges tambem nos aconselha sabiamente quando comenta opinioes, 
especialntente de amigos e ministros experientes: “[Eles]... podem ser uteis 
para garantir se o desejo de trabalhar e ou nao um impulso do sentimento e nao 
um prindpio, ou mesmo se a capacitagao nao e uma presungao enganosa”. 13 

A Biblia fala muito de buscar orientagao e conselhos sabios. Os Proverbios 
sao especialmente excelentes nesta area: “Nao havendo sabia diregao, o povo 
cai, mas, na multidao de conselheiros, ha seguranga” (11.14); “0 caminho do 
tolo e reto aos seus olhos, mas o que da ouvidos ao conselho e sabio” (12.15); 
“Da soberba so provem a contenda, mas com os que se aconselham se acha a 
sabedoria” (13.10); “Onde nao ha conselho os projetos saem vaos, mas, com a 
multidao de conselheiros, se confirmarao” (15.22). 

Alem disso, o conselho e a orientagao dos outros constituent o procedi- 
mento para a ordenagao, que e o processo de reconhecimento publico da pes- 


11. Spurgeon, Ligoes, 36. 

12. Ibid., 37. 

13. Bridges, Ministry, 100-101. 
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soa separada para o ministerio (veja o capitulo 8, “ A Ordenagao para o Ministe¬ 
rio Pastoral”). A Biblia indica que a Igreja Primitiva tinha um processo espedfico 
pelo qual um grupo de crentes escolhia e separava os lideres para o servigo. A 
instrugao de Paulo para que Tito destacasse presbtteros (Tt 1.5) exemplifica 
uma serie de passagens que insinua a ideia de um processo de ordenagao. A 
base para a indicagao era o reconhecimento de homens qualificados em cada 
uma das cidades. Uma boa definigao de ordenagao e a confirmagao publica de 
uma qualificagao ou dotagao interior, 14 isto e, da formagao e experience no mi¬ 
nisterio. Embora a pessoa ordenada nao seja diferente dos outros membros da 
congregagao, a ordenagao publica proporciona uma confirmagao visivel de que 
Deus chamou um individuo para usar suas habilidades e dons singulares em 
beneficio de toda a igreja. 

Confirmagao de Deus 

Newton encontrou tres indicagoes do chamado para o ministerio: desejo, 
competence e providencia de Deus. Ele denominou a terceira indicagao de 
“uma correspondente abertura na providencia, mediante uma serie gradativa 
de circunstancias que apontam para os meios, o lugar e o momento de entrar 
de fato no trabalho”. 15 

Esse fator cobre tudo o que discutimos ate aqui. A soberania de Deus con- 
voca cert os homens a lideranga na igreja local. Deus lhes concede os dons para 
que desempenhem suas dingoes ministeriais, tornando-os desejosos deste ser- 
vigo e preparando circunstancias para prover-lhes o lugar no ministerio. 

Tudo isso refere-se a portas abertas e bengaos de Deus. Paulo disse em 1 
Corintios 16.8,9: “Ficarei, porem, em Efeso ate ao Pentecostes; porque uma 
pi irta grande e eficaz se me abriu”. Ele, entao, contrapoe os obstaculos a opor- 
tunidade: “E ha muitos adversarios”. 

Esses adversarios sao um elemento constante no ministerio e, as vezes, 
causam frustragoes e limitam os resultados. Mas os resultados nao sao o indica- 
dor final das bengaos de Deus. Muitos tern labutado durante todo o ministerio, 
,ili angando pouco ou nenhum fruto visivel. Jeremias profetizou por mais de 
i |ii.uvula aims (Jr 1.2,3), obtendopouca ou nenhuma reagao do povo. Adoniram 
IiiiImiii labuiou sete anos na Birmania antes de ter seu primeiro convertido, 


1 1 (111 Inn I V, Anderson, Worthy of the Calling (Chicago: Harvest, 1968), 56-57. 
IS. John Newmn, einidn por Spurgeon, Licoes, 39. 
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porem ainda via a mao da providencia de Deus em seu ministerio. A carreira 
ministerial nunca e facil e os resultados nem sempre sao positivos, mas uma 
consciencia de que Deus confirma o trabalho deve estar sempre presente. 

Alem de perguntar se ha confirmagao de Deus, o homem que deseja saber 
se e chamado precisa fazer varias perguntas praticas: 

Os outros confirmam meus dons e minha capacidade de lideranga? 

Eles me pedem que atue em uma fungao de lider? 

Eles me pedem que comunique as verdades de Deus por meio do 

ensino ou da pregagao? 

Essas sao as pessoas que me sugerem pensar no ministerio? 

As respostas a essas perguntas so surgem em meio a um envolvimento 
ativo no ministerio de uma igreja local. Para receber confirmagao publica, e 
preciso que haja ministerio publico. Esse ministerio implica o uso dos dons e 
das habilidades que as pessoas possam identificar, ajudar a desenvolver e incen- 
tivar. Sena essas capacidades, faltara confirmagao. Assim, as habilidades sao uma 
parte importante no processo de determinagao do chamado. 

Existem Habilidades? 

Em Efesios 4.11, encontramos a base desta segunda pergunta que trata 
dos dons. Em parte, o versiculo afirma que Cristo “deu uns... para pastores e 
doutores, querendo o aperfeigoamento dos santos”. Os pastores-mestres sao 
ministerios, ou seja, dons destacados por Deus para a igreja. 

Deus charnou homens para tarefas especificas tanto no Attigo como no 
Novo Testamento. Ele tern os seus escolhidos para cumprir tarefas especificas 
durante esta era da Igreja. A tarefa e a de “aperfeigoamento dos santos, para a 
obra do ministerio” (Ef 4.12). 0 cumprimento dessa responsabilidade implica 
um aperfeigoamento. A educagao formal ou informal dada por outras pessoas 
pode cumpri-lo parcialmente, mas a dotagao espiritual de Deus e a parte mais 
importante no chamado de uma pessoa para o ministerio. Bridges afirma: ‘A 
habilitagao para o oficio sagrado e muito distinta do talento natural ou da sabe- 
doria e da educagao deste mundo”. 16 


16. Bridges, Ministry, 98. 
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Muitos homens consideram-se candidates excelentes para o ministerio, 
pois amam a Deus e se saiam melhor que os outros nos debates na faculdade. 
Por mais que esses fatores sejant importantes, a ntenos que Deus os tenha dota- 
do especialmente para o ministerio, em vao trabalhant os que edificam (SI 127.1). 

Alem de discorrer sobre os dons da palavra, da pregagao e do ensino, ge- 
ralmente considerados essenciais para o ministerio, Spurgeon tambem apre- 
senta outras qualificagoes: 

Este ponto nao estara completo se eu nao acrescentar que a simples capa- 
cidade para edificar e a aptidao para ensinar nao bastam. Sao necessarios 
outros talentos para completar a personalidade do pastor. Criterio sadio e 
solida experiencia devem instrui-lo; maneiras gentis e qualidades amaveis 
devern governa-lo; firmeza e coragem devem ser manifestas; e nao devem 
faltar ternura e simpatia. Os dons administrativos, para governar bem, sao 
condicoes tao necessarias conto os dons instrutivos para ensinar com efi- 
ciencia. 17 


Muitos que querent ser ministros vao a urn seminario ou instituto biblico 
para adquirir os dons necessarios ao ministerio. Trata-se de uni erro. 0 treina- 
mento nao pode fornecer os cions necessarios, mas se estes ja estiverem pre- 
sentes, podera desenvolver o que Deus deu anteriorntente. 

Quais sao as habilidades necessarias ao ministerio? A citagao de Spurgeon, 
acima, os menciona. As fungbes do ministro dividem-se basicamente em tres 
areas: didatica, pastoral e administrativa. 

Didatica. Em Efesios 4.11,12, a responsabilidade do pastor-mestre e “o aper- 
ieigoamento dos santos para a obra do ministerio e para edificagao do corpo de 
(ri.suA. A palavra aperfeigoamento ent grego e KaxapTi^oj (katartizo). Essa 
palavra iraduzida por “consertar” ent Mateus 4.21 ocorre na descrigao do cha- 
inado i|ue Tiago e joao recebem de Jesus. Ele os convidou quando estavam 
‘u lira a i.mdo as redes”, ou seja, preparando-as para a pesca. Isso da a entender 
i|ui uma limcao imporianiedo Ikler e consertar figuradamente os santos, dei- 
am li 11 is pn mil is para o service. 

Ian I I alimu cum ■, i, 10, a iradiicao dessa palavra e “suprir”. Oapostolo 
l'.mt ■'iii'tla \i illai atr. icv.alonicenses para "supriroi|iie Hies faltavaa fe”e para 
tu i.di mi * > > (i n Ii.im.i inli i.ido anir. Dalnla.sO. I lambein iraz kalartizo, dessa vez 


I Spilled III, //(,(! I’S, V| 
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no sentido de restaurar um irmao pecador. Abbott-Smith da o significado dessa 
palavra como “aparelhar completamente, completar; preparar”. 18 Stedman afir- 
ma que o equivalente moderno mais proximo e “por em forma”, 19 

Como ocorre essa instrugao? As duas maiores avenidas para a instrugao 
sao a pregagao e o ensino. Em 1 Timoteo 5.17, Paulo refere-se a cert os presbite- 
ros de Efeso como “os que trabalham na palavra e doutrina”. A versao da Im- 
prensa Biblica traduz corretamente a frase grega or koju6jvxe<; ev Aoyco (pi 
kopiontes en logo), por “os que Iabutam na pregagao e no ensino”. 20 “Uma vez 
que en logo ('em pregagao’) nao e antecedido por artigo definido, nao deve ser 
identificado como a palavra de Deus...”, 21 embora o fundamento desses discur- 
sos fosse a Palavra. Basicamente, en en logo referia-se a qualquer forma de dis- 
curso oral pronunciado em algum tipo de assembled publica. Provavelmente 
incluia exortagao, admoestagao e consolo, bem como a proclamagao do Evan- 
gelho. 22 

A segunda avenida para a instrugao em 1 Timoteo 5.17 e “doutrina” ou 
“ensino” (SiSotcncaJua, didaskalia). 0 ensino se sobrepoe, de certa forma, 
a pregagao. Ja que a pregagao diz mais respeito ao ministerio publico, o ensi¬ 
no e a explanagao e a aplicagao daquilo que e proclamado. 23 Pode ser tanto 
publico como particular, assim Paulo descreveu seu ministerio de ensino em 
Efeso (At 20.20). 

De acordo com 1 Timoteo 3.2, o lider tambem deve ser “apto para ensi- 
nar”. Em Tito 1.9, ele deve ser “poderoso, tanto para admoestar com a sa dou¬ 
trina como para convencer os contradizentes”. Em Hebreus 13.7, o autor assim 
clescreve os lfderes: “Os que vos falaram a palavra de Deus”, dando a entender 
que os lideres sao comunicadores. 

Pastorado. Tanto em Atos 20.18 como em 1 Pedro 5.2, ordena-se que os 
lideres da igreja alimentem o rebanho de Deus. Alimentar o rebanho diz respei¬ 
to a fungao de ensinar. De fato, as tarefas relativas ao pastoreio estao estreita- 


18. George Abbott-Smith, A Manual Greek Lexicon of the New Testament , 3.ed. (Edinburgh. T. e T. 
Clark, 1968), 238. 

19. Ray C. Stedman, Igreja: Corpo Vivo de Cristo , 5.ed. (Sao Paulo: Mundo Cristao, 1991), 82. 

20. BAGD, 477. 

21. Marvin Edward Mayer, ‘An Exegetical Study on the New Testament Elder”(Th.D. diss., Dallas 
Theological Seminary, 1970), 129 (tradugao acrescentada). 

22. Homer a. Kent Jr., The Pastoral Epistles (Chicago , Moody , 1958), 181. 

23. Robert H. Mounce, New Testament Preaching (Grand Rapids: Eerdmans, I960), 41-42. 
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mente ligadas as tarefas didaticas. Em Efesios 4.11, Paulo combina as duas tare- 
fas no titulo “pastor-mestre”. Ainda assim, a Biblia faz clistingao entre pastorear 
e ensinar. 0 ensino comunica uma serie de conhecimentos, mas o pastoreio 
comunica a vida de um modo mais amplo. Paulo mostra essa distingao em 1 
Tessalonicenses 2.8, quando diz: ‘Assim nos, sendo-vos tao afeicoados, de boa 
vontade quiseramos comunicar-vos, nao somente o evangelho de Deus [ensi¬ 
no], mas ainda a nossa propria alma [pastorado]”. 

Em Atos 20.28, Paulo admoesta os presbiteros efesios a “apascentar” a igreja 
de Deus. Ele nao ordenou que aqueles presbiteros cuidassem de sens proprios 
rebanhos, mas do rebanho de Deus, a igreja. Em 1 Pedro 5.2 observa-se a mes- 
ma mordomia quando Pedro pede aos presbiteros, seus colegas: ‘Apascentai o 
rebanho de Deus que esta entre vos”. 0 li'der da igreja e um subpastor que deve 
prestar contas a Deus (Hh 13.17), assim, ele deve pastorear com o maiorcuidado. 

Como deve ser esse pastorado? Em Atos 20, Paulo diz aos presbiteros efesios 
que eles devem encarar a realidade dos ataques inimigos (v. 29). Os ataques 
virao da parte dos “lobos crueis” que surgirao no meio do rebanho (v. 30). 0 
inimigo tentara dividir o rebanho, exigindo vigilancia constante da parte dos 
lideres da igreja (observe a ordem: “Vigiai”, v. 31). Os lideres devem “admoes- 
tar” e se envolver intimamente com as pessoas, “com lagrimas" (v. 31). Em suma, 
eles devem confiar o rebanho a Deus por meio da oragao, com a certeza de que 
e.ste crescent por meio do estudo da Palavra (v. 32). 

Administrativa. A fungao basica deste lider do Novo Testamento e a su- 
pervisao. 24 Em Atos 20.28, os presbiteros efesios sao chamados de “bispos” ou 
“supervisores”. Em 1 Pedro 5.2, lemos que os lideres devem supervisionar o 
rebanho. 


Supervisao intplica governo, fungao a que se refere 1 Timoteo 5.17 quan- 
d( > Paulo instrui Timoteo: “Os presbiteros que governam bent sejam estimados 
p<>r dignos de duplicada honra”. 0 autor de Hebreus tambem se refere ao go- 
verno (|uando trata da lideranga: “Lembrai-vos dos vossos pastores” (Hb 13.7). 
Oulros dois versiculos em Hebreus 13 referem-se a fungao de governar: 
( ibedecei a vossos past ores... porque velam por vossa alma”(v. 17); “Saudai 
Iih l< is i is v< issi is ( holes'' (v. 2a). 


i omo os lideies devem governar? Jesus disse aos diseipulos, em Mateus 
'll ! 'is <p h eles deviam scrobedienies, servos, nao senhores. Pedropassa o 


2 1 . Harvey E I)ana, Manualaj Fa < lasiolo^y (Kansas City: Central Seminary, 1944), 254. 
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mesmo conselho em 1 Pedro 5-3: “Nem como tendo dominio sobre a heranga 
de Deus, mas servindo de exemplo ao rebanho”. Como Cristo foi servo (Mt 
20.28; Jo 13.1-6), assim tambem os llderes devem seguir seu exemplo, sendo 
servos da igreja. 

Como e a sua capacidade de ensinar e pregar? Voce tem prazer em comu- 
nicar a Palavra de Deus, seja numa pregagao ou aula? Como sao suas habilida- 
des no campo da lideranga? Voce tem iniciativa ou e seguidor? Que nota voce 
daria a si mesmo como pastor? Seu coragao esta aberto para os outros? Voce 
gosta de cuidar das “ovelhas perdidas e sem pastor”? 

HA um Anseio? 

Em 1 Timoteo 3.1, o apostolo Paulo escreve: “Se alguem deseja o episco- 
pado, excelente obra deseja”. A palavra traduzida por “deseja” e dpeyopai 
(< oregomai ), que ocorre apenas tres vezes no Novo Testamento. Este termo 
significa “distender-se para tocar ou pegar algo, buscar ou deseja-lo”, 2<i E o retra- 
to de um atleta acelerando os passos para cruzar a linha de chegada. Esse voca- 
bulo tambem aparece em 1 Timoteo 6.10, onde e traduzido por “cobiga” rela- 
cionada ao dinheiro, a este se devota tanto amor que passa a ser a propria raiz 
de “toda especie de males”. 0 terceiro uso esta em Hebreus 11.16, em que e 
traduzido por “desejar”, frase na qual o objeto do desejo e a “patria celestial”. 
Assim, cada contexto determina a legitimidade da distensao e da busca. 

A segunda palavra que fala da compulsao interna em 1 Timoteo 3.1 e 
ejtiGupeco ( epithumeo ), verbo que significa “colocar o coragao, desejar, cobi- 
gar, ambicionar”. 26 A forma substantivada desse verbo tem em geral um sentido 
negative, mas o sentido basico do verbo e bom ou neutro, significando um 
desejo particularmente forte. 27 Essa aspiracao pelo ministerio e, portanto, um 
impulso interior que se expressa em desejo exterior. 

Sanders observa que o objeto do desejo nao e o oficio, mas o trabalho. 28 
Deve haver um desejo pelo servigo, nao pela posigao, fama ou fortuna. Assim, 
essa aspiragao e boa, contanto que se tenha boas motivagoes. 


25. Henry J. Thayer, Greek English Lexicon of the Greek New Testament (reimpressao cla ed. 1868, 
Edinburgh: T. e T. Clark, 1955), 452, 

26. Abbott-Smith, Manual Greek Lexicon, 170. 

27. H. Schonweiss, u Epithumia” , NDITNT, ed. Colin Brown (Sao Paulo: Vida Nova, 1981), 1:604-6, 

28. J. Oswald Sanders, Spiritual Leadership (Chicago: Moody, 1967), 13. 
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Spurgeon oferece o seguinte conselho quanto ao desejo pelo ministerio: 


Note bem, o desejo de que falei deve ser totalmente desinteressado. Se 
um homem perceber, depois do mais severo exame de si proprio, qual- 
quer outro motivo que a gloria de Deus e o bem das almas em sua busca 
do episcopado, mellior sera que se afaste dele de uma vez, pois o Senhor 
aborrece a entrada de compradores e vendedores em seu templo. A intro- 
ducao de qualquer coisa que cbeire a mercenario, mesmo no menor grau, 
sera como um inseto no ungiiento, estragando-o todo . 29 

Esse desejo interior deve ser tao desinteressado a ponto de o lider aspi- 
rante nao visualizar-se perseguindo outra coisa, exceto o ministerio. “Nao entre 
no ministerio, se puder passar sem ele”, foi o sabio conselho de um velho pre- 
gador a um jovem quando indagado sobre sua opiniao quanto a seguir o minis¬ 
terio. 30 Bicket disse: “Se voce pode ser feliz fora do ministerio, fique fora. Mas se 
veio o solene chamado, nao fuja”. 31 Bridges o considera “um desejo constrange- 
dor... uma qualificagao ministerial primaria”. 32 


Ha um Estilo de Vida Integro? 

A Biblia fala muito sobre o carater do lider. E interessante que ela trate 
mais de como deve ser o lider que daquilo que ele deve fazer. Isso da uma boa 
nogao do que Deus pensa acerca desse importante pre-requisito. Nao importa a 
formagao ou a experience que alguem possa ter. Se nao preencher as qualida- 
des da moralkladc biblica, e inapto para ser lider na igreja de Deus. Phillips 
Brooks, um ministro proeminente do seculo XIX, fala desse aspecto tao impor¬ 
tante: “E muito mais importante o que o ministro e do que aquilo que ele e 
capaz de fazer, pois o que ele e da forga ao que ele faz. Em longo prazo, o 
ministerio e o que somos, tanto quanto o qu efazemos". 3 

Paulo diz a Timoteo: “Tem cuidado de ti mesmo” (1 Tm 4.16). Por que isso 
c tao importante? Os sacerdotes do Antigo Testamento tinham de praticar ritu- 


29. Spurgeon, Ligoes, 30. 

30. Ibid., 29. 

31. /enasj. Bricket, ed.. The Effective Pastor (Springfield, Mo.: Gospel, 1973), 1. 

32. Ministry, 94. 

33. Cilaclo em David Wiersbe e Warren W. Wiersbe, Making Sense of the Ministry (Chicago: Moody, 

I9H3), 32, 
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ais minudosos de lavagem e purificagao, bem como de ofertas de sacrificios por 
seus proprios pecados, antes de poderem ministrar em favor do povo (Hb 5.3). 
Como poderiam interceder pelos outros, enquanto seus proprios pecados nao 
fossem cobertos? Assim tambem acontece com o lider do Novo Testamento. 
Lideranga espiritual sem carater correspondente e niera atividade religiosa, tal- 
vez negocio religiose ou, pior, hipocrisia. 

Henry Martyn escreveu em seu diario: “Faze-me aprender que o primeiro 
grande negocio sobre a terra e a santificagao de minha propria alma”. 34 Pedro 
orclena a todos os cristaos: “Como e santo aquele que vos chamou, sede vos 
tambem santos” (1 Pe 1.15,16) e exorta os lideres a servirem de exemplo ao 
rebanho (1 Pe 5-3). Por serem os que devem ajudar as pessoas ta'nto a cultuar 
como a dar exemplos, os lideres do Novo Testamento devem ter uma vida que 
possa ser colocada como padrao para o restante da igreja. Esse padrao de con- 
duta e carater que deve guiar o lider enquanto conduz o povo de Deus e a 
Palavra do Senhor. 0 lider qualificado e um homem da Palavra, usando-a nao 
apenas para preparar sermoes e anotagoes de aula, mas, acima de tudo, para 
preparar a si mesmo. A Biblia nao e um livro de texto, mas um manual para 
transformar a vida daquele que aspira a lideranga. 

Entre as capas da Biblia, algumas segoes sao particularmente importantes 
para a qualificagao dos lideres. Em 1 Timoteo 3.1-7 e Tito 1.6-9, encontramos 
passagens-chaves que tratam dessas qualificagoes. Com certeza, nenhum ho¬ 
mem pode alegar que sua vida preencha perfeitamente esses padroes, confor- 
me um modelo do que o restante da igreja deve ser, mas a Biblia fornece os 
padroes como um ideal pelo qual lutar. Para seguranga maior, Deus, geralmen- 
te, providencia um nucleo de homens piedosos em cada igreja para supervisao 
e incentivo mutuo, a fim de que esse padroes sejam cumpridos. 

Essas, portanto, sao as quatro perguntas mais importantes que a pessoa 
deve fazer quando estiver considerando o ministerio. Ha confirmagao? Ha dons 
apropriados? Ha um anseio interior pelo ministerio? Por fim, ha uma vida de 
integridade? Se uma pessoa conseguir responder afirmativamente a essas per¬ 
guntas, pocle, com toda confianga, dizer que tern o chamado de Deus para se- 
guir opgoes ministeriais. Pode prosseguir com gozo, pois Deus tern a sua espe- 
ra uma vida cheia, empolgante e gratificante, porem extremamente exigente. 
Para dar conta da incrivel demanda, essa pessoa devera ter a certeza da ajuda e 
do fortalecimento divino. 


34. Ibid., 33. 
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Mimsterio Pastoral 

Irvin A. Busenitz 


O treinamento para o mimsterio pastoral e uma forma especi- 
alizada da ordem defazer discxpulos dirigida aos cristdos. Tres 
partes essenciais desse treinamento sdo: carater piedoso , co- 
nhecimento btblico e habilidades ministerial. O carater piedo¬ 
so precisa ser desenvolvido na vida moral ' familiar, na maturi- 
dade e na reputaqdo daquele que estd sendo treinado. Os alvos 
principais do conhecimento btblico sdo habilidades linginsti- 
cas, estrutura teologica e familiaridade bibliografica. As qua- 
tro areas: lideranqa com convicqdo , ensino com autoridade , 
pregaqdo com paixao e pastorado com cuidado compreendem 
a maior parte do desenvolvimento das habilidades ministeri¬ 
al. Em todo esse processo, e importante combinar o conheci¬ 
mento academico com a experiencia ministerial. 

Bern no centro da vida crista fica a ordem de fa/er disdpulos. Seja em casa, 
seja na igreja, passar o bastao a proxima gerayao e tarefa sagrada de todos os 
crentes. Perto do final da vida, o apostolo Paulo exorta Timoteo, seu filho na fe: 
“E o que de mim, entre muitas testemunhas, ouviste, confia-o a homens fieis, 
c|ue sejam idoneos para tambem ensinarem os outros” (2 Tm 2.2). Mas, adiante, 
ele alerta Timoteo, acrescentando: “Porcjue vira tempo em que nao sofrerao a 
sa doutrina; mas, tendo comichao nos ouvidos, amontoarao para si doutores 
conforme as suas proprias concupiscencias” (2 Tm 4.3). 

Paulo relembrou solenemente a Timoteo que, ao passar o bastao, ele deve 
seguir principios (isto e, os ditames da doutrina da igreja clararnente definidos 
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nas Escrituras), nao as conveniences no processo de transmissao. Em outras 
palavras, o treinamento para o ministerio pastoral nao pode ser norteado pelo 
mercado, mas pela Biblia. 0 treinamento pastoral nao pode capitular diante dos 
caprichos do auditorio, 1 2 nem curvar-se diante da ultima metodologia de cresci- 
mento da igreja. Antes, uma formagao que reflita as ordens biblicas para a igreja 
e sua lideranga deve dominar o treinamento pastoral. Esse prindpio e crucial, 
pois a ideia que a pessoa faz do ministerio influenced suas atitudes e, por fim, 
acabara ditando sua filosofia de treinamento para o servigo. 

A influenc'd constritiva da tradigio e as pressoes crescentes das conveni¬ 
encias sobre a igreja sao enormes, fazendo-as alimentar a ideia errada de que 
desejam certo tipo de modelo pastoral que torne a igreja importante ou a colo- 
que no centro das atengoes. A ordem dada aos lideres de seminarios e igrejas e 
ensinar primeiro o conteudo (“o que?”) e o proposito (o “porque”) da lideranga 
na igreja, antes de ensinar o como? Urn seculo atras, Warfield observou: “Um 
baixo conceito das fungoes do ministerio trara consigo naturalmente um baixo 
conceito do treinamento necessario para tal... E um alto conceito das fungoes 
do ministerio seguindo diretrizes evangelicas produz, inevitavelmente, um alto 
conceito do treinamento necessario a capacitagao de homens para o exerdcio 
dessas fungoes elevadas”. 3 

Os que estao sendo treinados para o pastorado defrontam-se com o desa- 
fio de determinar o papel biblico de um presbitero e a melhor maneira de pre- 
parar uma pessoa para o presbiterato. Tal vereda nao sera popular e pode atrair 
acusagoes de ser obsoleta ou nao estar de acordo com o mundo atual. Mas essa 
e a formagao necessaria — e o que se exige para a saude da igreja. 

A preparagao para o ministerio pastoral e uma jornada multifacetada, um pro¬ 
cesso extenso que consiste em diversas etapas. Ao contrario das expectativas de 


1. Nao estamos sugerindo que os leigos nao devam influenciar os ministros ou a natureza do 
treinamento. 0 processo de treinamento pode ser uma via de mao dupla. Porem, as Escrituras sao 
ciaras em colocar sobre os ombros dos lideres espirituais a responsabiiidade de guardar e de transmitir 
corretamente a verdade. Caso contrario, a igreja sujeita-se aos perigos enunciados em 2 Tm 4,3. 

2. Nao defendemos com isso uma formagao sem considerar o panorama contemporaneo. Mas 
alegamos que as prescribes do Novo Testamento para as fungoes da igreja sao principios atemporais e, 
assim, devem ser aplicadas. 0 distanciamento das igrejas evangelicas do modelo do Novo Testamento 
deve-se, pelo menos em parte, ao fato de os leigos carecerem de uma filosofia de ministerio sustentada 
pela Biblia. Essa deficiencia so pode ser atribuida ao seminario. 

3. B. B, Warfield, “Our Seminary Curriculum”, Selected Shorter Writings, ed. J. E. Meeter (Phillipsburg, 
N.J.: Presbyterian and Reformed, 1970), 1:369. 
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alguns seminaristas, tres ou quatro anos nao e o sufidente para compJetar o proces- 
so. Antes, e uma peregrinagao que nunca termina, exigindo um compromisso de 
busca contfnua. 0 significado etimologico da pafawAseminario, por exemplo, inclui 
a ideia de “sementeira”. E isso que o treinamento para o ministerio deve implicar, 
seja ele formal, seja informal, seja dentro da estrutura de um seminario, seja incor- 
porado a vida diaria de um pastor ou de uma igreja local. 4 Em qualquer situagao, as 
sementes devem ser cuidadosa e sistematicamente irrigadas, fertilizadas, cultivadas, 
podadas e protegidas. So entao surgirao os frutos. 

Especificamente, o treinamento para o ministerio exige o cumprimento 
de pelo menos tres fases de treinamento destacadas na exortagao de Paulo a 
Timoteo (1 Tm 4.12-16): carater piedoso (aquilo que a pessoa deve ser), conhe- 
cimento biblico (o que deve saber) e habilidades ministeriais (o que deve ser 
capaz de fazer). 5 Antes que alguem comece a servir oficialmente como pastor, 
deve atingir certo nivel de desenvolvimento em cada uma dessas tres areas, 
com um zelo permanente de continual' crescendo a medida que serve. 

Carater Piedoso 

Dai-me um homem de Deus — um so, 

Que tenha na fe o dominio da mente. 

E corrigirei todos os erros, 

E abengoarei o nome de toda a gente. 

Dai-me um homem de Deus — um so, 

Que tenha na lingua o toque do fogo celeste, 

E os mais sombrios dos coragoes inflamarei 
Com decisao e desejo inconteste. 

Dai-me um homem de Deus — um so, 

Um grande profeta do Senhor. 

E vos darei paz na terra, 

Trazida pela oragao, nao pela espada. 


4. Os principios aqui adotados nao se restringem a nenhuma estrutura, pois cada uma traz certas 
vantagens e desvantagens, mas os principios permanecem imutaveis. 

5. A ordem aqui apresentada nao e acidental. As Escrituras destacam claramente o carater piedoso 
como a quaiidade imprescindivel para o ministerio. 0 conhedmento biblico torna-se o fundamento das 
habilidades ministeriais, fornecendo ao estudante o entendimento que e externado em servigo ativo. 
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Dai-me um homem de Deus — um so, .(t. 

Fiel a visao diante de si, . 

E vossos castelos ruidos reconstruirei. 

E de joelhos porei as nacoes." 

Em 1 Timoteo 4.7, Paulo exorta Timoteo: “Exercita-te a ti mesmo em pie- 
dade”. Ele conclui o capltulo admoestando o jovem pastor: “Tem cuidado de ti 
mesmo e da doutrina; persevera nestas coisas; porque, fazendo isto, te salvaras, 
tanto a ti mesmo como aos que te ouvem” (1 Tm 4.16). 0 ponto focal de qual- 
quer ministerio e a piedade. 0 ministerio e, e sempre deve ser, o fluir de uma 
vida piedosa. Paulo compreendia sua importance no ministerio: ‘Antes, subju- 
go o meu corpo e o reduzo a servidao, para que, pregando aos outros, eu mes¬ 
mo nao venha de alguma maneira a ficar reprovado” (1 Co 9.27; veja tambem 1 
Tm 4.8; 6.3; 2 Tm 2.3-5). 

A abundancia de conhecimento biblico ou a destreza nas habilidades mi- 
nisteriais nao sao a primeira prova da veracidade de um anelo pelo ministerio 
pastoral. Ao contrario, as Escrituras tern como primeira prova o carater piedoso 
(1 Tm 3; Tt 1). Nessa area deve-se comecar o treinamento para tao elevada e 
santa vocagao. Comegar em outro ponto e centrar-se nas habilidades do talento 
natural ou da personalidade, esquecendo que o pastoreio do rebanho de Deus 
repousa sobre outro fundamento e nutre-se de outra fonte. Os musculos do 
verdadeiro lider espiritual atendem aos impulsos do Espirito de Deus, o qual 
desvenda os tesouros da Palavra, acende as chamas da paixao e aguga a visao da 
lideranga visionaria. 

“A lideranga espiritual e uma questao de poder espiritual superior, e isso 
jamais nasce por si. Nao existe algo que possa ser chamado de lider espiritual 
autodidata. Ele so e capaz de influenciar espiritualmente os outros porque o 
Espirito e capaz de trabalhar nele e por meio dele, de modo mais abrangente do 
que naqueles a quern ele lidera”. 6 7 

Paulo apresenta as qualidades do pastor, elogiando a ambigao de buscar o 
oficio e a fungao de bispo. Alias, ele fala de perseguir tal oficio com desejo inten- 


6. George Liddell, citado por J, Oswald Sanders, Spiritual Leadership (Chicago: Moody, 1986), 23. 

7. Sanders, Spiritual Leadership , 37. 
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so (1 Tm 3.1, epithumeo ). 8 E verdade que a ambigao, quando motivada pelo 
egoi'smo, e danosa. Nesses momentos deve prevalecer a reserva e o cuidado. 
Entretan to, a ambigao nao motivada pela sede de prestigio ou poder, mas pela 
paixao de servir ao Senhor, e correta. 0 desejo de prestigio posicional corrom- 
pe, pois origina-se de motivaqoes impuras (vejaJr 45.3). Mas o desejo pelo ser- 
vigo purifica, porque busca apenas o servigo daquEle que chamou para a obra 
(Rm 12.1; Me 10.42-44). “0 verdadeiro lider espiritual preocupa-se infinitamen- 
te mais com o servigo que pode prestar a Deus e aos irmaos do que com os 
beneficios e prazeres que possa extrair da vida”. 9 

Nos dias de Paulo, o oficio de bispo muitas vezes implicava dificuldades, 
perigos, zombarias e rejeiqao consideraveis. As exigences do Novo Testamento • 
com relaqao ao bispo eram grandes, demandando sacrificio pessoal significati- 
vo. Assim, o desejo concedido por Deus era tanto o fundamento como a moti- 
vaqao. “Com certeza, naquela epoca, e em tais circunstancias, um incentivo 
para o bispado e uma palavra de louvor a pessoa que demonstrasse disposi- 
gao de servir neste oficio elevado nao eram, de modo algum, descabidos”. 10 

Hoje, alguns erroneamente podem ver a lideranga crista apenas como uma 
posigao de destaque, honra e prestigio, mas quando alguem desempenha a 
funqao de lider de acordo com a Biblia, os resultados descritos por essas pala- 
vras nao sao, de modo algum, descabidos. Uma vez que nem o ministerio pasto¬ 
ral em si nem o processo preparatory que a ele conduz sao conhecidos por sua 
relativa facilidade, tal desejo pode ser vantajoso, ajudando o candidato a enfren- 
tar os rigores e a nao perder de vista o alvo. 

I 

0 Carater Piedoso como um Alvo 

Falando por ocasiao da ordenagao de um jovem pastor, o ministro escoces 
Robert Murray McCheyne observou: 

Nao te esquegas de cultivar o homem interior — estou falando do coragao. 


8. Literalmente, o verbo significa “ansiar, desejar” (BAGD, 293). 0 Novo Testamento emprega o 
termo mais no sentido negativo que no positivo, porem aqui a segunda opgao e obvia. Quando empregado 
no sentido adequado, o verbo expressa um desejo particuiarmente forte (H. Schonweiss, l< Desejo, 
Concupiscencia, Prazer”, NDITNT, 1:604). 

9. Sanders, Spiritual Leadership , 20. 

10. William Hetuiriksen, 1 and 2 Timothy and Titus (London: Banner of Truth, 1957), 118. 
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Com que diligencia o cavaleiro conserva seu sabre limpo e afiado! Cada man- 
cha ele apaga com o maior cuidado. Lembra-te de que es a espada de Deus, 
seu instrumento—um vaso escolhido para levar o seu nome. Em grande me- 
dida, de acordo com a pureza e a perfeigao do instrumento, sera o sucesso. 

Nao e tanto os grandes talentos que Deus abengoa, mas a semelhanga de Je¬ 
sus. Um ministro santo e uma arma poderosa na mao de Deus . 11 

Sabe-se muito bern que a admissao no seminario ou o preenchimento 
satisfatorio das exigences academicas nao garantem o sucesso no ministerio. 
Sem certas qualidades espirituais, morais e pessoais, qualquer tentativa de ser- 
vir ou exercer uma fungao no ministerio do Evangelho pode resultar em nada, 
exceto em tragedia. Assim, o carater piedoso torna-se o fundairiento sobre o 
qua! repousam as outras duas areas. Sem ele, elas acabam em rut'nas. 

Embora a piedade seja muitas vezes dificil de medir (“o homem ve o que esta 
diante dos olhos, porem o Senhor olha para o coragao” [1 Sm 16.7]), ela ainda deve 
ser o alvo, e todos os mentores e candidatos devem persegui-la com afinco. Ela e a 
pedra angular do ministerio efetivo e a marca de todo pastor verdadeiro. 

Areas do Carater Piedoso 

0 cultivo das qualidades do carater cristao e da capacidade de viver a vida 
crista, que sao essenciais para a vida piedosa, lideranqa no ministerio e serviqo 
efetivo aos outros, exige atenqao especial. As seguintes esferas exigem cresci- 
mento na semelhanga de Cristo: 

1. Vida moral (1 Tm 3.2,3). No nivel basico do carater piedoso, em todas 

as areas da vida, fica a questao da moralidade. Por meio dos rigores 
da disciplina severa e das praticas repetitivas no ginasio da vida, o 
ltder deve treinar seus sentidos para discernir o bem e o mal (Hb 
5.14). ‘A vanguarda intelectual do movimento cristao precisa ser 
tambem a vanguarda moral, como a Igreja Primitiva. Numa epoca em 
que a disciplina praticamente esta desaparecendo das igrejas e os 
pastores e “televangelistas” tornam-se vitimas da cultura carnal, 
precisamos abragar a verdade e a piedade, vivendo uma vida de acordo 
com a vontade de Deus”. 12 


11. Andrew A. Bonar, ed., Memoirs ofMcCheyne (reimpressao, Chicago: Moody, 1978), 95. 

12. Carl F. H. Henry, “The Renewal of Theological Education”, Vocalio L n. 2 (verao de 1989), 4. 
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2. Vida familiar (1 Tm 3.4,5). 0 future) ministro deve perseguir com 
maior vigor uma alta moralidade em casa. Ele deve tomar o maximo 
cuidado de cultivar um relacionamento continuamente crescente com 
sua esposa, de construir grandes cisternas e cavar pogos profundos, 
de modo que possa ser “pelo seu amor... atraido perpetuamente” (Pv 
5.19). E igualmente fundamental a criagao de filhos que tambem 
abracem a fe. As demandas do ministerio muitas vezes tenderao a 
corroer o tempo necessario para criar devidamente os filhos “na 
doutrina e admoestagao do Senhor” (Ef 6.4). 

3. Maturidade (1 Tm 3.6). A maturidade nao e um dom com que se 
nasce. Antes, aprende-se ao longo do tempo, aplicando os prindpios 
da Palavra enquanto caminha-se pelos vales e sombras da vida. 

4. Reputagdo (1 Tm 3.7,8). Enquanto aprende-se maturidade na escola 
da vida, ganha-se uma reputagao por meio da busca de piedade na 
vida moral e familiar e na busca da maturidade. 

Caminhos para um Carater Piedoso 

A rota tomada na busca por um carater piedoso nao e curta. Tambem nao 
existe algum caminho que concluza inevitavelmente a ele. Embora um mentor 
possa ser capaz de levar o aluno ate a agua, so ele pode comegar a beber. Po- 
rem, ha alguns passos que ajudam aquele que deseja estar realmente qualifica- 
do e treinado para o ministerio pastoral. 

Ler a Palavra e meditar nela e o fnicio desse treinamento. As Escrituras 
enunciam claramente as prescrigoes para a vida santa. 0 homem de Deus 
deve saturar-se dessas diretrizes, deixando que “a Palavra de Deus habite... 
abundantemente” nele (Cl 3.16). Outros livros que tambem podem estimu- 
lar o crescimento rumo a piedade sao: Spiritual Leadership [Lideranga Es- 
piritual], de J. Oswald Sanders (Moody, 1980); Keys to Spiritual Growth 
[Chaves para o Crescimento Espiritual], de John F. MacArthur, Jr. (Revell, 
1976); e Spiritual Maturity [Maturidade Espiritual], de Richard Mayhue 
(Victor, 1992). 

A comunhao com outros homens piedosos e lideres espirituais tam¬ 
bem pode promover o compromisso espiritual, o crescimento e a maturi¬ 
dade. “Como o ferro com o ferro se aguga, assim o homem afia o rosto do 
seu amigo” (Pv 27.17). Mesmo a leitura da biografia de homens grande- 
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mente usados por Deus em geragoes passadas promove a lapidacao do ser 
humano, agugando seu entendimento de como Deus trabalha, tanto indivi¬ 
dual como coletivamente. 

CONHECIMENTO BlBLICO 

0 conhecimento biblico e indispensavel ao processo de treinamento. Sem 
ele, a pessoa nao pode crescer espiritualmente e formar um carater piedoso, 
nem pode ministrar de modo eficaz e significative). Sola scriptura e sola fide 
sao o cimento que liga os tijolos do ministerio. Em 1812, citando a mensagem 
de S. Miller por ocasiao da posse, A. Alexander, como primeiro professor do 
Princeton Theological Seminary Hafeman, observa: “Ele afirmou que, alem da 
piedade e da capacidade, os chamados para o ministerio pastoral pressupoem 
um ‘conhecimento competente’, sem o qual ‘ambos, a piedade e os talentos, 
ficam inadequados para o trabalho ofidal’”. 13 Nenhum movimento pode causar, 
com seu credo, um impacto na socieclade, se seus lideres desconhecem ou 
minam continuamente a veracidade e aplicabilidade de sua declaragao de fe. 
Como Carl Henry afirma com propriedade: 

0 unico livro acima de todos os outros, no qual um estudioso do seculo 
XX deve ser douto, continua sendo a Biblia; dentre todos os grandes li- 
vros com que se deve ter familiaridade, a Biblia e o mais elevado... Nada e 
mais necessario a igreja de hoje que uma recuperagao vital da autoridade 
e da verdade abrangente das Escrituras bem como de sua aplicagao em 
todas as dimensbes da vida. u 

Esse aspecto do treinamento para o ministerio tambem nao deve ser con- 
siderado levianamente. A influence do professor sobre o aluno e enorme, nao 
apenas pelo conteudo que ensina, mas tambem peia forma (Lc 6.40). Por con- 
seguinte, os mestres biblicos e espirituais devem se submeter ao escrutinio de 
1 Timoteo 3 e Tito 1, a fim de preparar eficazmente os outros. As qualidades 
ministeriais e a experience pastoral do professor sao fatores vitais no processo 
educacional. 


13. Scott J. Hafemann, “Seminary, Subjectivity, and the Centrality of Scripture: Reflections on the 
Current Crisis in Evangelical Seminary Education” Journal of the Evangelical Theological Society 31, 
n. 2 (junho de 1988), 142. 

14. Henry, “Renewal”, 4. 
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Conhecimento Biblico como Alvo 

0 proposito de adquirir conhecimento biblico nao e o reconhecimento 
pessoal ou o respeito academico. Este destaque teve inicio com o surgimento 
do Uuminismo e, especialmente, nos dois ultimos seculos tem havido uma en- 
fase academicista exagerada a custa da integridade biblica e teologica. Muitas 
instituigoes de treinamento e seus mentores tem se tornado vitimas da ernbria- 
guez academica, 15 desejando desesperadamente causar urn impacto no mundo 
universal dos academicos e ganhar o reconhecimento dos estudiosos seculares. 

A motivagao para acumular conhecimento biblico e exatidao teologica deve 
brotar, antes de mais nada, de uma sede de conhecer Deus (Fp 3.8-10). Diz 
Packer: 

Preocupar-se com a aquisigao do conhecimento teologico como alvo cm si, 
achegar-se para estudar a Biblia sem outro motivo superior, que nao o desejo 
de saber todas as respostas, e o caminho direto para um estado de auto-enga- 
no e auto-satisfagao... Nao pode haver saude espiritual sem conhecimento 
doutrinario, mas e igualmente verdadeiro que nao pode haver saude espiritual 
com ele, caso esse conhecimento seja buscado e avaliado por motives erra- 
dos... Ao estudar Deus, precisamos buscar sermos conduzidos a Ele. Esse foi o 
motivo pelo qual nos foi dacla a revelagao e assim devemos usa-la. 16 

Desse zelo, portanto, flui a paixao para lidar com a Palavra de modo preci¬ 
se) (2 Tm 2.15) e manejar eficazmente uma espada afiada (Ef 6.17; Hb 4.12), 
lutando em defesa das doutrinas fundamentais das Escrituras, entregue pode- 
rosamente aos santos (Jd 3). 

Areas do Conhecimento Biblico 

Debates sao travados sobre as areas e a extensao do conhecimento biblico 
necessano, especialmente a luz das filosofias do “vamos ser relevantes”, mais 
vi iltadas para o mercado que vein dominando o cenario atual. Porem, para que 
i is .ilvos acima delineados tornem-se realidades, as veredas do treinamento de- 
vnn incitin' tres pedras de apoio: uma facilidade funcional com as linguas origi- 


I > \ siiu.u.ati nan difere da intrusao do alegorismo grego e hebraico naIgreja Primitiva. Aansiedade 
I H >r t'.inh.ii ■ .i ,i« vnai.K > iu >s circulos academicos induzem capitulates hermeneuticas e, por conseguinte, 
bihlii .is t lenlngit as, com conseqiiencias nefastas. 

16, J, l. Packer, Knowing God (Downers Grove, Ill.: InterVarsity, 1993), 22-23. 
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nais, uma estrutura teologica forjada pelo fogo da exegese e uma familiaridade 
com as posigoes teologicas de autores contemporaneos e historicos. 

Capacidade lingiustica. A primeira e mais fundamental dessas pedras 
de apoio e um conhecimento instrumental das linguas nas quais os autores, 
movidos pelo Espirito, escreveram as palavras inspiradas (2 Pe 1.21). Impulsio- 
nado pelo conhecimento de que toda traduqao e, em alguma medida, uma in- 
terpretagao, cada candidato a pastor deve perseguir com vigor um conheci¬ 
mento basico do grego e do hebraico. A unica alternativa para o pastor-prega- 
dor e estudar e expor a Palavra a merce dos comentarios, sem jamais ter certeza 
da veracidade de suas fontes ou encontrar uma que responda as perguntas. Um 
conhecimento das linguas originais nao garante acuidade, mas a promove. 

Embora os premios de tal busca sejam infinitos, o caminho nem sempre e 
suave e esconde algumas armadilhas. 

Um compromisso (exigencia) de estudar as Escrituras e a demanda do 
seminario de que a teologia, a etica, a missao, a pregacao e o cuidado 
pastoral fluam de conclusoes exegeticas sadias adquiridas por meio de 
exaustiva leitura biblica nas linguas originais e em seus contextos histori¬ 
cos parecera, a muitos elitistas, repleto de orgulho intelectual... A outros, 
parecera um consumo excessivo de tempo, pouco pratico e irrelevante 
em face das serias questoes que nos rodeiam. Ainda outros alegarao que o 
curriculo centrado nas Escrituras caracteriza um igualitarismo que muitos 
falsamente equiparam com o Evangelho e corn nossa querida heranga 
protestante... Apenas aqueles seminarios que conseguirem comunicarsuas 
conviccoes impopulares de modo claro e persuasivo aos possiveis alunos 
e a igreja, num tipo de “pre-educagao”, serao capazes de veneer o choque 
initial de uma concepcao rigorosa e antiquada dos estudos teologicos. 17 

Porem, a igreja e suas instituiqoes de treinamento devem veneer esses 
obstaculos, pois a alternativa e interpretar a Biblia subjetivamente, de acordo 
com os sentimentos e com uma concepgao relativista do tipo: “o que isso signi- 
fica para mini”. A menos que os treinadores de pastores estejam dispostos a 
cumprir essa tarefa (2 Tm 2.2) e a reafirmar (nao apenas verbalmente, mas tam- 
bem na pratica) a centralidade das Escrituras, a auto-revelaqao proposicional de 
Deus tornar-se-a isenta de qualquer autoridade para compelir a obediencia. 


17. Hafemann, “Seminary, Subjectivity 1 ’, 140-41. 



0 Treinamento para o Ministerio Pastoral 149 


Estrutura teologica. A teologia e definida como o que se sabe a respeito 
de Deus por meio de seu autodesvendamento, primeiramente por meio das 
Escrituras (revelacao especial), mas tambem atraves da criapao (revelapao ge- 
ral). Tres elementos rudimentares compreendem uma estrutura teologica apro- 
priada pela qua! e possivel filtrar o que se le e ouve: teologia historica, biblica e 
sistematica. 

A teologia historica fornece uma compreensao valiosa dos problemas, de¬ 
bates, concilios e credos da historia eclesiastica. Ela demonstra como os ensi- 
nos das Escrituras tern sido formulados e moldados, formando dogmas, credos 
e confissoes de fe bem como revelando a luta constante contra os erros e des- 
mascarando as heresias contra as quais a igreja tern batalhado e das quais surgi- 
ram todos os dogmas importantes. Uma vez que “nada ha novo debaixo do sol” 
(Ec 1.9) e as heresias da Antiguidade voltam a surgir disfarpadas de “novidade”, 
o estudo da teologia historica ajuda a compreender o cenario presente e evita 
que se caia em velhas armadilhas. Lloyd Jones afirma: ‘A historia eclesiastica e 
valiosissima para o pregador... Eu diria que ela e urn dos estudos mais essenciais 
para o pregador, mesmo que apenas lhe mostre esse terrfvel perigo de escorre- 
gar devagarinho para as heresias, ou para o erro, sem dar-se conta do que esta 
sucedendo”. 18 

A teologia biblica, no sentido estrito, fornece ao estudante uma compre- 
cnsfu > basica de cada autor, livro ou conjunto de livros da Biblia. Urn treinamen- 
lo de qualidade deve incluir urn estudo desses elementos, fornecendo um qua- 
dro essencial das partes que formam o todo. Warfield observa a importance 
desse estudo: 

Seu valor exegetia > repousa justamente nessa circunstancia apenas quando 
concatenamos as afirmapoes teologicas de um autor. Assim podemos ter a 
certeza de que as compreendemos em seus detalhes. A teologia biblica lan- 
pa inevitavelmente uma luz sobre as expressoes teologicas destacadas a me- 
dida (]ue ocorrem no texto, como se as colorisse sutilmente e, muitas vezes, 

I )ela prinieira vez, apresenta-as em seu ven ladeiro contexto, dando-nos con- 
dipnes de evitar uma deturpapao ao adapta-las ao nosso uso. w 


IH. I) M;iriyn iJoyil-loncs, rnva^to t Vrc^adores (Siiojosc dos Campos: Fiel, 1991),85. 

19. B. B. Warfield, The Idea of Sysirmaiiu Theology" em I'he Necessity of Systematic Theology, ed. 
JohnJdTnson l);ivis (Washington D.C.: University Press, l l )78), 112-13- 
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Ateologia sistematica coleta os pedaqos e os junta, formando um todo. Ela 
e um subproduto da teologia historica e biblica alimentada, testada, corrigida 
por uma infusao constante de exegese e, confornte apresentada pela teologia 
biblica, 20 fornece um sumario ordenado ou uma sinopse dos temas importantes 
do ensino biblico, reunidas de tal maneira que nao violem o contexto de cada 
parte. Nao se trata, como alguns poderiam afirmar, de um esqueleto feito por 
homens, dominado pela filosofia, ou de uma ortodoxia morta e isenta de valor 
pratico. Antes, trata-se de uma estrutura forjada no fogo da exegese e malhada 
com intensos estudos, debates e entendimentos na bigorna dos seculos. De 
acordo com Lloyd-Jones: “Nao e bastante que um homem deva meramente co- 
nhecer as Escrituras; ele e obrigado a conhece-las no sentido de que possa cap- 
tar delas a essencia da teologia biblica, apreendendo-a de maneira sistematica. 
Tambem lhe convent estar bem versado nestas questoes, para que toda a sua 
pregaqao seja controlada”. 21 

A importance de classificar e integrar toda a amplitude da teologia, for¬ 
mando uma unidade coesa, nao deve ser subestimada. Uma vez que as Escritu¬ 
ras sao o produto da inspiraqao divina, o todo nao discordara das partes. A 
pessoa precisa ver o corpo todo, pelos olhos de cada parte que o constitui, 
como se fosse urn todo indivisivel. Essa pregaqao e fortalecida quando, unida ao 
todo, ve-se claramente o proposito e o esquema geral. 

Nao podemos saber o que Deus revelou ent sua Palavra, a menos que com- 
preendamos, pelo menos em boa parte, a relaqao que se estabelece entre 
cada verdade e todas as outras... Nao ternos outra escolha. Se formos de- 
sempenhar nossa tarefa como professores e defensores da verdade, preci- 
samos nos empenhar para trazer todos os fatos da revelaqao para dentro de 
uma ordem sistematica e para uma relaqao mutua. Somente assim pode¬ 
mos apresentar satisfatoriamente suas verdades, livra-las de objecocs ou fa- 
zer com que exercam todo o impacto sobre a mente dos homens. 22 

Warfield observa oportunamente o proposito pratico: 


20. Ibid., 113. Ele acrescenta: “Ela utiliza cada informagao fornecida pela exegese, em uma palavra, 
nao de modo cru, independente, mas apenas depois que tal informagao foi trabalhada na teologia biblica, 
tendo recebido sua coloragao final e nuangas sutis de significado, em outras palavras, apenas em seu 
verdadeiro sentido e depois de a exegese ter dado sua palavra final a respeito” (113). 

21. Lloyd-Jones, Pregagdo & Pregadores, 84-85. 

22. Charles Hodge, Systematic Theology (Grand Rapids: Eerdmans, 1970 reimpressao), 1:2-3. 
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Se este for o valor e o uso da doutrina, o teologo sistematico e preemi- 
nentemente um pregador do Evangelho; e o final de sua obra e, obvia- 
mente, nao apenas fazer uma concatenagao logica das verdades que lhe 
vem as maos, mas mover os homens por meio desse poder, para que amem 
a Deus com todo o coracao e ao proximo como a si mesmos, escolham 
sua porgao junto ao Senhor de suas almas e, alem disso, o considerem 
precioso e se apeguem a Ele, reconhecendo e aceitando as doces influen¬ 
ces do Espirito Santo. 23 

Familiaridade bibliograflca. Outra area valiosa de treinamento minis¬ 
terial ocorre no contato com uma vasta diversidade de livros e autores e na 
avaliagao desse material. Uma familiaridade rudimentar com os escritos de licle- 
res, pensadores e escritores cristaos de destaque ao longo da historia da Igreja 
permite que o estudante conheqa suas premissas hermeneuticas e teologicas. A 
proliferagao contemporanea de livros, periodicos e revistas tornam imperativo 
o conhecimento geral de autores e editores. A familiaridade dessa especie aju- 
dara a poupar tempo e fornecera uma compreensao melhor de cada autor atra- 
ves da leitura de suas obras. 24 


Caminhos para o Conhecimento Biblico 

Muitos tern procurado fornecer treinamento biblico aprofundado aos 
estudantes pastorais por meio de cursos por correspondence ou ambientes 
pant esiudos indepcndentes, longe do contexto mais formal da sala de aula. 
Iim geral, porem, e mais dificil adquirir conhecimento biblico dessa maneira. 
As vezes, o estudo individual pode ser a unica opgao, mas o tempo de prepa- 
ragao necessario e consideravelmente mais longo. A instrugao formal em sala 
de aula e de grande beneficio na transmissao do traquejo com as linguas 
biblicas e na compreensao significativa das questoes teologicas. A sabedoria 
de professores capacitados, homens dedicados ao estudo e ao treinamento 
tie outros, juntamente com a interagao direta dos estudantes, podem encur- 
tar o percurso do treinamento, aumentar a compreensao, fortalecer a fixagao 
e facilitar o processo que vai das linguas biblicas a exegese, depois a teologia, 
ao cnsino e a pregagao. 


23. Warfield, “Idea of Systematic Theology”, 129. 

24. Kesenhas liierarias em periodicos e jornais oferecem acesso rapido a esse tipo de informagao. 
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Nao se recomendam atalhos. 0 conhecimento biblico e o entendimento 
teologico causarao, inevitavelmente, um impacto na vida da pessoa (cara- 
ter piedoso) e no servigo por ela prestado (capacidades ministeriais). Em 
igual medida, ecoara na vida de quem ela ministrar. Tentativas de simplifi- 
car o processo de aprendizado, reduzindo-o, levara certamente a uma com- 
preensao mais fragil e a perda de produtividade. Tanto o carater piedoso 
como as habilidades pastorais sao fatores essenciais que podem ser adqui- 
ridos praticamente em qualquer tempo e parte do mundo, mas a vantagem 
de uma instrugao especializada e da supervisao quando se busca um co¬ 
nhecimento biblico nao e de tao facil analise ou aquisigao. Sendo oportu- 
no, deve-se lhe dar a maxima prioridade. 

Capacidades Ministeriais 

Capacidades Ministeriais como Alvo 

A ideia de que os resultados intelectuais e o sucesso academico nas salas 
do seminario sao equivalentes ao preparo completo para o ministerio pastoral 
e, obviamente, uma ingenuidade. Embora a maior parte das institutes afirme 
preparar seus alunos para serem lideres espirituais na igreja local, infelizmente 
nem todas o fazem. A preparagao efetiva vai alem da sala de aula, incluindo 
treinamento no campo, sem o qual muitos estudantes nao saberao se consegui- 
rao nadar ou se afundarao quando entrarem no ministerio. 

Areas de Habilidades Ministeriais 

Existem quatro areas basicas para lapidar as habilidades ministeriais de 
uma pessoa. 0 pastor preparado e aquele que, pela busca de um carater piedo¬ 
so e pelos rigores dos estudos biblicos e teologicos abrangentes, aprende ainda 
a liderar com convicgao, ensinar com autoridade, pregar com paixao e pastorear 
com cuidado. 

Liderar com convicgao. A lideranga competente esta seguramente an- 
corada em fortes convicgoes biblicas. Essa e uma qualidade absolutamente es¬ 
sential para a eficiencia no ministerio. Tito 1.9 afirma que o bispo deve reter 
“firme a palavra, que e conforme a doutrina, para que seja poderoso tanto para 
admoestar com a sa doutrina como para convencer os contradizentes”. As con¬ 
vicgoes espirituais que sustentam uma lideranga forte nao tern origem em um 
vacuo, antes, emergem como urn residuo produzido pelo Espirito de Deus, 
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quando este faz com que a Palavra exerga urn impacto sobre o indivi'duo. A 
convicgao, por sua vez, gera a disciplina, a visao e a coragem necessarias a tare- 
fa. Uma firme compreensao da Palavra de Deus e uma absorgao cada vez maior 
de suas verdades sao os alicerces sobre os quais repousam as convicgoes, e por 
elas vale a pena morrer. 

Ensinar com autoridade. 0 pregador esta sob a comissao e a autorida- 
de divinas. “E um embaixador e deve ter consciencia de sua autoridade, deven- 
do sempre reconhecer que se apresenta a congregagao na qualidade de mensa- 
geiro enviado”. 25 Ao final do Sermao do Monte, proferido por Jesus, Mateus 
resume: “A multidao se admirou da sua doutrina, porquanto os ensinava com 
autoridade e nao como os escribas” (Mt 7.28,29). Da mesma forma, Paulo ins- 
truiu seus discipulos a ensinar com autoridade. Ele ordena a Timoteo: “Manda 
estas coisas e ensina-as” (1 Tm 4.1 1) e lembra a Tito: “Fala isto, e exorta, e repre- 

ende com toda a autoridade. Ninguem te despreze” (Tt 2.15). 

/ 

E importante que a autoridade do ensino nao se baseie na pessoa, nem 
brote clela mesma, pois aquela deriva somente do conhecimento e da compre¬ 
ensao da Palavra de Deus. 

Nossa autoridade tem um fundamento. Primeiro, voce precisa saber o que 
ere a respeito da Biblia. Se voce nao estiver certo de que e a Palavra de 
Deus, nao tera autoridade. Depois, voce precisa saber o que diz a Palavra. 

Caso nao tenha certeza de seu significado, nao podera ter autoridade. 

Entao, voce deve preocupar-se em comunica-la da melhor forma, pois a 
Palavra de Deus esta sendo levantada. Por fim, voce precisa cuidar da rea- 
gao das pessoas a Palavra. 2 ' 1 

0 mandamento e claro. 0 servo fiel deve ser firme em seu ensino, transmi- 
tindo a Palavra de Deus e deixando que ela realize sua obra. 

Pregar com paixao. Pregar com paixao implica apropriagao pessoal da- 
quilo que e pregado. 0 pregador abraga entusiasticamente o conteudo da men- 
sagem que transmite aos outros. A substancia da mensagem exerce um impacto 
em seu coragao, tornando-o ansioso por envolver outros, para que comparti- 
Ihem de suas riquezas e sintam seu impacto. 


25. Uoytl-Jones, Pregagao & Pregadores, 60. 

26, John MacArthur, Jr., Shepherdology: A Master Plan for Church Leadership (Panorama, Calif.: 
The Master’s Fellowship, 1989), 139; ed.rev., The Master’s Plan for the Church (Chicago: Moody, 1991). 
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Um pregador serapre deve transmitir a impressao de que cIq foi cativado 
pelo que esta dizendo. Se de nao se sentir profundamente cativado nin- 
guem mais se sentira. Portanto, isso e absolutamente essencj. a i, Ele preci- 
sa impressionar os ouvintes pelo entusiasmo e concentragao pelo que 
esta fazendo. Seu assunto lhe extravasa e ele anseia por comunica-lo a 
outros. Sente-se tao comovido e entusiasmado pelo assunto que deseja 
que todos compartilhem do mesmo sentimento... Portanto, f a z isso com 
energia, zelo e com aquele interesse obvio pelas pessoas. 27 

E diflcil treinar um estudante para que pregue dessa forma. Externamen- 
te, o entusiasmo e o zelo pela mensagem refletem paixao, podendo ser ensina- 
do. Porem, a verdadeira paixao vai alem do entusiasmo externo. EJa brota das 
veias de um coragao transformado e de uma mente iluminada, de um espirito 
agitado pelo impacto da Palavra corretamente dividida e enorgizada por uma 
aplicagao pessoal. 0 esforgo humano pode gerar o entusiasmo externo, mas 
nao a paixao. A paixao transborda do pregador, muitas vezes ele modo nao ver¬ 
bal, fornecendo uma forte solda que mantem juntas as partes estruturais do 
sermao. Invisivelmente, ela demonstra que a espada de dois gumes, a Palavra, 
deixou sua marca na vida do pastor. 

E nesse ponto que as habilidades ministeriais de um pregador se mes- 
clam mais com sua busca da piedade. Para pregar de modo apaixonado, ele 
deve primeiro estudar o texto bfblico para seu proprio enriquecimento e cres- 
cimento espiritual, aplicando as verdades em sua vida, antes de estar pronto 
para pregar de modo apaixonado aos outros, Lloyd-Jones disse: “Se o coragao 
de um homem nao esta envolvido, entao pego licenga para examinar e inda- 
gar se ele realmente entendeu a mensagem, devido ao proprio carater da 
verdade com a qual esta tratando... Acreditamos nela? Temos sido impressio- 
nados, humilhados e exaltados ate nos ‘perdermos em admiragao, amor e 
louvor?”’ 2B 

Pastorear com cuidado. A lideranga e o governo sao rauitas vezes erra- 
damente igualados. Embora o fato de estar em uma posigao de superintenden- 
te exija que se tomem decisoes que afetarao os outros, o pastorado bfblico pede 
um ministerio, nao uma monarquia. A chave para uma lideranga e flcaz e o sen'i- 
go, como deixa claro o apostolo Paulo: “E rogamo-vos irmaos, que reconhegais 


27. Lloyd-Jones, Pregacdo &Pregadores. 63, 

28. Ibid., 65. 
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os que trabalham entre vos, e que presidem sobre vos no Senhor, e vos admoes- 
tam; e que os tenhais em grande estima e amor ,por causa da sua obra” (1 Ts 
5.12-3, italicos meus). 

0 pastor cuidadoso deve aprender a set vigilante, estar alerta, guardando 
seu rebanho. Em suas instrugoes de partida aos presbiteros de Efeso, Paulo 
disse: “Olhai, pois, por vos e por todo o rebanho sobre que o Espirito Santo vos 
constituiu bispos, para apascentardes a igreja de Deus, que ele resgatou com 
seu proprio sangue” (At 20.28). Em HebreuS 13-17 ecoa o mesmo pensamento: 
os lideres velam por nossa alma. Na vigilanda do pastor, as ovelhas encontrant 
protegao; em sua coragem, recebem defesa- 

0 pastor cuidadoso deve aprender a guiar suas ovelhas a pastos verdes e a 
aguas tranqiiilas. Jesus disse acerca do pastor: “Quando tira para fora as suas 
ovelhas, vai adiante delas, e as ovelhas o seguem, porque conhecem a sua voz” 
(Jo 10.4). 0 lider espiritual deve saber para onde esta indo e encorajar os ou- 
tros para que o sigam. “Sede meus imitadotes, como tambem eu, de Cristo” (1 
Co 11.1). Ele tern a responsabilidade de prescrever e fornecer o alimento espi¬ 
ritual, visando o crescimento por meio da Palavra. 

0 pastor cuidadoso deve aprender a promover o bem-estar de seu reba¬ 
nho. Ele precisar dar tempo as ovelhas, a fim de familiarizar-se com suas neces- 
sidades. Quando foi questionado por comet" e beber com publicanos e pecado- 
res, Jesus responded “Nao necessitam de medicos os que estao saos, mas sim 
os que estao enfermos” (Lc 5-31). 

0 verdadeiro lider preocupa-se primariatnente com o bem-estar dos ou- 
tros antes de seu proprio conforto e prestigio. Ele manifesta simpatia e 
interesse pelos que estao sob sua responsabilidade, por seus proble- 
mas, dificuldades e cuidados, mas trata-S e de uma simpatia que fortale- 
ce e estimula, nao que amolece e debilita. Ele sempre lhes dirigira a 
confianga para o Senhor. Ele ve em cada emergencia uma nova oportu- 
nidade de ser util. 29 

() pastor cuidadoso e o que ama suas ovelhas e tern afeigao por elas. 0 
Horn Pastor carrega suas ovelhas em seu colo (Is 40.11), chama-as pelo nome e 
d;i a sua vida por elas (Jo 10.3,11). 


29, Sanders, Spiritual Leadership, 153-54. 
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Gostar de pregar e uma coisa, porem amar aqueles para quern pregamos 
e algo bem diferente. 0 problema e que gostamos de pregar, mas nem 
sempre nos certificamos de que amamos realmente as pessoas para quern 
estamos pregando. Se lhe faltar esse elemento de compaixao, nao existira 
a empatia que e extremamente vita! em toda a verdadeira pregagao. Nos- 
so Senhor olhou para toda aquela multidao e “compadeceu-se deles, pois 
eram como ovelhas que nao tern pastor”. Mas se voce nao conhece nada 
disto, entao nao deveria subir um pulpito. 30 

Tentar cumprir o papel de um lider cuidadoso sem amor e legalismo. 0 
amor e o elo que mantem as partes unidas. “E, sobre tudo isto, revesti-vos de 
caridade, que e o vinculo da pcrfeicao” (Cl 3.14). 

Caminhos para as Habilidades Ministeriais 

Adquire-se as habilidades ministeriais primeiramente na sala de aula. E, 
provavelmente, e mais comum contagiar alguem ao ensina-la. Os estudan- 
tes admiram seus professores e, portanto, os imitam, muitas vezes incons- 
cientemente. Eles veem-se imitando seus mestres, no manejo da Palavra, 
na resposta a perguntas dificeis ou na demonstracao de um interesse genu- 
ino pela vida dos outros. Em geral, adotam a filosofia de seus mentores e 
seguem seus exemplos. 

Por conseguinte, e imperativo que os futuros pastores escolham uma 
instituigao em que os professores e mentores tenham recebido treinamento 
para pastor e possuam uma “mente pastoral”. Os instrutores devem transpirar 
ministerios pastorais e missoes em suas aulas, no ministerio em suas igrejas 
locais e em seus relacionamentos. 0 impacto sera fenomenal. 

A preparagao para o ministerio pratico tambem deve incluir um treina¬ 
mento no campo. A lideranga e em parte dom, mas tambem aprendizado. Por¬ 
tanto, o treinamento deve incluir a pratica do ministerio em associagao com o 
aspecto academico, de preferencia num campo em que a pratica ocorra simul- 
taneamente ao treinamento formal. 

0 treinamento para o ministerio pastoral e uma busca ardua, permanente. 
Ele exige que nos dediquemos a busca da piedade e nos sujeitemos as discipli- 
nas, a fim de aprendermos as linguas biblicas, fazermos exegese, formularmos e 


30. Lloyd-Jones, Pregaqdo & Pregadores, 67. 
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compreendermos a teologia, bem como lapidarmos nossas habilidades minis- 
teriais atraves dos anos de ministerio e de humilde servigo. 

A interagao entre a experiencia e o aprendizado e de maxima importancia. 
A preparagao efetiva exige que a pratica nao seja removida da academia, ou 
vice-versa. A igreja criou o seminario e dele necessita. 0 seminario nasceu com 
o proposito de assistir e servir a igreja e, portanto, necessita dela. 0 treinamen¬ 
to que ocorre exclusivamente na igreja local muitas vezes produz uma insufici- 
encia no campo do conhecimento biblico e teologico, porem o que sucede 
exclusivamente na arena academica produz uma insuficiencia no campo das 
habilidades ministeriais. Os dois precisam estar associados em todo o processo 
de preparagao. A essencia do treinamento eficaz esta nessa uniao vital. 

E ingenuidade pressupor que o sucesso academico na teologia, historia e 
Biblia seja equivalente a preparagao para o ministerio. Presumir que o 
acrescimo de um curso de teologia pratica ou que a exigencia de um tra- 
balho pratico resolvam a questao nao e menos ingenuo. De alguma nia- 
neira, a formagao teologica e a preparagao para o ministerio devem ocor- 
rer em um lugar, tempo e contexto em que os individuos estejam vivendo 
os problemas e lidando com as pessoas. 31 

De igual importancia e a necessidade de uma preparagao enraizada e fir- 
mada em todo sine qua non biblico para a igreja. Os alunos devem obter uma 
compreensao clara desta ordem biblica: o que eeo que deve fazer, firmando 
um compromisso inabalavel para cumpri-la, custe o que custar. Em um mundo 
eclesiastico que esta adotando, num indice alarmante, uma ftlosofia voltada para 
o consumidor, a tarefa nao sera facil. Sent duvida, e o caminho menos percorri- 
do, mas as recompensas sao grandes. 

Por fim, essa preparagao tern seu prego. Nao existem atalhos no treina¬ 
mento para o ministerio pastoral. Lsso e possivel somente atraves de uma ora- 
gao persistente, um trabalho arduo e perseverante, visando o compromisso per- 
manente de ser um homem de Deus capacitado para toda boa obra. 


31. John M. Buchanan, “Basic Issues in Theological Education”, Quarterly Review 13, n. 3 (fall, 
1993): 52. “Algo inferior ao paclrao holistico desejado da relagao igreja—seminario prevalecera, caso a 
igreja ou o seminario nao tiver um programa integrado que reflita e desenvolva um relacionamento vital 
e mutuo” (Robert P. Meye, “Toward Holistic Church/Seminary Relations”, Theology News and Notes, 40, 
n. 3 [outubro de 1993]), 15. 
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Richard L. Mayhue 

A ordenagdo descreve o conceito biblico de como Deus destaca 
um homem para o ministerio de tempo integral 1 Hoje , a igreja 
reconhece os homens ordenados quando seus anseios ministe- 
riais, vida piedosa e dotacdo para o ministerio preenchem os 
padroes btblicos (tanto subjetivos como objetivos) que identifi- 
cam um homem chamado por Deus. As Escrituras ndo especifi- 
cam o procedimento detalhado pelo qual uma pessoa possa 
qualificar-separa a ordenagdo , portanto, prevalece a liberdade ao 
se esbogar um piano prdtico . Um metodo provado , empregado efe- 
tivamentepor uma igreja local, ilustra como desenvolver oproces- 
so de ordenagdo de acordo com osparametros btblicos. 

A Adao, Deus fez do po, 

Mas achou por bem fazer-me primeiro. 

De modo que antes do homem fui feito. 

Ser vivo tornei-me — 

E Adao deu-me um nome. 

De sua presenga afastei-me, entao, 

E nada mais soube de Adao. 

Obedeci a lei do meu Criador. . *. 


1. Para mais discussoes acerca da ordenagao, consulte Robert C. Anderson, The Effective Pastor 
(Chicago: Moody, 1986), 57-67; D. Miall Edwards, “Ordain, Ordination” em International Standard 
Bible Encyclopedia, ed. James Orr (Grand Rapids: Eerdmans, 1939), 4:2199-200; Homer A. Kent Sr., The 
Pastor and His Work (Chicago: Moody, 1963), 194-202; Robert L, Saucy, The Church in God's Program 
(Chicago: Moody, 1972), 161-65. 



160 Redescobrindo o Ministerio Pastoral 


Dela nunca me desviei. 

Milhas e milhas com temor percorro. 

Mas, raramente, sou em terra visto. 

Por urn sabio proposito que Ele viu. 

Em mim colocou uma alma vivente. 

De mim, a alma Deus reclamou. 

E, a alma tomou-me mais uma vez. 

Assim, quando a alma de mim se foi, 

Igual ao que fora voltei a ser. 

Nao tenho maos, nem pes, nem alma; 

De polo a polo prossigo vagando. 
Trabalho pesado noite e dia. 

Para ao homem cai'do grande luz fornecer. 
Milhares, jovens e velhos, 

A minha morte, grande luz obterao. 

Certo ou errado, distinguir nao consigo; 
Nas Escrituras acreditar nao sei. 

Embora meu nome se encontre ali, 

Soam a mim como se nada soasse. 

Temor da morte nunca me atinge; 
Felicidade verdadeira nunca verei. 

Ao Ceu jamais subirei. 

Nem ao inferno jamais descerei. 

Agora que estas linhas voce ja leu, 

Corra para a Biblia para me encontrar. 

Pois nela meu nome escrito esta. 

Com honestidade posso dedarar. 

Se minha especie conseguir identificar, 
Para o ministerio aprovado estara. 

Quem sou eu? 2 


Os candidatos a ordenapao enfrentam com frequencia embarapos quando 
se veem diante de perguntas obscuras como o no gordio, parecidas com a cha- 
rada acima citada, 3 apresentadas por pastores e professores de seminario espi- 


2. Anonimo. 

3. Veja na nota 16 a sdugao da charada. 
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rituosos. As congregagoes, muitas vezes, veeni a ordenagao como nada mais 
que uma inquisigao pos-seminario, infligida mcdiante perguntas irrelevantes e 
destinadas a deixar o candidato a pastor agoniado pela ultima vez. 

Sera que a ordenagao equivale ao momento final de um trote eelesias- 
tico, imediatamente anterior a admissao da pessoa no ministerio? Ou en- 
volve propositos mais nobres e biblicos? Que e ordenagao? Por que o ho- 
mem 4 deve ser ordenado? Quern necessita de ordenagao? 5 Como se deve 
processar a ordenagao? Essas e outras perguntas necessitam de solidas res- 
postas biblicas, a fim de que o processo de ordenagao passe a ser mais que 
um torturante exame final . 


O CONCEITO BlBLICO DE ORDENAGAO 

0 conceito geral de ordenagao para o ministerio aparece no Antigo e no 
Novo Testamento. A ordenagao e o processo pelo qual os lideres piedosos da 
igreja confirmam o chamado, a capacitagao e a maturidade dos novos lideres, 
para que sirvam aos propositos de Deus na proxima geragao. A ordenagao torna 
valida ou autentica a vontade de Deus de que um homem plenamente qualifica- 
do possa servir a Ele e ao seu povo. 

Antigo Testamento 

Moises “ordenou” (t sbc, cb ,_ i, “encher a mao de ”) Arao e seus filhos 
para o sacerdocio de Israel (Ex 29.9,29,35). Simbolicamente, ele representava 
a vontade de Deus de que Arao servisse como sumo sacerdote ao colocar as 


4. Hsu* cstudo assume o ensino biblico de que Deus so chama homens para pastores ou presbfteros 
da igreja. Ponauto, so os homens devem se candidatar para a ordenagao. Os seguintes estudos esbogam 
com esmero a base biblica para essa conclusao. Gleason Archer, “Ordination Is Not for Women”, Moody 
Monthly 87, n. 6 (fevereiro de 1987), 8: Elisabeth Elliot, “Why I Oppose the Ordination of Women”, 
Christianity Unlay 19 n. 6 (6 de junho tie 1975): 12-16; George W. Knight III, “The Ordination ofWomen: 
No”, Christianity 'today 25, n. i (20 de fevereiro de 1981), 16-19; Douglas Moo, “What Does It Mean Not 
to Teach oi I lave Authority over Men?” cm Recovering Biblical Manhood and Womanhood\ ed. Wayne 
Grudem e John I’iper (Wesirhesier, III.: Grossway, 1991), 179-93; J E Packer, “Let’s Stop Making Women 
Presbyters", Chistianity Unlay .15, n. 2(11 de leverei/ode 1991): 18-21; e Paige Patterson, “The mean¬ 
ing of Authority in die Local Church" cm Recovering Biblical Manhood and Womanhood, ed. Wayne 
Gruden eJohn Piper (Westchester; III.: Grossway, 1991), 248-59. 


5. Nessa diseussao, os ordenados para o ministerio crisiao sao (listingnithis da congregagao como 
um todo poi sen chamado divino e tloiagao para o ministerio, nao poralguma superioridade pessoaJ 
em relagao aos out ms cristaos no corpo de Cristo. Evito usar a terminologia enganosa de clero e leigos. 
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maos sobre ele e ordena-lo para o ministerio sacerdotal. Esse mesmo procedi- 
mento aparece em Levltico 16.32 e Numeros 3.3. 

Em outras palavras, a ordenagao reconhece a escolha divina de um 
homem para o ministerio, sendo a forma pela qual os lideres o recomen- 
dam a congregagao. Por exemplo, o sumo sacerdote de Israel era constitui- 
do (KaOicxaxoti, kathistatai, “colocado no lugar”) por Deus para ministrar 
em favor dos homens nas coisas relacionadas a Ele (Hb 5.1; 8.3). Moises reco- 
nheceu esse fato e o comunicou a Israel impondo as maos sobre Arao. 

Novo Testamento 

0 lado divino da escolha para o ministerio vem primeiro. Paulo foi “orde- 
nado” (exE0ev, etethen ) por Deus para o ministerio (1 Tm 2.7). Paulo disse aos 
bispos de Efeso que o Espirito Santo os havia “constituido (£0exo, etheto) bis- 
pos para que apascentassem a igreja de Deus (At 20.28). Mas Deus usou ho¬ 
mens piedosos para comunicar esta escolha ao povo. Tanto o lado divino como 
humano do processo sao necessarios. 6 Deus separa lideres para que a lideranga 
atual possa assimila-los, integrando-os a ordem de lideranga que esta se desen- 
volvendo. 

Humanamente, Jesus “nomeou’' £0r|Ka, etheka, “estabeleceu, colocou”) 
seus discipulos (Jo 15.16). Ele “nomeou” (ettotrio'ev, epoiesen' 1 fez”) os 12 para 
estarem com Ele e pregarem (Me 3-14). 

Os apostolos confirmaram um novo grupo de lideres do ministerio em 
Jerusalem, impondo as maos sobre eles (At 6.6). Na primeira viagem missiona¬ 
ry de Paulo, ele e Barnabe “elegeram” (xetpoxoviiaavxeg, cheirotonesantes, 
“estender a mao”) presbiteros em cada igreja (At 14.23). Ele tambem instruiu 
Tito a “estabelecer” (Kaxaaxriaq^, katasteses, “colocar no lugar”) presbiteros 
em cada cidade (Tt 1.5). 

A compreensao da ideia biblica de ordenagao e uma resposta parcial a 
pergunta: Quern deve ser acrescentado a lideranga ministerial existente? Mas 
tambem levanta uma questao neste sentido: como reconhecemos os lideres 
escolhidos por Deus? 


6. Saucy, Church in God's Program , 164, define os dois iados sucintamente: ‘A ordenagao e o 
reconhecimento da igreja em relagao aos que Deus escolheu e capacitou para um ministerio regular”. 
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A Essencia Pratica da Ordenagao 

Dos exemplos biblioos citados, e bbvio c|ue a ordenagao implica homens 
escolhidos por Deus para o ministerio, subseqiientemente reconhecidos e au- 
tenticados de acordt> c< >m a Palavra tie Deus por uma lideranga piedosa. A esco- 
lha para o ministerio ortlenado na igreja nao decorre de heranga familiar, suces- 
sao apostolica ou alguma investidura de autoridade sacerdotal. Antes, cada ge- 
ragao de lideres e escolhida por Deus, por meio de lideres piedosos e confirma- 
dos pela igreja. 

A ordenagao esta para a lideranga da igreja como o exame de ordem esta 
para t >s adv< jgadt is. 0 exame setye para veriftcar as qualificagoes genuinas referentes 
ao servigo em campo. Mais especificamente, o processo de ordenagao serve para: 

1. Identificar e certificar os homens realmente chamados e capacitados 
por Deus para o ministerio de tempo integral. 

2. Eliminar homens que estejam buscando as credenciais para o ministe¬ 
rio, sem terem sido chamados por Deus. 

3. Dar a congregagao a grande confianga de que seus lideres sao genuina- 
mente escolhidos por Deus. 

4. Fornecer urn padrao de responsabilidade para a igreja com respeito ao 
ministerio de uma pessoa. 

5. Recomendar publicamente uma pessoa para o ministerio, qualquer que 
seja o lugar para onde a enviarem. 

Um dos aspectos mais explicitos do processo de ordenagao e a determina- 
gao das qualificagoes biblicas humanamente discerniveis na vida e nas habilida- 
des de um homem que Deus tenha escolhido para o ministerio. Esses elemen- 
tos identiftcadores sao subjetivos e objetivos. 0 aspecto subjetivo ou interno 
diz respeito a ideia que o candidato faz da vontade de Deus para si no ministe¬ 
rio. Seu equivalente externo ou objetivo estuda a possibilidade de ordenagao 
de acordo com os padroes das Escrituras. 

0 Aspecto Interno ou Subjetivo 

0 que o candidato deseja e ere acerca do ministerio que Deus teria para 
ele inicia o processo de ordenagao no rn'vel subjetivo: “Se alguem deseja o epis- 
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copado, excelente obra deseja” (1 Tm 3.1, grifo meu). Esse passo inicial, huma- 
namente falando, comeca com aquele que entende que a vontade de Deus para 
ele e o engajamento no ministerio de tempo integral. Esse chamado pressupoe 
uma conversaogenutna a Cristo e uma convocagdo subseqtiente de Deus para 
o ministerio. 7 

MacArthur explica a intencao de 1 Timoteo 3.1 com respeito a essa fase 
subjetiva do processo de ordenagao: 

Em outras palavras, nao vamos sair recrutando homens para que se tor- 
nem presbiteros. Aquele que for qualificado para ser presbitero estara an- 
sioso por ensinar a Palavra de Deus e liderar o rebanho, sem absoluta- 
mente nenhuma intencao de lucro. Ele desejara o oficio e tambem ser 
separado, devotando-se a Palavra. Ninguem tera de lhe dizer que esta e a 
paixao de seu coragao. 

Alern disso, ele serve “voluntariamente de acordo com a vontade do 
Senhor". Seu servigo como presbitero e um chamado que provem de Deus. 

0 desejo de servir esta em seu coragao porque Deus ali o colocou. 8 

Esteja o leitor avisado: muitos tern pedido falsamente um chamado para o 
ministerio. Com frequencia, um fatso desejo brota do orgulho humano, das as- 
piragoes dos outros, da falha na compreensao da vontade de Deus, da substitui- 
gao do processo completo de ordenagao divina pela educagao formal. Esse e o 
motivo pelo qual a objetividade do processo de ordenagao e indispensavel na 
confirmagao da vontade de Deus. 0 processo objetivo afirmara ou negara o 
lado subjetivo, menos mensuravel. 

O Aspecto Externo ou Objetivo 

“E tambem estes sejam primeiro provados, depois sirvam, se forem 
irrepreensiveis” (1 Tm 3.10). 0 contexto imediato dessa instrugao a Timo¬ 
teo trata dos diaconos (3.8,9), mas tambem se refere ao assunto anterior, 
as qualificagoes dos bispos 9 em 3-1-7. Os bispos “tambem” precisam ser 


7. Veja o capftulo 6, “0 Chamado para o Ministerio Pastoral”. 

8. John MacArthur, Jr., The Master's Plan for the Church (Chicago: Moody, 1991), 192 (grifos meus). 

9. 0 Novo Testamento emprega os termos pastor, presbitero e bispo indiscriminadamente para 
denotar uma pessoa ordenada. Veja numa explicagao biblica em MacAi'thur, Master’s Plan , 183-85. 


A Onlcna^lo para o Ministerio Pastoral 165 


provados. Isso permite que a igreja valiclc as impressdes subjetivas da pes- 
soa que esta buscando ordcna^io usando os criterios de Deus como base 
para essa prova. 

As Escrituras forno cm cinco areas principals para verificac;ao: carater, con- 
duta, capacidades, credo c compromisso. Primeiro, sen carater deve ser coe- 
rente com sen chainailo, lazendo mm (pic* seja um niodelo daquilo que prega. 
Ian I Timolco VI cxiaorckn ionadosdczaspcriosqucsedividem em quatro 
( dlcgonas print ipais dr amnio con) a seguinlc elassifica^ao: 10 


I Sua deve)ca< ) t hi dcdica^ao (3.2) 

"'marido de tuna inulhcr” 

1. Sun drscipliua pcssoal (3.2) 

“vigilante” 

“sobrio” 

“honesto” 

3. Sua dire^ao na vida (3.2) 

“hospitaleiro” — voltado para as pessoas 

“apto para ensinar”— voltado para a Palavra de Deus 

4. Seus desejos (3.3) 

“nao dado ao vinho” 

“nao cspancador” 

“nao contcncioso” 

“nao n >bir(>so de lorpe ganancia” 


Em segundo lugar, sua condula deve ser coerente com seu carater. Tres 
clcmenios comprovam essa conduta: 


1. Sua cxcclcncia na vida domestica (3-4,5) 

2, Sua maturidade espiritual (3.6) 

». Sua rcpuiacao na conuinidadc (37) 


10. Vc*j;i uma discus,sao apmfundada de I Tm .11-7 cm Mat •Arthur, Master's Plan, 215-33. Veja no 
capiiulo 5, “0 Carater do Pastor", uma diseussao paralcla tic Tt 1.5-9. 
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Em terceiro lugar, suas capacidades devem estar de acordo com seu cha- 
mado. Em 1 Timoteo 3.2, somos esclarececidos de que ele deve ser “apto para 
ensinar”. Tito 1.9 amplifica este significado: “Retendo firme a fiel palavra, que e 
conforme a doutrina, para que seja poderoso, tanto para admoestar com a sa 
doutrina como para convencer os contradizentes”. Como consequencia da ca- 
pacidade de compreender e ensinar a Palavra, incluindo-se a refutagao do erro, 
ele deve: 

1. Apascentar o rebanho de Deus (At 20.28; 1 Pe 5.2). 

2. Fornecer supervisao espiritual (At 20.28; Tt 1.7). 

3. Liderarcomo um homem de Deus amadurecido (At 20.17; Tt 1.5; 1 Pe 5-1). 

4. Ser fiel como um despenseiro do ministerio divino (Tt 1.7). 

Em quarto lugar, seu credo deve juntar-se as suas capacidades, conforme 
afirma a Palavra. Ele deve ministrar de acordo com a sa doutrina (Tt 1.9). 11 

Em quinto lugar, seu compromisso deve demonstrar coerencia em todas as 
quatro categorias acima, tendo sido testadas por tempo suficiente (1 Tm 3.10). 
Isso permite que o aspecto objetivo da ordenagao examine a subjetividade, verifi- 
cando se e real, nao uma encenagao. Assim, a qualidade suprema na vida do can¬ 
didate deve ser “irrepreensfvel”. Esta virtude nao significa perfeigao sent nenhum 
pecado. Mas, pressupoe que a vida do pastor atinja tal grau de maturidade espiri¬ 
tual, que ele esteja isento de qualquer acusagao de pecado persistente. 

Passando da Essencia a Pratica 

Os fundamentos biblicos expostos ate aqui sao bem especificos. A Biblia 
fala claramente de homens destacando ou ordenando outros para que minis- 
trem de acordo com a vontade do Senhor. Deus forneceu padroes objetivos e 
subjetivos que ajudam a igreja a determinar a vontade dEle na vida do homem. 
Os criterios basicos para uma comprovagao objetiva registrados em 1 Timoteo 
3.1-7 e Tito 1.5-9 sao inquestionaveis. A parte, porem, desses itens basicos, as 


11.0 candidate deve terminal* o seminario para ser ordenado? Nao! respondents enfaticamente. 
Porem, eie deve ter uma boa compreensao do conteudo bfblico e do pensamento teoiogico. 
Normalmente, mas nem sempre, o seminario prove essa capacidade em alto nfvel de excelencia. 
Entretanto, o seminario nao e o unico meio pratico de atingir o alvo de ser apto para ensinar a verdade 
e refutar o erro (Tt 1.9). 
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Escrituras pouco explicam a maneira de proceder a ordenagao.' 2 Entretanto, 
Deus concede a igreja a liberdade de determinar processus praticos que a con- 
duzam, contanto que estes incluam os ditames das Escrituras. 

Alguns rejeitam totalmente a ordenagao formal, pois creem que e Deus, 
nao os homens, quern ordena. Desde que a vida e o ministerio deles sejam 
validados pelo padrao biblico, as Escrituras nao condenam a ideia de serem 
incluidos os criterios para verificagao ou certificagao. 

Com igual liberdade, outros so concebem urn processo direto de ordena¬ 
gao. Ainda outros seguem uma rota mais indireta, usando urn periodo de licenga 13 
como parte do processo que conduz a ordenagao. As Escrituras permitem ambos, 
pressupondo que incorporam no processo a essencia desta consagragao. 

Portanto, o restante deste capitulo nao apresentara urn processo exclusive 
de ordenagao. Antes, explicat'd como uma igreja, com urn processo maduro e 
aprovado, desenvolvido nos ultimos vinte anos, incorpora os elementos bibli- 
cos no processo de ordenagao. 


Panorama do Processo de 
Ordenagao da Igreja de Grace Comunity 14 


I. Constituigao 

A (irdenagao na igreja de Grace Community, pronunciada pela igreja local, 
constiiui a dedaragao formal do reconhecimento da chamada de uma pessoa, 
de suas qualidadcs biblicas e de suas capacidades para o ministerio cristao. Esta 
ultima indui a capacidade de pregar e de ensinar. Tal ordenagao e reconhecida 
pela maioria das igrejas evangelicas independentes e pelo governo federal. 


12. Paige Patterson, “Meaning Authority”, 249-51, discute em maiores detalhes essa observagao 
com respeito a ordenagao. 

14. Kent, Pastor , 187-93, discute em profundiclade o conceito de licenga. 0 periodo de licenga 
serve como uni tempo de experiencia no processo de ordenagao, durante o qual a igreja destaca o 
candidate) para exercer todas as tarda,s de urn pastor ordenado. Embora a ordenagao seja vitalicia 
(pressupondo que a pessoa ordenada nao venha a se des(|ualificar), a licenga so cobre um periodo, 
geralmenie de um ano, sendo sujeita, caso necessario, a renovagao. Se compararmos o processo de 
onlen.it ao com o processo de habilitagao para moiorisias nos Estados llnidos, a licenga e provisoria, e 
a ordenagao, a liabiliiagao delinitiva. 

I t. Adapiadode Processo de Ordenagao" (Sun Valley, Calif.: Grace Community Church, 1993), 11- 
24. Este manual pode ser ad(|uirido por meio da Grace Community Shack, 13248 Roscoe Blvd., Sun 
Valley, CA 91352 (818/909-5555). 
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II. Definigoes 

As seguintes definigoes diferenciam ordenagao, licenga e comissionamento. 

A. Ordenagao. Ordenagao refere-se ao reconhecimento unanime do cor- 
po de presbiteros de que a pessoa foi chamada para o ministerio, esta prepara- 
da como pastor e qualificada para servir. A ordenagao deve ser conferida para 
toda a vida, contanto que a pessoa continue manifestando as qualificagoes para 
o oficio. 

B. Licenciamento. Se o objetivo e permitir que a pessoa desempenhe as 
tarefas e as fungoes eclesiasticas, a autorizagao sera concedida pelo presbiterio 
em reconhecimento de sua admissao no processo de ordenagao, As licengas 
serao avaliadas e concedidas anualmente. 

C. Licenciamento/Comissionamento. Quando se exige um certiflcado 
da igreja local para o ministerio onde a ordenagao e desnecessaria ou descabi- 
da, a pessoa pode ser licenciada ou comissionada para o ministerio pelo corpo 
de presbiteros. Essa autorizagao continua enquanto perdurar a oportunidade e 
no tempo em que a pessoa permanecer qualificada para o ministerio. 

III. Supervisao 

0 processo de ordenagao sera supervisionado por um presbitero leigo e 
por um pastor ordenado que componham o Grupo Facilitador de Ordenagoes 
(GFO). 0 GFO sera escolhido pelo presbiterio. 

IV. Candidatos 

Os candidatos a ordenagao pela Igreja de Grace Community estao limita- 
dos a homens que: 

A. Sejam atuais membros da Igreja de Grace Community. 

B. Estejam ministrando na Igreja de Grace Community, tendo pelo menos 
dois anos de experience ministerial. 0 ministerio do ultimo ano deve ter trans- 
corrido sob circunstancias normais, sob a supervisao do presbitero e do pastor 
que recomendam o candidato. 

C. Creiam que Deus os chamou e lhes deu dons para o ministerio da Pala- 
vra sob a autoridade da igreja local. 

V. Passos Preliminares 

0 processo de ordenagao (ilustrado na figura 1) comega com estes passos 
preliminares: 
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A. Um presbitero e seu companheiro pastor recomendam o candidate) 
ao GFO para que este o aceite no processo de ordenagao. Isso pressupoe que o 
candidate foi avaliado pelo corpo pastoral com discussoes. 

B. 0 candidato le 0 que Ensinamos K , assina a “Confirmagao das Convic- 
goes Doutrinarias” (veja o Apendice) e submete-se ao GFO. Ele deve tambem 
identificar ou esclarecer quaisquer discordances. 

C. 0 perfil do candidato a ordenagao” (veja o Apendice) e preenchido e 
submetido ao GFO. 

D. Tres presbiteros sao selecionados pelo GFO para servir no primeiro 
conselho e considerar a possivel inclusao do candidato no processo de ordenagao. 


Fase de 

Fase de Licenca 

Fase de Ordenaqao 

Apresentagdo 

(em geral um ano, 

(vida inteira ou ate ser 

nao mais que dois) 

biblicamente desqualificaclo) 

Preliminares 

Exame do Segundo 

Confirmagao dos 


Conselho: 

presbiteros 

Exame do Primeiro 



Conselho: 

• Biblia em Geral 

Reconhecimento 


• Ministerios Pastorals 

Publico 

• Conversao 

• Teologia 


• Chamado 



• Carater 

Exame e confirmayao 


• Coiiduln 

pelo Conselho de 


• Capacidades 

Ordenayao: 


Aprovapao 

• Teologia 


dos presbiteros 

• Biblia 

• Ministerio 

• Vida pessoal 



Fig.l 


VI. Primeiro Conselho 

() primeiro conselho examina a conversao do candidato, seus dons, cha- 
in,uli i para o ministerio, carater, conduta, ministerios anteriores e atuais, quali- 


IS. WkH We Icack 6 uma publicagao da Igreja de Grace Community (1986), podendo ser obtida 
por mdu da Grace Community Shack, 13248 Roscoe Blvd., Sun Valley, CA 91352. 
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ficacoes bfblicas relativas as dos presbfteros em 1 Timoteo 3.1-7 e Tito 1.3-9 
bem como relacionamento matrimonial e familiar. Antes desse primeiro conse- 
lho, os presbfteros devem ouvir o candidato em uma situagao de pregagao ou 
ensino, seja por gravagao, seja ao vivo, e devem ter um conhecimento profundo 
de seu carater e ministerio. 

Se o candidato for aprovado pelo primeiro conselho, sera recomendado 
ao presbiterio como candidato ao processo de ordenagao e ao licenciamento 
formal pelos presbfteros do primeiro conselho em uma reuniao ordinaria. Quan- 
do o candidato e aprovado para admissao no processo de ordenagao, os tres 
presbfteros de seu primeiro conselho passam a ser os presbfteros que servirao 
no segundo conselho e no conselho de ordenagao. 

Nesse ponto, o pedido tambem pode ser negado. Caso isso acontega, de¬ 
vem ser fornecidos os passos para que a pessoa possa voltar a se candidatar a 
ordenagao. 

VII. Segundo Conselho 

Quando aprovado, o segundo conselho ctevera estar completo no perfodo 
de um ano. A licenga de um ano pode ser estendida a pedido, caso circunstan- 
cias incomuns venham a impedir o progresso dentro do tempo previsto. Entre- 
tanto, o candidato deve completar satisfatoriamente o segundo conselho den¬ 
tro de dois anos apos o primeiro conselho. Caso nao consiga, deve sair do pro¬ 
cesso de ordenagao e recomegar tudo em outra epoca. 

0 segundo conselho centra-se principalmente na preparagao doutrinaria 
do candidato ao ministerio e tern o proposito de descobrir os pontos fortes e 
fracos do candidato. Os tres presbfteros que estiverem supervisionando o pro¬ 
cesso de ordenagao do candidato tambem continuarao examinando seu pro¬ 
gresso nas habilidades ministeriais, especialmente seu ensino ou pregagao e 
sua lideranga. 0 candidato deve iniciar e manter contato fntimo com os 
presbfteros de seu conselho. 

As areas doutrinarias em que o candidato sera avaliado sao apresentadas 
em “Perguntas Abrangentes para Ordenagao” (veja Apendice 3). 

Se o segundo conselho nao se satisfizer com o progresso do licencia- 
do e nao puder recomendar sua candidatura a ordenagao, o licenciado de- 
vera receber as devidas instrugoes para corrigir a situagao, e o conselho 
relatara o fato ao presbiterio. 0 candidato pode: (1) ser exclufdo do pro¬ 
cesso, (2) ser requisitado a repetir o segundo conselho ou (3) receber a 
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prescrigao de estudos dirigidos como preparagao, antes de repetir o segun- 
do conselho. 

Se o segundo conselho concordar que o candidate a ordenagao deva 
seguir para o conselho, este sera recomendado ao presbiterio, para que seja 
aberto urn conselho de ordenagao no prazo de tres meses. 

VIII. Conselho de Ordenagao 

0 conselho de ordenagao, que deve ser realizado em uma das reunioes 
ordinarias de presbi'teros, constara de perguntas e respostas em relagao a todas 
as areas pertinentes a teologia, conhecimento biblico, ministerio eclesiastico e 
vida espiritual. Os tres presbi'teros do conselho de ordenagao farao um relatorio 
referente ao progresso do candidate. Depois, este sera questionado por todos os 
presbi'teros quanto a sua vida, seu ministedo e sua doutrina. A sessao do conselho 
pode ser aberta a nao-presbiteros, inclusive membros da famflia do candidate, a 
menos que o candidate nao o queira. 0 proposito deste conselho e finalizar a confir- 
magao de que o licenciado esta pronto para a obra do ministedo. 

0 conselho de ordenagao deve, apos consideragao detida, recomendar 
ou nao ao presbiterio a ordenagao do licenciado. Caso nao receba aprovagao, o 
licenciado sera instrui'do quanto ao motivo da sua nao-ordenagao e quanto aos 
passes que devern ser tornados para reverter o problema. 


IX. Aprovagao 

Quando a ordenagao for aprovada, o candidate recebera um certificado 
de ordenagao. Tambein recebera a "imposigao de maos” dos presbiteros em um 
culto publico subseqiiente. 


DlFICIL, MAS POSSIVEL 

() manual tie “frocesso de Ordenagao" da Igreja de Grace Community 
(•omega com esta carta do pastor-mestre John MacArthur, Jr. Ela exalta com 
eli K|iienria a natureza nobre tlo processo que leva a igreja a destacar, por meio 
tla ordenagao, um homcm tie Dens para o ministerio do Evangelho e para um 
servigo sagrado viialicio como despenseiro do ministerio tie Deus (Tt 1.7). 16 


1(>. “Halchf on it* iH'ixr" c ;i ivs}>osi;i [xmi ;i ciwcada apresemada no infcio deste capkulo. 
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Caro candidate a ordenagao, 

Voce esta prestes a entrar na arena cie preparagao para a mais elevada 
vocagao deste mundo — um ministro do Senhor Jesus Cristo e despenseiro 
da casa de Deus, um agente especial do rei para propagar seu Reino glori- 
oso, um colaborador de Cristo na construgao de sua igreja. A opgao pelo 
servigo nao e sua, mas de Deus. 

Diz -se que John Knox, o principe dos pregadores escoceses, ao ser cha- 
mado para esta santa tarefa, ficou quebrantado no espirito e chorava sem 
parar pela maravilha de tal chamado e por sua propria incligniclade. E Deus 
o usou para influenciar sua nagao e ainda outras. 

Se voce sente o chamado de Deus, possui um forte desejo de buscar essa 
vida ministerial e deseja a confirmagao da igreja, entao, quando der pro- 
vas desse seu chamado e aptidao, sera nosso grande privilegio examina-lo 
para o ministerio. 

A ordenagao e o ato de a igreja confirmar a chamada de uma pessoa, sua 
preparagao espiritual, proficiencia no ministerio e seu conhecimento bi- 
blico. Ela permite que a pessoa tenha pleno apoio dos presbiteros da Igre¬ 
ja de Grace Community ao entrar no ministerio e certifica sua aptidao 
para tal servigo a igreja em geral. 

Crendo que o chamado e santo e a tarefa desafiadora, desejamos que a 
pessoa esteja plenamente pronta antes de ser ordenada. Assim, a prepara¬ 
gao e dificil, mas possivel. Nosso Senhor deve receber o melhor que te- 
mos a oferecer. 

Que Deus o abengoe em sua busca desta elevada vocagao. 

Sinceramente, no Senhor, 

John MacArthur, Jr. 

Pastor-mestre 
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A Famu.ia do Pastor 

Richard L. Mayhue 

As fami lias estdo se enfraquecendo em todo o mundo. Assim 
tambem um numero alarmante de famtlias de pastor, 
Entretanto, as Escrituras estabelecem uma famtlia forte, exem¬ 
plar, como urnpre-requisitopara o ministeriopastoral. Embora 
se admita que as pressoes no ministerio contemporaneo sejam 
enormes, um casamento e um relacionamento familiar 
caracterizados pelofruto do Espirito epelo amor de Cristo serao 
capazes de enfrentar os assaltos inevitaveis de uma culturapaga, 
pos-moderna, e as intensas demandas do ministerio pastoral 
de hoje. A casa do pastor deve ser sua prioridade no ministerio. 

Um bestseller recente sobre o ministerio pastoral content um capitulo 
intitulado “Alerta: 0 Ministerio Pode Ser uma Anteaga para Sua Familia”. 1 Por 
niais chocante que seja, o ti'tulo reflete com precisao a realidade do ministerio 
pastoral hoje. Uma pesquisa pastoral realizada em 1992, publicada em um jornal 
importante, descobriu as seguintes dificuldades significativas que produzem 
problemas conjugais nas famflias dos pastores.- 2 

81% tempo insuficiente em conjunto 
71% uso do dinheiro 
70% nivel de renda 
64% dificuldades de comunicagao 
63% expectativas da congregagao 
57% diferengas quanto ao lazer 


1. H, B. London Jr. e Neil B. Wiseman, Pastors at Risk (Wheaton, Victor, 1993), 70-94. 

2. David Goetz, “Is the Pastor’s Family Safe at Home?", Leadership 13, n. 2 (fall 1992), 39. 
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53% dificuldades na criagao dos filhos 

46% problemas sexuais 

41% rancor do pastor com relagao a esposa 

35% diferengas quanto a carreira ministerial 

25% diferengas quanto a carreira da esposa 

Hoje, na decada de 1990, ninguem questiona o fato obvio de que a maioria 
dos pastores e suas familias estao sofrendo pressoes cada vez maiores por causa 
do ambiente em que estao ministrando. 3 Isso nao e de surpreender quando se reflete 
sobre a natureza do ministerio. Considere estas pressoes envolvidas no pastorado: 

1. 0 pastor envolve-se com o humanamente impossivel — lida com o 
pecado na vida das pessoas. 

2. 0 pastor cumpre urn papel que nunca se completa — resolve 
problemas que vao se multiplicando. 

3. 0 pastor serve sob uma credibilidade cada vez mais questionada aos 
olhos da sociedade. 

4. 0 pastor permanece a postos 168 horas por semana. 

5. Espera-se que o pastor tenha um desempenho excelente em uma 
ampla gama de habilidades — sendo, a qualquer hora, erudito, 
visionario, comunicador, administrador, consolador, lider, financista, 
diplomata, exemplo de perfeigao, conselheiro e apaziguador. 

6. Espera-se que o pastor produza mensagen's fascinantes, que 
transformem vidas, pelo menos duas vezes por semana, 52 domingos 
por ano. 

7. A brigada de combate dp pastor e, em geral, uma forga voluntaria, 
nao uma ajuda remunerada. 

8. 0 pastor e sua familia parecem viver em um aquario que todos podem 
observar. 

9. 0 pastor muitas vezes e mal remunerado, nao muito valorizado, pouco 
reciclado e sobrecarregado. 

10. Como figura publica, o pastor pode receber as mais duras criticas 
tanto da comunidade como da congregagao. 

3. Marshall Shelly, Well-Intentioned Dragons (Waco: Word, 1985), descreve em detalhes as principals 
pressoes que a maioria dos pastores enfrentam em algum ponto do ministerio. 
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Ninguem que reflita um pouco pode negar que o ministerio e 
potendalmente perigoso para o casamento e a famflia do pastor. Mas seria isso 
mesmo? Ou melhor, e necessario que seja assim? Ou, mais importante, Deus 
quer que seja assim? 


O Padrao Biblico 

Duas passagens-chaves apresentam o imperativo de Deus de que ter 
um compromisso serio com a famflia e um pre-requisito para que alguem 
possa ser considerado no ministerio pastoral-. 4 “Que governe bem a sua 
propria casa, tendo seus filhos em sujeiqao, com toda a modestia (porque, 
se alguem nao sabe governar a sua propria casa, tera cuidado da igreja de 
Deus?)” (1 Tm 3.4,5); "... aquele que for irrepreensivel, marido de uma 
mulher, que tenha filhos fieis, que nao possam ser acusados de dissolugao 
nem sao desobedientes” (Tt 1.6). 5 

Pelo menos tres aspectos do casamento e da famflia do pastor sao 
destacados: 

1. Ele deve ser marido de uma so esposa, isto e, totalmente devotado, 
nao por os olhos em outras mulheres nem se afeigoar a elas (1 Tm 
3.2; ft 1.6). 6 Ele deve demonstrar o mesmo nlvel de amor que Cristo 
revela por sua noiva, a Igreja, em seu amor firme e inabalavel. 

2. Ele deve liderar sua famflia (1 Tm 3.4), nao podendo delegar a 
responsabilidade final da diregao de seu lar, nem deixar de dar 
prioridade a estegoverno. Assim, nao basta que simplesmente lidere, 
mas que a qualidade de sua lideranga em casa seja excelente. 


4. Os dois volumes abaixo content excelentes discussoes quanto ao piano de Deus para o casamento 
e a famflia: John Murray, Principles of Conduct (Grand Rapids: Eerdmans, 1957), 45-81; John Piper e 
Wayne Grudeni, eds., Recovering Biblical Manhood and Womanhood (Westchester, Ill.: Crossway, 1991). 

5. Veja uma discussao aprofundada de 1 Tm 3.4,5 em John MacArthur, Jr., The Master’s Plan for the 
Church (Chicago: Moody, 1991), 215-33- Veja tambem no capftulo 5, deste mesmo volume “0 Carater 
do Pastor”, uma exposigao de Tt 1.6. Tambem consulte Alexander Strauch, Biblical Eldership , 2. ed. 
(Littleton, Colo.: Lewis and Roth, 1988), 166-206. 

6. Quanto its variayoes de opinioes conservadoras em relagao ao divorcio e ao novo casamento em 
geral e, cm particular, do pastor, consulte William A. Heth e Gordon J. Wenham, Jesus and Divorce 
(Nashville: Thomas Nelson, 1984);J. Carl Laney, The Divorce Myth (Minneapolis: Bethany House, 1981); 
John MacArthur, Jr., The Pamily (Chicago: Moody, 1982), 105-28; e John Murray, Divorce (Philadelphia: 
Presbyterian and Reformed, 1975). 
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3. Os filhos devem viver em harmonia na casa pastoral, tendo o pai como 
exemplo e instrutor (1 Tm 3-4; Tt 1.6). Isso nao significa que os filhos 
de pastor nao tenham problemas. Entretanto, significa que o padrao 
geral de comportamento deles nao deve ser um embarago para a 
igreja, uma pedra de tropego para o ministerio de seus pais, nem um 
padrao contraditorio em relagao a fe crista. 

A logica divina para esses altos padroes vai do menor para o maior. Se a 
pessoa nao consegue liderar efetivamente o pequeno rebanho de sua propria 
familia, com certeza nao tera sucesso ao assumir a lideranca de um rebanho 
maior, a igreja, “porque, se alguem nao sabe governar a sua propria casa, tera 
cuidado da igreja de Deus?” (1 Tm 3.5). 

E importante salientar que esses padroes definem de modo absoluto um 
aspecto dos pre-requisitos para o ministerio. Eles nao sao culturalmente 
ultrapassados, opcionais, nem estao abertos a discussao. Esses imperatives 
biblicos sao tao relevantes hoje como eram quando Paulo os escreveu, dois mil 
anos atras. 

A meu ver, a negligencia desses fatores na qualifica^ao de homens para o 
ministerio tern contribuido de modo significativo para as crises enfrentadas pelos 
pastores e suas familias. Com certeza, o Novo Testamento nao desconsidera 
essas severas pressoes potenciais. Entretanto, exige para o ministerio um tipo 
de homem e de familia que evitem com sucesso os perigos potenciais ao 
casamento e/ou a familia. 

E verdade que os padroes biblicos para a familia nao sao diferentes para o 
lar do pastor e para qualquer outra familia de crentes. A diferenga esta na 
responsabiliclade que a familia do pastor tern de ser um exemplo de matrimonio 
e de uma familia crista madura, tornando-se um incentivo para as outras familias 
do rebanho. 

Infelizmente, o ditado “Como passa a cultura, assim tambem passa a 
igreja” continua valendo. Muito pouco da sindrome dos corintios mudou 
nos dois ultimos milenios. Embora a igreja em geral nao tenha ganho terreno 
na cultura, ambas continuant se afastando dos pontos de referenda biblicos, 
e na mesma velocidade. A igreja talvez nao esteja absorvendo totalmente as 
caracteristicas seculares de hoje, mas parece estar sempre se afastando dos 
absolutos de Deus. 
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Por varias decadas, alguns meios de informagao vem alertando a sociedade 
quanto ao declinio da familia nuclear.’ Livros em abundancia registram a lenta 
extingao da forga e dos valores familiares na America. 8 Hoje, a luz da cultura 
reinante, nenhum cristao surpreende-se muito com o abandono sofrido pela 
heranga judaico-crista. 9 


0 desenvolvimento surpreendente causa dificuldades nos lares cristaos 
em geral e nos lares dos pastores em particular, os quais tern sofrido por nao 
fugir dos caminhos do mundo. Catastrofes espirituais que vao de pastores 


adtilteros a divorcios na familia pastoral tern se tornado inaceitavelmente muito 


frequentes. 10 


Se o mundo ou, no cast), a igreja fosse verificar algum lugar ou em alguem 
urn motlelo de familia, deveria ser no pastor e na casa pastoral. Entretanto, isso 
nao e verdade. Infelizmente, alguns nao-evangelicos tern percebido, tanto na 
sociedade como na igreja, a importance vital da familia com mais clareza que 
alguns evangelicos. 


Veja, por exemplo, Michael Novak. 11 Ele fez a pergunta elemental “Por 


que a familia?” Sua resposta positiva consiste em tres declaragoes: 


1. Sem ela nao ha futuro. 

2. Esse e o unico departamento de saude, educagao e bem-estar que 
funciona. 

3. Ha urn aprendizado de virtudes morais construido sob as condigoes 
da vida familiar normal que nao pode ser reproduzido de nenhuma 
outra forma. 


7. Artigos de periodicos representatives vao de Lester Velie, “The War on the American Family”, 
Reader's Digest 102 (janeiro de 1973): 106-10, a Barbara Dafoe Whitehead, “Dan Quayle Was Right”, The 
Atlantic Monthly 271, n. 4 (abril de 1993), 47-84. 

8. Veja Tim LaHaye, The Battle for the Family (Old Tappan, N.J.: Revell, 1982); George Barna, The 
Future of the American Family (Chicago: Moody, 1993). A analise de Barna nas paginas 22-23 representa 
hem o estado atual das familias americanas em geral. 

9. Consulte Francis Schaeffer, The Great Evangelical Disaster ( Westchester, Ill.: Crossway, 1984): 
Harold Lindsell, The New Paganism (San Francisco: Harper and Row, 1987); Thomas Oden, “On Not 
Whoring after the Spirit of Age” em No God But God , ed. Os Guiness e John Seel (Chicago: Moody, 
1992), 189-203. 

10. A base para essa afirnuKjao encontra-se em Goetz, “Pastor’s Family”, 38-43; London e Wiseman, 
Pastor's at Risk ; Dean Merrill, Clergy Gouples in Grisis (Dallas: Word, 1983). 

11. Michael Novak, "The American Family: An Embattled Institution”, Human Life Review 6, n. 1 
(winter 1980), 40-33. 
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O que e necessario para que o pastor, sua esposa e filhos voltem para o 
caminho? 0 que pode ser feito para que a casa pastoral volte a ter uma vida 
exemplar? Como expulsar da igreja o decllnio cultural? 

Minha ideia e: “Volte as bases! Volte as Escrituras!” Gosto das respostas de 
Novak a pergunta: “Por que a famflia?”, mas outra resposta e ainda melhor, ou 
seja, a famflia e o unico piano de Deus, portanto nao adianta tentar, nem inventar. 
Nao tome os rumos da cultura e da psicologia! Volte continuamente as Escrituras 
e mantenha-se no padrao da vontade de Deus para o lar. 

Quern poderia imaginar viver sob condigoes piores ou sob maiores pressoes 
do que os primeiros colonizadores puritanos dos Estados Unidos? Mas o 
casamento e a famflia deles prosperava. 12 Por que? Porque eles se esforgavam 
para cumprir os fundamentos biblicos acerca da famflia. Hoje, ao cuidar dessas 
areas, os pastores precisam levar em conta os padroes biblicos para o ministerio. 

No inicio da obra ministerial, ser forte nesse aspecto nao torna alguem 
automaticamente imune as pressoes que possam ocorrer. Portanto, para 
permanecerfirme, esforgando-se em seu casamento e famflia, o pastor precisa 
comegar firm. 0 desafio e duplo. Primeiro, abrace seriamente os padroes 
biblicos para a famflia crista e, segundo, lide realisticamente com os 
desestabilizadores potenciais que costumam atingir os lares na cultura 
contemporanea. Todos esses esforgos exigent oragao e dependence continua 
do Senhor, para que Ele conceda sua forga e graga. \ 

Montando Guarda 

Um lar forte comega no pastor. Ele deve valorizar as qualificagoes para o 
ministerio, mesmo que ninguem mais o faga. Um lar precario significa um 
ministerio precario — esse e o ponto de apoio do pastor. Nao importam as 
circunstancias, 13 o pastor deve liderar; ser o primeiro a ter a casa como uma 
prioridade biblica. 


12. Leland Ryken, Worldly Saints: The Puritans as They Really Were (Grand Rapids: Zondervan, 
1986), sintetiza como os puritanos encaravam o casamento (p. 39-55) e a famflia (p. 73-89). 

13. London e Wiseman, Pastors at Risk, 32-51, alistam 15 ameagas no ministerio; (1) smdrome de 
andar sobre as aguas, (2) liclar com colapsos na vida das pessoas, (3) migragao dos membros da igreja, 
(4) mfdia eletronica, (5) vida corrida, (6) mentalidade de consumo, (7) expectativas fora da realidade, 
(8) abandono cultural dos absolutos, (9) problemas financeiros, (10) pastores cada vez mais 
desacreditaclos pela populagao, (11) falta de colaboragao da congregagao, (12) defeitos do pastor, (13) 
infidelidade do pastor, (14) falta de capacidade de lideranga e (15) solidao. 
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Em 1992, em uma pesquisa feita entre pastores pela Leadership, 57% deles 
indicaram que o fato de serem pastores beneficiava suas famflias, 28% disseram que 
isso representava uma ameaga e 16% afirmaram que era indiferente. 14 Num sentido 
geral, a pesquisa nao se mostrou tao sombria como se esperava. Aboa nodcia e que 
o ministerio pode nao ser tao amea^ador para a familia quanto pensam alguns. 

Acima de tudo, porem, a maioria dos pastores acha que seus 
relacionamentos familiares estao acima da media. A pergunta: “Ate que ponto 
voce esta satisfeito com seu casamento?”, 86% dos pesquisados responderam 
de modo positivo. A uma pergunta semelhante: ‘Ate que ponto voce esta satisfeito 
com sua vida familiar?”, 76% dos pastores indicaram que sua vida familiar era 
positiva ou muito positiva. 15 

Alem de o pastor levar a serio essa prioridade, sua esposa deve possuir 
esta perspectiva de ministerio. 1 ” Ela precisa ser urn apoio incondicional, ou as 
pressoes ministeriais acabarao atingindo a casa. 

As Escrituras nao fornecem as qualidades das esposas de pastor. Entretanto, 
e provavel que os padroes para as diaconisas em 1 Timoteo 3.11 sejam urn bom 
ponto de partida. 17 0 versiculo alista somente quatro qualidades, mas suponho 
que o padrao para as mulheres nao deva ser inferior ao dos homens. Paulo 
simplesmente resolveu ser mais breve, condensando as palavras acerca dos 
diaconos nos versiculos 8, 9 e 12. Ele escreve: “Da mesma sorte as mulheres 
sejam honestas [crfepvaq, semnas] ”, usando a mesma palavra empregada em 1 
Timoteo 3.8 paradescrever os diaconos. Como os diaconos, as mulheres devem 
ganhar o respeito dos outros por sua maturidade. 

Em segundo lugar, Paulo trata da lingua da mulher, comparando-a aos 
padroes estabelecidos para os diaconos. Ele afirma que as mulheres nao devem 


14. Goetz, “Pastor’s Family”, 39. 

15. Ibid., 43. 

16. Entre os escritos uteis para as esposas de pastor ha Robert C. Anderson, The Effective Pastor 
(Chicago: Moody, 1985), 68-85; Joann J. Cairns, Welcome Stranger: Welcome Friend (Springfield, Mo,: 
Gospel, 1988); Linda Dillow, Creative Counterpart (Nashville: Thomas Nelson, 1977); Elizabeth George, 
Loving God With All Your Mind (Eugene, Oreg.: Harvest Home, 1994); London e Wiseman, Pastors at 
Risk , 135-55; Bonnie Shipely Rice, “Married to the Man and the Ministry”, Leadership 12, n. 1 (winter 
1991), 68-73; Edith Schaeffer, Hidden Art (Wheaton, II1. :lyndale, 1971); Edith Schaeffer, What Is a Fam¬ 
ily? (Old Tappan, N.J.: Revell, 1975); Ruth Senter, So You’re the Pastor’s Wife (Grand Rapids: Zondervan, 
1979); Pat Valeriano, ‘A Survey of Ministers’ Wives”, Leadership 2, n. 4 (1981), 64-73. 

17. Proverbios 31.10-31 e Tito 2.4,5 tambem apresentam as qualidades de uma mulher piedosa e 
madura. 
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ser “maldizentes”, empregando o substantivo grego SiocpoXaui; (idiabolous), 
palavra traduzida por “diabo” em outras partes do Novo Testamento. EJe afirrna 
que elas nao devem ser “como o diabo” em suas conversas — difamando, 
espalhando boatos e ateando com a lingua fogos que nao podem ser apagados 
pela retidao. 

Em terceiro lugar, elas devem ser “sobrias” (ve<|xxA,iouQ nephalious). Essa 
palavra nao descreve os diaconos, porem e uma das qualificagoes dos presbiteros 
(1 Tm 3.2). Este tambem deve ser sobrio ou temperante, isto e, moderado, 
equilibrado e sensato. 0 termo abrange o que Paulo ja afirmou acerca do vinho 
e do dinheiro em relagao ao diacono (3.8). 

Em quarto lugar, as mulheres devem ser “fieis em tudo” (1 Tm 3.11). Afidelidade 
e necessaria ao lar e ao seu relacionamento com marido e filhos. Com certeza, o 
casamento e a famflia sao as maiores prioridades da esposa do pastor. 

Quando um pastor e sua esposa abragam as ordens de Deus para o lar e 
para o ministerio com a mesma seriedade, dando-lhes as mais altas prioridades, 
eles podem construir uma verdadeira fortaleza que lhes servira como primeira 
linha de defesa e protegera a famflia quando surgirem as pressoes e tensdes 
inevitaveis. 

Sem a fortaleza de meu lar, eu nao teria conseguido enfrentar meus vinte 
anos de ministerio. Meu casamento e minha famflia proporcionam-me uma casa 
emqueposso: 

• retirar-me — fugir das pressoes 

• relaxar — desfrutar de um ambiente diferente 

• ser recarregado — ganhar um novo suprimento de energia 

• manter relacionamentos — desfrutar de minha esposa e de meus filhos 

• reabilitar-me — curar as feridas 

• alcangar—vizinhos, amigos e rebanho 

• pesquisar — estudar, escrever sem interrupgoes 

• criar uma famflia — filhos e netos 

• amadurecer — crescer na graga de Deus 

• alegrar-me — louvar ao Senhor 

• refletir — momentos de silencio para meditagao 

• reinvestir — em meus netos 

• ganhar novas perspectivas — em oragao e na leitura das Escrituras 
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Quando deixo o bom refugio de meu lar por causa do ministerio, retiro- 
me fortalecido, nao fraco. Quando deixo os que mais amo em casa, nao os deixo 
desprotegidos e vulneraveis as tentagoes que podem tentar seduzi-los. ls 

Isso parece ser o testemunho daqueles cuja vida familiar floresce mesmo 
plantada no solo do ministerio. De modo que, em sua grande maioria, os 
pastores com casamento e filhos sadios, segundo descobri, haviam feito 
urn esforgo concentrado para proteger a esposa e os filhos das varias 
pressoes que acompanham o ministerio pastoral. 19 

Um Ponto de Partida 

0 objetivo deste questionario de 11 pefguntas e detectar problemas e 
melhorar a comunicagao do casal em relaqao aos problemas mais comuns dos 
casamentos deficientes. 20 A recomendaqao e que voce pare de ler o livro neste 
ponto, sente-se com sua esposa e converse sobre estas perguntas: 

1. Em geral, seu conjuge recebe de voce mais carinho que alfinetadas? 
( ) Sim ( ) Nao 

2. A maior parte de seu tempo de prazer e diversao e compartilhada? 

( ) Sim ( ) Nao 

3. Voces gastant juntos pelo menos tres horas consecutivas a cada duas 
semanas ou pelo menos dram um fim de semana a cada tres meses? 
( ) Sim ( ) Nao 

4. Em geral, voces resolvem desentendimentos de um modo satisfatorio 
para os dois, sem amarguras? 

( ) Sim ( ) Nao 


18, Por questoes de espa^o, este capitulo nao tratara dos filhos. Recomendo Wayne Mack, Your 
Family —God’s Way (Phillipsburg, N.J.: Presbyterian and Reformed, 1991), como ponto de partida para 
as leituras. 

19, Goetz, “Pastor’s Family”, 43. 

20, Extrafdo de Roger C. Smith, “Put Marriage on Your Checkup List”, Ministry 52, n. 11 (novembro 
de 1979), 18. Quer voce tenha um otimo casamento, quer ele seja deficiente, este pequeno questionario 
servira para sua avaliagao pessoal. Veja tambem Warren Mack, Strengthening Your Marriage (Phillipsburg, 
N.J.: Presbyterian and Reformed, 1977), 
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5. Voces tem um equilibrio satisfatorio de carga de trabalho dentro e 
fora de casa? 

( ) Sim ( ) Nao 

6. Em seu relacionamento, dinheiro, sexo, emprego etc. sao de alguma 
forma usados como joguete? 

( ) Sim ( ) Nao 

7. Sua expressao ffsica do sexo e mutuamente satisfatoria? 

( ) Sim ( ) Nao 

8. Um de voces esta flertando de modo perigoso com alguma outra 
pessoa? 

( ) Sim ( ) Nao 

9. Voce se sente desejado, amado e apreciado? E, ainda mais importante, 
seu conjuge sente-se desejado, amado e apreciado? 

( ) Sim ( ) Nao 

10. Voce sente que algo necessario esta faltando em seu relacionamento? 
( ) Sim ( ) Nao 

11. Voce ainda esta fazendo de tudo para ter um casamento feliz? 

( ) Sim ( ) Nao 

Quando uma resposta indicar algum problema, converse sobre o assunto. 
Depois siga estes passos: (1) procure as passagens biblicas que se aplicam ao 
caso; (2) ore pedindo a gra^a de Deus; e (3) obede(;a com paciencia a vontade 
do Senhor. 


Tome a Iniciativa 

Quer voce esteja aguardando o casamento, quer recem-casado quer esteja 
casado ha anos, o material a seguir pode servir para evitar problemas ou corrigir 
falhas. Asseguro-lhe de que o fruto do Espirito e o amor de Cristo formam a 
fortaleza de qualquer casamento e familia crista. 

O Fruto do Espirito 

Em sua opiniao, qual seria a conseqiiencia de um marido e uma esposa 
sendo totalmente dirigidos pelo Espirito de Deus, vivendo sob a sua vontade? 
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Haveria um relacionamento caracterizado pelo fruto do Espfrito (G1 5-22,23). 
Produzir-se-ia um casamento constituido no Ceu. A descrigao abaixo apresenta 
varios aspectos desse fruto: 

1. Caridade (Amor) — um compromisso sacrificial com o bem-estar de 
outra pessoa, independentemente de sua reagao — o que ela possa 
dar em troca. 

2. Gozo — uma gratidao a Deus profunda e transbordante por sua 
bondade que nao se interrompe quando surgem as circunstancias 
menos agradaveis da vida. 

3- Paz —durante as tempestades da vida, aquela tranquilidade interior 
e confianga ancorada na conscience plena de que estou nas maos de 
Deus. 

4. Longanimidade - uma qualidade de autocontrole que nao faz 
retaliagoes em face de provocagoes. 

5. Benignidade — uma preocupagao e disposigao para procurar meios 
de servir os outros. 

6. Bondade— uma capacidade imperturbavel de lidar corretamente com 
as pessoas, de acordo com os interesses de Deus, mesmo quando 
elas precisam de corregao. 

7. Fe — uma lealdade interna que resulta na fidelidade as minhas 
convicgoes espirituais e aos meus compromissos. 

8. Mansiddo — forga controlada que brota de um coragao humilde. 

9. Temperanga — um dominio pessoal interno que submete meus 
desejos a causa rnaior da vontade de Deus. 21 

0 Amor de Cristo 

Se acrescentarmos o amor de Cristo ao fruto do Espirito, teremos um 
casamento que nao falhara (1 Co 13.8). Com base em 1 Corintios 13-4-7, como 
o seu amor corresponde ao amor de Cristo? 

1. “0 amor e sofredor”. Portanto, vou suportar o pior comportamento 
de meu conjuge, sent retaliagao, nao importam as circunstancias. 


21. Extraido de Richard Mayhue, Spiritual Intimacy (Wheaton: Victor, 1990), 102. 
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2. “0 amor e benigno”. Portanto, vou procurar com diligencia meios 
para ser util na vida de meu conjuge. 

3. “0 amor nao e invejoso”. Portanto, vou ter prazer com a estima e a 
honra dispensadas ao meu conjuge. 

4. “0 amor nao trata com leviandade”. Portanto, nao vou atrair para 
mim a atengao exclusiva de meu conjuge. 

5. “0 amor nao se ensoberbece”. Portanto, sei que nao sou mais 
importante que meu conjuge. 

6. “0 amor nao se porta com indecencia”. Portanto, nao vou envolver 
meu conjuge em atividades Impias. 

7. “0 amor nao busca os seus interesses”. Portanto, vou viver para meu 
casamento e para meu conjuge. 

8. “0 amor nao se irrita”. Portanto, nao vou recorrer a raiva como solugao 
para as dificuldades entre eu e meu conjuge. 

9. “0 amor nao suspeita mal”. Portanto, nunca vou manter um registro 
das faltas de meu conjuge. 

10. “0 amor nao folga com a injustiga”. Portanto, nunca vou me alegrar 
com algum comportamento incorreto de meu conjuge, nem vou 
participar disso com ele. 

11. “0 amor folga com a verdade”. Portanto, vou ficar muito contente 
quando a verdade prevalecer na vida de meu conjuge. 

12. “0 amor tudo sofre". Portanto, nunca me pronunciarei publicamente 
sobre as faltas de meu conjuge. 

13. “0 amor tudo ere”. Portanto, vou expressar confianga inabalavel ao 
meu conjuge. 

14. “0 amor tudo espera”. Portanto, vou esperar futuras vitorias na vida 
meu conjuge, sem perder a confianga, nao importam as imperfeigoes 
presentes. 

15. “0 amor tudo suporta”. Portanto, vou barrar todos os assaltos de 
Satanas em suas tentativas de estragar nosso casamento. 22 

22. Estes atos personalizados sao frutos da tradugao ampliada de 1 Co 13.4-7, feita pelo proprio 
autor a partir do texto grego. 
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Todo casamento precisa de renovagao continua por meio de frequentes 
reafirmagoes dessas verdades biblicas. Casamentos frageis podem ganhar firmeza, 
e bons casamentos tornar-se-ao melhores. 

A Perspectiva Biblica 

As atitudes e atividades mais significativas que produzem casamentos 
saudaveis estao relacionadas abaixo. Elas fornecem urn guia para verificagao das 
causas mais comuns dos problemas conjugais. Maridos e esposas devem avaliar- 
se, usando notas de 1 (baixa) a 10 (alta). Coloquem a avaliagao numerica no 
devido espago e separem urn tempo para preenche-lo juntos. 

1. Sera que me dedico sem egoismos ao nosso relacionamento con¬ 
jugal? 

Marido_ Esposa_ 

2. Concordamos quanto aos nossos papeis na familia, segundo 
apresentados pela Biblia? 

M_ E 

3. Sempre transformo meu amor em agao? 

M_ E_ 

4. Minha comunicagao e feita de modo que edifique meu cdujuge? 

M_ E_ 

5. Minha reagao nos conflitos fottalece nosso casamento ou enfraquece-o? 

M_ E_ 

6. Sempre perdoo meu conjuge quando sou atingido? 

M_ E_ 

7. Concordamos quanto a maneira de criar nossos filhos? 

M_ E_ 

8. Aceito com paciencia o meu parceiro, sabendo que ele ainda esta 
“em construgao”? 

M_ E_ 

Estamos juntos no planejamento das finangas e tambem nos gastos? 
M E 


9 . 



I 
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10. Separamos um tempo periodicamente para avaliar nosso casamento I 

e, depois, elaboramos alvos realistas para que ele melhore? ] 

M_ E_ 

11. Mantemos relacionamentos de amor com as nossas familias? 

M_ E_ 

12. Sou capaz de controlar meu genio? .j 

M_ E_ j 

13- Participamos juntos de momentos de refrigerio espiritual (adoraqao, j 

estudo da Biblia, oragao)? 

M_ E_ 

14. Esforgo-me para ser um conjuge atraente e interessante? « 

j 

15. Compreendo que meu papel principal no aspecto fisico do casamento j 

e satisfazer meu contpanheiro? -.J 

M E ] 

\ 

I 

Que as notas altas sejam um incentivo, e as baixas, um estlmulo para j 

mudangas. Inicie escrevendo seus pianos para melhorar nas tres areas mais ; 

carentes. jj 

1 

Palavra Final 

A unica maneira de reverter o declinio geral da qualidade das familias dos 
pastores e voltar aos prindpios espirituais para o casamento e a familia. Entendo 
que, quaisquer que sejam as pressoes hoje vigentes, elas ja tiveram seus 
equivalentes no passado e terao paralelos no futuro. 

Deus preveniu-se contra as pressoes incomuns que recairiam sobre a familia 
do pastor, exigindo que o candidate ao pastorado ja tivesse um forte 
compromisso nessas areas antes de se qualificar para o ministerio. Portanto, a 
familia do pastor deve ser uma prioridade em sua vida. 0 compromisso tornar- 
se-a mais forte com o progresso ministerial, o qual protegera e defended o 
pastor, sua esposa e filhos das catastrofes familiares que parecem estar 
aumentando no ministerio contemporaneo. 
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A Vidade Okacao do Pastor: 
0 Aspecto Pessoal 

James E. Rosscup 


Ha duas passagens centrais relacionadas a oragdo, a seus 
ensinos e ao impacto destes no ministerio pastoral. O tema de 
Joao 15-7,8 e uma vida de oragdo e conquista atraves das 
respostas do Senhor, o que resulta em gloria a Deus, 
multiplicagao de frutos e autenticagao da vida de oragdo. 
Efesios 6.10-20 enfatiza o poder da armadura de Deus, detalha 
as variaspartes dessa armadura e culmina referindo-se a oragdo 
que deve acompanha-la. O pastor, ao ministrarpara opublico, 
ndo deve ter a ousadia de negligenciar essas verdades. 

Deus deixou sua Palavra como instrument® principal para o pastor. As 
Escrituras esclarecem que a tlevida associagao da Palavra a oragao e a abordagem 
mais estrategica do ministerio. Duas passagens importantes delineiam esse fato: 
uma de Jesus — o maior dos lideres, e outra de Paulo — um dos melhores 
exemplos de ministerio por amor a Jesus. 1 Ambos concordant que o ministerio 
centrado em Deus, profundamente moldado por sua Palavra e pela oragao, 
produz frutos aprovados. Uma discussao das palavras de Jesus emjoao 157,8 e 
de Paulo em Efesios 6.10-20 confirmam a importancia de juntar a Palavra e a 
oragao no ministerio pastoral. 


1. Veja nas Escrituras a pesquisa sobre o lugar da oragao em Jesus, Paulo e outros. Em James R. 
Rosscup, “The Priority of Prayer e Expository Preaching” em Rediscovering Expository Preaching , John 
MacArthur Jr, (Dallas: Word, 1992), 63-84. 
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Okas COMO em Joao 15.7,8 

Permanecer fica bem no centra da vida crista, de acordo com o maior de 
todos os pastores, Jesus. Em Joao 15.4, “Estai em mini” expressa sua paixao 
pelos seus. No mesmo versiculo e no seguinte, Ele continua: “ eu, em vos... 
quern esta em mim... este da muito fruto”. Ele termina o versiculo 5 
acrescentando: “Sem mim nada podereis fazer”. “Fruto” e qualquer coisa que 
Cristo, a videira, produz por meio de um de seus ramos. A possibilidade de 
produzir algo que Deus possa chamar de “fruto” e nula sem essa permanencia. 

Nesse contexto de uma vara (o crente) em uma videira (Cristo), e provavel 
que a pessoa pratique a permanencia de tres maneiras: 

1. Uma pessoa que esteja em Cristo (isto e, “em mim”, em uma verdadeira 
uniao) precisa estar relacionada com Cristo, a videira, assim como a vara 
mantem um relacionamento fisico com ela. Os homens, no entanto, 
diferem de um ramo de videira em sua capacidade de pensar, exercer sua 
vontade e sentir suas emogoes, por isso estabelecem um relacionamento 
com a pessoa de Cristo e com seus valores e prioridades. Eles devem 
pensar, falar e fazer o que esteja em harmonia com Jesus, baseando-se 
em sua Palavra. 0 crente mesmo alcangando esse alvo em alguma medida, 
ainda tern condigoes de crescer mais. 

2. Aquele que permanece firme rejeita o que se opoe a pessoa e ao 
proposito de Cristo, conforme apresentados nos principios das 
Escrituras. 

3. 0 que permanece recebe, tal como os ramos recebem alimentos da 
videira. Ele se beneficia de Cristo e de sua Palavra. Os cristaos 
comeqam a vida no Senhor quando recebem a vida eterna (Jo 1.12) e 
a recebem pelafe (1.12; 3.16; 6.54), Conseqiientemente, continuant 
na vida crista pelo mesmo prindpio, andando pela fe (7.37,38). 
“Permanencia” e o nome dado a essa continuidade (6.65; cf. v. 54). 

Em Joao 15, Jesus continua: “Se vos estiverdes em mim, e as minhas palavras 
estiverem em vos, pedireis tudo o que quiserdes, e vos sera feito” (v. 7). Em 
outras palavras: “Se voces forem pessoas que permanecem em mim” — e todos 
os que pela fe comem e bebem pemanecem nEle (Jo 6.54,56) — “teiio uma 
bengao: o privilegio de orar e provar respostas dadas por Deus, que sao os 
frutos de sua vida como os de uma vara”. 



A Vida de Oragao do Pastor: 0 Aspecto Pessoal 191 


No mesmo discurso, Jesus explica que tanto Ele (14.14) como o Pai (15.16; 
16.23) darao as respostas. Eles concretizarao qualquer pedido feito pelos que 
permanecem firmes quando orarem em seu nome (15.16). 2 Pedir em nome de 
Jesus e pedir o que esta em harmonia com a sua vontade, conforme nos indica 
a sua Palavra. “Minhas palavras” (v. 7), expressao de Jesus que reflete lealdade a 
Deus, influencia e inspira oragoes frutiferas, indicando uma relagao estreita en- 
tre voce permanecer nEle e as suas palavras permanecerem em voce. As palavras 
pertencem a Ele, o articulador perfeito e o autor da Palavra de Deus. Os valores 
e as prioridades da Palavra sao os que Ele exemplifica e ilustra. Jesus se une ao 
Pai e ao Espirito em sua pessoa e em suas palavras. 0 que permanece nEle 
permite, de bom grado, que suas palavras permanegam nele. 

Jesus deseja que seu povo ore da maneira prescrita por Deus. Portanto, 
Ele disse: “Aquele que tern os meus mandamentos e os guarda, este e o que me 
ama; e aquele que me ama sera amado de meu Pai, e eu o amarei e me 
manifestarei a ele” (14.21). De que maneira Cristo se apresenta a pessoa que 
ora de acordo com a sua Palavra? (14.21; 15.7) Ele se apresenta na essencia 
central do fruto colhido, que e Ele mesmo. 0 fruto vem de Cristo, a videira, e 
revela a sua pessoa, suas qualidades de vida e sua semelhanga. E a vida de Cristo 
em agao, manifestada por meio de seus ramos (G12.20; Fp 1.21). 

Jesus falou aos seus 11 discipulos essas palavras acerca da permanencia, 
da oragao e dos frutos. Judas, o decimo segundo homem, ja havia saido (Jo 
13.30). Ele nao era um crente genuino e nao havia sido espiritualmente purificado 
como os outros (13.10,11; cf. 15-2,3). Deus havia dirigido os 11 que 
permaneceram (6.44,65), e Jesus os treinara durante boa parte de seu ministerio. 
Um obreiro pastoral pode aprender muito se ficar atento ao que Jesus aqui 
expressou ser vital para essa fungao. Os ouvintes estavam incubando lideres 
que mais tarde representariam o ministerio de Cristo. 0 empenho de Jesus era 
para que eles fossem servos de oragao. Esses servos, por sua vez, ensinariam 
aos outros a importancia de orar. 

Joao 15.8 define a vida em Cristo (isto e, uma vida de orar, receber respostas) 
tendo sua palavra e permanecendo nEle. Ela esta relacionada com tres grandes 
conquistas. Jesus nos revela, portanto, que a vida de oragao e uma vida de 
glorificagao, multiplicagdo e autenticagao. 


2. Veja a discussao sobre orar em nome de Jesus em W. Bingham Hunter, The God Who Hears 
(Downers Grove, Ill.: InterVarsity, 1986), 191-99. 

BIBLIOTECA AUBREY CLARK 
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Glorifica^ao 

0 elo que liga os pensamentos entre os vcrsiculos 7 e 8 e claro: “Nisto”. 
Ele inicia o versiculo 8 e, no mesmo versiculo, aponta para “muito fruto". Esse 
fruto consiste em respostas a oragao prometidas no versiculo 7. 0 versiculo 8 
indica que o Pai e glorificado na resposta positiva de Deus a oragao de alguem 
que permanece em Cristo (isto e, “nisto”, o “muito fruto” e resultado da 
permanencia). 0 fruto glorifica a Deus ao tornar evidentes as suas virtudes, 
valores, propositos e as qualidades encontradas em Cristo. 

A natureza do fruto e evidente no contexto: paz (14.27), amor (15.8-12) e 
alegria (15.11). Tambem consiste na manifestagao da lealdade a Cristo diante da 
hostilidade do mundo para com Ele (15.18-25), em uma vida ensinada pelo 
Espirito (15.26; cf. 15.7), atraves da qual e possivel fazer obras maiores do que 
as que Cristo realizou sobre a terra (14.12), porque Ele, comoa videira, continuara 
seu ministerio agindo por meio de suas varas (veja G12.20; Fp 1.21). Essas obras 
maiores feitas pelos discipulos e por Cristo sao respostas as oragoes moldadas 
pela Palavra (Jo 14.13; 15.7,8). 

Que grande mensagem sobre valores para guiar os que seguem em 
diregao ao ministerio pastoral! Todos os frutos que resultam da vida em 
Cristo — sim, todos estao relacionados com o que Deus realiza! (Jo 15.7,16). 
Ele o faz por meio dos cristaos, em resposta as oragoes que estiverem em 
harmonia com a Palavra. Conseqiiencias grandiosas resultam obviamente 
da oragao. 

Isso fala muito ao obreiro de Cristo, convocando-o a devotar maior 
prioridade a oragao, em outras palavras, a dar a ela a mesma importancia 
que Jesus deu. Caso contrario, ele deve reconsiderar seu sistema de valores. 
Ou, entao, estara ministrando de acordo com seus proprios pianos, e nao 
de acordo com os valores de Cristo aqui expressos. Essa observagao lapida 
o ditado muito comum: 

“Apenas uma vida, logo passara. 

Apenas o que para Cristo for feito sobrara”. 

De acordo com Joao 15, a ultima linha poderia sen “Apenas o que pela 
oragao for feito sobrara”. 

Joao 15.16 confirma essa realidade ao dizer que quando uma pessoa 
permanece em Cristo, permitindo que Ele viva sua “vida como uma videira”, 
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sen fruto “permanece” (a mesma palavra traduzida por “estar” no inicio do 
capitulo). Essa e a obra do Pai realizada por voce (v. 7, 16) em resposta a 
oragao orientada pela Biblia, o “muito fruto” do versiculo 8. Isso e o que 
glorificara o Pai. 


Multiplicagao 

“Muito fruto” (v. 8) retrata a multiplicagao que Jesus tinha em mente. Por 
que Ele pensa em frutos em tamanha quantidade? Por que nao so “fruto”? 
Podentos compreender um pouco melhor ligando o fruto ao que Ele disse acerca 
do quarto solo na parabola de Mateus 13.1-9 e a sua explicagao em Mateus 13.18- 
23. Esse solo representa o coragao do crente que recebe a semente da Palavra 
de Deus. Entre as quatro categorias em que caem as sementes, e somente esse 
tipo de coragao que produz fruto — “um a cem, outro a sessenta, e outro a 
trinta”. Todas as tres quantidades de frutos ja sao relativamente grandes. Isso 
pode indicar que Jesus, o contador da parabola, pensa grande. Ele confia naquilo 
que pode fazer com sua semente (a Palavra) no coragao das pessoas (veja Jo 
15.7). A Palavra e poderosa e pode fazer grandes coisas. Um grande Salvador 
pode tornar posslvel muitos frutos. Por conseguinte, para tirar proveito dEle e 
obter mais frutos, e preciso seguir o caminho da oragao. 

Quando um crente produz algum fruto, o Pai usa a Palavra para limpa-lo, de 
modo que possa produzir “mais fruto” (Jo 15.2,3), ou seja, “muito fruto” (v. 4-8). 


A quantidade de frutos produzida pelos crentes varia, em parte, por causa 
do problema do pecado com que precisam lutar (Rm 7.14-25). 0 fracasso pode 
ocorrer, mas a vitoria final vira com a produgaode “muitos frutos”. Pastor George 
W. Truett gostava de dizer de sen piilpito na Primeira Igreja Batista de Dallas: 
“Deus pode fazer brotar Lima grande Ionic com tuna vara torta”. E como um 
pedago de terra coberto de grandes arvttres atm que o fazendeiro precisa lutar. 
Ele comega limpando o terreno. Elimina algumas arvores, arbustos que 
produzem frutos venenosos e mato. Culliva o solo e planta a sua semente. 0 
fruto que consegue de inicio nao c tanl()(|uantoo que < ibtera mais tarde. Porern, 
comparado com a escassez, a quantidade e tuna mudanga consideravel. Assim, 
quando se limpa mais a terra, os frutos aumentam e o contraste com o tempo 
em que a terra era totalmente improtluiiva lorna-se ainda maior (Jo 15.5). 


Esse exemplo illisira a samificagao progressiva na vidadoscristaos (Rm 6- 
8) depois de terem sido justifieados por Jesus (Rm 3-21-5.21). Aqueles a quern 
Deus declarou justos produzem Iruios relacionadoscomasantidade (Rm6.22). 
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Paulo escreve com o entendimento de que todos os justificados possuem frutos. 
Pode haver variagao na quantidade (veja Mt 13.23), mas a justificagao por fim 
leva a santidade de vida. Paulo expressa isso de outra forma em Efesios 2.8-10: a 
salvagao pela graga, por meio da fe, conduz as boas obras segundo o proposito 
de Deus, e o cristao tambem tern seu papel nesse piano (Fp 2.12) de cooperar com 
Deus, que esta operando na vontade do cristao e esta lhe clando energia interna (Fp 
2.13). A produtividade pode variar muito de cristao para cristao, de um periodo para 
outro, ou ao longo da vida. Mas todos vao apresentar uma mudanga marcante em 
relagao a ausencia de frutos que caracterizava seus dias antes da salvagao. 

0 Pai recebe gloria por meio do fruto multiplicado pela agao da Palavra e 
da oragao. 0 obreiro pastoral deve, mais que todas as pessoas, ser um dos que 
tern a vida caracterizada por esse tipo de multiplicagao. 

Autenticagao 

De acordo com o final dejoao 15-8, os lideres e todos os outros crentes 
verdadeiros que seguem a Cristo sao seus autenticos discipulos. Isto e evidente 
na Grande Comissao (Mt 28.19,20) e muitas vezes em Atos (6.1,2; 11.26 etc.). 0 
fato de serem discipulos significava que exam seus aprendizes, alunos ou 
seguidores. Toda ovelha verdadeira o segue em um sentido real (Jo 10.27), 
possue o dom da vida eterna e e mantida por Deus (Jo 10.27-29). 3 

Joao 15.8 afirma que o fruto produzido por meio da oragao e uma 
confirmagao ou autenticagao de que a pessoa e um discipulo: “E assim sereis 
[provareis ser] meus discipulos”. 4 Uma vez que a permanencia em Cristo e a 
vida dos que creem (6.54, 56) e visto que o fruto manifesta a permanencia, e 
bem razoavel que essa demonstragao seja um atestado de genuinidade, uma 
caracteristica que testemunha dos crentes. 5 “Nisto todos conhecerao que sois 
meus discipulos, se vos amardes uns aos outros” (13-35). Os crentes tambem 


3. Essa conclusao faz sentido por algumas razoes: (1) o uso do tempo presente em Joao 10.27 
indica uma agao contmua, como em 6.56 e 14.21; (2) o seguir nao e apenas um ato inicial de chegar a 
salvagao, mas um compromisso diario como em Lucas 9.23; (3) a ilustragao de Jesus, falando das oveihas 
no contexto (10.1,9 etc.) refere-se a oveihas seguindo o pastor o dia inteiro, nao apenas uma parte do clia. 

4. A obediencia expressa pela permanencia na Palavra de Deus e um indicador da genuinidade da 
profissao de fe de uma pessoa (Jo 8.31; 1 Jo 2.3-5,19). 

5- Cf. Michael Horton, ed., Christ the Lord, The Reformation and Lordship Salvation (Grand Rap¬ 
ids: Baker, 1992), 53. Os autores deste simposio creem como Calvino, que a base da certeza deve, em 
ultima analise, estar na obra de Deus por meio da cruz, numa “justificagao tao firme que seja capaz de 
sustentar nossa alma no julgamento divino...” (52). 
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veem os frutos autenticos (J< > 15.16). Outras a infirtnagbes que nos dao seguranga 
saoas promessas da Palavra tic Deus e t) testemunlio internodo Espirito da verdade. 

Jesus atribuiu a oragao um papel de profundo significado. Quern quer que 
o sirva pode demonstrar ser sen verdadeiro seguidor, fazendo o mesmo. Em 
Joao 15.8 observamos que o fruto do cristao demonstra que ele e um disdpulo, 
e o segredo disso e a oragao (v. 7). Isso vale tanto para os que estao em posicao 
de lideranga pastoral quanto valia para os 11 disdpulos que formavam o auditorio 
original tie Jesus. Eles devem prodamar a importanda da oragao aos outros, 
masdevem prcgii-la primeiro para si mesmos. Como seguidor exemplar deCristo, 
cada um deve aplicaresta ligao (1 Co 11.1). 


Orar COMO em Efesios 6 . 10-20 

Paulo segue a lideranga dejesus, enfatizando a importanda da oragao. Antes 
tie exortar os leitores efesios a orar, Paulo Ihes da um exemplo de oragao. Dois 
me imentos espontaneos de intercessao em meio a descrigoes da riqueza dos crentes 
em Cristo marcam Efesios 1- 3. A profusao da graga que resulta em “todas as bengaos 
espirituais” (1.3) leva t) apostolo a orar para que seus leitores compreendam o estilo 
de vidaquetornapossivel taomaravilhosa riqueza (1.15-23; 3.14-21). 

Cada uma das intercessoes revela facetas de importanda primordial na 
vitla crista e na compreensao de como orar de modo relevante por si mesmo 
e pelos outros. 6 Cada uma demonstra um profundo interesse em que os 
leitores frutifiquem espiritualmente, agradando a Deus “em tudo”, como ora 
o apostolo em outra epistola (Cl 1.10). Seu interesse se manifesta quando ele 
pede a Deus que os encha do conhecimento de sua vontade, seu poder, sua 
Itmganimidade, seu gozo e de agoes de graga a Ele (Cl 1.9-12). A enfase basica 
esta nessas preocupagoes vitais, nao no alivio fisico para um brago quebrado, 
por um novo emprego ou uma noite bem dormida como solugao para a 
insdnia. Essas ultimas cargas tambem devem ser consideradas, uma vez que 
Has estao relacionadas ao que Paulo inclui em suas oragoes. Devemos langar 
Indus as nossas ansietlades sobre Deus (1 Pe 5.7). Mas as questoes ligadas a 
lapidagaoda vida, enfatizadas por Paulo, devem ter um lugarde destaque em 
in isms i ir.ieocs Infelizmcnte, e muito comum elas estarem ausentes de nossos 
hold in:, di oragao ou so se apresentarem de vez em quando. Os lideres 


(i. Vcjii cm Donald A Carson, A Call to Spiritual Reformation (Grand Rapids: Baker, 1991), uma 
excelente exposigio dos principals trcchos paulinos (jue tratam da oragao. 
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pastorais sao responsaveis pela corregao desse comportamento por meio do 
ensino, exemplo e enfase. 

Depois de destacar a riqueza e dar um exemplo de oragao, Paulo dedica 
seus tres ultimos capitulos de Efesios para tratar do estilo de vida coerente com 
essa riqueza, expressando-o em forma de relacionamentos praticos. Ele mostra 
como os crentes podem traduzir aquilo pelo qual ele orou no “andar” diario — 
termo usado em Efesios 2.2,10 e empregado com freqiiencia no restante da 
epistola (4.1; 17; 5.2,8.15). Eles devem se conduzir de uma forma coerente com 
os altos privilegios concedidos por Deus e podem faze-lo por meio do amor (5.1-7), 
da unidade (4.1-16), da santidade (4.17-32), da luz (5.8-14) e da vida cheia do 
Espirito (5.15-6.9), todas as qualidades se misturam simultaneamente em cada vida. 

Com certeza, um “andar” dessa natureza e “digno” (Ef 4.1) 7 da vocagao 
maravilhosa. Ele esta registrado nos capitulos 1-3. Os beneficios pelos quais 
Paulo orou com tanta veemencia em Efesios 1.15-23 e 3.14 marcam esta conduta. 

Apos sua extensa segao sobre o enchimento do Espirito, Paulo chega as 
ultimas palavras cruciais da carta. Ele faz uma relagao entre o “andar” e o mundo 
real enfrentado pelos crentes, um mundo em que as coisas decentes sustentadas 
por Deus se opoem a todos o males dos que marcham sob a bandeira negra do 
principe das trevas. Os que possuem a riqueza de Deus e andam como Ele ordena 
estao lutando em uma guerra mortal (Ef 6.10-20). 

Poder na Armadura 

Para serem vitoriosos na guerra, os crentes precisam do poder de serem 
fortalecidos “no Senhor e na forga do seu poder” (Ef 6.10. Eles necessitam das 
“armas de justiga, a direita e a esquerda” (2 Co 6.7). “Porque as armas da nossa 
militia nao sao carnais, mas, sim, poderosas em Deus...” (2 Co 10.4). Nada menos 
que o poder de Deus pode veneer o inimigo—tema ligado a oragao e encontrado 
com freqiiencia nas Escrituras. 8 Os cristaos estao lutando contra as fileiras das 


7. A ideia basica de d^ioco ( axioo ) em Efesios 4.1 e a das antigas balangas de dois bragos e, 
portanto, “tendo o mesmo peso”. Ela passou a comportar o conceito de uma coisa que faz par com 
outra e, assim, signifies “apropriado, proprio, coerente”. Desse modo, e um termo que denota uma vida crista, 
demonstrando uma semelhanga ou um reflexo adequado das bengaos dadas por Deus (Cl 2.10; 1 Ts 2.12). 

8. As Escrituras salientam a forga do Senhor de varias maneiras: os crentes precisam clela (2 Co 
12.9,10); Deus e a forga e o amparo do crente (SI 28.7; cf. SI 46.1; Is 40.29; Zc 4.6); devemos orar 
pedindo forga (SI 31.2), conscientes de que Ele e nossa forga ( SI 31.4); Ele nos cinge com forga na 
batalha (2 Sm 22.4; SI 18.39; 61.3); Ele guia os homens em sua forga (Ex 15.13; Dt 8.18); podemos 
celebrar o fato de Ele nos dar forga (SI 138.3; Fp 4.13; 2 Tm 4.17). A forga esta relacionada aos principais 
aspectos da oragao: louvor e agoes de graga (SI 59.16,17,81,1), petigao (SI 31 2; 86.16; 105.4; 119.28), intercessao 
(Is 33.2; Ef 3.16), confirmagao do amor ou daconfianga (Ex 15.2; SI 18.1; 73.26) e confissao (SI 51). 
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legioes diabolicas nos lugares celestiais e acima das fronteiras internacionais 
que exercem influencia sobre os crentes e os procuram para atacar (Ef 6.12). 0 
diabo emprega qualquer abertura para se opor a igreja de Cristo (Ef 4.27). 
Portanto, a forga divina (v. 10) e indispensavel no combate contra os estratagemas 
do inimigo (v. 11). 

Os cristaos apoiam-se nesse poder, apropriando-se da armadura que Deus 
colocou a sua disposigao. Pela fe, eles se “revestem” dela ou a “tomam” como 
um presente, pois Deus a concedeu pelagraga. “Eu tomo; Ele assume” tern sido 
o grito de vitoria para os cristaos em conflito. Fortalecidos no Senhor e na forga 
de seu poder, fincam os pes no chao como soldados espirituais, qualquer que 
seja o ataque. Eles conseguem interceptar as forgas do mal individual e 
coletivamente como igreja. Eles devem estar “pois, firmes” (v. 14). Essa e a 
exortagao principal do trecho sobre a batalha. 

Os temas de Efesios 6.10-20 repetem-se com freqiiencia em outras partes 
da Biblia. 9 Boa parte da essencia do discurso de Jesus no cenaculo, do qual faz 
parte Joao 15.7,8, e impressionantemente similar. Paulo, um bom discipulo de 
Cristo, demonstra estar repleto dos ensinos de Jesus, conforme indicam as 
passagens biblicas abaixo.- 


Palavras chaves 

Jodo 13-17 

Efesios 6.10-20 

Poder de Deus (capacidade) 

5.4,5 

v. 10 

()ra^ao relacionada a Palavra 

15.7,16 

w. 18-20 
cf. 6.17 

Pres(‘nea do maligno 

13.2; 17.15 

w. 11,13,16; 
cf. 2.2; 4.26 

Prote^fu) contra o maligno 

17.15 

w. 10-17 
esp. 11-13,16 

Verdade 

14.6 17; 16.13 

v. 14 

|usli(;a 

17.15,19 

v. 14 


11 Icin.r. 11 )in| mi,ivit. .in 1 11 c|iirnirs no S;ilmo IH; os ensinos do Jesus em Mateus 4.1-11 e seus 
I ui.ill 1( r, li'ml ii.iiu .1 pav-agcm dr P.lesios; e 2 (ioiiniiosd.i.C)- 7 lamhem. Na ultima passagem, porexemplo, 
I’.mlo une a salvagao, o l .spiriio, a vertlade, a I’alavra, o poder de Deus, as annas e a justiga e os relaciona 
»om o minisieiio (2 (in (>./), assim como ele gostaria tjueo Pastor Timoteo fizesse: “milites... boamilicia” 
(I Tin I.IS; (), 12). 
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ft! 

14.27; 16.33 

v. 15 

Ft 

14.1;10-12; 16.9,27,30 

v. 16 

Salvagao 

14.6; 17.3 

v. 17 

Palavra de Deus 

14.21; 15.3,7 

v. 17 

Espirito de Deus 

14.26; 15.26; 

16.9-11; 13-15 

v. 17,18 

Partes da Armadura 




Seis pecas^perfazem a lista da armadura. 11 Essa represen tagao foi extrai'da 
do conhecimento que Paulo tinha da vestimenta militar romana e das Escrituras. 
As poucas pegas por ele especificadas representam todos os aspectos da vida 
crista. A lista abaixo implica outras qualidades mencionadas em diversas partes 
da eptstola — por exemplo, graga, amor, alegria, bondade. A graga de Deus e 
abundante em todas as suas provisoes (1.3-14; 2.8-10), assim tambem o amor 
(1.4-5; 2.4-6;. 4.14-16; 5.2). Paulo tambem se refere anteriormente a humildade, 
mansidao e longanimidade (4.2), santidade (4:24) e benignidade (4.32). 

Verdade. Paulo inicia a lista com dois elementos que caracterizam o fruto 
na esfera da luz: o cinturao da verdade e a couraga da justiga (Ef 6.14). Ele 
agrupa uma terceira qualidade de bondade em Efesios 5.9 que e proeminente 
no contexto (4.28,29; 6.8). A verdade precede a justiga, como ocorre algumas 
vezes em outros textos (Is 48,1; Zc 8.8), embora a justiga as vezes venha antes 
(Ef 5.9; 1 Tm 6.11). A seqiiencia e flexivel, mas e bem apropriado que a verdade 
seja priorizada. 0 cristao chega ao ambito da verdade de Deus e, entao, e langado 
com Ele contra todos os proclutos da mentira do diabo. Assim, a verdade e mais 
que apropriada para iniciar a armadura. 0 conflito na criagao original foi 
estabelecido quando a verdade de Deus se impos contra a falsidade do tentador 


10. A oragao em Efesios 6,18-20 nao e a setima parte da armadura, mas urn ambiente que a permeia, 
pois (1) Paulo nao usa linguagem figurada sobre a armadura apos o v, 17; (2) “e” e empregado antes de 
quatro das seis pegas, mas nao consta para introduzir a oragao e a quarta pega que, embora nao precedida 
de “e”, possui tres figuras antes e duas depois; (3) nao existe uma forma genitiva em seqiiencia a mengao 
de uma figura, tal como aparece com oragao em cinco das seis (a primeira figura e a outra excegao); (4) 
nenhuma parte do corpo e relacionada a oragao como ocorre nas outras. 

11. A armadura sao “as armas da luz” (Rm 13.12), assim como o fruto e “o fruto da luz” e do Espirito” 
(G1 3.22) e (Ef 3.9). A luz enfatiza a natureza do fruto, e o Espirito, sua fonte. Podemos nos referir a 
armadura como a “armadura do Espirito”, que se destaca pela proximidade em Ef 6.17,18. 
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(Gn 3-5). A verdade foi o ponto crucial no conflito de Jesus contra Satanas, 
antes de se langarem seu ministerio publico (Mt 4.1-11). Ela foi tambem motivo 
de discussao quando o enganador fez com que Ananias e Safira caissem, epoca 
em que a igreja ainda engatinhava (At 5.3). A verdade sempre e o ponto que os 
nao-salvos se deparam quando ouvem o pai da mentira (Jo 8.44). 12 A luta do 
cristao contra o diabo tambem ocorre no ambito da verdade (1 Jo 4.1-6). 

A passagem sobre a armaclura tambem ocorre em um contexto que torna 
crucial a verdade (Ef 4.15,21,24). A verdade atua na batalha nao apenas 
defensivamente contra o que e falso, mas ofensivamente, ministrando de modo 
positivo para ajudar os outros e promover o crescimento (4.3,15,28). Ela e a 
fragrancia “agradavel ao Senhor” (5.9,10). 

Paulo primeiro destaca os lombos cingidos, porque a armadura presa 
permite liberdade de movimentos para os pes e as pernas. Uma vez que isso 
garante bom equilibrio, agilidade e velocidade na luta, a parte superior do corpo 
mantem-se ereta. Para um esforgo eficaz contra o inimigo, tudo depende de um 
compromisso fundamental com a verdade de Deus (4.21, 24). 

Justiga. Com freqiiencia, vemos a justiga ligada a verdade na Palavra de 
Deus. 13 Essa e a area em que o Espxrito da verdade (Jo 16.13)—o mesmo Espirito 
tao crucial na passagem sobre a armadura (Ef 6.17,18) - convene o nao-salvo 
(Jo 16.8-11). Deus impuia a justiga aos crentes (Rm 3.21-5.21). Ela eum absoluto 
necessario, na medida em que Ele a distribui continuamente na vida pratica 
cotidiana (Rm 6.1-22; 8.1-39). 

Paz. E apropriado que a terceira pega da armadura seja a “preparagao do 
evangelho da paz”. Primeiro, as pessoas chegam a verdade do Evangelho e a 
justiga e, em seguida, a paz. Pelo Evangelho, Deus reconcilia os que o recebem 
(2 Co 5.18-21), conferindo por meio dEle a paz com Ele mesmo (Rm 5.1) — 
amizade em lugar de inimizade, bem como a s ua paz aos que o recebem (Fp 
4.7). 0 centra desse evangelho, Cristo, e a nossa paz (Ef 2.14), Ele estabelece a 
paz (Ef 2.15) e a proclama (Ef 2.17). Os que recebem sua mensagem devem ser 
I tacificadores (Mt 5.9), testemunhando sobre como Deus concede a paz com Ele e a 
i ram|iiilidade pacifica diaria para lidar com qualquer circunstancia (Fp 4.6,7). Uma 
das ariimanhas mais ardilosas do diabo e linear o pe nasoleira da porta (Ef 4.27), 

,subsiimiiK It ia pazdocoragamlos crentes por uma agitagaooudesavengaentreeles. 


12. Van.is lomcis <l;i |);il;ivr;l “vviitide" san (ivqtictues no livaiigclho de Joao. 

13. 1‘or exempli), SI 119,1(2; Is *18.1; Z.cH.8; HI' 5.9. 
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A “preparagao” do evangelho da paz para os pes pode ser uma referenda a 
um fundamento firme (veja SI 18.36) que permita a pessoa permanecer inabalavel 
(SI 18.33; 37.31; He 3-19) ou a ser capaz de demonstrar a tranquilidade dada por 
Deus, baseada no Evangelho. Em Efesios 6.19 e nos quatro versiculos adiante 
Paulo dedica-se a sua paixao consumidora de difundir o Evangelho, ressaltando 
a importanda da pratica de orar em prol do sucesso da pregagao. Ele queria que rnais 
pessoas gozassem a paz de Deus e a paz com Deus, recebendo o “evangelho da paz”. 

Fe. Convent que o “escudo da fe” venha apos a verdade, a justiga e a 
preparagao do evangelho da paz (Ef 6.16). A fe e o instrumento pelo qua! o 
nao-salvo chega a salvagao (veja Ef 2.8). Essa certeza continua sendo de 
importanda suprema na vida do salvo. Paulo afirma: “Porque andamos por fe e 
nao por vista" (2 Co 5.7). Embora nao se especifique nessa passagem, ele ere 
que essa fe opera “por caridade [amor] ” (G15.6). Para ele, o amor e a fe caminham 
juntos (Ef 6.23). Ele concordaria com Joao no sentido de que a fe e a vitoria que 
vence o mundo (1 Jo 5.4), pois aqui ele a retrata como um escudo de defesa 
para interceptar os dardos inflamados com que os emissarios inimigos alvejam 
os cristaos. Dardos de todos os tipos tentam atingir o povo de Deus — dardos da 
desuniao (Ef4.2,3); ira nao santa, expressaou nao expressa (4.25-32); pensamentos, 
palavras ou atos sexuais lascivos (5.3-7); tentagoes de cair na bebedeira (5.18); atitudes 
que ameagam a alegria, a agao de gragas e a submissao (5.19-21); atitudes e atos sem 
amor, em lugar do amor semelhante ao de Cristo (5.22,33) etc. 

Os pastores, bem como seus rebanhos, precisam de fe, pois todos 
enfrentam os mesmos perigos. Deus oferece a mesma armadura tanto para os 
lideres como para os seus seguidores. Eles precisam estabelecer um exemplo 
para o rebanho como fizeram os fieis em Hebreus 11, os quais foram vitoriosos 
tanto em avangos ofensivos, bem como em posigoes de defesa pela causa divina. 
Em Efesios, a maior parte das referencias a fe tratam dos avangos ofensivos. 14 

Salvagao. Em quinto lugar na lista da armadura esta a pega chamada 
“capacete da salvagao”. Isso pode significar o capacete de protetor, que e a 
salvagao (veja Ef 1-3, especialmente 1.3). Em ultima analise, ambas as nuangas 
destacam a salvagao como protegao, o que implica no triplice livramento que 
Deus concede em Cristo: no passado, livrando-nos eternamente das penas do 
pecado; no processo presente, de lutas contra o poder do pecado (Rm 7.14-25; 


14. A fe nos avangos ofensivos e evidente em Efesios 1.13,15; 2.8; 3-12,17; 6.23, e na maior parte 
dos casos em Hebreus 11. 
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8.39); e, na expectativa futura de suas promessas, nos livrara da presenga do 
pecado. Algum dia deixaremos de abriga-lo dentro de nos, pois seremos 
redimidos de maneira mais completa, glorificados e totalmente monopolizados 
pela santidade de Deus (Rm 8.30; Fp 3.21; 1 Jo 3.2). 

A Palavra de Deus. Paulo insta os crentes a tomar uma arma final que e a 
“espada do Espi'rito — a palavra de Deus” (Ef 6.17). Esta espada possui muitos 
sentidos. Deus a concedeu com inspiracao. Ele a emprega para penetrar 
profundamente e produzir conversao, para encorajar o crescimento e ministrar 
por meio dos crentes em sens testemunhos aos perdidos e em suas instrugoes 
a outros crentes. Por meio da fe, a Palavra repele os dardos do inimigo e investe 
com a espada. Com a Palavra, os crentes nao so detem o inimigo, infligindo 
danos a causa do diabo, como tambem abrem o caminho para investir adiante, 
de modo ofensivo pela causa de Cristo. 

Em Joao 15.7,8 e tragado urn vinculo entre a Palavra de Deus e a oragao. A 
Palavra e a espada do Espirito (Ef 6.17), e os cristaos devem orar no Espirito (v. 18). 
0 Espirito ensina a Palavra e a vontacle de Deus (Jo 14.26; 1 Co 2.12,13), ajudando os 
cristaos a corresponder a vontade do Senhor em suas oragoes (cf. Rm 8.26,27). 

Cristo e cada aspecto da armadura. Ele e a verdade (Jo 14.6; Ap 19.11) — 
o Filho que nos liberta (Jo 8.32,36). Ele e a nossa justiga imputada (1 Co 1.30); 
pois “se revestiu de justiga como de uma couraga” (Is 59.17). Ele e a nossa paz 
(Ef 2,14) e o conteudo das Boas Novas, o Evangelho. Ele e o Fiel em quern 
repousaafe (Ap 19.11). 15 Ele e nossa salvagao (SI 27.1) e“posoelmo da salvagao 
na sua cabega” (Is 59.17). Assim, Ele cobre a cabega do crente no dia da batalha, 
evidentemente com urn capacete (SI 140.7). Ele e a Palavra deDeus (Jo 1.1; Ap 
19.13) ministrada pelo Espirito. A boca e “uma espada aguda" (Is 49.2), como o 
servo ideal pregando a Palavra. Cristo e a armadura e, quando Paulo personaliza 
essa armadura em urn perfil composto, afirma: “Mas revesti-vos do Senhorjesus 
Cristo e nao tenhais cuidado da carne em suas concupiscences” (Rm 13.14). 
Nos nos revestimos de Cristo quando nos revestimos do novo homem, que e 
criatlo em verdadeira justiga e santidade (Ef 4.24). 


IS. Hudson Taylor celcbrou uma nova alcgria i|uando, cm uma carta, John McCarthy compartilhou 
com cic esse conccilo: "Como fa/.cr para t|uc a lc sc fortalcya? So pcnsando cm tudo o que Jesus e; em 
tudo o que lilt* c poi nos; sua vida, sua mono, sua obra. Hie mesmo, conforme revelado na Palavra, deve 
sg i r o ohjelo cousianic dc uossos pcnsamentos. Nao lutando para ter fe... mas parece que tudo de que 
precisamos c dcsi ansar naquclc <|uc c Picl” (Dr. c Sra. I loward Taylor, Hudson Taylor's Spiritual Secret 
[Chicago: Moody, s.d.|, 1ST). 
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A ordem mais importante para o pastor de hoje e ter Cristo como “toda a 
armadura” para gloria de Deus. 

Oracao com a Armadura 

Cristo representa a essencia de cada aspecto da armadura associado a 
oragao. Esta ultima tira proveito de Jesus: “Fortalecei-vos no Senhor” (Ef 6.10). 
0 proposito, o compromisso, a paixao, os valores e a prioridade da oragao sao 
fundamentadas na Palavra. 16 

Paulo e outros autores destacam a importancia da oragao de varias maneiras: 

1. Paulo demonstra como a oragao e importante, sendo ele mesmo um 
exemplo de intercessao pelos outros (1.15-23; 3.14-21). 

2. Suas palavras acerca da armadura passam sem interrupgoes para a 
crucialidade da oragao (6.17,18), pois ela e vital para cada parte da 
armadura. Isso e evidente no uso quadruplo da palavra todo (e suas 
flexoes) no verslculo 18 (por exemplo, em “orando em todo tempo.,. 
no Espirito”). 

3. As Escrituras muitas vezes mostram crentes orando para que Deus os 
fortalega ou celebrando o poder que desceu por meio da oragao (SI 
138.3; At 4.29-31). 

4. Embora Efesios 6.10-17 nao mendone a oragao, as Escrituras a veem 
como um elemento que permeia toda a armadura (veja a fig. 2). “Vesti 
sua armadura, cada peqa com oragao” e o clamor do famoso hino 
Avante, 6 crentesl [no original, em ingles], Nada mais apropriado! 

5. Muitos exemplos pessoais na Palavra de Deus salientam a estreita ligaqao 
entre a oragao e as vitorias. Josafa e seus suditos prepararam-se em 
oragao e tiveram uma vitoria brilhante contra os invasores (2 Cr 20). 
Daniel e seus amigos reagiram a ameaga de morte com uma noite de 
vigilia e oragao (Dn 2.17-23). Jesus enfrentou varios julgamentos, 
impregnando sua vida de oragao (Me 1.35; Lc 5.16; 6.12; Hb 5.7). 17 


16 Veja James E. Rosscup, “Prayer Relating to Prophecy in Daniel 9”, The Master's Seminary Jour¬ 
nal 3, n° 1 (spring 1992): 47-71. Deus tern um piano e vai cumpri-Jo, por isso “concede aos homens o 
privilegio de labutar junto com Ele, ansiando e orando pelos mesmos fins maravilhosos” (Jr 29.12) (71). 

17. 0 Evangeiho de Lucas, sensfvel a humanidade de Jesus, mostra que Ele orou antes de varios 
pontos criticos: antes da descida do Espirito (3.21,22), na escolha dos 12 (6.12), na transfiguragao (9.18), 
na provagao de Pedro (22.31,32), em sua prisao, julgamento e crucificagao (22.4145). 
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Palavras-chaves 
sobre Guerra 

Efesios 6 

Associacao Biblica 
com a Oragao 

Poder 

v. 10 

SI 119.28; 138.3; 

At 4.24-31 

Livramento do mal 

w. 11,13,16,17 

SI 119.41; Mt 6.13; 

Rm 10.13 

Verdade 

v. 14 

SI 25.5; 69.13; 119.43; 
Jo 17.17 

Justiga ; 

v. 15 

SI 5.8; 71.2; Fp 1.11 

Evangelho 

v. 16 

Rm 10.1; Cl 4.2-4 

Testemunho 

w. 19,20 

At 4.24-31; Cl 4.2-4 

Paz 

v. 15 

SI 4.6-8;Fp 4.6,7; 

1 Ts 5.23; 2 Ts 3.16 

Fe; vitoria 

v. 16 

SI 55.23; 119.42; 143.8; 
Tg 5.15; 1 Jo 5.4,5 

Palavra de Deus 

v. 17 

SI 119.17,18,26,32,33-40 

Esplrito de Deus 

w. 17,18 

Ef 6.18; Jd 20 


E nos? Quando damos menos prioridade a oragao, imaginamos que vamos 
de alguma forma ganhar batalhas imposslveis? Temos a pretensao de depender 
da capacidade pessoal, das habilidades refinadas e de metodos confiaveis? 
Seremos capazes de agir por nos mesmos, quando pessoas de oragao sentiram 
necessidade premente de se langarem na presenga de Deus? Sera que nosso 
Senhor, em Joao 15.7,8, e Paulo, em Efesios 6.10-20, poderiam ter sido mais 
elaros? Mostramos que somos tolos, langando-nos a mediocridade, ao vazio e 
aos desa,sires, a menos que nos devotemos de todo o coragao a oragao. 

A oragao a que Paulo insta os cristaos e marcada em Efesios 6.18 pela 
icpeligao da palavra todo, e assim deve ser nossa oragao. 

A oragao c para todas as situagoes (“com toda oragao”). Ela pode 
assumii' <ju;ilipu r Idrma: louvor, agao de gragas, confissao, petigao, intercessao 
on deelaragao. Ao termina-la, podemos di/.er algo como; “Eu te amarei do 
coragao, 6 Skniiok, fortaleza minlia” (SI 18.1). 
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A oracao e para todas as epocas (“em todo tempo”). As Escrituras 
colocam a oragao em todas as ocasioes imaginaveis. ,s Spurgeon comentou sobre 
orar sete vezes ao dia (SI 119.164) ,“em cada toque, em cada cum”. 19 Sete denota 
completitude na oragao e sua recorrencia habitual. 

A oragao e toda no Espirito. A oragao apropriada esta em seu poder (Ef 
6.10), sendo fiel a Palavra — a espada (v. 17; cf. Jo 15.7). A oragao corretamente 
moldada extrai da Palavra motivagoes que o Espirito produz em nos. Ela nos da 
diregao e, em todos os caminhos, aprende a manter seu compromisso com os 
propositos do Espirito. 

A oragao e perseverante. Paulo usa duas palavras para expressar perseveranga: 
“estar alerta” (de dypmveco, agrypneu ), acordado ou manter uma sensibilidade 
vigilante, ou seja, possuir uma estrategia na oragao. Isso nos permitira saber como 
orar na hora certa e nao dormir no posto. Aquele que estiver orando deve manter-se 
vigilante, alerta “com toda perseveranga” (npoGKapxepr\oiQ,proskarteresis) — 
uma qualidade de resistencia perseverante, literalmente “apegar-se a”. Os antigos 
cowboys , guardando o rebanho durante a noite, as vezes tomavam medidas drasticas 
para manter-se alertas e perseverar no trabalho. Eles esfregavam sumo de tabaco nos 
olhos para permanecer em vigilia. Eles o faziam para atender os interesses de seus 
patroes e para seguranga do gado. Somos capazes de realmente ser perseverantes 
na oragao poramor a Deus epara o beneficio dos outros? 

A oragao e por todos os santos. Os cristaos podem orar de varias 
maneiras coletivas por todos os santos. A carta de Paulo os ve como edificio (Ef 
2.11-21), corpo (3-1-13) e noiva (5.29,30) de Cristo. 0 crente sozinho jamais 
conhecera todos os santos ou todas as necessidades das pessoas, mesmo que 
so de sua comunidade local. Entretanto, e provavel que Paulo pensasse tanto na 
atuagao coletiva como na individual, incentivando a oracao de modo empatico 
por todos os cristaos. 

Paulo tambem enfatiza sua propria necessidade de ter a ajuda da oragao 
de outras pessoas (6.19,20). Todo pastor deve ter rnuitas pessoas orando em 
seu favor. Paulo requisita oragoes para que possa ter ousadia e clareza ao 


18. Varias horas, por exemplo, de manha, a tarde e a noite (SI 55.17), sete vezes ao dia (Si 119.164), 
a meia-noite (SI 119.62), antes do amanhecer (Si 119.147), dia e noite (Ne 1.6; SI 22.1-5; 1 Ts 3.10), tres 
semanas (Dn 10.2,3) e outras. 

19. C.H. Spurgeon, The Treasury of David, 6 vol. (reimpressao, Londres: Marshall, Morgan and 
Scott, 1950), 5:429. 
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proclamar o Evangelho. 20 A ajuda de Deus atraves da oracao e crucial para 
qualquer pessoa que transmita a Palavra, quer fale para muitos,quer para um so. 
A Palavra pode dividir como “a espada do Espirito” (v. 17; cf. Hb 4.12). 

Palavra Final 

Jesus, em Joao 15.7,8, e Paulo, em Efesios 6.10-20, definiram a importancia 
da oragao no ministerio. Deus fez o primeiro movimento, confiando-nos essa 
prioridade. Ele poderia dizer para nos, como se costuma dizer: “Agora e a sua 
vez”. Entao, fagamos o movimento correto, seguindo a lideranga de Jesus e os 
ensinos e exemplos de Paulo. 


21), Paulo ora nao somente por ousadia, mas por clareza (Cl 4,2-4), rapida propagagao do Evangelho 
e sua glorlfieagao (2 Ts 3.1), e protegao contra os homens maus (2 Ts 3.2). 



A Vida de Oracao do Pastor: 
0 Aspecto Ministerial 


Donald G. McDougall 


O pastor pode utilizar meios praticos para aplicar a oragao 
biblica na vida da igreja. Assim sendo, e da maxima importancia 
imitar bons modelos de oragao, tanto das Escrituras como da 
experiencia cotidiana. Como motivagaopara orar, opovo deDeus 
precisa perceber a importancia da oragao. Oragoes de crentes 
como individuos, de lideres cristaos, de grupos pequenos e do 
corpo de Cristo como um todo sao necessarias. O conteudo da 
oragao deve centrar-se muito mais nas grandes batalhas 
espirituais contra as forgas do mal do que nas preocupagoes 
mundanas do dia-a-dia. O proposito correto e a atitude 
apropriada devem determinar a maneira de orar. Os resultados 
da oragao devem transparecer na vida pessoal e familiar, nos 
encontros cotidianos, nas reunioes de oragao, de lideres, de 
grupos pequenos, do quadro de obreiros e nos cultos dominicais. 
Os membros da congregagao devem ter como exemplos lideres 
que demonstrem a importancia da oragao em suas vidas. 


0 discipulado vem recebendo muita atengao nos ultimos tempos. Uma 
parte importante do discipulado e o modelo, fato que se evidencia nas Escrituras 
e na vida diaria. Um conferencista observou recentemente que a igreja, com o 
tempo, tende a espelhar o pastor. Ja que em casa as criangas tendem a espelhar 
os pais, nao surpreende que a imitagao tambem ocorra no ministerio. Paulo 
disse a igreja de Tessalonica: a E vos fostes feitos nossos imitadores e do Senhor” 
(1 Ts 1.6). Por isso, desafia-se o pastor a discipular seu povo na oragao. Fala-se muito 
a respeito dela, porem estamos dispostos a ser modelos, apesar de sabermos que, 
nao importa o quanto oremos, ainda estaremos longe da perfeigao? 
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Um dos raros privilegios dos discipulos foi observar o modelo do Senhor 
em suas oragoes. Nosso Salvador considerava necessario passar longos periodos 
orando, tanto que nao precisou lembrar aos amigos mais chegados de que eles 
deveriam faze-lo. Ele foi um exemplo de vida de oragao e o fez sem uma 
demonstragao publica. E certo, entretanto, que Ele nao a escondeu. Ainfluencia 
de sua vida de oragao e evidente na atengao que os autores dos evangelhos dispensam 
ao assunto. Cristo nao foi somente este exemplo de vida de oragao, mas tambem 
atendeu aos pedidos dos discipulos, instruindo-os sobre como orar (Lc 11.1-4). 

As Escrituras trazem muitos outros exemplos de pessoas de oragao. Uma das 
melhores maneiras de aprender a orar e estudar a vida de oragao de pessoas como 
Moises, Neemias, Davi, Paulo e de inumeros personagens biblicos. Estes homens 
falaram e escreveram a respeito de sua vida de oragao. Que tipo de carta poderiamos 
escrever se fossemos, como eles, compartilhar com as pessoas a nossa vida de oragao? 
Somos reservados ao discuti-la, porque ela nao e como gostariamos que fosse. 

Alem de aprender com esses modelos de oragao, alguns nos sao abengoados 
com outros modelos que Deus coloca em nossa vida. Dois homens ensinaram- 
me muito a respeito da oragao. Um deles foi meu pai, que me deu as maiores 
alegrias so de ouvi-lo orar. Quando crianga, encontrava-o lendo a Biblia ou orando 
bem cedo, todas as manhas. Uma missionaria contou-me de uma ocasiao em 
que ele nao estava bem; mesmo assim, a luz de seu escritorio estava acesa todas 
os dias as quatro da manha. Certo dia, ela perguntou: 

— Por que o irmao nao tenta melhorar, dormindo ate mais tarde? 

— Porque tenho muitos assuntos pelos quais devo orar, e nao posso ficar 
dormindo — respondeu ele. 

0 outro exemplo foi meu sogro, com que tive algumas das melhores 
experiences no campo da oragao. Nunca conheci ninguem que orasse como 
ele, durante o dia ou noite adentro. A oragao era sua reagao a qualquer problema 
que viesse a enfrentar. Passei inumeras noites de oragao com ele, clamando 
especialmente por um avivamento, coisa que ele adorava fazer. Uma heranga e tanto! 

Embora muitos de nos nao possam, de modo algum, chegar aos pes dos 
exemplos das Escrituras, temos alguns padroes a seguir. 0 conteudo deste 
capitulo e o resultado de um empenho em prol do aprendizado de alguns dos 
principios de oragao apresentados nas Escrituras. 0 proposito nao e fornecer 
um tratado completo acerca da oragao. Alias, mesmo os topicos tratados nao 
podem receber uma discussao completa numa obra desse porte. Os principios 
aqui incluidos baseiam-se em reflexoes de um colega servo e pastor com respeito 
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as verdades que vein emergindo ao longo de muitos anos. Estes principios nao 
sao mera teoria, mas fatos compmvados inumeras vezes. 

A Importance da Oragao 

0 povo de Deus precisa aprender a orar. Carecemos de muitas coisas para 
obter vitorias, e Deus as daria de bom grado, caso chegassemos a Ele em oracao. 
Tiago 3 termina com urn recado acerca da necessidade de haver paz no 
relacionamento entre os cristaos. Tiago 4 comega com a descrigao da causa dos 
conflitos que muitas vezes substituent essa paz, e Tiago 4.2 apresenta, entao, 
uma solugao muito interessante para estes problemas, a oragao:"... nada tendes, 
porque nao pedis”. Ainda assim, nao usamos esta solugao, achegando-nos a Deus. 
Joseph Scriven expressa isso muito bent na primeira estrofe de OBondoso Amigo: 

Falta ao coragao dorido 
Gozo, paz, consolagao? 

Isso e porque nao levamos 
Tudo a Deus em oragao. 

Por que procuramos solugoes para os nossos problemas de tantas outras 
maneiras, que nao pela oragao? Muitas vezes, a primeira reagao a uma situagao 
problematica na igreja e convocar uma reuniao para decidir como soluciona-la. 
Em contraste, numa ocasiao em que Jesus identificou um grande desafio para si 
e para os discipulos, “Grande e, em verdade, a seara, mas os obreiros sao poucos” 
(Lc 10.2), sua primeira reagao foi instruir os 12: “Rogai, pois...” Em resposta a 
essa filosofia, escreve Hull; 

A oragao e o mais efidente dos instrumentos de recrutamento dos 
lideres... Estes individuos podem empregar varios recursos para 
recrutar pessoas: entretenimento, incitagao do sentimento de culpa, 
mengao dos favores, queda de braqo seguidos de apelo e, o velho 
recurso, um filme ou uma historia chorosa seguidos de um apelo 
choroso. Estas sao as tecnicas de recrutamento comuns, mas nao 
recomendadas. Contudo, e comum uma organizagao que empregue a 
oragao como metodo principal de recrutamento? Nao falo contra o 
uso de outros metodos acrescidos a oragao, mas contra o uso destes 
como o meio principal de recrutamento . 1 


1. Bill Hull, The Disciple Making Pastor (Grand Rapids; Revell, 1993), 143-44. 
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Bern na raiz disso tudo esta a necessidade de cada crente entender que a 
oragao e fundamental, e nao um complement*:). Os crentes precisam orar mais 
e a respeito de mais assuntos e com mais freqiiencia. 0 conselho dado a Israel 
em 2 Cronicas 7.13,14 e aplicavel hoje e sempre. Como povo de Deus, precisamos 
nos humilhar e orar para experimentarmos as bengaos de Deus. 

0 Povo de Deus Precisa Orar 

Um grande problema e, talvez, o niaior, enfrentado pelas igrejas evangelicas 
hoje e a falta de compreensao da necessidade de orar. 0 maior desafio nao e 
convencer as pessoas a pratica da oragao. Antes, e ajuda-las a compreender por 
que precisam orar. 

Em tempos de crise, poucos precisam ser convencidos de que devem 
orar. Porem, basta uma doenga seria ou um desastre financeiro na vida do 
individuo ou da comunidade e ate os que normalmente nao costumam orar 
empenham-se na oragao. Nem sempre e preciso algo grande. Pode ser 
apenas uma coisa importante para a pessoa, algo que desperte a percepgao 
da necessidade de orar. 

Se os crentes compreendessem todos os tipos de crises que enfrentam, 
nao precisariam ser constantemente lembrados de orar, pois estariam 
continuamente prostrados diante de Deus. Os crentes em geral centram a oragao 
em necessidades fisicas ou financeiras, tipo de coisas solucionaveis em uma 
mesma perspectiva. Eles poderiam agendar mais reunioes de planejamento, 
acrescentar dias de servigo ou qualquer coisa que resolvesse tais problemas. 
Por outro lado, se ficassem convencidos de que seus problemas sao espirituais, 
passariam mais tempo em reunioes de oragao do que em reunioes de 
planejamento. 

0 viver cotidiano do pastor reflete essa mentalidade deficiente. Ele 
acorda de manha e se langa para uma agenda cheia de responsabilidades. 
Sai para cuidar dos muitos afazeres, esforgando-se diligentemente no limite 
de suas forgas fisicas. Participa de varias reunioes e resolve muitos 
problemas. Em meio as outras tarefas, nao deve esquecer-se de preparar 
dois sermoes para o domingo. Mais tarde percebe que, fora umas poucas 
oragoes simbolicas ao longo do dia, nao teve um tempo a sos com o Senhor. 
Se realmente cresse que os verdadeiros problemas enfrentados em cada 
situagao sao, em ultima analise, espirituais, e nao fisicos, gastaria muito 
mais tempo em oragao a Deus, pedindo sua intervengao. 
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Nos, pastores, temos o costume de cuidar dos problemas superficiais, sem 
ver por tras deles o verdadeiro problema que esta atingindo a igreja. Muitas 
vezes esquecemos que “nao temos que lutar contra carne e sangue, mas, sim, 
contra os principados, contra as potestades, contra os principes das trevas deste 
seculo, contra as hostes espirituais da maldade, nos lugares celestials” (Ef 6.12). 
Se o esforgo humano fosse o meio de veneer forgas espirituais, entao quanto 
mais os crentes se exercitassem fisicamente, maiores seriam as suas chances de 
vitoria. Mas, se o unico recurso e depender totalmente do Senhor, entao devem 
gastar mais tempo prostrados em sua presenca, buscando seu auxilio. 

Muitas passagens das Escrituras tratam desse assunto. 0 irmao de Neemias, 
por exemplo, descreve da seguinte maneira o problema de Israel: “Os restantes, 
que nao foram levados para o cativeiro, la na provlncia estao em grande miseria 
e desprezo, e o muro dejerusalem, fendido, e as suas portas, queimadas a fogo” 
(Ne 1.3). Na superficie, os problemas pareciam so materials, mas Neemias 
percebeu que nao era bent assim (Ne 1.4-11). Eles eram basicamente espirituais, 
nao materiais, portanto, a unica resposta era buscar a intervengao de Deus. 
Desse modo, passou a orar ao Senhor, e Ele lhe respondeu (Ne 2). 

A situagao e a oragat) de Neemias lembram uma historia mais antiga de Israel, 
quando (> povo ficou tres anos sem chuva, e “Davi consultou ao Senhor” (2 Sm 21.1). 

I )eus lhe revelou que o verdadeiro problema nao era material, mas espiritual. 

Outra passagem muito importante destaca a dependence do crente na forga e 
in > p< k ler do Senhor mesmo em areas materiais. Em Zacarias 4, Zorobabel lidera o 
I x>v() (le Israel na reconstrugao do templo, depois de voltarem do exilio. Nessa ocasiao, 
I )eus vai at) encc )iiti'() do homem, e nao o contrario. 0 Senhor incentiva Zorobabel, 
i > Ik ler dope m >, para dirigir a reconstrugao do templo em Jerusalem. Afrase-chave 
lembra Zorobabel: “Nao por forga, nem porviolencia, mas pelo meu Espirito, dizo 
Senhor dos Exercitos” (Zc4.6). AinterpretagaoqueDr. Charles Feinbergdeu a esse 
versiculo numaaula para nos e inesquecivel: “‘Nao pela forga humana, nem pela 
astticiahumana, mas pelo meu Espirito’, dizo Senhor dos Exercitos”. 


Os I.ideres Prccisam Orar 

I’.ii.i que ,i igreja possa ser bem-sueedida na missaoqueDeuslheconfiou, 
ii.i lideianea dew compreender que uma de suas maiores necessidades e ter 
mais iciiuii ies de oraeao e menos reunifies de planejamento. Se as reunioes 
mensais de lideres gast assent mais tempo em oragao, logo se veriam os 
resultados: nnidangas dealitude e de visao ministerial. 
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O objetivo basico e que os lideres assimilem o fato de que a igreja de que 
participam nao e deles, mas de Deus. E, portanto, o diversificado rebanho que 
lideram nao lhes pertence. 0 proposito de suas reunioes nao e chegar a algum 
consenso sobre como dirigir a igreja, mas esperar em Deus para descobrir como 
ele quer que a igreja caminhe. 

Os lideres da Igreja Primitiva designaram outras pessoas para planejar e 
programar, de modo que pudessem “perseverar na oragao e no ministerio da palavra” 
(At 6.4). Com esse exemplo, tornou-se evidente que as duas melhores formas de 
conhecer e realizar a vontade de Deus sao orar e empenhar-se em sua Palavra, 
ensinando-a e a ela obedecendo sem racionalizagao ou reservas. A pragao era, e 
ainda e, uma chave importante. Para nossa vergonha, muitos dos que tern urn 
compromisso com o ministerio da Palavra nao atribui o mesmo valor a oragao. 

O Corpo como um Todo Precisa Orar 

Nao basta, entretanto, os indivlduos e os lideres orarem. A igreja precisa 
gastar mais tempo em oragao coletiva. Hoje, alguns pensam que o culto no 
meio da semana esta fora de moda, que nao combina com uma igreja da decada 
de 1990. 0 problema mais amplo e mais importante e: por que muitos nao 
consideram que as reunioes de oragao em conjunto sao parte essencial do 
programa da igreja? Pode-se dizer que agora existem grupos pequenos que 
proporcionam momentos de oragao mais significativos. Mas sera que esses grupos 
podem substituir as conquistas do corpo quando este se reiine em oragao? 

Na realidade, esse esvaziamento da oragao congregacional no meio da 
semana nao e uma inovagao recente. Isto vem ocorrendo ha anos, mas os crentes 
tern dificuldades de cancelar um programa tao tradicional na vida da igreja. 
Parte do problema e que a chamada “reuniao de oragao” nao existe. E mais um 
estudo biblico no meio da semana com um pouquinho de oragao. 0 estudo 
da Biblia e importante e atrai mais gente. A ideia deste tipo de estudo no 
meio da semana e muito saudavel, mas nao deve diminuir a importancia da 
oragao, tomando-lhe o lugar, so porque a oragao e menos atraente. Quando 
isso ocorre, a mensagem inconsciente que se passa e que a oragao nao e 
tao importante. 

As igrejas muitas vezes decidem eliminar as reunioes de oragao, 
simplesmente por motivos praticos. Um dos problemas principals desses cultos, 
que existem ha anos, nao sao os cultos em si, mas a maneira de dirigi-los. Alguns, 
mal direcionados, deviant terencontrado um fim ha muito tempo. Outro motivo 
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pragmatico e que os responsaveis pelo fim dos cultos nunca participaram de 
oragoes significativas por longo tempo, pois ha relativamente poucos desses 
cultos abertos a participagao deles. Por nunca terem visto Deus agir com poder 
atraves de um culto de oragao, nao compreendem a necessidade de continuarem 
com as praticas rotineiras e pouco significativas que sempre veem. 

Um questionario que sempre fago quando alguem comega a apresentar 
uma nova ideia para a igreja e: “Por que? Qual e o nosso objetivo? 0 que estamos 
tentando realizar? Como isso se harmoniza com o proposito declarado da igreja 
(se e que ele existe)? Com esse criterio em mente, uma das perguntas deve 
sen “Por que, no passado, a igreja separou uma noite para oragao coletiva?” 
Qual era o seu proposito? 0 problema nao se relaciona so com a reuniao de 
oragao durante a semana. A questao e se longos periodos de oragao coletiva 
sao ou nao ainda necessarios. Caso sejam, como essa necessidade tern sido 
preenchida? 

Os Grupos Pequenos Precisam Orar 

Ha lugar para oragoes em grupos pequenos, porem nao se deve excluir as 
oragoes em conjunto; um e outro tern seu valor. Os grupos pequenos formam 
um ambiente em que as pessoas muitas vezes sentem mais seguranga e confianga. 
Elas sentem liberdade para compartilhar coisas que nao compartilhariam em 
outra situagao. 0 fato de compartilharem em grupos pequenos pode fazer com 
que seus participantes tenham mais liberdade em grupos maiores. Uma 
atmosfera de abertura e um objetivo saudavel a ser perseguido pela igreja, pois 
essa disposigao faz parte do seu funcionamento como um corpo. 

Os Homens Precisam Orar 

Notar o papel dos homens na oragao e outro aspecto importante a ser 
discutido. Em se tratando da oragao, os homens receberam de Deus a 
responsabilidade de prover lideranga para a igreja. Em 1 Timoteo 2 encontra-se 
a afirmagao enfatica sobre a necessidade de orar. Os versiculos de 2 a 7 sao um 
tipo de digressao. Com a conjungao “pois” no versiculo 8, Paulo retorna ao 
tenia geral da oragao iniciado no versiculo 1. Ao retomar este assunto, e aos 
Ik miens que ele se dirige. Os versiculos 9 a 15 dirigem-se as mulheres, tratando 
de sen comportamento. Apalavragrega para homens indica que o apostolo tern 
em mente as pessoas de sexo masculino. 0 local da oragao deles e “em todo 
lugar”. A preparagacj feita antes do ato de orar e ter “maos santas, sem ira nem 

BIBUOTECA AUBREY q Lark 
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contenda” (1 Tm 2.8). Como e animador quando os homens assumem a lideranga 
na oragao, tanto em casa como na igreja! 

O CONTEUDO DA OkA^AO 

Deus expressa uma advertencia significativa em Tiago 4.3 quando destaca 
o perigo de pedir coisas erradas por motivos errados: “Pedis e nao recebeis, 
porque pedis mal, para o gastardes em vossos deleites”. Muitas areas de nossa 
vida de oragao certamente precisam ser avaliadas nesse sentido. Uma comparagao 
de nossa vida com muitos exemplos das Escrituras, especialmente do apostolo 
Paulo, revela uma fraqueza flagrante em nossa vida de oragao. A fraqueza esta 
nos tipos de coisas pelas quais oramos e naquilo que elas indicam acerca do que 
entendemos por oragao e seu proposito maior. 

Temos refleticlo o suficiente acerca dos tipos de coisas pelas quais oramos? 
Os verdadeiros desafios da vida crista sao fundamentalmente materials, 
financeiros ou interpessoais? Caso contrario, por que sao tao proeminentes em 
nossas oragoes? Qual e o nosso proposito quando nos achegamos a Deus, e o 
que queremos dEle? 

E interessante observar que a Biblia identifica os conflitos familiares como a 
causa de nossos problemas (Ef 5.22—6.9), mas a segao seguinte (Ef 6.10-20) identifica 
o diabo como sua verdadeira fonte. 0 problema do autocontrole sobre a lingua (Tg 
3.1-5), porexemplo, tern sua verdadeira fonte no proprio inferno (Tg3.6). 0 problema 
das tensoes internas pode no final seratribuidoas forgas demoniacas (Tg 3.13-18). A 
verdadeira solugao para os conflitos interpessoais (Tg 4.1-6) e sujeitar-se a Deus e 
resistir ao diabo (Tg 4.7,8). Os problemas entre os lideres e os liderados na igreja tern 
sua fonte principal nos ataques do diabo (1 Pe 5.1-11). 

Qual e o problema basico? Pedro o identifica com muita clareza quando 
ordena aos membros da igreja: “Sede sobrios, vigiai” (1 Pe 5.8), ou como disse 
alguem: “Preste atengao! Acorde!’’ 2 0 tempo do imperative) deixa claro que ele 
nao esta dizendo: “Fiquem acordados”, mas ‘Acordem!” 3 Imediatamente depois, 
ele lembra aos leitores que eles precisam estar conscientes de que o seu unico 
adversario e o diabo. As palavras lembram a dedaragao de Paulo de que “nao 
temos de lutar contra carne e sangue, mas, sim, contra os principados, contra as 
potestades, contra os principes das trevas deste seculo, contra as hostes 


2. J. Ramsey Michaels, Word Biblical Commentary, l Peter (Waco: Word, 1988), 49-297. 

3. Ibid, 297. 
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espirituais da maldade, nos lugares celestiais” (Ef 6.12). Umacompreensao clara 
desse fato pode transformar a vida da igreja. 

Pessoalmente, lutei durante anos com os tres primeiros capitulos de Efesios. 
Por mais dificeis que fossem os problemas gramaticais e lexicais, estes nao eram 
o problema principal. A verdadeira questao era saber como os assuntos discutidos 
poderiam ter aplicagao pratica em minha vida e na vida da igreja. A dificuldade 
para mini era compreender os topicos pelos quais Paulo orava, pois eles estavam 
em outro mundo. Essa oragao nao se assemelhava ao tipo de oragao que eu 
costumava fazer nem, certamente, aquela que eu ouvia os outros fazendo. Certa 
vez, ao concluir uma serie de mensagens sobre Efesios, cheguei ao capitulo 
6.10-20, e finalmente a luz brilhou. As oragoes de Paulo estavam em outra esfera, 
pois ele compreendia as dimensoes das nossas verdadeiras lutas. 

Isso mudou minha vida. Refleti, entao, sobre minhas oragoes e sobre a 
maioria dos pedidos levantados pelas pessoas nas reunioes e nos cartoes de 
oragao apresentados pelos membros. Quase tudo que era mencionado neles 
relacionava-se a vida material ou financeira. Isso pode ser um reflexo de uma 
mentalidade mundana totalmente absorvida pelas coisas terrenas. Tal 
pensamento nao considera que os verdadeiros problemas da vida estao 
arraigados nos lugares celestiais. A incapacidade de tomarmos conscience de 
que nossos problemas nao tern raizes na esfera material, mas na espiritual, 
transparece na natureza de nossas oragoes. 0 motivo pelo qual nao vemos as 
respostas e que, muitas vezes, nossos oHros nao estao na esfera em que ocorre 
a verdadeira batalha. Em parte, nao seria essa a razao de vivermos este dilema 
descrito por Tiago: “Pedis e nao recebeis, porque pedis mal, para o gastardes 
em vossos deleites” (Tg 4.3)? 


Como Orar 

AJem de cuidar da importance e do conteudo da oragao, precisantos orar 
de maneira correta. Dois assuntos que dizem respeito a maneira de orar sao o 
proposito e a atitude daquele que, em oragao, aproxima-se do trono de Deus. 

O Proposito da Oragao 

A oragao, muitas vezes, parece refletir uma atitude de tentar realizar o 
proposito da pessoa que ora, da maneira que ela quer. Isso e errado, pois a oragao 
e o caminho que Deus prescreveu para que os homens Ihe pegant o cumpnmento 



216 Redescobrindo o Ministerio Pastoral 


de seu proposito. Um dos aspectos mais importances da oragao e achegar-se para 
ver o que Deus deseja e, depois, orar para que Ele realize as coisas. 

Muitas passagens refletem o desejo divino de cumprir sua vontade em 
resposta a oragao. Uma delas encontra-se em Zacarias 3. Nao e possivel discutir 
a passagem toda, mas este e o resumo da mensagerm Zacarias esta registrando 
as visoes noturnas que recebeu de Deus. Segundo o seu relato, Josue, o sumo 
sacerdote, estava diante de Deus com vestes sujas. Entao, num belo retrato da 
graga divina atuando em favor dos pecadores, Deus diz aos seres angelicais que 
ali estavam: “Tirai-lhe estas vestes sujas” (3.4). E Diz a Josue: “Eis que tenho 
feito com que passe de ti a tua iniquidade e te vestirei de vestes novas”(3.4). Em 
todas as suas visoes noturnas, somente uma vez Zacarias intervene no piano ou 
proposito exposto por Deus. Isso ocorre quatido pede: “Ponham-lhe uma mitra 
limpa sobre sua cabega". E foi exatamente o que fizeram (3.3). 

Por que Zacarias interfere no processo? A resposta e um lembrete muito 
util para nos em nossa vida de oragao. As vestes que o anjo do Senhor (o Cristo 
pre-encarnado) ia colocar em Josue eram “vestes novas” (3.4). Zacarias percebeu 
que alguma coisa estava feltando entre os atavios do sumo sacerdote e, portanto, 
pediu que colocassem nele uma mitra limpa. A mitra vestida pelo sumo sacerdote 
era de linho fino, “trazia na frente a frase: ‘Santidade ao Senhor’ (Ex 28.36) e 
indicava que Josue estava moral e espiritualmente purificado”. 4 Zacarias percebeu 
que, depois de remover as vestes sujas e antes de por as vestes novas, a mitra 
que simbolizava a santidade e a pureza precisava estar no lugar. A beleza e que 
Deus concordou e cumpriu o desejo de Zacarias. 

Que quadra Undo! Precisamos ter um relacionamento tao estreito com o 
Senhor e um tal entendimento de sua vontade, que possamos ser sensiveis aos 
seus desejos. Nao devemos tomar por concessoes as vontades de Deus, mas 
fazer nossos pedidos de acordo com o que sabemos ser o seu desejo. Assim, ele 
estara pronto a atender os nossos pedidos. 

Muitas vezes tentamos usara oragao para mudarcircunstancias dificeis em 
que Deus mesmo nos colocou com intuito de nos transforntar. Josue queria 
vitoria (Js 7); Davi queria chuva (2 Sm 21), porem Deus queria uma mudanga na 
vida de seu povo. Tanto Josue como Davi receberam o que queriam, pois Deus 
na verdade queria o mesmo, mas nao antes que as circunstancias tivessem 
realizado algo tangivel que evidenciasse uma mudanga de comportamento. 


4. Merril F. Unger, Zechariah (Grand Rapids: Zondervan, 1963), 62. 
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AAtitude na Oragao 

Que tipo de atitude demonstramos ao orar? Varias passagens biblicas tratam 
dessa necessidade, mas aquela que se destaca e 1 Pedro 4.7. Com base no 
versiculo 5, podemos afirmar que Deus esta “preparado para julgar os vivos e os 
mortos”, e Pedro conclui no versiculo 7 que “ja esta proximo o fim de todas as 
coisas”. Uma vez que o fim esta bem proximo, ele lembra aos leitores que “ha 
uma necessidade maior de vigilancia e oragao... Os homens nao devem 
negligenciar suas responsabilidades nem entrar em panico”. 5 0 primeiro verbo, 
dizendo aos que oram que “sejam sobrios... conota a cabega fria e a mente 
equilibrada que e o oposto de toda maniva [mania] ou empolgagao indevida”. 6 
Isso se harmoniza com a seguinte ordem de Pedro: “Humilhai-vos... langando 
sobre ele toda a vossa ansiedade” (5.7). 

Ao se aproximar de Deus em oragao, a pessoa deve ter o cuidado de 
entrar em sua presenga com o proposito correto e a atitude correta. Ela 
deve desejar que a vontade de Deus seja feita. A volta de Cristo esta perto 
e, quando ele vier, manifestara seu controle soberano sobre todas as coisas 
e pessoas. Esse e o Deus que controla cada circunstancia com que nos 
defrontamos. E por isso que o nosso Senhor Jesus Cristo “entregava-se 
aquele que julga justamente” (1 Pe 2.23). Quando nos aproximamos de Deus 
em oragao, nao podemos nos exaltar indevidamente, mas rnanter a cabega 
fria e equilibrada, concentrada no proposito da oragao. Precisamos 
demonstrar confianga nEle, langando sobre Ele todas as nossas ansiedades 
(1 Pe 5.7) e lembrar: “Nao estejais inquietos por coisa alguma: antes, as 
vossas petigoes sejam em tudo conhecidas diante de Deus, pela oragao e 
stiplicas, com agao de gragas” (Fp 4.6). 

Resultado da Oragao 

E importante aplicar os principios acima na vida da igreja e nao apenas 
teorizar com respeito ao que deve ser a oragao. Temos muitos livros sobre 
como orar e como ganhar almas, mas parece que fazemos rnuito pouco 
tanto de uma coisa como de outra. 0 que se segue nao e uma tentativa de 
dizer aos outros o que devem fazer ou de fornecer paiimetros pelos quais 


5. Charles Bigg, A Critical Exegetical and Commentary on St. Peter and St. Jude, ICC, ed. S. R. 
Driver, A. Plummer e C. A. Briggs (Edinburgh: T. and T. Clark, 1924), 172. 

6. Edward Gordon Selwyn, The First Epistle of St. Peter (London: Macmillan, 1964), 216. 
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medir a vida e o ministerio de oragao de alguem. As sugestoes sao meros 
passos que o autor vem tentando aplicar ou que ele aprendeu com a vida 
de outros, na tentativa de aplicar conceitos biblicos de oragao tanto na vida 
como no ministerio. 

Na Vida Pessoal 

0 modo basico de testar o que cremos e perguntar se aplicamos as verdades 
em nossa vida e ministerio pessoais. 0 problema nao e: “Devemos orar?”,“A 
oragao deve ser fundamental?” ou ‘A oragao deve desempenhar papel decisivo 
em nossa vida diaria e semanal?” Antes, e: “Eu oro?”, "A oragao e fundamental na 
minha vida, nao apenas complementar?” e “A oragao desempenha papel decisivo 
na minha vida diaria e semanal?” 

Ouvi recentemente uni preletor que se referiu a urn grupo de 
compromisso do qual ele faz parte e com que se encontra cinco vezes por 
ano. Nesses encontros, perguntam se ele tem orado uma hora por dia e, se 
nao, o porque. Quern sabe voce e eu nao queiramos firmar urn pacto com 
alguem a quem devamos responder se oramos uma hora por dia? Nao devia 
ser necessario fazer isso, mas por que nao estou disposto a fazer um pacto 
de orar uma hora por dia? Uma hora de oragao por dia e o minimo, se 
realmente entendo que a oragao e fundamental. Sera que estou pronto a 
assuntir esse tipo de compromisso? 

Na Vida Familiar 

A oragao na vida de uma familia precisa de reavaliagoes e ajustamentos 
constantes. A medida que nossa vida pessoal e conjugal e a vida de nossos 
filhos mudam com as circunstancias, precisamos reajustar aqueles 
momentos que passamos juntos na presenga do Senhor. E triste dizer que 
muitas familias nao tem feito esses ajustes como devem. Sera que oro com 
minha esposa com a frequencia necessaria? Qual deve ser essa frequencia? 
Esta ultima pergunta nao possui uma resposta especifica, mas seja qual for 
e seja como for o relacionamento em geral, os momentos conjuntos de 
oragao nao tem sido tao freqiientes como deveriam. Sera que oro com os 
membros de minha familia com a devida freqUencia? Sera que oro o 
suficiente com nosso filho mais novo que, por ser adolescente, ainda vive 
aquele estagio significativo de desenvolvimento? E suficiente o tempo que 
passamos junto a cama dele ou junto a nossa cama? 



A Vida de Oragao do Pastor: 0 Aspecto Ministerial 219 


Nas Reunioes Cotidianas 

Muitas vezes, quando alguem chega de repente ou tern um encontro 
marcado no escritorio, a conversa comega e termina sem que se tenha um 
momento de oragao. Isso acontece com muita freqiiencia. Em alguns desses 
encontros, o mais tragico ainda e que tomamos decisoes que afetam a vida do 
corpo local de Deus do qual fazemos parte. E muito facil a conversa informal 
transformar-se em discussao de negocios, e simplesmente somos negligentes, 
embora nao de proposito, e nao paramos para reconhecer a presenga e o inter- 
esse de Deus naquilo que estamos fazendo. 

Quando esquecemos de incluir a oragao em nossos periodos de discussoes, 
devemos adotar a pratica de alertar uns aos outros, ter liberdade de interromper 
a conversa, fazendo uma pausa para reconhecer a presenga do Senhor. A oragao 
pode vir no inicio, no meio ou no fim de nossas reunioes. Fazer os ires tambem 
nao e ma ideia. 

Por que orar em ocasioes como essas? Seria simplesmente um ato mecanico 
que fazemos por obrigagao? Nao, e mais que isso. E o reconhecimento de sua 
presenga em nos. E o reconhecimento de que somos totalmente dependentes 
dEle em tudo que fazemos. E porque percebemos que sem Ele nao podemos 
fazer absolutamente nada (Jo 15.5). 

Nas Reunioes de Lideres 

Em nossa igreja, estamos concentrando nossos esforgos para fazer com 
que a oragao seja um ponto central em todas as reunioes de lideranga. Isso 
merece uma discussao mais extensa. So podemos apresentar alguns principios 
basicos segundo os quais tentamos atuar, principios que, quando aplicados, fazem 
com que o centra se fixe na oragao. Procuramos continuamente levar o processo 
de tomada de decisoes para baixo, nao para cima. Isso nao e uma declaragao 
acerca da autoridade, mas relaciona-se muito a questao do poder. Tambem nao 
tern ligagao alguma com o que se costuma chamar de “regra da congregagao”. 
E, antes, um passo planejado para fugir dos centres de poder compostos por 
oficiais, obreiros ou de qualquer outra instancia da igreja. De acordo com Pedro, 
“a ele seja a gloria e o poderio, para todo o sempre. Amem” (1 Pe 5.11). Deus e 
o unico a quern pertence o poder na igreja. Os oficiais nao abdicam seu lugar 
na lideranga, mas permitem que os outros se envolvam no processo de tomada 
de decisoes nas areas que nao dizem respeito a pratica oficial da igreja ou as 
questoes de diregao espiritual. Em vez de permitir que uma variedade de 
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problemas de economia domestica dite a natureza e a duraqao das reunifies, 
como costumava acontecer no passado, a lideranqa espiritual (isto e, os oficiais) 
dedica o tempo ao ministerio — em grande parte a oracao. 

Essa enfase nao acontece de um modo simples; os lideres precisam planeja-la 
e concretiza-la. Cinco principios importantes facilitam a conquista desse alvo. A 
primeira vista, alguns deles talvez nao pareqam estar relacionados a oragao, mas todos 
eles, quando vistos como um todo, cooperam para uma enfase maior neste sentido. 

A lideranca eclesiastica implica supervisao da igreja de Deus, nao da 
nossa igreja. Para que a oragao se transforme em uma prioridade, e essencial lembrar 
que a igreja a que servimos e a igreja de Deus. Paulo destina uma de suas cartas a 
“igreja de Deus que estaem Corinto” (1 Co 1.2). A igreja pertence a Deus, e o rebanho 
para o qual recebemos o chamado de ministrar e dEle, como Pedro tao bem indica 
em 1 Pedro 5.2.0 conceito de que Deus e o dono de seu rebanho nao se origina no 
Novo Testamento. Por meio de Ezequiel, Deus lembra ao povo: 

Vivo eu, diz o Senhor Jeova, visto que as minhas ovelhas foram entregues 
a rapina e vieram a servir de pasto a todas as feras do campo, por falta 
de pastor, e os meus pastores nao procuram as minhas ovelhas, pois se 
apascentam a si mesmos e nao apascentam as minhas ovelhas... Assim 
diz o Senhor Jeova: Eis que eu estou contra os pastores e demandarei as 
minhas ovelhas da sua mao; e eles deixarao de apascentar as ovelhas” 

(Ez 34.8,10). 

A igreja pertence a Deus. 0 rebanho e as ovelhas formam a sua Igreja. 
Trata-se de um lembrete importante para aqueles que dizem minha ou a nossa 
igreja, meu/nosso povo; meus/nossos oficiais ou meus/nossos lideres. Eles nao 
nos pertencem. Esta registrado que oitenta por cento de todos os problemas das 
igrejas giram em torno de lutas pelo poderou pelo controle. Isso nasce da ideia de 
que a igreja local e a nossa igreja, pois estamos nela ha tanto tempo ou temos nos 
sacrificado para fazer com que ela seja o que e. Nao importa o preqo que tenhamos 
pago, nunca vai ser comparavel ao preqo que Ele pagou para que sua Igreja surgisse. 

A lideranca da igreja implica autoridade, nao poder. Um grande 
problema enfrentado pela sociedade contemporanea e o da autoridade. 0 
desrespeito pela autoridade secular vem crescendo, disseminando-se pelos lares 
cristaos e pelas igrejas de uma forma alarmante. Os cristaos nao respeitam como 
devem a autoridade da Palavra de Deus, dos lideres da igreja ou dos pais. Em 
muitos casos, os que devem ter autoridade sao os causadores do problema. 
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Eles abdicam seu papel de lideranca e muitas vezes atribuem o problema aos 
que deveriam ser por eies liderados. 

Alem da questao da autoridade, a igreja deve tratar da problematica do 
poder. Autoridade e uma coisa; poder e outra. Precisamos ser mais sensiveis a 
autoridade e menos sensiveis ao poder. Precisamos continuar destacando que a 
autoridade e necessaria, evitando os inumeros casos de abuso de poder. Liderar a 
igreja nao e possuir ou empregar o poder, por isso t necessario dispensar todos os 
centros de poder da igreja, especialmente entre os que exercem lideranqa. 

Os centros ou as bases de poder da igreja seguem o padrao das estruturas 
corporativas seculares, nao o padrao ou o ensino de Cristo e dos apostolos. 0 
poder leva a politica na igreja, fato que, por sua vez, conduz a manipulagao. Ele 
tambem nao se harmoniza com o corpo de Cristo. As Escrituras defendem a 
necessidade de uma lideranqa servil na igreja. 

A lideranca da igreja implica lideranca servil, nao lideranca tiranica. 
Pedro diz aos lideres da igreja que eles nao devem dominar o rebanho, mas 
vestir um avental de escravo e oferecer uma lideranca servil que seja um exemplo 
para o restante do rebanho (1 Pe 5.1-5). Nao era isso que Jesus lembrava 
continuamente aos discipulos, usando muitos meios? Esse assunto e tao 
importante que todos os tres evangelhos sinoticos referem-se a ele (Mt 20.25- 
28; Me 10.35-45; Lc 22.24-27). Mateus registra: 

Entao Jesus, chainando-os para junto de si, disse: Bern sabeis que pelos 
principes dos gentios sao estes dominados e que os grandes exercem 
autoridade sobre eles. Nao sera assim entre vos; mas todo aquele que 
quiser, entre vos, fazer-se grande, que seja vosso servical: e qualquerque, 
entre vos, quiser ser o primeiro, que seja vosso servo, bem como o Filho 
do Homem nao veio para ser servido, mas para servir e para dar a sua vida 
em resgate de muitos (Mt 20.25-28). 

A lideranca da igreja implica livramento e confronto, nao controle. 

Uma reuniao de lideres gasta muito tempo tentando garantir o controle. Caso 
estejam em debate questoes doutrinarias, isso e apropriado e necessario, mas o 
controle excessivo de oportunidades de ministerio sao prejudiciais. Em 1 
Corintios 12.11, somos ensinados que Deus distribui soberanamente os dons, 
e 1 Corintios 14.26 descreve membros, como individuos, participando de um 
periodo de adoraqao com um cantico ou ensino. 0 decimo-quarto capitulo 
estabelece, entao, as diretrizes pelas quais a igreja trabalha junto, em amor, 
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permitindo a expressao de louvor das pessoas devidamente dotadas, mantendo 
ao mesmo tempo uma ordem no culto (14.27-33). Boa parte dos dons do povo 
de Deus, seja na adoracao, seja no ministerio, nao se evidenciam no monrento, 
pois os lideres reprimem o exercfcio de muitos dos dons, nao se dispondo a 
permitir que as pessoas empreguem os dons que Deus lhes deu (dentro das 
diretrizes dadas pelas Escrituras e com ordem, e claro), preferindo controlar o 
ministerio delas de um modo categorico. 

Esse senso de necessidade de controlar todas as coisas consome demais o 


tempo e a energia dos que exercem lideranga na igreja de Deus. Por causa dessa 
obsessao, questoes relativamente irrelevantes de economia domestica gastam 
muito tempo, enquanto questoes importantes que merecem oragao sao 
negligenciadas. 

0 debate continuo sobre o governo dos presbiteros versus o governo da 
congregagao vem deixando de lado um fato importante. Deus nunca abdicou 
sua lideranga sobre o seu povo. Tanto o Antigo como o Novo Testamento 
apresentam muitos exemplos de casos em que Deus coloca pessoas em posigoes 
de lideranga, mas depois indica claramente que, apesar disso, sua lideranga nao 
foi transferida. Moises recebeu de Deus um lugar de lideranga, mas Deus 
continuou como lider, dirigindo os atos de Moises e do povo. Quando Saul 
tornou-se rei, nao podia fazer o que queria—para grande desgosto seu. Quando 
deixou de seguir a diregao de Deus, este o substituiu por Davi e, na ocasiao em 
que Davi fez um censo, a lideranga suprema de Deus sobre seu povo foi lembrada. 
No Novo Testamento, um titulo adequado para o quinto livro e “0 Livro dos 
Atos do Esptrito Santo”, ja que a diregao do Espirito na vida de sua Igreja fica 
bem clara neste relato. Os seres humanos, portanto, sao meros instrumentos 
que Deus emprega para exercer lideranga. 

Muitos, provavelmente, concordariam que Deus lidera hoje, mas ele esta 
liderando de uma forma mais direta do que alguns reconhecem. De que maneira 
nos, como lideres em igrejas locais, vemos de modo tangivel a lideranga de 
Deus na atuagao cotidiana de sua igreja? 0 primeiro meio e a Palavra. Conceder 
a Deus seu lugar de direito na lideranga por meio da Palavra significa aceitar 
sent restrigoes nem reservas sua diregao. 


Os dons que Deus concedeu soberanamente a cada igreja local constituem 
o segundo meio pelo qual Ele fornece sua orientagao direta. Deus concedeu 


dons para todos os crentes e, depois, dedicou esses homens dotados as igrejas. 


Uma vez que cada individuo e unico, qualquer igreja local e unica. E facil os 
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pastores ou Meres adotarem seus proprios programas para a igreja e, por 
conseguinte, colocarem as pessoas nas posigfies em que cumpram melhor 
seus alvos. Procedem assim, em vez de encaminhar as pessoas as areas de 
servigo que lhes permitam empregar da melhor maneira possivel os dons 
singulares. 

Seria bom se colocassemos nossos programas de lado, esperando pelo 
programa de Deus para cada situagao enfrentada pela igreja, pois sua Palavra 
sera constante em cada uma delas. 0 que tornara singular esses ministerios sera 
o conjunto de pessoas dotadas que Deus concedeu. As pessoas dotadas enviadas 
pelo Senhor formarao a base para determinar o seu piano para a igreja e o 
padrao que deve ser seguido pelos Meres. A elaboragao dos programas da igreja 
de acordo com este modelo resultara na concretizagao da vontade especifica de 
Deus para aquela igreja. Quando elaboramos nossos proprios programas e 
encontramos pessoas que preencham os espagos para cumprir nossas metas, e 
muito facil percler de vista o proposito direto de Deus para sua igreja. 

Com a finalidade de descobrir a vontade do Senhor para cada igreja local, 
os lideres sao obrigados a fazer tres coisas: (1) gastar mais tempo estudando as 
Escrituras para determinar a vontade de Deus para sua igreja, (2) gastar muito 
tempo em oragao, buscando a vontade do Senhor e preparando o coragao para 
receber qualquer orientagao que Ele venha a revelar, (3) gastar o tempo 
necessario para conhecer profundamente as ovelhas de Deus. 

A lideranca da igreja implica transferir boa parte do processo de 
tomada de decisoes para os membros do corpo. Parece que muitos tern 
uma tendenda de querer controlar tudo. Seja pelo desejo de proteger o proprio 
territorio, seja por outro motive, os lideres cuidam de muitas coisas que deveriam 
ser passadas para outras pessoas. Uma das primeiras ligfies da Igreja Primitiva 
consiste em que os lideres da igreja de Deus em Jerusalem delegaram a 
importante tarefa de cuidar das viuvas para outros individuos espirituais, de 
modo que pudessem dedicar-se ao que tern importancia primordial: a oragao e 
o ministerio da Palavra (At 6.3,4). 

Esse principio diz respeito a oragao e ao ministerio da Palavra, pois a falha 
na compreensao da verdadeira lideranga biblica e, em grande parte, responsavel 
pela falta de oragao nas reunifies da lideranga. Devemos compreender claramente 
que os lideres da igreja nao sao obrigados a decidir ou administrar tudo. Antes, 
devem supervisionar uma igreja, um rebanho que pertence apenas a Deus, nao 
a eles. Essa conscience nos fara dar menos valor a nos mesmos e mais valor a 
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nossa responsabilidade. Isso nos dara mais liberdade para gastar mais tempo 
fazendo coisas mais importantes na vida e no ministerio, em vez de gastar um 
tempo enorme, e as vezes absurdo, so gereneiando um negocio. 

Em Reunioes de Oragao 

Conforme observamos acima, o nome “reuniao de oragao” muitas vezes e 
equivocado, pois a oragao nao ocupa a maior parte do tempo. Os pedidos de 
oragao ocupam muito mais tempo mas, na maioria das vezes, falta a oragao de 
fato — uma oragao que se estenda por um bom periodo de tempo. 0 autor vem 
tentando ao longo dos anos fazer com que as reunioes de oragao realmente 
sejam um periodo de oragao. Os resultados refletem, em geral, o que esta 
acontecendo em nosso ministerio atua). 

Quando entrei neste ministerio, a igreja mantinha uma reuniao de oragao. 
A reuniao de uma hora, todas as noites de quarta-feira, incluiam partes quase 
iguais de estudo biblico e oragao. Agora nao temos estudo biblico, embora 
iniciemos com a leitura das Escrituras, a fim de preparar nosso coragao para a 
oragao e o Iouvor. Toda semana, o programa se inicia com a adoragao. Isso 
reconhece a nossa dependence de Deus bem como nossa agao de gragas a Ele 
por tudo o que significa e tern feito por nos. Tentamos centralizar o Iouvor 
naquilo que Ele e, e nao no que tern nos concedido. A oragao pelos missionaries 
e a proxima parte do programa. Depois oramos pelas necessidades do ministerio 
da igreja e, ao final, por todos, pelas necessidades individuais. Esta sequencia e 
uma tentativa de evitar que a oragao fique centrada principalmente em aspectos 
pessoais ou egoistas e de garantir que o centra esteja nas necessidades mais 
prementes, de acordo com a perspectiva de Deus (expansao). Entao, damos 
atengao a oragao pelos outros, antes de orar por nos mesmos. Muitas vezes 
realizamos as duas ultimas partes simultaneamente por causa do tempo — 
oramos pela igreja e pelas necessidades individuais. Com esse formato, a reuniao 
de oragao agora leva duas horas, e nao apenas uma hora, como antes. Alem 
disso, a participagao (que nao e uma questao ou um problema que deva receber 
enfase) aumentou de tal forma que tivemos de nos transferir para uma sala 
maior a fim de acomodar todas as pessoas. 

Outra coisa que temos feito nesses anos e a “noite de oragao”. Mais 
recentemente, fechamos uma semana enfatizando estes programas. Grupos de 
oragao reuniam-se de manha cedo ou a noite. A noite de oragao foi numa sexta- 
feira, depois de um periodo prolongado de enfase nesse assunto. Em vez de 
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comegar as nove horas da noite e orar ate as cinco horas da manha, marcamos 
a reuniao para comegar as sete horas da noite e terminar as duas da manha. Isso 
permitia que os rnais idosos participassem das primeiras horas do programa e 
voltassem para casa antes que ficasse muito tarde. Alguns permaneceram a noite 
inteira, outros aproveitaram uma parte. 0 fato que nos animou foi que os mais 
velhos comegaram com uma explosao tremenda e os universitarios e profissionais 
jovens chegaram por volta de meia-noite para nos ajudar a encerrar a 
programagao de maneira retumbante. Quantas bengaos! 

Outro recurso que funcionou bem foi a divisao do tempo eni seguimentos 
centrados, cada um, em urn ministerio especifico da igreja. Por exemplo, o 
ministerio com criangas foi assunto de um deles e o coral, o de outro. Durante 
os periodos dedicados a essas tarefas, as pessoas envolvidas nas respectivas 
areas de ministerio chegavam para compartiihar suas necessidades e orar. 

Em Grupos Pequenos 

Antes de prosseguir, deixe-me apresentar um pano de fundo. Como ja 
afirmei, a questao do motivo e muito importante. Por que existe um determinado 
ministerio? Para responder a isso, precisamos primeiro compreender por que 
existimos como igreja local. Muitas igrejas entendem que seu objetivo ou 
mandato biblico inclui quatro aspectos: adoragao, expansao, cuidado pastoral e 
desenvolvimento espiritual. 7 Caso sejam validos (quaisquer que sejam os titulos 
empregados), a parte das necessidades administrativas da igreja—suasinstalagoes 
e seu controle fmanceiro, todos os outros aspectos da vida da igreja so devem existir 
se cumprirem um ou mais desses objetivos. Esse prindpio fornece um padrao para 
avaliar a validade de qualquer ministerio, o qual deve encaixar-se em um dos quatro 
objetivos adotados como filosofia de ministerio da igreja. 

Para ministrar pessoalmente a cada individuo, sent excegao, numa igreja 
em crescimento — se isso for humanamente possivel, com a ajuda de Deus 
nos concentraremos em dois conceitos de edificagao em grupos pequenos. Ha 
outros, mas o objetivo e fazer a ligagao entre todos as pessoas da igreja. 0 
primeiro gira em torno de aspectos como idade e estado civil. 0 segundo diz 
respeito a aspectos geograficos. 


7. Veja os tres propositos da igreja no capitulo 4: adoragao, testemunho e servigo. Este ultimo item 
cobre o “cuidado pastoral” e o “desenvolvimento espiritual”. 
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O primeiro desses grupos pequenos e conhecido tradicionalmente por 
Escola Dominical. No esquema geral, vemos que seu proposito nao e apenas 
evangelizagao ou adoragao, mas cuidado pastoral e desenvolvimento do espirito. 
Isso nao quer dizer que a evangelizagao e a adoragao nao possam ocorrer, mas 
nao sao o objetivo basico das aulas. Algumas igrejas dao enfase ao 
desenvolvimento espiritual e, portanto, usarn as aulas de Escola Dominical prin¬ 
cipal ou exclusivamente para o ensino, dando pouca atengao ao cuidado pasto¬ 
ral. Nossa igreja usa as classes tanto para ensinar como para prover cuidado 
pastoral. Trata-se de urn ambiente mais restrito que o culto de adoragao e oferece 
inais oportunidades para oragao e compartilhamento em grupos pequenos. 

Outro grupo pequeno, que continuamos desenvolvendo a medida que a 
igreja cresce, e formado por grupos regionais. Para nos, o proposito desses 
grupos tambem e duplo. Eles nao existem primariamente para adoragao ou 
ensino, embora isso possa ocorrer ocasionalmente; o proposito deles e o cuidado 
pastoral e a evangelizagao. Nosso objetivo nesses grupos e oferecer outro nivel 
de cuidado pastoral e oragao. Esse tipo de grupo possui outra dinamica, uma 
vez que a idade, o estado civil ou o interesse pessoal nao determinant seus 
participantes. Tal grupo pode juntar pessoas de todos os tipos, desde recem-nascidos 
ate avos. Neles, em geral, surgem outros tipos de pedidos de oragao e tambem outros 
tipos de interagao e discipulado, em comparagao ao que ocotTe na Escola Dominical. 
0 fato de que os grupos regionais reunem-se em geral nas casas tambem influi no 
grau de liberdade que as pessoas sentem na bora de compartilhar. 

Existem outros tipos de grupos pequenos, desde grupos de discipulado 
pessoal ate grupos de homens e de mulheres. A oragao deve ser uma enfase 
importante nesses grupos. A atmosfera que prevalece no grupo pequeno e 
diferente da que prevalece no grupo maior, mas ela nao e necessariamente mais 
benefica. E por isso que existem ambos. 

Em Reunioes de Oflciais 

A oragao deve ser uma parte importante em nossas reunioes de oficiais. E 
essencial orar pelo ministerio e pelas necessidades de cada mernbro do quadro 
de oficiais e de cada mernbro da igreja. Neste ministerio, distribuimos entre os 
membros da equipe ministerial os pedidos e os agradecimentos apresentados 
pela congregagao no domingo anterior e depois ternos urn periodo de oragao 
por todas as necessidades. Uma manha por mes, toda a equipe — o pessoal da 
secretaria, recepgao, contabilidade, biblioteca, equipe de ministros — reune-se 
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para um periodo de compartilhamento e oragao. Isso tem sido um dos pontos 
altos do mes. 

Nos Cultos Dominicais 

Para que a familia e o corpo de Cristo funcionem com mais eficacia, e 
essencial manifestar cuidado uns pelos outros, regularmente, atraves da oragao. 
A maioria dos membros do corpo nao tem meios de conhecer as necessidades 
dos outros ou de participar delas. Um jeito de consertar isso e orar pelas 
necessidades especificas nos cultos matinais. Tais oragoes podem ser feitas de 
varias maneiras. Num culto, apos a morte do membro de uma familia, os lideres 
da igreja e suas esposas reunem-se em torno de uma familia jovem, orando por 
suas necessidades. Em nossos cultos vespertinos, encerramos compartilhando 
agradecimentos e pedidos de oragao, muitas vezes seguido de um periodo de 
louvor ou de oragao. Embora em geral seja dificil ouvir um ao outro no auditorio, 
e mais eficiente ministrar ao coragao de cada um. 

OMgAo Exemplar 

Se e verdade que as pessoas costumam imitar a vida daquele que lhes 
ministra (veja o capitulo 16, “0 Exemplo”), que tipo de oragao exemplar nos, 
como lideres, estamos oferecendo aos que lideramos? Sera que eles percebem 
a importance da oragao no programa da igreja, na vida de adoragao e nas 
reunioes realizadas? Se as pessoas imitam o que veem em nossa vida, como sera 
o conteudo de suas oragoes? Sera que os pedidos evidenciam uma conscience 
da batalha espiritual que esta se travando ou estao afundados nas questoes 
mundanas da vida? Sera que a maneira pela qua! oram demonstra uma atitude 
de confianga no poder e no controle soberano de Deus? Sera que o alvo e ver 
concretizada a vontade do Senhor? Sera que o modelo e a oragao permeando 
cada relacionamento, seja em casa, seja na igreja, seja ate mesmo na sociedade? 
Que Deus nos ajude a ser modelos de vida de oragao como o que vemos na vida 
do Senhor e na vida de seus apostolos, de modo que, no caso de as pessoas nos 
imitarem, elas sejam pessoas de oragao. 
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0 Estudo do Pastor 


John MacArthur, Jr. e Robert L. Thomas 

Este didlogo entre John MacArthur Jr., seminarista da decada 
de 1%0, e seu antigo professor de semindrio, Robert Thomas, 
destaca a importdncia crucial do estudo do pastor na 
responsabilidade de seu ministerio pastoral. O impacto do 
treinamento recebido no semindrio o qual incide sobre a 
maneirapela qual opastor emprega seu estudo e a importdncia 
da diligencia, disciplina e outras qualidades tambem recebem 
atencdo especial. Porfim, a discussdo volta-se para a relacdo 
entre o estudo do pastor e suas responsabilidades pastorais. 

Temos tido o privilegio de urn longo relacionamento desde 1961, quando 
John MacArthurJr. iniciou seus estudos no seminario na instituigao em que eu, 
Robert Thomas, era catedratico do Departamento de Novo Testamento. Foi um 
privilegio aprendermos juntos, um como aluno e outro como instrutor 
relativamente jovem. Este capitulo em forma de dialogo mostrara como 
desempenhamos nossas funcoes naquela epoca, como foi proveitoso o 
treinamento para o estudo no ministerio pastoral e as melhorias que a experience 
tem introduzido no atual programa do Master Seminary. 

Como iniciador deste dialogo, apresentarei perguntas com algumas 
observances a que meu ex-aluno, Dr. MacArthur, respondera, discorrendo sobre 
o pastor e seu estudo. 

A Funcao do Estudo do Pastor 
no Ministerio Pastoral 

THOMAS (daqui em diante RT): John, lembro-me de certa ocasiao, anos 
atras, quando um preletor que falou na capela — um pastor evangelico bem 
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conhecido de uma igreja proeminente — destacou a importancia do sermao da 
manha de domingo para a vida da igreja local. A opiniao dele era de que essa 
mensagem transmitida ao maior grupo da famllia da igreja era o fetor principal 
no estabelecimento da atmosfera que se infiltra em cada fase da vida e do servigo 
de um corpo de crentes. Voce concordat com essa afirmagao sobre a importancia 
dessa mensagem semanal? 

MacARTHUR (daqui em diante JM): Sem dtivida! 0 sermao da manha de 
domingo, [ou principal de sua igreja] t o ponto de contato fundamental para 
toda a congregagao. E o momento em que todos ouvem a mesma coisa. E, 
portanto, a forga motriz de um corpo local de crentes e o momento em que 
voce ensina uniformemente ao povo. No restante da semana, eles se fragmentam 
em estuclos biblicos, grupos de discipulado, classes de Escola Dominical e outros 
grupos menores, mas o culto de adoragao na manha de domingo e a melhor 
area comum que voce tern com seu povo. Venho dizendo ao longo dos anos 
que o ensino e a pregagao que ministro na manha de domingo e a forga motriz 
e o fetor que mais influencia a vida de nossa igreja. A noite de domingo vem 
logo atras, pois sempre tivemos uma boa participagao nos cultos noturnos. Ele 
tambem figura no quadro. Porem, o culto matinal do dia do Senhor tende a ser 
a forga motriz numero um. 

RT: 0 pastor citado na pergunta anterior era mais conhecido por sua 
preocupagao com as questoes de relacionamento no ministerio cristao. Por essa 
razao, seu reconhecimento publico da importancia da mensagem de domingo 
pela manha foi uma surpresa para mim. Dada a importancia estrategica da 
mensagem ou das mensagens de domingo no estabelecimento da diretriz para 
o ministerio da igreja local, qual e a responsabilidade que isso langa sobre os 
ombros do pastor no que diz respeito a atengao por ele dispensada ao estudo? 

JM. A resposta a sua pergunta e obvia. Se a mensagem da manha e a da 
noite de domingo sao a forga motriz na vida da igreja e por elas as pessoas sao 
instruidas, ou seja, se elas sao o tempo e o lugar para ensinar grandes verdades 
em torno das quais a igreja cresce e e edificada, entao elas exigent o mais rigoroso 
dos estudos. Isso tambem exige exposigoes bfiblicas, pois voce precisa ministrar 
a Palavra de Deus ao povo. Voce pode felar de questoes de relacionamento ou 
de qualquer outro assunto em outros momentos dos programas da igreja, mas, 
em se tratando do dia do Senhor, quando se constroi o fundamento para a vida, 
e preciso que seja a Palavra de Deus. Essas prelegoes exigem maior esforgo na 
preparagao e no estudo e maior atengao e devogao as Escrituras para que voce 
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apresente a Palavra, deixando que Deus fale atraves dela. Nesses momentos, 
vocd desenvolve principios absolutamente fundamentals para a vida da 
igreja. 

Ao longo dos anos, tenho gasto periodos iguais de tempo para as 
mensagens das manhas e das noites de domingo. 0 motive disso, suponho, e 
que se voce esta lidando com a Palavra de Deus, precisa pratica-la com o mesmo 
nlvel de intensidade — uma intensidade que transmita o significado correto da 
verdade. Isso exige diligencia extrema. 

A Influencia do Seminario 
no Estudo do Pastor 

RT:John, ao ajuda-lo a escolher um seminario onde estudar, seu pai tinha 
o desejo principal de que voce se tornasse expositor da Palavra, nao e mesmo? 
Sei que voce o tinha como excelente exemplo a seguir em muitos aspectos, mas 
tenho certeza de que um deles era sua diligencia no estudo ao preparar sermoes. 
Ate que ponto o esforgo dele nos estudos influenciou seus habitos? Como o 
treinamento recebido no seminario desenvolveu ou modificou seu metodo de 
estudo, comparaclo ao que voce aprendeu com seu pai? 

JM: E verdade, o desejo de meu pai era que eu me tornasse expositor da 
Palavra. Sua diligencia no estudo tern exercido uma grande influencia sobre 
mini. Alias, depois de seu octogesimo aniversario, ele continua a ler, e a ler, e a 
ler. Ele costumava martelar: “Nunca suba ao pulpito despreparado”. Meu pai 
sempre esta preparado de uma forma total e abrangente quando prega. 

Meus metoclos de estudo sao, em geral, os mesmos de meu pai. A maior 
diferenga causada pelo treinamento que recebi no seminario esta nos recursos 
que usamos em nosso estudo. Meu pai costumava usar comentarios mais 
populates e perseguia intensamente a tarefa apologetica de defender o texto 
contra os ataques. Meu estilo e diferente porque eu me preocupo em explicar o 
significado da Biblia—provavelmente em conseqiiencia do treinamento—assim, 
uso comentarios e outras ferramentas geralmente mais tecnicos quanto a 
natureza. Apesar dessa diferenga, entretanto, aprendi tanto dele que quero 
continuar seguindo o modelo de estudo diligente que ele demonstra ate hoje. 

RT: Voce costuma dizer que seu treinamento no seminario foi um dos 
periodos mais ricos e edificantes de sua vida crista. Voce poderia destacar duas 
ou tres areas que considera especialmente enriquecedoras? 
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JM: Obviamente, a intensidade do estudo blblico no seminario me 
enriqueceu. Minha experience na faculdade envolveu-me com miriades de 
atividades extracurriculares como adetismo, trabalho e diretorio estudantil. Elas 
consumiam muito tempo. Alem disso, muitas aulas de materias gerais nao eram 
interessantes para mim. Minhas areas de concentragao menor eram historiae grego, 
mas a maior era religiao; os cursos de Blblia e teologia realmente dominavam meu 
coragao. Fui melhor neles, muito melhor que nas outras materias. 

Quando entrei no seminario, porem, tudo o que se ensinava nas aulas 
parecia crucial para mim. Entrei num nlvel totalmente novo em termos de minha 
dedicagao como estudante. Apesar de eu fazer de 17 a 20 creditos por semestre, 
adorava aprender a Palavra de Deus e ser preparado para o ministerio. Toda a 
minha motivagao mudou por completo. 0 nlvel mais alto de expectativa no 
seminario fez-me crescer. Estava aprendendo muito mais que nos cursos blblicos 
e teologicos da faculdade. Apesar de ter estudado grego por quatro anos na 
faculdade, fiquei ainda mais entusiasmado com as aulas porque sabia que estava 
ganhando a proficiencia necessaria para a obra do ministerio. 

Outra area de enriquecimento foi a dos relacionamentos pessoais que 
estabeleci com os professores do seminario. Passei a conhecer pessoalmente 
aqueles homens e a ama-los. Eles me fizeram parte de suas vidas. Muitos deles 
passaram horas comigo em particular, desafiando-me, respondendo minhas 
perguntas e edificando uma verdadeira amizade. 0 valor de conhece-los e 
incalculavel quando se ve a vida deles, sua integridade, sua virtude e seu zelo 
pelas coisas espirituais e pela verdade biblica. 

Urn aspecto do seminario que apreciei foi a disciplina de completar o 
programa em tres anos. Isso fez com que tudo ficasse entrelagado e que cada 
coisa se sobrepusesse a outra. 0 processo educational nao foi urn processo 
sufocante que parece nao acabar mais. Juntou-se tudo num periodo de tempo 
restrito, com todos os pontos inter-relacionados e com uma modalidade de 
informagao interagindo com outra modalidade. Para mim, esse foi o formato de 
aprendizado mais dinamico para completar o programa no menor tempo que 
me era posslvel. 

Outro valor do seminario foi a amizade que fiz com os colegas. A lapidagao 
que ocorreu por meio de nossas discussoes sobre doutrina, teologia, estrategias 
e estilos de ministerio, bem como a lapidagao que acompanha o intercambio 
sao incalculaveis. Meus colegas me desafiaram a ler livros nao mencionados 
pelos professores. Todos esses relacionamentos foram parte do processo de 
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lapidagao. Em suma, eu nao seria capaz de fazer o que fago se nao fosse minha 
experience no seminario. 

RT: Sinto seu profnndo aprego pelo treinamento que recebeu no seminario, 
porem, mais especificamente, o assunto de nosso dialogo e como este 
treinamento beneficiou seu ministerio no estudo. A maior parte do seu programa 
de estudos foi dedicado ao que chamam de area de estudo cognitivo ou substantivo. 
Essas sao areas de concentragao no conteudo da Biblia, nas linguas biblicas—hebraico 
e grego, na teologia sistematica e na historia da igreja. Qual e a contribuigao relativa 
de cada uma delas em seu ministerio de estudo durante seus 26 anos de pastorado? 

JM: As areas espedficas que voce mencionou sao todas vitais. Alias, como 
ja afirmei, nao haveria maneira de fazer o que fago, se nao fosse por elas. E 
fundamental possuir um conhecimento basico instrumental do hebraico. Apesar 
de sermos ministros da nova alianga e gastarmos a maior parte do tempo no 
Novo Testamento, ainda e importante saber o suflciente da lingua para ser capaz 
de avaliar comentarios e julgar criticamente o que os outros dizem a respeito de 
algum texto ou questao doutrinaria. 

0 mesmo se diz do grego. E impossivel ter certeza de que o que voce esta 
lendo e exato, a menos que se conhega a lingua. Sem tal conhecimento, voce 
flea restrito ao que os comentaristas dizem e nao consegue passar disso porque 
nao conhece o idioma. Voce nao consegue saber se eles estao ou nao corretos. 
Assim, se voce quiser ser serio como estudante e expositor das Escrituras, as linguas 
originais sao uma riqueza tremenda. Alem disso, boa parte da literatura sobre as 
Escrituras refere-se aos textos originais e neles se baseiam. Para ter condigoes de 
lidar com esse material, voce precisa conhecer o hebraico e o grego. 

A teologia sistematica e absolutamente essencial como estrutura. E o que 
mais nos ajuda a pensar de maneira sistematica e analitica, a ver uma estrutura 
em que se possa juntar varios ensinos, vendo-os como um todo e a perceber a 
uniformidade dessa estrutura de acordo com a perspectiva de cada professor. 
Nao consigo imaginar o que seria estar num seminario em que cada instrutor 
possui uma teologia diferente. 0 seminario que freqiientei nao tinha esse 
problema. A teologia sistematica ensinada era a convicgao de todos os 
professores, assim, cada aula reforgava as outras. A estrutura estava ali, sendo 
erigicla sobre um fundamento de uma compreensao exegetica do texto blblico. 
Sempre digo que ninguem tern direito de ser teologo antes de ser exegeta. A 
medida que venho sistematicamente fazendo exegese sobre as Escrituras, vejo 
que minha exegese foi lapidada, enriquecida, modificada e esclarecida, mas nunca 
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violada pela teologia sistematica que aprendi no seminario. Isso ocorre porque 
ela se desenvolveu primariamente de uma compreensao exegetica. 

Uma compreensao da historia da Igreja e crucial para reconhecer o fluxo 
do desenvolvimento doutrinario e o progresso dos dogmas ao longo dos seculos. 
Uma consdenda das batalhas eclesiasticas em torno de doutrinas e benefica 
para sabermos como reagir a desafios semelhantes no presente. Saber como as 
questoes relacionadas a igreja foram resolvidas no passado e uma liqao que nos 
ajuda a evitar os mesmos erros no presente. Acho que a melhor parte da historia 
da Igreja e estudar os conflitos e a solucao dos mesmos — discussoes e debates 
doutrinarios e sua solugoes. E util vercomo varios elementos da Igreja desviaram-se 
para este ou aquele tipo de erro, como os outros trataram do problema e como os 
desviados foram reconduzidos a verdade. Esse tipo de estudo do passado continua 
moldando meu ministerio. Tambem gosto de biografias de lfderes historicos da Igreja. 

RT: No seminario, seu estudo sobre as Escrituras partiu de duas 
perspectivas, uma mais panoramica e a outra mais escrutinadora de pequenos 
detalhes das linguas originais. Revendo sua experienc'd desde o seminario, qual 
dessas perspectivas tern se mostrado mais valiosa? Ou as duas tern contribuido 
igualmente? Sera que uma delas e dispensavel na preparagao para o ministerio? 

JM: Devo dizer que a a visao detalhista e mais valiosa para mim, porque 
me permite escrutinaras minucias, ir direto ao texto original e realmente escava- 
lo com profundidade. Entendo que a visao panoramica e util, sendo importante 
compreender o fluxo geral, incluir uma visao panoramica do Novo e do Antigo 
Testamento como tambem os temas gerais da redengao ao longo das Escrituras 
— em outras palavras, temas teologicos. Eles sao importantes, porem o mais 
importante para mim — uma vez que passei todos os anos de meu ministerio 
escavando o texto — tern sido a capacidade de lidar com os detalhes da lingua e 
de dissecar o texto para descobrir a intengao de Deus. Penso que voce precisa 
dos dois, mas se tiver de escolher um, deve preferir a capacidade de lidar com 
os detalhes do texto. Com essa base, voce seria capaz de concluir o que deve ser 
a visao panoramica, mas o oposto nao ocorre. 

RT: Minha observagao de seu ministerio de pregagao e ensino convenceu- 
me de que voce tern simpatia pela teologia sistematica. Voce poderia dar 
exemplos de como reagiu a esse campo de estudos durante o seminario e dos 
beneficios que isso lhe trouxe em seu estudo no servigo pastoral? 

JM: E verdade, meu ensino e pregagao tendem para a teologia. Quero 
formar principios com o texto, de modo que se torne uma verdade teologica 
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clara. Em outras palavras, creio que a verdade e simplesmente uma serie de 
prindpios. 0 processo de exegese deve extrair esses prindpios. Alguns desses 
prindpios podem ser encontrados em uma variedade de textos. Por exemplo, 
certo prindpio teologico pode aparecer em cinqiienta passagens diferentes. 
Nossa tarefa ao expor uma passagem e eacontrar esse prindpio e, em seguida, 
demonstrar como ele se harmoniza com o contexto maior. Se e urn principio 
acerca do ministerio do Espirito Santo, a pergunta e: como esse principio se 
harmoniza com o contexto maior do ministerio do Espirito Santo? E como o 
ministerio ctEle se harmoniza com o contexto mais amplo da redencao? Sempre 
tento buscar categorias de significado com a maior profundidade possivel e no 
final harmonizar o ensino com urn quadro maior. 

Com esse tipo de inclinacao, e facil dizer como, quando seminarista, gostava 
de teologia sistematica. Mas jamais diria que prego teologia sistematica. Preftro 
dizer que prego um aspecto da teologia biblica — a teologia extraida do estudo 
de um texto. Essa teologia, porem, harmoniza-se com o entendimento geral 
das Escrituras. A compreensao das categorias da teologia sistematica fornece 
uma estrutura em que voce pode acomodar varios ensinos. Essa estrutura que 
recebi no seminario tern suportado o teste dos anos, mostrando-se, com 
pequenos ajustes decorrentes de meus estudos particulares, bem exata. 

RT: Voltando ao assunto da historia da Igreja, o beneficio dessa area de 
conhecimento nao era visivel para mim quando estava recebendo treinamento 
no seminario, mas depois dessa epoca minha apreciaqao pela disciplina tern 
crescido imensamente a cada ano, a medida que prossigo no ministerio de 
ensino. Como foi com voce? Voce gostou dela enquanto estava na escola ou seu 
apreqo pelas liqoes da historia eclesiastica floresceu tardiamente? 

JM: Meu apreqo pela historia da Igreja tambem chegou devagar. Quando 
estava no seminario estudando historia eclesiastica, eu so a via como uma 
corrente infinita de datas e fatos que tiveram algum significado na epoca, mas 
nao tinham muito significado na minha situaqao. Entretanto, a medida que 
continue pregando e ensinando a Palavra de Deus, a historia da Igreja vern se 
tornando cada vez mais util. Isso ocorre porque enquanto vivo meu ministerio 
neste ambiente contemporaneo, vejo cada vez mais que as batalhas e 
controversias que se apresentam hoje na igreja tern precedentes historicos. 
Assim, volto continuamente a historia da Igreja para ver como surgiu a 
controversy, quais eram os componentes daquela controversy e como ela foi 
finalmente resolvida. E importante ler a literatura sobre geraqoes passadas e verificar 
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como lidaram com questoes semelhantes, pois isso fornece diretrizes para o meu 
ministerio. Vivemos dias em que as questoes com que a igreja se defronta parecem 
aumentar num indice alarmante. Isso faz com que a historia edesiastica seja ainda 
mais valiosa, porque nenhuma dessas controversias e nova. Talvez tenham uma nova 
roupagem, mas apresentam basicamente as mesmas questoes. 

Liqoiis Especificas do Seminario 
PARA O EsTUDO DO PASTOR 


Diligencia 

RT: Seu comentario anterior sobre diligencia faz-me notar que voce 
provavelmente pensa, como eu, que o estudo e urn trabalho pesado. Voce 
aprendeu essa ligao durante seu treinamento teologico ou depois? 

JM: Concordo. 0 estudo e um trabalho pesado. Se aprendi isso durante 
meu treinamento teologico? Foi ali que comecei a aprender, mas realmente vejo 
agora a seriedade disso. Quando estava no seminario, o estudo era pesado, muito 
pesado, mas eu sempre tinha a sensagao de que acabaria. Depois do primeiro 
ano, falei: “Ah, so mais dois anos!”. Depois do segundo, disse “Mais um!”, e 
depois do terceiro: “Terminei; acabou-se toda a dureza”. Assim que entrei no 
ministerio, porem, compreendi que a dureza ainda estava la, so que dessa vez 
nunca conseguiria me formar. Hoje, 25 anos mais tarde, ainda e um trabalho 
duro, e daqui a 25 anos, queira Deus, ainda sera um trabalho duro. 

RT: Seu programa no seminario foi exigente. Voce chegou a pensar que 
um programa mais facil poderia prepara-lo para a fase de estudos no pastorado, 
tanto quanto o programa mais pesado? 

JM: Nao, porque e preciso aprender algumas coisas e so existe um jeito de 
aprende-las—pelo estudo diligente. Nao se pode aprender uma lingua, teologia, 
historia da Igreja, apologetica e tudo o que acompanha essas materias, sem a 
disciplina do estudo. Um programa mais facil nao teria nenhuma utilidade, 
porque a pessoa nao aprenderia a mesma quantidade de informaqao. 0 aluno 
nao seria obrigado a pensar profundamente sobre os problemas nem aprenderia 
a disciplina muito rigida, necessaria para ser eficiente quando entrasse no 
ministerio. Quero dizer, se deixarem o aluno navegar a sua maneira durante o 
seminario, ele estara se programando para fazer a mesma coisa no ministerio. 
Penso que o trabalho rigoroso no seminario prepara voce para o arduo trabalho 
quando sair dele. 
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Disciplina 

RT: Dr. Charles Feinberg era deao quando voce estudou no seminario. Sei 
que quando servi com ele como professor, seu carater disciplinado exerceu um 
grande impacto sobre mim. Aquilo repercutiu em voce como aluno? 

JM: Com certeza. Acho que mais que qualquer outra pessoa no seminario, 
Dr. Feinberg influenciou-me na questao da disciplina. Ele incutiu em mim a 
necessidade de ser pontual, de estar preparado, de ser diligente com as 
Escrituras e de certificar-me de ter captado a intengao do autor sagrado. Seu 
piano de leitura disciplinado, seu piano de estudo disciplinado, sua leitura da 
Biblia quatro vezes por ano, seu tremendo compromisso de colocar a Palavra 
de Deus no coragao e ser exato — tudo isso repercutiu em mim. Ate sua 
mtureza polemics deixoii uma grande impressao em mim — ele era um 
batalhador e um lutador em favor da verdade. Depois, e claro, simplesmente 
o amava como homem por causa de sua devogao. Ele tinha muita devogao. 
Quero dizer, ele so tinha uma dimensao — era totalmente consumido pela 
Palavra de Deus. Ela foi a grande forga motriz de toda a sua vida. Sem duvida, 
eu amava aquele nivel de devogao. 

RT: Voce mencionou a pratica do Dr. Feinberg, que lia a Biblia em ingles quatro 
vezes por ano. Ele fazia aquilo separando uma hora por dia para a leitura. Voce tern 
seguido alguma pratica desse tipo em sua leitura e em seu estudo da Biblia? 

JM: Bern, a verdade nessa questao e sim e nao. Nos ultimos anos, simplesmente 
nao tenho feito isso. Realmente, nao tenho gasto o tempo para manter esse padrao 
sistematico de leitura. Gostaria de conseguir manter esse tipo de padrao, e cheguei 
a mante-lo por um tempo, seguindo o exemplo de Dr. Feinberg. Tambem tive o 
habito de ler o Novo Testamento varias vezes, um trecho todos os dias, por trinta 
dias. Fiz isso por alguns anos no inicio de meu ministerio. Continuo lendo muito, 
mas leio inumeros livros e manuscritos que estou escrevendo. Em meio a tudo isso, 
desejo ter um tempo para sentar e ler varias vezes as Escrituras. 

Uma das coisas que me atrapalha, entretanto, e que tenho dificuldades em 
fazer isso, porque assim que me deparo com algo que nao compreendo, paro, 
procuro livros, recursos ou ferramentas que me ajudem a compreender o que 
acabei de ler. Portanto, para mim nao e facil sentar e ler sem interrupgoes. Tenho 
necessidade de compreender tudo o que estou lendo. Sou forgado a entender 
a medida que leio, e isso freia um pouco o processo. 

RT: John, sera que o exemplo de seus professores exerceu um impacto na 
maneira pela qual voce encara seus estudos como pastor? Flouve alguma ligao 
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que aprendeu deles, isto e, diligencia, integridade intelectual e academica, 
honestidade quanto as areas de ignorancia, e assim por diante? 

JM: Sem duvida! 0 que impressiona todo aluno de primeiro ano no 
seminario e a profundidade do conhecimento dos professores. Eles tinham 
lido muito e sao especialistas em suas respectivas disciplinas. Eles sao 
experientes em areas em que o calouro nem chegou a pensar. Assim, o 
estudante fica simplesmente impressionado com a capacidade intelectual e 
academica desses homens. Isso os torna modelos para os alunos, o que nao 
implica necessariamente que estes alcancem o doutorado, mas que 
conquistem um ministerio de integridade. Acho que uma das ligoes mais 
importantes que os professores do seminario ensinam e esta: para ser 
profundo, voce precisa dedicar sua vida a disciplina do estudo. Voce precisa 
mante-lo. Isso e obviamente uma liqao importante. 

Integridade 

RT: Existe algo como integridade intelectual do pastor cjuando ele se coloca 
diante de uma congrega<;ao para pregar? Se um pastor nao teve tempo para 
preparar o texto de domingo, deve confessar isso ao auditorio ou deve fingir 
que separou o devido tempo para estudo? 

JM: Nunca se deve fingir nacla. A integridade do pastor e fundamental. A 
questao aqui nao e o seu sermao. 0 que esta em jogo e a Palavra de Deus. Se 
voce nao teve tempo para preparar, entao pregue algo que tenha tido tempo de 
arranjar. Apenas avise ao pessoal que no proximo domingo voce voltara ao texto 
que havia planejado pregar, pois precisa de mais tempo para trabalhar nele. 
Nunca ha virtude alguma em pregar por pregar. A unica virtude e proclamar a 
verdade — verdade que voce nao pode pregar ate saber qual e. 

Obviamente, havera tempos em que voce vai estudar, porem nao vai chegar 
a uma conclusao dogmatica sobre alguma questao. Nesse ponto, precisa tomar 
uma decisao, aquela que voce acredita ser coerente com o ensino da Palavra de 
Deus. Ensine isso e simplesmente passe adiante. Quern sabe ao longo do 
caminho alguem escreva um artigo de jornal, lan^ando-lhe mais luz sobre a 
passagem. Mas agora, voce precisa fazer o melhor que puder com o tempo que 
tern, certificando-se de que o que voce esta dizendo representa uma 
compreensao sincera do texto e esta sendo apresentado sob o estudo mais 
cuidadoso possivel. Mas observe este cuidado mais uma vez: se voce nao 
conseguir chegar a um entendimento do texto, nao pregue ate conseguir. Esse 
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e um bom motive para comegar a preparagao logo no comego da semana ou 
mesmo semanas antes, de modo que haja tempo disponfvel. 

RT: Houve algum caso de estabilidade ou instabilidade doutrinaria entre 
seus instrutores, algo que o tenha influenciado? Alguns desses homens estao 
agora com o Senhor, mas quanto aos que continuam vivos, houve alguem que 
mudou de posigao em relagao a questoes importantes? 

JM: Nao creio que haja. E isso, mais uma vez, e muito encorajador. Quando 
olho para tras e penso nos meus professores de seminario, nao me lembro de 
ninguem que tenha mudado de opiniao, embora possa te-la refinado. Nao 
consigo pensar em ninguem que tenha se desviado dos ensinamentos que 
preconizou. Isso fala muito da integridade, da intelectualidade deles e de sua 
devogao a Palavra de Deus. Eles eram inabalaveis. Embora a mare possa ter 
mudado e as pessoas possam ter escrito na esperanga de muda-los com suas 
novas ideias aqui e ali, eles se mantiveram coerentes. Creio que isso ocorreu 
porque o fundamento deles era muito solido. 

Exatidao 

RT:Ja mencionamos varias vezes o hebraico, o grego e a importancia da 
exatidao, mas, por favor, permita-me uma observagao relacionada ao assunto. 
Cada cristao possui diferentes habilidades e dons espirituais. Verifico, porem, 
que em 35 anos de ensino nunca encontrei um aluno que nao tenha conseguido 
aprender as linguas originais das Escrituras, pois tinham um desejo intenso de 
aprende-las. Cheguei a conclusao de que se Deus chama alguem para pregar 
sua Palavra, tambem lhe fornece a capacidade de aprender as linguas hebraica e 
grega em que a Palavra foi inspirada. Voce acha que uma facilidade nessas linguas 
e importante no estudo para um ministerio de pregagao? 

JM: Penso que sao essenciais. Como ja observei, e obvio que se pode 
pregar sem elas. A pessoa pode ser orientada e ler bons materiais de apoio. 
Mas, para ter confianga, firmeza e realmente saber o que esta lendo nos 
comentarios e outros instrumentos de referenda, e indispensavel ter um 
conhecimento, em especial da lingua grega. E bom conhecer o hebraico, mas 
e no Novo Testamento que toda doutrina do Antigo Testamento encontra sua 
culminagao e requinte. Ter a capacidade de captar o texto do Novo Testa¬ 
mento em sua lingua original e crucial para se ter exatidao e firmeza na 
pregagao. Uma pregagao eficaz exige um alto grau de inteligencia, uma 
capacidade de pensar com clareza, relacionar dados, analisar, sintetizar, 
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apresentando uma coerencia de raciocinio. Esse tipo de habilidade certamente 
prepara o individuo para aprender as linguas biblicas. 

Uso Eficieate do Tempo 

RT: Voce era muito ativo no ministerio, enquanto estudava no seminario e 
fazia parte do quadro de obreiros de uma igreja local. Na ocasiao, voce precisava 
garimpar tempo para estudar. Essa experience o ajudou a aprender como usar 
seu tempo de estudo com mais eficiencia apos o curso? Alguma vez voce quis 
ter mais tempo de preparagao enquanto estava na escola? 

JM: Sim, ajudou e nao, pois eu nao quis mudancas. Sou grato pelo andar 
das circunstancias e por ter me envolvido no ministerio, porque isso apressou o 
tempo de aprendizado. Quando me formei no seminario, ja tinha tres anos de 
ministerio em uma igreja local, assim eu ja tinha andado muito. Tambem comecei 
a pregar bastante durante meus dias de seminario. Isso me deu velocidade inicial. 
Sentia que era capaz de dedicar o necessario ao estudo e ao mesmo tempo 
estar envolvido, usando o que havia aprendido no ministerio. Eu realmente 
recomendo que o procedimento seja o mesmo. 

RT: John, uma vez que seus dias de estudante foram muito atarefados, 
tenho certeza de que voce dormiu pouco muitas noites. Voce chegou a cochilar 
na classe quando estava no seminario? Qual seria seu conselho aos estudantes 
que periodicamente varam a noite por causa de uma prova ou de um trabalho 
exigido? 

JM: Bern, eu raramente cochilava em classe. Uma coisa que sernpre fazia 
para evitar dormir na aula era sentar na frente da sala para ficar exposto. Isso me 
motivava a ficar acordado. E tambem sernpre fui um sujeito do tipo inquiridor, 
de modo que era facil os professores me puxarem para um debate. Sernpre 
tinha perguntas para fazer, entao a qualquer hora elaborava alguma questao ou 
entrava num dialogo para manter-me animado, e o que tentava fazer alem de 
tomar notas minuciosas constantemente. 

Sei que havia horas em que ficava distraido. Mentalmente, talvez, estivesse 
cansado por ter estudado a noite toda. Meu habito diario era acordar entre tres 
e meia e quatro da manha, e as vezes ficava cansado quando ia muito tarde para 
a cama e acordava cedo para estudar antes de ir ao seminario. Mas quando 
entrava na classe, conseguia levar a aula toda. 

Meu conselho aos alunos que periodicamente passam a noite em claro e 
que se sentem na frente da classe, onde fiquem a vista. Isso faz com que seja um 
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pouco mais difxcil cair no sono. Voces tambem podem pedir ao colega do lado 
que os mantenham acordados. 

0 Estudo do Pastor 
E OuTRAS TaREFAS PASTORAIS 

RT: Se e preciso exercitar-se coin tanto empenho e por tanto tempo no 
estudo — mensagem que esta sendo passada em alto e bom tom —, qual e a 
influencia disso na importante responsabilidade de relacionar-se bem com os 
membros e ir ao encontro de suas necessidades pessoais por meio da integracao 
social? Voce precisa ajustar seu estudo aos ministerios de cunho relacional ou 
deve ajustar as questoes de relacionamento as suas necessidades no campo do 
estudo? 0 que vem primeiro? 

JM: Bern, nao ha duvidas nesse sentido. 0 estudo vem primeiro. Que 
adianta eu me relacionar com as pessoas, sem ajuda-las a compreender a Palavra 
de Deus? Como alguem que esta na mesma congregagao ha 25 anos e viveu 
com alguns desse grupo todos esses anos, nem sempre posso participar de 
todos os churrascos de quintal e de estar presente em todos os momentos. Mas 
uma coisa sei: tenho-me dedicado a ensinar-lhes as verdades transformadoras 
da Biblia. Isso vem construindo entre nos o mais profundo dos 
relacionamentos. Trata-se de uma relagao em que a divida delas para comigo 
e grande e a minha responsabilidade para com elas tambem. Cumpro minha 
responsabilidade dando-lhes a Palavra e elas pagam a divida que tern comigo 
com amor, devogao e fidelidade. Esse e o tipo de relacionamento que 
realmente importa e satisfaz. 

RT: Voce diria que seu treinamento no seminario forneceu o devido 
equilibrio entre o estudo cognitivo e o desenvolvimento de habilidades praticas, 
como pregar, aconselhar, administrar, visitar, celebrar casamentos etc.? Se nao, 
o que recebeu atengao demasiada e o que nao recebeu atengao suficiente? 

JM: Acho que meu treinamento no seminario foi bem equilibrado. Mas 
quando pondero, concluo que boa parte dos cursos praticos que fiz foram 
relativamente inuteis, com a possivel excegao da aula de pregagao ou homiletica. 
Fiz um curso de aconselhamento quase sem sentido. 0 mesmo aconteceu com 
alguns cursos de administragao, em que recebi um manual sobre como realizar 
casamentos e coisas desse tipo. Todo esse material esta a mao, sem necessidade 
de cursos, de modo que nao foram muito uteis. A maioria dessas tecnicas e aprendida 
pela pratica e atraves da orientagao de um pastor mais velho e experiente. 
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Quando cheguei a igreja de Grace Community, nao possuia muita 
habilidade em nenhum desses processos administrativos ou praticos. Mas, coin 
os anos, a experiencia lapidou essas aptidoes. 0 mundo nao pega um recem- 
formado em administragao para logo torna-lo presidente de uma firma. Apesar 
de ter tido aulas de administragao, ele e colocado em um nivel mais baixo e ali 
aprende a desenvolver suas capacidades administrativas ao aplicar o que 
aprendeu, batalhando para subiros degraus. 0 mesmo ocorre no ministerio. 0 
melhor uso que se faz dos anos de seminario e guardar o seu aprendizado e 
aprender sob a tutela de um pastor, depois borrifar alguns cursos praticos para 
dar alguma orientagao. Estes cursos podem ser uteis, mas o processo do 
ministerio apos o seminario desenvolvera essas habilidades num grau muito 
maior. Nesse processo de desenvolvimento, e extremamente vantajoso ter 
alguem por perto para servir de modelo. 

RT-. Voce formou seus habitos de estudo biblico e teologico quando 
freqiientava aulas em um seminario tradicional. Tern alguma importancia o fato 
de os alunos do Master Seminary estarem formando seus habitos de estudo no 
ambiente da igreja local? Por que? 

JM: Isso tern uma importancia tremenda! Esses habitos sao importantes 
porque centralizam a igreja local na vida do aluno. Obviamente, pode-se tambem 
aprender num ambiente de seminario. E possivel aprender as verdades e estar 
envolvido no ministerio da igreja, e os dois fatores harmonizarem-se 
perfeitamente, como aconteceu no meu caso. Mas quando o seminario e na 
igreja, o ponto focal da vida e a igreja e, entao, vemos os grandes resultados. 
Isso tambem permite que o quadro de obreiros interaja com os alunos, de 
modo que estes apliquem o que aprenderam nao alguns anos adiante, mas 
agora! 

RT: E claro que voce, como presidente do Master Seminary, teve 
oportunidade de introduzir algumas mudangas no programa de preparagao. Ha 
alguma diferenga em particular que sirva para distinguir esse programa de estudo 
daquele programa pelo qual voce passou em sua preparagao? 

JM: Creio que ha um conjunto de diferengas. Uma delas e que temos menos 
aulas pragmaticas. Nao creio que tivessem algum valor duradouro. Naquela 
epoca, deu-se destaque ao aconselhamento de alcoolatras, a como falar 
corretamente, a administragao educacional e a outras materias semelhantes. 
Nosso programa no Master Seminary as substituiu por materias mais profundas 
e teologicas, que sao muito importantes e possuem valor permanente. 
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Em segundo lugar, penso que a maneira de abordar o processo de pregagao 
aqui e mais integrado do que era no seminario. Nossos professores atuais dao 
grande enfase a todo o processo exegetico que esta por tras da pregagao 
expositiva. Ao longo de todo o curriculo, a abordagem e uniforme, com tudo se 
afunilando diretamente para a pregagao. Creio que esse metodo de 
apresentagao leva a um produto final muito mais efetivo. A proclamagao 
produzida no final do treinamento fica atrelada a tudo o que vem antes. Em 
minlia preparagao, havia uma lacuna entre o metodo exegetico, o estudo 
teologico e a homiletica que aprendi. Na preparagao do sermao, a enfase 
estava no esbogo, na pregagao sent anotacoes, na grande ideia do texto, em 
coisas ntecanicas desse tipo. A metodologia exegetica recebia pouca atengao 
nessas aulas. 0 treinamento nao era antiexegetico; so nao recebia a enfase 
que nosso seminario lhe atribui atualmente. Nossos professores de 
homiletica alcangaram a enfase necessaria na exegese, fazendo uma ligagao 
estreita entre a apresentagao e o preparo do sermao, os quais estavam 
distribuidos em diferentes aulas. Esse tipo de preparagao resulta em 
expositores mais preocupados com a exatidao do que com a forma, o esbogo 
e a engenhosidade da mensagem que pregam. 

0 Estudo do Pastor em Perspectiva 

RT: Refletindo sobre nosso dialogo, John, fico muito impressionado com 
a fungao crucial do estudo sobre o pastor na vida de uma igreja local. E neste 
estudo que nasce a forga geradora na vida da igreja. 0 que ocorre no estudo 
determina as transformagoes na vida das pessoas quando participant do culto 
de domingo, especialmente do culto matinal, que e tao estrategico. Um estudo 
produtivo acabara resultando num corpo produtivo de crentes, a medida que o 
Espirito usa a Palavra transmitida para moldar as pessoas a imagent de Cristo. 

Em sua experiencia, como na de tantos outros, nao se pode subestimar a 
importancia do treinamento correto para o estudo do pastor. Essa e a razao da 
existencia de seminarios como o Master Seminary. 0 treinamento dado pelo 
seminario e uma experiencia que molda a vida. Foi assim comigo e com voce. 
Alem de influential - nossa perspectiva maior da vida e do ministerio, ensina-nos 
muitas ligoes especiftcas. Entre elas estao a importancia do estudo diligente, a 
disciplina no estabelecimento de prioridades, a integridade na pregagao das 
Escrituras, a exatidao na interpretagao do texto e o uso eficaz do tempo precioso 
que recebemos para servir ao Senhor. 
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Ao contrario do que possam afirmar alguns, um tempo adequado gasto no 
estudo pastoral facilitara a execugao das outras responsabilidades que recaem 
sobre os ombros de um llder de igreja local. Aprendendo o significado do texto 
para poder comunica-lo aos outros, o expositor da Blblia vai descobrir que seus 
relacionamentos com os demais ficam mais facilitados, sendo-lhe possivel ajuda- 
los a compreender a Palavra de Deus e aprofundar seu relacionamento com 
eles, embora isso possa significar que nao tenha muito tempo para dar uma 
assistencia mais individual. 

Assim, a aplicagao nos estudos desempenha um papel indispensavel no 
ministerio geral do pastor, nao podendo ser substituida por ninguem, nem por 
nenhum outro meio a que possa resolver dedicar-se. 


/ 


13 


A Compaixao do Pastor 
pelas Almas 

David C. Deuel 


0 titulo “pastor” sugere duas fungoes dos Uderes da igreja: 
nutricdo e diregdo. A nutrigdo e a responsabilidade crista geral 
de mostrar compaixdo pelos outros. Essa capacidade e 
acentuada porque o pastor deve estabelecer o exemplo para os 
outros. Uma consideragao de trechos biblicos relevantes mostra 
que ele deve ao mesmo tempo delegar atos de compaixdo a 
outros Kderes que sejam motivados por sen exemplo , para que 
possa concentrar-se em suafungdo principal de dirigir o povo 
pelo ensino da Palavra e guardd-los do erro. Ele precisa 
equilibrar uma exemplar compaixdo com seu ministerio de 
ensino. 

Nao e facil, de modo algum, um jovem tornar-se pastor, e ele nao deve 
ficar desanimado se nao conseguir transformar-se em um dia ou um ano. 
Orador e reformador tornar-se-a sem dificuldades. Na critica a politica e a 
sociedade, pode comegar um negocio frutifero no primeiro domingo. Mas 
pastor, ele so consegue ser devagar, percorrendo com paciencia o 
caminho da cruz} 

Depois de deixar o seminario, muitos jovens descobrem que o amor pelo 
Sumo Pastor nao se alarga transformando-se em amor pelas ovelhas de Deus. 
Sem duvida, as dificuldades no trato com as pessoas e a primeira causa das 
baixas no ministerio (85 por cento, de acordo com uma denominagao). 


1. Charles Jefferson, The Minister as Shepherd (Fincastle, Va: Scripture Truth, s.d), 32, grifos meus. 
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0 subpastor que, pela graga de Deus, enfrenta as tempestades pessoais, 
os ataques dos predadores e varios outros ataques contra o rebanho, muitas 
vezes permite que a amargura venga a alegria com que ele comegou o pastorado. 
Tanto que se ve falando aos outros: “0 ministerio seria otimo se nao tivessemos 
de lidar com pessoas”. Palavras como essas refletem uma perspectiva muito 
desanimadora, mas comum no ministerio pastoral. 

Nao e de surpreender que alguns pastores reajam selecionando urn aspecto 
das responsabilidades ministeriais que nao os ponha em contato muito freqiiente 
com as pessoas. Alias, alguns alegam que as duas unicas responsabilidades do 
pastor sao pregar a Palavra e oferecer oragao intercessoria pelo povo de Deus. 
Uma diregao biblica e urn pouco de contato pessoal, dizem, e o que as pessoas 
precisam—nada mais. Esses nunca tiveram urn coragao voltado para as pessoas, 
ou entao o perderam no meio do caminho. 

Por outro lado, ha os que insistent que o pastor deve atender a todos 
os tipos de necessidades das pessoas — urn servo dos servos, urn diacono 
consuntado. A preocupagao deles esta quase que exclusivamente no aspecto 
da edificagao do ministerio pastoral, aquele que procura atender as 
necessidades humanas num sentido mais amplo. Nesse caso, a compaixao 
carece de controle biblico e irrestrito, pois podera desconsiderar 
necessidades espirituais serias. 

Como a Biblia apresenta o amor do pastor em relagao ao povo? Ou, 
mudando um pouco, como e o mandamento e o padrao de Jesus para amar 
melhor o seu povo? Qual a quantidade mais benefica de diregao e de cuidado 
pessoal? Uma analise do titulo “pastor” pode ajudar a encontrar a resposta. 

0 Titulo e a Funqao do Pastor 

Grande parte da questao entre criar e guiar surge da ambigiiidade do termo 
pastor. Varias figuras btblicas descrevem aspectos do relacionamento entre o 
crente e Deus. Senhor e servo destacam a submissao do crente por ser 
propriedade de Deus; pai t filho apontam para a criagao, mas as vezes para a 
fungao disciplinar paterna; oleiro e barro representam a moldagent criativa da 
forma e do carater; marido e esposa denotam o companheirismo e a intimidade; 
pastor perfeito e ovelha referem-se a diregao e ao cuidado de Deus com seus 
seguidores, os quais se assemelham a ovelhas. Eis a questao: Que transposigdes 
ou pontos de contato dessa ultima metafora dizem respeito ao pastor e seu 
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povo? 2 A maneira pela qual as pessoas empregam o termo pastor- indica dois 
entendimentos possiveis da fungao do pastor, os quais estao centrados 
basicamente ou no aspecto nutridor ou no aspecto condutor, ou no carinho de 
um pastor para com as pessoas que Deus the confiou ou mesmo em uma 
condugao especffica por meio da proclamagao da Palavra de Deus e de uma 
aplicagao exemplar em sua propria vida (veja o capitulo 16 deste livro). 

Na lingua inglesa, ha algumas centenas de anos, essa dupla fungao 
encontrou expressao no titulo pastor, outra palavra para shepherd. A 
semelhanga na grafia entre pastor e pasture (pastagem) — lugar de trabalho 
do pastor, ilustra a ligagao entre as duas palavras. Os termos hebraicos para 
pastor e pastagem tambem comunicam esse relacionamento. Mesmo assim, 
o termo pastor nao inclui tudo o que o servo de Deus deve ser e fazer, 
como outros termos figurados empregados para retratar o relacionamento 
do crente com Deus. Outras terminologias, tais como bispo (episkopos ) e 
ancido (presbyteros ) alargam a descrigao do servigo, transmitindo outros 
aspectos primarios de sua tarefa, assim como pastor, bispo e ancido nao 
comunicam as respectivas fungoes de um lider da igreja tao bem quanto ja 
comunicaram quando foram de initio traduzidos para nossa lingua. 3 Alem do 
mais, outras comparagoes, muitas delas secundarias, descrevem o lider da igreja 
e suas fungoes de outra forma, de acordo com o objetivo do autor biblico. 4 0 
problema de confiar no significado de uma unica palavra e que existe a tendencia 
de injetar no termo todos os tipos de significados, o que talvez nao tenha sido a 


2. Seria facil transportar todos os aspectos do relacionamento pastoral de Deus com suas ovelhas 
para o relacionamento do pastor com seu povo e suas responsabilidades para com ele. Mas a mesma 
figura do pastor pode ser empregada para transmitir qualquer um de uma serie de pontos. Somente 
atraves de um estudo especffico do contexto biblico, o interprete pode descobrir a transposigao da 
metafora naquele contexto particular. 0 que torna esta discussao ainda mais desafiadora e o fato de que 
a aplicagao metaforica do termo pastor ocorre em varias passagens. E tentador formar uma generalizagao 
de todas elas e aplica-la em cada uma das passagens (isto e, uma transposicao total ilegitima). Ela 
obscureceria a contribui^ao especffica de cada passagem. 

3. 0 significado das metaforas e estendido por alguns, abrangendo, alem do titulo e da fungao do 
pastor, todos os sistemas organizacionais da igreja local. Por exemploj. T. Burtchaell, From Synagogue 
to Church: Public Services and Offices in the Earliest Christian Communities (Cambridge, England: 
Cambridge University, 1992). 

•t. Paulo, por exemplo, emprega os similes de lamulor } soldado e aileia em 2 Timoteo 2. Adiferenga 
basiea entre um simile e uma metafora e que os similes sao comparagoes indiretas, e as metaforas, 
conijiaragbes diretas, Aristbteles discutiu essa distingbes entre as duas figuras (cf. M. H. McCall, Ancient 
Rhetorical Theories of Simile and Comparison [Cambridge: Harvard, 1969], 24). 
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intengao do autor biblico. E necessario limitar esses titulos de acordo com cada 
contexto. 5 6 Alem disso, outros aspectos do oficio de pastor nao indicados nos 
titulos d t pastor, bispo e supervisor aparecem em outros trechos das Escrituras. 7 

Se os titulos atribuidos ao pastor possuem algum sentido certo, e o de que 
a fungao do pastor e diversificada quanto a natureza. Para lidar com o assunto 
deste capitulo, e melhor deixar o titulo de lado e peiguntar: “Que revelam claramente 
as passagens espedficas das Escrituras com respeito ao amor do pastor pelas pessoas, 
conforme isso se expressa nas fungoes biblicamente definidas para ele?” 

0 Amor do Pastor pelo Seu Povo 

0 engano quanto a tarefa do pastor nasce de uma falsa interpretagao da 
fungao que a Biblia atribui a todos os cristaos. 8 As Escrituras aconselham cada 
crente a mostrar compaixao pelos outros. As passagens de mutualidade 
demonstram alguma das formas pelas quais devemos faze-lo. A confusao, porem, 
surge quando se comparam as responsabilidade pastorais com as de todos 
os cristaos. Em se tratando de responsabilidades, um pastor e cem por cento 
cristao e pastor? Um exame mais atento dos dois lados de suas 
responsabilidades pocle ajudar a resolver esse problema, embora as linhas 
sejam indistintas e as fungoes se sobreponham em muitos aspectos, 
acrescentando-se a isso a responsabilidade que o pastor tern de ser um 
exemplo para o rehanho na area da compaixao (1 Pe 5.3). 


5. Charles Jefferson, em sua excelente obra devocional, The Minister as Shepherd oferece bons 
pensamentos com respeito ao carater e a fungao do pastor. Entretanto, ele nao somente minimiza os 
titulos bispo e preshitero (9), como tambem forga a metafora do pastor a uma estrutura conceptual da 
qual infere seu carater e a sua fungao. Esse metodo de interpretagao corre o risco de interpretar mal o 
verdadeiro carater e a fungao do pastor, porque confunde o ensino claro das Escrituras acerca dessas 
questoes. Na melhor das hipoteses, em passagens acerca de bispos e supervisores. 

6. Max Black, especialista em logica, alerta que “o reconhecimento e a interpretagao de uma metafora 
podem exigir atengao para as circunstdncias particulares de seu pronunciamento” ("Metaphor' em 
Models and Metaphors [Ithaca, NY: Cornell University, 1962], 29). 

7. Acrescente-se a isso o fa to de uma conotagao popular haver tornado o termo pastor , aplicando- 
o a todos os tipos de cuidado. Para alguns, o cuidado pastoral aplica-se exclusivamente a atengao nao- 
medica quanto a natureza, dispensada a pacientes hospitalares. Para eles, trata-se de cuidado 
misericordioso, mas muitas vezes tern bem pouca relagao com uma admoestagao segundo as 
Escrituras. 

8. Isso continua como uma fonte ininterrupta de confusao. Num artigo recente, J. N. Collins pesquisa 
a historia do debate que discute se todos os cristaos sao ou nao chamados para ministrar (“Ministry as 
a Distinct Category among Charismata [1 Corinthians \2A-l\\Neotestamentica 27, n. 1 [1993], 79-91). 
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A Responsabilidade Geral no Campo da Compaixao 

A expectativa bxblica e que todos os cristaos amem uns aos outros. Paulo 
dedica todo um capltulo a responsabilidade do amor em 1 Corlntios 13- Em 
outro trecho ele expressa sua declaragao de proposito ao ensinar: “Ora, o fim 
do mandamento e a caridade de um coragao puro, e de uma boa conscience, e 
de uma fe nao fingida” (1 Tm 1.5). 

0 mesmo apostolo que alista as qualificagoes para os supervisores e 
presbiteros em 1 Timoteo 3 e Tito 1 apresenta o faito do Espirito em Galatas 5 
como um desafio para todos os cristaos dirigidos pelo Espirito. Em suma, uma 
pressuposigao das passagens de Timoteo e Tito e que o fruto do Espirito exige 
interagao entre as pessoas e deve caracterizar o pastor. “Mas o fruto do Espirito 
e: caridade, gozo, paz, longanimidade, benignidade, bondade, fe, mansidao, 
temperanga” (G1 5.22,23). 

Seria dificil alguem possuir alguma parte desse fruto (ou resistir a seus 
opostos nas obras da carne, w. 19-21) isolado das pessoas. Por natureza, essas 
qualidades exigem o envolvimento com as pessoas. 0 Cristianismo possui uma 
teologia e uma etica voltadas para as pessoas. Em seu carater basico como cristao, 
o pastor nao pode esquivar-se do envolvimento interpessoal. 

A Responsabilidade dos Lideres no Campo da Compaixao 

Cinco categorias resumem suas responsabilidades especiais na area do 
desenvolvimento da compaixao. 

1. Liderar pelo exemplo. E facil confundir a responsabilidade geral do 
pastor de mostrar compaixao com sua responsabilidade de fornecer, como lider, 
um exemplo de compaixao a ser seguido pelo rebanho. Em 1 Pedro 5.3 ,vemos 
a importancia de liderar pelo exemplo em vez de ter “dominio sobre” as ovelhas. 
Em 1 Timoteo 4.12, o amor e uma virtude especifica a ser exemplificada pelo 
pastor. As Escrituras ensinam que o pastor deve ser modelo de compaixao. 

Ter compaixao precede o exemplo de ser modelo. Na historia do bom 
samaritano, Jesus observa que o samaritano primeiro “moveu-se de compaixao”, 
depois cuidou das feridas do viajante machucado (veja Lc 10.30-37). Como o 
Senhor Jesus, o pastor deve ser um homem de profunda compaixao pelos 
necessitados. Somente entao sera capaz de estabelecer o exemplo correto. 

0 Antigo Testamento e repleto de passagens que fazem da compaixao um 
atributo proeminente (e comunicavel) de Deus. Destaca-se entre elas uma 
declaragao do proprio Senhor, em Exodo 34.6: “JeovA, o Senhor, Deus 
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misericordioso e piedoso, tardio em iras e grande era beneficencia e verdade”. 
Jonas cit'd essa passagem ao objetar a demons tragao de compaixao de Deus ao 
perdoar Ninive (Jn 4.2). Em Isaias, o Messias Servo possui carater semelhante: 
“A cana trilhada nao quebrara, nem apagara o pavio que fumega” (Is 42.3). De 
fato, em todo o Antigo Testamento Deus revela seu grande interesse pelos 
oprimidos — especialmente as viuvas, os orfaos e os pobres. A sociedade lhes 
negava privilegios plenos, deixando-os vulneraveis a exploragoes de toda sorte. 
As provisoes das leis de Deus entretecidas nas prescribes sociais do Antigo 
Testamento demonstram sua compaixao por eles. 0 Novo Testamento incumbe 
a igreja das mesmas responsabilidades para com os oprimidos. A obrigagao esta 
lado a lado com a pureza pessoal: U A religiao pura e imaculada para com Deus, o 
Pai, e esta: visitar os orfaos e as viuvas nas suas tribulagoes e guardar-se da 
corrupgao do mundo” (Tg 1.27). 

Bern antes que as agendas publicas estatais e seculares assumissem a 
responsabilidade por hospitais, orfanatos, acomodagoes para os pobres e outros 
servigos sociais desse tipo, a igreja e seus pastores percorriam uma trilha de 
compaixao. Tanto na America como na Inglaterra, as primeiras escolas dominicais 
concentravam-se em educar as criangas, especialmente na leitura. 0 objetivo era 
prover instrugao as criangas trabalhadoras pobres no unico dia livre cjue tinham 
na semana. Naturalmente, os professores usavam a Biblia como texto, pois a 
evangelizagao e o doutrinamento eram, em muitos casos, o objetivo principal. 9 10 

0 pastor cujo coragao bate pelas pessoas mostrati compaixao especial 
pelos perdidos. A Biblia ensina que nao ter compaixao pelos nao-regenerados 
ou e descrenga na existencia eterna do outro ou desinteresse. Ha mais de urn 
seculo, Murray mencionou o “problema missionario”, referindo-se a falta de 
compaixao pelos que nao tern Cristo. 1 " Na mente de Cristo havia um quadro 
claro do que e o mundo e de suas necessidades, de modo que ele sentiu 
compaixao pelos perdidos e deu sua vida por resgate de muitos. Uma 
congregagao nao pode responder adequadamente a Grande Comissao se, 
porventura, seu pastor for indiferente as necessidades de um mundo perdido. 

0 reavivamento de uma das expressoes de compaixao so ocorreu ha pouco. 
Trata-se do interesse em atender as necessidades dos deficientes. A renovagao 


9. Anne M. Boylan, Sunday School: The Formation of an American Institution , 1790-1880 (New 
Haven: Yale University, 1988), 6. 

10. Andrew Murray, Key to the Missionary Problem , rev. Leona Choy (Fort Washington, Pa: Chris¬ 
tian Literature Crusade, 1979), 13. 
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dessa area de interesse surgiu junto com a tendencia de oferecer servico em 
casa ou em postos ambulatoriais a esse grupo da populagao. Antes disso, muitos 
que tinham problemas fisicos serios e deficiencias no desenvolvimento 
permaneciam em instituigoes, longe das vistas das pessoas. Por estarem hoje 
mais visiveis, surgiu o merecido interesse da igreja em servir a este segmento da 
sociedade. Isso e bom, pois as igrejas de todos os lugares devem oferecer servigo 
a pessoas que sao deficientes por uma ou outra razao. (Pastor, construa aquela 
rampa!) John MacArthur, Jr., um pastor muito interessado nesses problemas, 
destaca a fungao exemplar do pastor no ministerio a esse grupo largamente 
desconsiderado: “Se o pastor nao estiver inteiramente comprometido, e se ele 
nao for exemplo nessa preocupagio, sera muito dificil fazer com que as pessoas 
ministrem a essa populagao... 0 pastor deve cuidar de populagoes especiais 
porque isso e correto”. 11 

Em sua exposigao sobre aqueles que hoje curam pela fe, Mayhue lembra ao 
pastor que a compaixao e uma qualidade que se origina no coragao de Deus: ‘A 
compaixao nao pode permanecer opcional para os cristaos, caso devamos ser como 
Deus. Certa vez, defmiram compaixao como ‘teu sofrimento no meu coragao, o que 
me faz realizar obras de consolo e misericordia em teu favor’. Essa e a essencia do 
ministerio de cura—quando servimos os sofredores com a compaixao de Deus”. 12 

Ser exemplo de compaixao nao e uma opgao para o subpastor. Ele deve 
cuidar das ovelhas a ele confiadas e vigiar seu crescimento, especialmente no 
caso das mais fracas. Nao basta ser exemplo so por ser. Jefferson salienta a 
importancia de o pastor seguir outro exemplo de alguern cuja motivagao seja a 
compaixao verdadeira que brota do coragao: 

Entao voce quer conhecer o trabalho de um pastor? Olhe para Jesus de 
Nazare, aquele grande Pastor das ovelhas que se mantem para sempre 
como o padrao perfeito de pastorado, o exemplo irrepreensivel para todos 
a quem e confiado o cuidado pelas almas. “Eu sou o bom Pastor”, ele 
afirma. “Eu vigio, guardo, euro, resgato, alimento. Eu amo desde o principio, 
e eu amo ate o fim. Siga-me!” 13 


11. Gene Newman e Joni Eareckson Tada, All God's Children: Ministry to the Disabled (Grand 
Rapids: Zondervan, 1987), 33. 

12. Richard L. Mayhue, The Healing Promise (Eugene, Oreg.: Harvest House Publishers, 1994), 262. 

13. Jefferson, Minister as Shepherd , 66. 
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2. Liderar pela administragao. Em muitos sentidos, o oficio do diacono 
surgiu para suprir certas necessidades humanas. A pergunta freqtiente e: “Que 
fragao do tempo do pastor deve ser dedicada as necessidades fisicas?” As 
Escrituras respondent plenamente a seguinte pergunta: “Que tipos de 
necessidades devent ser atendidas pelo pastor?” Depende. A pessoa que Paulo 
tem etn mente em 1 Timoteo 3 e em Tito 1 e modelo de um tipo de cuidado 
baseado no exemplo e na instrugao, particularmente neste ultimo. Tito 1.9 
fornece um trago de caratermais minucioso: “Retendo firme a fiel palavra ...para 
que seja poderoso, tanto para admoestar com a sa doutrina como para convencer 
os contradizentes”. 

I 

Os livros de 1 e 2 Timoteo discorrem sobre o aspecto instrutivo da fungao 
pastoral. Esta pratica nao impede o pastor de cuidar das necessidades fisicas 
das pessoas. Ele simplesmente da prioridade ao ensino. 0 autor biblico tambent 
fala claramente contra a mentalidade que alega que o pastor e em primeiro 
lugar aquele que cuida das necessidades fisicas das pessoas. Note bem, ele nao 
esta isento, mas seu tempo e energia limitarao sua potencialidade em razao de 
seu alvo principal, conforme se ilustra em Atos 6.1-7. 14 Nessa passagem, sete 
homens de boa reputagao, cheios do Espirito e de sabedoria forarn encarregados 
da tarefa de prover cuidado compassivo. A Igreja contemporanea, tal como a 
Igreja Primitiva, tem erradamente tornado da lideranga dos diaconos a 
responsabilidade de nutrir fisicamente o povo de Deus, devolvendo-a ao pas¬ 
tor. 15 Historicamente, as pessoas profissionalizam a expressao do amor cristao 
exigido de todos os cristaos, esperando que os pastores o exergam sozinhos. 
Estes, por sua vez, delegam a fungao primaria do pastor — o ensino e a 
ministragao da Palavra—aos outros. Os pastores devem ser pessoas interessadas 
nos outros, mas todos os santos devem fazer a obra do ministerio. Essa e a ligao 
de Atos 6 para a Igreja de hoje. 


14. Talvez a passagem mais citada em defesa da filosofia de ministerio do tipo “so pregue e ore” 
seja Atos 6. Deve-se lembrar, entretanto, que, embora Atos 6 contenha um registro preciso da divisao de 
trabalho dentro da igreja, trata-se de uma segao narrativa, devendo ser estudada juntamente com 
passagens didaticas mais claras. A igreja de hoje nao imita indiscriminadamente tudo o que Atos atribui 
a Igreja Primitiva. Ela nao deve copiar suas praticas de lideranga eclesiastica de Atos sem antes considerar 
o restante das Escrituras. 

15. A historia da Igreja esta repleta de abusos desse tipo. Na Idade Media, grandes casas forarn 
construidas para comunidades que desempenhavam tarefas pastorais. Elas chamam seus pastores de 
“ministros” (John Blair, eci, Ministers and Parish Churches: The Local Church in Transition 950-1200 
[Oxford: Oxford University Committees for Archaeology, 1988], 1). 
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Os pastores que preferem gastar tempo cuidando das necessidades fisicas 
das pessoas podem estar privando os diaconos de assumir a fungao que lhes foi 
dada por Deus. Caso sintam-se dirigidos a se concentrar em tais necessidades 
em vez de ensinar a Palavra, talvez devam, sem desculpas, deixar suas fungoes 
de pastores-mestres, cumprindo o alvo como ajudadores, pessoas 
profundamente compadecidas pelas necessidades fisicas. Isso abriria espagos 
pastorais para outros pregarem e ensinarem a Palavra. Os cristaos necessitam a 
todo custo do ensino da Palavra de Deus. Isso nao deve ser negligenciado. 

As igrejas que preferem ter um pastor que gaste a maior parte do seu tempo 
com visitagoes e aconselhamento devem considerar a possibilidade de encontrar 
uma pessoa especialmente para essas tarefas. As igrejas que possuem maior 
necessidade nessas areas nao podem se dar ao luxo de despreza-las, mas nem 
as igrejas nem os pastores devem tolerar uma situagao em que o pastor 
selecionado para ministrar a Palavra de Deus troque suas fungoes pelas dos 
diaconos ou dos membros da igreja. Por definigao biblica, o pastor-mestre nao 
e um didcono; ele nao deve deixar a Palavra de Deus e servir as mesas (At 6.2). 
Com uma administragao apropriada, porem, ele pode cuidar para que seus 
diaconos cumpram essa fungao. 

Os pastores e as igrejas que se submetem ao padrao biblico podem esperar 
o mesmo resultado obtido na experiencia de Atos: “E crescia a palavra de Deus, 
e em Jerusalem se multiplicava muito o niimero dos discipulos” (At 6.7). 

3. Liderar alimentando o rebanho. A passagem que alista as qua- 
lificagoes para um presbitero tambem trata do carater interativo e relational de 
sua fungao na igreja. Na passagem de 1 Timoteo 3, ha um destaque para estas 
duas qualidades: “moderado” e “nao contencioso” (v. 3), mas a pergunta retorica 
“Tera cuidado da igreja de Deus?” e talvez a qualidade mais especifica. As palavras 
“ter cuidado de” (v. 5) possuem forte enfase pastoral e edificadora, e a analog^ 
maior no cuidado com sua propria familia e uma caracteristica ainda mais patente. 

Essas qualidades apontam para um trago obvio do ministerio pastoral. Sem 
implicar que o pastor deve ser o que se costuma chamar de “pessoa popular”, 
elas dao a entender que ele deve ter um “coragao voltado para as pessoas”. 

Um coragao altruista nem sempre e daramente visivel, ainda mais se for 
identificado e medido pelos diferentes padroes das Escrituras. Os que observam 
o pastor tendo dificuldades em interagir com as pessoas podem concluir que 
ele nao tern o coragao voltado para elas e, por isso, nao e chamado para o 
ministerio do Evangelho. Generalizagoes precipitadas desse tipo sao infelizes. 
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Alguns pastores possuem personalidades naturalmente gregaria e agradavel. 
Outros sao provenientes de famflias muito comunicativas em que aprenderam 
a habilidade de interagir com pessoas desde cedo. Alguns precisam de tempo 
para desenvolver-se nessa area e ainda outros sernpre expressarao sua afeigao 
pelas ovelhas de uma forma reservada. Rssas habilidades de comunicagao nao 
devem ser o criterio para medir se o pastor e altrufsta. 

Ao tentar pesar o coragao do pastor, a pessoa deve evitar julgamentos 
precipitados baseaclos em indfcios superficiais. Muitos pastores altruistas podem 
nao ser habilidosos na demonstraqao de sua compaixao, mas dentro deles existe um 
compromisso pleno de dar a vida pelas ovelhas, Por outro laclo, muitos, que fazem 
grandes demonstragoes em palavras carecem da verdadeira compaixao. Falar e facil. 
Nem sernpre se pode julgar um livro pela capa. 0 que conta e o que esta dentro. 

Que dizer do coragao do pastor em relagao aos que estao fora da igreja de 
Deus? Paulo da uma prioridade; primeiro os da familia de Deus, depois os 
descrentes ao redor: “Fagamos o bem a todos, mas principalmente aos 
domesticos da fe” (G16.10). Quando um doutor da lei perguntou: “Quern e o 
meu proximo?” (Lc 40.29) Jesus respondeu a verdadeira pergunta dele: ‘A quern 
clevo amar o suficiente para demonstrar compaixao e cuidado?” A resposta de 
Jesus acusava os lfderes religiosos (sacerdotes e levitas, os pastores da epoca), 
aqueles que deviam ter sido pastores exemplares (lembre-se de Zacarias). Ate 
um samaritano cuidaria de um homem espancado e roubado! Quando Jesus 
inquiriu o doutor da lei: “Qual destes tres te parece que foi o proximo?”, o 
doutor respondeu corretamente (talvez, relutante): “0 que usou de misericordia 
para com ele”. Jesus reforgou o assunto e respondeu: “Vai e faze da mesmamaneira”(Lc 
10.36,37). Negar compaixao a uma pessoa necessitada e contradizer o proprio 
significado do termo. Mais uma vez, redefinir o evangelho em face de uma necessidade 
social premente e distorcer e diminuir a maior das necessidades humanas., 1 - 

4. Liderar pelo cultivo da maturidade. Paulo e seus companheiros 
missionaries tinham compaixao pelo proximo, mas a prioridade deles era a 
necessidade que as pessoas tinham do ministerio da Palavra. Expressando-se de 
forma um pouco diferente, eles praticavam melhor o amor pelas pessoas dando- 
Ihes o que elas mais precisavam — ensino biblico. Isso nao significa que nao 
realizavam obras diaconais, mas que estas necessidades nao encobriam a 
necessidade basica. Uma das passagens que capta melhor a essencia do cuidado 
pastoral com o rebanho e 1 Tessalonicenses 2.1-12. Apos uma prolongada 
discussao sobre os motivos pelos quais Paulo nao chegou a igreja de Tessalonica, 
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o amado apostolo selecionou os termos mais carinhosos caracterizados por 
metaforas paternais: “Antes, fomos brandos entre vos, como a ama que cria 
seus filhos” (1 Ts 2.7). E outra vez, apos mais algumas expressoes sobre o inter- 
esse pastoral por eles: “Assim como bem sabeis de que modo vos exortavamos e 
consolavamos, a cada um de vos, como o pai a seus filhos” (1 Ts 2.11, grifo meu). 16 

Paulo relembra aos crentes que podia ter se aproximado deles com grandes 
demonstragoes de sua autoridade apostolica, mas isso nao condiria com o amor 
que nutria por eles. Atengao individual, aclmoestagao gentil e edificagao sao 
evidentes nessa passagem. Com certeza, essa postura variava, mas ninguem pode 
discutir o fato de que esse era o ideal. Que ideal? Paulo expoe sua intengoes no 
versiculo 12: “Para que vos conduzisseis dignamente para com Deus, que vos 
chama para o sen reino e gloria” (1 Ts 2.12). 

Ele prossegue com seu alvo maior, que e dar orientagao para um andar 
digno por meio da “palavra de Deus, a qual tambem opera em vos, os que crestes” 
(v. 13). 0 instrumento de edificagao empregado pelo pastor e a Palavra de Deus 
reforgada pelo exemplo pessoal. Esse e o alimento adequado para o cresdmento 
das ovelhas. Paulo e coerente nesse ponto. 

Mais uma vez, isso nao significa que o pastor seja insensivel as necessidades 
fisicas. Alias, o pastor deve ser um modelo de interesse (apesar de priorizar o 
espirito) pelos necessitados (por exemplo, os deficientes fisicos e mentais). Ao 
faze-lo, ele estara seguindo o exemplo de seu Criador, bem como as ordens 
biblicas explicitas. Mas ele deve encarar suas necessidades espirituais como o 
alvo de seus esforgos. Essas sao as maiores necessidades humanas. 

5. Liderar guardando o rebanho do mal. Em Atos 20, num contexto 
que discorre sobre a imagem do pastor, o apostolo Paulo acrescenta outra 
dimensao a tarefa pastoral. Um pastor amoroso e cuidadoso nao somente 
alimenta as ovelhas de Cristo com a Palavra de Deus, como tambem as guarda 
(mas primeiro guarda a si mesmo!) contra os predadores espirituais. Estes surgem 
tanto de fora do aprisco como, infelizmente, de dentro. Esses lobos consomem 
o rebanho em vez de alimenta-lo. A analogia e eloqiiente. 0 pastor nao alimenta 
o rebanho visando o que poderia obter dele, como fazem os lobos — essa e a 
essencia do verdadeiro coragao de pastor. 0 argumento de Paulo e um desafio: 
os presbiteros efesios devem ser pastores atentos, porque Paulo, por tres anos 
inteiros, nao cochilou em sua vigilancia pastoral. 0 apostolo demonstrou que 


16, Compare a enfase familiar em 1 Timoteo 3.5. 
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seii ministerio era sincere quando derramou lagrimas por eles. Paulo devolveu 
o posto a Deus, o Sumo Pastor, que completaria o pastorado, pois sabia onde 
comegava e onde terminava sua responsabilidade. Podia pastorear 
compassivamente, mas conseguia seguir quando chegava a hora. 

CuiDADO E DlRECAO 

Voltando a questao inicial, a fungao principal do pastor e o cuidado ou a 
diregao ? Ve-se que, sem duvida, a resposta e ambas. 0 pastor que nao 
negligencia a Palavra de Deus para “servir as mesas” pode esperar o mesmo 
resultado obtido com a estrategia de Atos. “E crescia a palavra de Deus, e em 
Jerusalem se multiplicava muito o numero dos discipulos” (At 6.7). Se o pastor 
nao desiste das pessoas, mas expressa sua compaixao, alimentando-as por meio 
de exortagao, encorajamento e apelos para que atendam a Palavra, tera a alegria 
de ver suas ovelhas “conduzindo-se dignamente diante de Deus” (1 Ts 2.12). 
Mas seu amor pelas pessoas deve ser grande o suficiente para cmdarinouthete- 
o) delas com lagrimas (At 20.31). 

Ele tambem deve estar preparado para enfrentar uma realidade desafiadora 
as ovelhas, inclusive a si mesmo: as pessoas estao procurando por alguem ,um 
pastor que lhes atenda as necessidades dojeito que elas definem epriorizam. 
Uma resposta as filosofias de crescimento e de missao das igrejas voltadas para 
o consumo vem da revista Time, num artigo intitulado “The Church Search” (a 
busca da igreja). 0 autor retrata os baby boomers como urn segmento de 
freqiientadores de igreja que ja haviam desistido uma vez de continuar juntos. 
Eles voltaram e agora estao a caga de uma igreja que atenda as suas necessidades, 
mas aquelas segundo eles definem e priorizam. 0 autor diz: “Muitos dos que 
redescobriram a freqiiencia na igreja podem, entretanto, ser enganados, se o 
centre de sua fe parecer levemente deslocado da glorificagao de Deus para a 
gratificagao do homem”. 17 

Um pastor deve preparar-se para redirecionar os interesses de seu rebanho 
para alem dos pastos verdes e das aguas tranqiiilas, ou seja, para a glorificagao 
de Cristo e busca de seu Reino em primeiro lugar. 0 Ceu vem mais tarde. Em 
suma, as ovelhas devem ser nutridas, mas as boas ovelhas compreendem que a 
diregao e a protegao espirituaisl sao a essencia da nutrigao. 


17. “The Church Search”, Time , 5 de abril de 1993,49. 
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Que dizer do pastor que perdeu sua paixao espiritual? 0 pastor, em sua 
rotina de ministerio, fica tao preocupado com o crescimento espiritual dos outros 
que negligencia a si proprio ou a sua propria familia. Na tentativa de manter-se 
com seus proprios recursos ou numa dieta firme de auto-ajuda, ele permite 
que o carater pessoal de sua fungao torne-se sobremaneira clificil. As vezes, sera 
dificil de todo jeito, mas na realidade sua fadiga esta muito mais relacionada a 
exaustao espiritual que a fisica. 0 apostolo Paulo escreveu a um Timoteo 
espiritualmente cansado que havia escorregado para um estado de fraqueza. 
Seu conselho? Voce tern todas as fontes de pocler de que necessita; seja forte (2 
Tm 2.1). Paulo nao precisou mencionar quern de fato fortalece. Timoteo sabia, 
mas, como todos nos, precisava de um pequeno lembrete. 

Uma carta do quinto seculo de um pastor a outro pastor seu amigo, 
“contestado”, que estava pensando em deixar o ministerio para “viver quieto e 
tranqiiilo” em vez de “continuar no oficio que lhe foi delegado”, e atual e 
encorajador. 

Fico surpreso, meu caro, que estejas perturbado com a oposigao em 
conseqiiencia das ofensas, qualquer que seja sua causa, a ponto de dizer 
que preferes livrar-te dos labores de teu bispado e viver quieto e tranqiiilo, 
a continuar no oficio delegado a ti. Mas o Senhor diz: “Bem-aventurados 
os que perseverarem ate o fim”. De onde viria essa bendita perseveranga, 
senao da forga da paciencia? Pois como proclama o apostolo: “Todos os 
que piamente querem viver em Cristo Jesus padecerao perseguigoes”. E 
nao sao apenas perseguigoes calculadas, quando a espada ou o fogo ou 
outro instrument ativo e empregado contra a religiao crista, pois a 
perseguigao direta muitas vezes e infligida pelo nao-conformismo, pela 
desobediencia persistente e pelas farpas de linguas maldosas, e uma vez 
, que todos os membros da igreja sao sempre vulneraveis a esses ataques e 
nenhuma porgao dos fieis esta livre da tentagao, de modo que a vidavenha 
a ser de tranquilidade e labor, sem perigo, quern guiara o navio por entre 
as ondas do mar se o timoneiro abandonar o posto? Quern guardara as 
ovelhas das armadilhas dos lobos, se o pastor nao estiver vigilante? Quern 
resistira aos ladroes e roubadores se o amor pela quietude afastar o guarda 
colocado para manter a visao no rigor da vigilancia? A pessoa deve, portanto, 
permanecer no oficio que lhe foi delegado. A justiga deve ser mantida 
com firmeza, misericordia e amor. 0 pecado deles deve ser odiado, mas 
nao os indivfduos. 0 orgulhoso deve ser advertido, o fraco, sustentado; e 
aqueles pecados que exigem punigao severa devem ser tratados nao com 
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espirito de vinganga, mas com desejo de cura. E, se uma tempestade mais 
feroz de tribulagao nos atingir, nao sejamos consumidos pelo terror como 
se tivessemos de veneer o desastre por nossas proprias forgas, pois tanto 
nosso conselho como nossa forga e Cristo, e por meio dEle podemos toclas 
as coisas. Ele nos alerta: “Eis que estou convosco todos os clias, ate a 
consumagao dos seculos”. E de novo diz: “Tenho-vos dito isso, para que 
em mim tenhais paz; no mundo tereis afligoes, mas tende bom animo; eu 
venci o mundo”. Nao podemos deixar que nenhuma ofensa enfraquega 
essas promessas, para nao parecermos ingratos com Deus por nos ter 
feito sens vasos escolhidos, uma vez que a sua assistencia e poclerosa, e 
suas promessas, verdadeiras. 18 

Visto que o pastor (e toda esposa de pastor!) enfrentam dificuldades 
interpessoais na obra de Deus, o coragao dele deve receber energia externa. 
Deus nos concede meios para nos relacionarmos com Ele. Quando o coragao 
do pastor se derrete como cera, Deus concede a forga do Espirito para que ele 
seja consolado. Ecoando as palavras ele Leao, “tanto nosso conselho como nossa 
forga e Cristo, e por meio dele podemos todas as coisas”. 

0 pastor, quando corre por suas proprias forgas, logo e tentado a deixar o 
ministerio. Mas o pastor que mantem seu relacionamento com o Sumo Pastor 
tera recursos para amar o povo de Deus sacrificialmente porque “a assistencia 
de Deus e poderosa, e suas promessas, verdadeiras”. 19 • ■ 


18. Leao, o bispo, a Rustico, bispo de Galia Narbonense (Carta 167.1-3, paragrafo 2), citado por 
Philip L. Culbertson e Arthur Bradford Shippee, eds., The Pastor: Readings from the Patristic Period 
(Minneapolis: Fortress, 1990), 192-93. 

19. Ibid., 15 (grifo meu). 
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0 CULTO 


John Mac Arthur, Jr. 


Muito do que aparece na igreja hoje sob o titulo “culto" e ina- 
ceitdvel para Deus. As Escrituras content pelo menos quatro 
categorias de adoragao falsa. Deus criou o culto para serem a 
honra e a adoragao dirigidas a Ele. O culto possui dimensdo 
exterior, interior e superior e afeta cada area da vida do cris- 
tao nofazer o bem, no compartilhar com os outros e no louvor 
a Deus. Ele e a base de seu comportamento e ministerio. A igre¬ 
ja precisa retornar a essencia bdsica do verdadeiro culto, sem 
se distrair com atividades destituldas de honra e de adoragao 
a Deus. 1 

A palavra culto muitas vezes evoca imagens de estruturas santas e rituals 
sagrados. A maior parte das religioes do mundo sao assim. Muitos consideram 
os rosarios, os cilindros de oragao, as artes sacras e coisas desse tipo essenciais 
para a experience do culto. Nessas religioes, o culto nao e aceitavel, a menos 
que envolva uma cerimonia prescrita, realizada em algum lugar sagrado estabe- 
lecido. 0 culto passou assim a significar ritual. Mesmo em algumas tradigoes 
cristas, velas, incenso, vestes sagradas e liturgia tern se tornado virtualmente 
sinonimos de culto. 

Esses elementos e praticas tern as vezes induzido os evangelicos a uma 
postura descuidada em relagao ao culto. Na ultima decada, surgiu uma serie de 
novos livros sobre este tema, escritos por autores evangelicos. Alguns deles 
contem material excelente, mas muitos caem na armadilha, igualando culto e 


1. Partes deste capituJo sao adaptadas de The Ultimate Priority (Chicago: Moody, 1983) e usados 
com permissao. 
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liturgia. Assim, quando defendem urn aprofundamento na experience evange- 
lica de culto, com muita frequence o que de fato tem em mente e uma liturgia 
mais formal. Urn livro que aborda outros aspectos do culto afirma repetidas 
vezes que o culto evangelico nao e tao rico quanto os das t radioes catolica e 
ortodoxa oriental. 0 autor parece sugerir que, sent uma liturgia formal com 
solenidade e cerimonias, o culto fica aleijado. 

A quantidade de pessoas que defendem essa idee e assustadora. Ouvi re- 
centemente um homem dizer, no radio, que freqiienta “uma igreja evangelica 
pela pregaqao e uma anglicana, pelo culto”. Isso e uma compreensao deficiente 
do que as Escrituras ensinam acerca do culto. 

Jesus mesmo tratou desse erro. Voce se lembra da conversa que ele teve 
com a mulher samaritana? Ela estava ansiosa para saber se o lugar mais aceitavel 
para adorar a Deus era o templo em Jerusalem ou o lugar sagrado dos 
samaritanos, o monte Gerizint (Jo 4.20). Jesus lhe disse: 

Mulher, cre-me que a hora vem em que nem neste monte nem em Jerusa¬ 
lem adorareis o Pai, Vos adorais o que nao sabeis; nos adoramos o que 
sabemos porque a salvacao vem dos judeus. Mas a hora vem, e agora e, 
em que os verdadeiros adoradores adorarao em espi'rito e em verdade, 
porque o Pai procura a tais que assim o adorem. Deus e Espirito, e impor- 
ta que os que o adoram o adorem em espirito e em verdade (Jo 4.21-24). 

Em outras palavras, nao e o lugar ou as formas externas do culto que realmente 
importam, mas a atitude do coraqao do adorador diante de Deus. 0 aprofundamento 
de nosso culto nao se realiza com uma liturgia mais formal; alias, isso pode ser de 
fato contraprodutivo. 0 aprofundamento do verdadeiro culto ocorre quando o co- 
raqao do adorador torna-se mais sincere e quando a verdade consome a sua mente. 
Todo culto que nao e oferecido em espirito e em verdade e totalmente inaceitavel 
para Deus — por mais belas que sejam suas formas externas. 

Culto Desviado 

As Escrituras sao muito claras a esse respeito. Aproximadamente, metade 
de tudo o que a Bilolia fala acerca do culto e uma condenaqao do falso culto. Os 
dois primeiros dos Dez Mandamentos sao proibiqoes contra o falso culto: 

Eu sou o Senhor, teu Deus, que te tirei da terra do Egito, da casa da servi- 
dao. Nao teras outros deuses diante de mini. Nao faras para ti imagem de 
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escultura, nem alguma semelhanga do que ha em cima nos ceus, nem em 
baLxo na terra, nem nas aguas debaixo da terra. Nao te encurvaras a elas 
nem as sewiras; porque eu, o Senhor , ten Deus, sou zeloso (Ex 20.2-5). 

Considere a grande parcela do Antigo Testamento que descreve as con^ e _ 
qiiencias malignas do culto falso. Caim e Abel, os israelitas e o bezerro de ou ro 
no Sinai, Nadabe e Abiu oferecendo fogo estranho, a intromissao do rei Saul 
oficio sacerdotal, os confrontos de Elias com Jezabel e os sacerdotes de Baal e 
a imagem de ouro de Nabucodonozor sao, todas, variagoes desse mesmo terp a 
Deus nao aceita culto que nao seja oferecido em espirito e em verdade. 

Muitas pessoas acreditam que Deus aceitara qualquer coisa oferecida p 0r 
adoradores bem-intecionados. Esta claro, porem, que a sinceridade nao e pry> Va 
de um culto verdadeiro. Qualquer culto anormal ou eiaboracio por conta pyx 
pria sao totalmente inaceitaveis para Deus. Considere quantas vezes isso e ^ 
teraclo na lei do Antigo Testamento. E, note a severidade com que Deus ame^ a 
os que adoram falsamente: 

Nao faras para ti imagem de escultura, nem alguma semelhanga do que ha em 
cima nos ceus, nem em baixo na terra, nem nas aguas debaixo da terra. Nao te 
encurvaras a elas nem as scrims; porque eu, o Senhor, teu Deus, sou Deus 
zeloso, que visito a maldade dos pais nos filhos ate a terceira e quarta geragao 
daqueles que me aborrecem e fago misericordia em milhares aos que me amam 
e guardam os meus mandamentos (Ex 20.4-6). 

Guarda-te que nao fagas concerto com os moradores da terra aoncle has 
de entrar; para que nao seja por lago no meio de ti. Mas os seus altares 
transtornareis, e as suas estatuas quebrareis, e os seus bosques cortareis. 

Porque te nao inclinaras diante de outro deus; pois o nome do Senhor e 
Zeloso; Deus zeloso e ele. Para que nao fagas concerto com os moradores 
da terra, e nao se prostituam apos os seus deuses, nem sacrifiquem aos 
seus deuses, e tu, convidado deles, comas dos seus sacrificios (Ex34.12-15). 

0 Senhor, teu Deus, temeras, e a ele serviris, e pelo sen nome juraras. Nao 
seguireis outros deuses, os deuses dos povos que houver a roda de vos; 
porque o Senhor, teu Deus, e um Deus zeloso no meio de ti, para que a ira 
do Senhor, teu Deus, se nao acenda contra ti e te destrua de sobre a face 
da terra (Dt 6.13-15). 

Sera, porem, que, se, de qualquer sorte, te esqueceres do Senhor, teu Deus, 
e se ouvires outros deuses, e os servires, e te inclinares perante eles, hoje 
eu protesto contra vos que certamente perecereis (Dt 8.19). 
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Guardai-vos, que o vosso coragao nao se engane, e vos desvieis, e 
sirvais a outros deuses, e vos inclineis perante eles; e a ira do Senhor 
se acenda contra vos, e feche ele os ceus, e nao haja agua, e a terra 
nao de a sua novidade, e cedo peregais da boa terra que o Senhor vos 
da (Dt 11.16,17). 

Guarda-te que te nao enlaces apos elas, depois que forem destrmdas 
diante de ti; e que nao perguntes acerca dos seus deuses, dizendo: As- 
sim como serviram estas nagoes os seus deuses, do mesmo modo tam- 
bem farei eu. Assim nao faras ao Senhor, teu Deus, porque tudo o que e 
abominavel ao Senhor e que ele aborrece fizeram eles a seus deuses, 
pois ate seus filhos e suas filhas queimaram com fogo aos seus deuses. 

Tudo o que eu te ordeno observaras; nada lhe acrescentaras nem climi- 
nuiras (Dt 12.30-32). 

Porquanto te ordeno, hoje, que ames o Senhor, teu Deus, que andes nos 
seus caminhos e que guardes os seus mandamentos, e os seus estatutos, 
e os seus juizos, para que vivas e te multipliques, e o Senhor, teu Deus, te 
abengoe na terra, a qual passas a possuir. Porem, se o teu coragao se des- 
viar, e nao quiseres dar ouvidos, e fores seduzido para te inclinares a ou¬ 
tros deuses, e os servires, entao, eu te denuncio, hoje, que certamente, 
pereceris; nao prolongaras os dias na terra a que vais, passando o Jordao, 
para que, entrando nela, a possuas (Dt 30.16-18). 

Cultuar Falsos Deuses 

As Escrituras delineiam pelo menos quatro categorias inaceitaveis de cub 
to: cultuar falsos deuses, cultuar de forma errada o Deus verdadeiro, cultuar a 
nossa propria maneira o Deus verdadeiro e cultuar com atitude errada o Deus 
verdadeiro. 0 Deus da Biblia e o unico Deus, e Ele e urn Deus zeloso que nao 
tolera o culto a outro deus. Em Isatas 48.11, Ele afirma: ‘A minha gloria nao a 
darei a outrem”. Exodo 34.14 diz: “Porque te nao inclinaras diante de outro 
deus; pois o nome do Senhor e Zeloso; Deus zeloso e ele”. 

A fascinagao pelos falsos deuses parece irresistivel aos que deixam o Deus 
verdadeiro. Alias, a tendencia natural da humanidade pecadora e buscar urn 
culto falso. Romanos 1.21 acusa toda a raga humana desse pecado. “Tendo co- 
nhecido a Deus”, escreve Paulo, “nao o glorificaram como Deus, nem lhe de¬ 
ram graqas”. De fato, quando se recusaram a cultuar a Deus, comegaram a fabri- 
car imagens. Eles “mudaram a gloria do Deus incorruptivel em semelhanga da 
imagem de homem corruptivel, e de aves, e de quadrupedes, e de repteis” (v. 23). 
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Eles se recusaram a cultuar a Deus, voltando-se para falsos deuses. Isso e 
inaceitavel. 0 versfculo 24 fala da conseqiiencia de cultuar um deus falso: “Deus 
os entregou as concupiscences do seu coragao”. 0 versfculo 28 acrescenta: 
“Deus os entregou a um sentimento perverso”. 

0 resultado de seu culto indevido foi que Deus simplesmente os entregou 
ao pecado e as suas conseqiiencias. Voce conseguiria imaginar algo pior? 0 pe- 
cado deles cresceu, passando a ser 0 fator dominante de suas vidas. Em suma, 
eles enfrentaram julgamento, sem desculpas para seus atos (Rm 1.32—2.1). 

Todos cultuam — ate os ateus. Estes cultuam a si mesmos. Quando as pes- 
soas rejeitam 0 Senhor, sempre cultuam deuses falsos. Esses deuses nao sao 
necessariamente pessoas. E possivel cultuar dinheiro, objetos materiais, popu- 
laridade ou podet. Todas essas coisas sao idolatria, tanto quanto adotar um deus 
de pedra — idolatria que Deus condena no primeiro e no segundo mandamento. 

A maioria das pessoas que cultuam coisas materiais 0 faz sem ter consci¬ 
ence de que esta cultuando deidades. Isso seria idolatria? Sem duvida. Jo 31.24- 
28 afirma: 

Se no ouro pus a minha esperanga ou disse ao ouro fino: 

Tu es a minha confianga; 

Se me alegrei de que era muita a minha fazenda 
E de que a minha mao tinha alcangado muito; 

Se olhei para 0 sol, quando resplandecia, 

Ou para a lua, caminhando gloriosa; 

E 0 meu coragao se deixou enganar em oculto, 

E a minha boca beijou a minha mao, 

Tambem isto seria delito pertencente ao juiz; 

Pois assim negaria a Deus, que esta em cima. 

Jo foi um homem justo que se recusou a cultuar sua riqueza material. Faze- 
lo, afirma, seria negar a Deus. E um pensamento serio sobre 0 qual muitos cris- 
taos desta epoca materialista fariam bem em meditar com cuidado. Cristaos 
professos abominam a superstiqao e a falta de firmeza dos israelitas quando 
leem no Antigo Testamento acerca de suas recaidas constantes no culto pagao, 
mas se esquecem do proprio habito de por a confianca em coisas materiais e de 
colocar 0 coragao em casas, carros e bens temporaries. Eles sao, na realidade, 
culpados do mesmo pecado de idolatria. 
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Aidolatria tambem possui outras formas. Habacuque 1.15,16, descreve o 
falso culto dos caldeus: “Ele a todos levanta com o anzol, e apanha-os com a sua 
rede, e os ajunta na sua rede varredoura; por isso, ele se alegra e se regozija. Por 
isso, sacrifica a sua rede e queima incenso a sua draga”. “Sua rede” era o seu 
poderio militar, e o deus que cultuavam era o poder armado — tambem urn 
deus falso. 

Mesmo hoje, as pessoas formulam deuses sobrenaturais, supostas deida- 
des. 0 crescimento do movimento da Nova Era produziu urn reavivamento das 
religioes pagas. As pessoas hoje estao cultuando deusas, animais, seres espiritu- 
ais e ate deidades mitologicas terrenas numa escala impar. Esse tipo de culto 
remonta a Idade Media e nada mais e que urn culto aos demonios. Em 1 Conntios 
10.20, verificamos que as coisas sacrificadas aos idolos sao na realidade 
sacrificadas aos demonios. Portanto, se as pessoas cultuam entidades falsas, es¬ 
tao na verdade cultuando os demonios que se personalizam nesses falsos 
deuses. 

Que tolice cultuar a criagao em lugar do Criador! Em Atos 17.29, Paulo fez 
esta observagao: “Sendo nos, pois, geraqao de Deus, nao havemos de cuidar 
que a divindade seja semelhante ao ouro, ou a prata, ou a pedra esculpida por 
artificio e imaginaqao dos homens”. Os que foram criados a imagem de Deus 
nao devem ousar refaze-lo, formando outra imagem (veja Rm 1.21,25). 

Cultuar de Forma Errada o Deus Verdadeiro 

Exodo 32.7-9 registra a resposta de Deus quando os israelitas fizeram um 
bezerro de ouro para adorar: 

Entao, disse o Senhor a Moises: Vai, desce; porque o teu povo, que fizeste 
subir do Egito, se tern corrompido, e depressa se tem desviado do cami- 
nho que eu lhes tinha ordenado; fizeram para si um bezerro de fundicao, 
e perante ele se indinaram, e sacrificaram-lhe, e disseram: Estes sao os 
teus deuses, 6 Israel, que te tiraram da terra do Egito. 

Quando os israelitas construiram o bezerro de ouro, pensaram que esta- 
vam adorando a Deus, mas ao reduzi-lo a uma imagem, estavam corrompendo 
tanto o culto como o conceito de Deus. Esse e o motivo pelo qual o Senhor 
condena tal idolatria. E impossivel reduzir Deus a uma forma representada por 
uma estatua ou pintura. Os que adoram tais coisas podem crer que estao 
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cultuando o Deus verdadeiro, mas seu culto o denigre sendo, portanto, 
inaceitavel. 


Anos apos o incidente no Sinai, Aloises disse a assembled dos israelitas: 


Tambem o Senhor me ordenou, ao mesmo tempo, que vos ensinasse esta- 
tutos e juizos, para que os fizessemos na terra a qual passais a possuir. 
Guardai, pois, com diligencia a vossa alma, pois semelhanga nenhuma 
vistes no dia em que o Senhor, vosso Deus, em Horebe, falou convosco, 
do meio do fogo; para que nao vos corrompais e vos fagais alguma escul- 
tura, semelhanga de imagem, figura de macho ou de femea; figura de al- 
gum animal que haja na terra, figura de alguma ave aligera que voa pelos 
ceus, figura de algum animal que anda de rastos sobre a terra, figura de 
algum peixe que esteja nas aguas debaixo da terra; e nao levantes os teus 
olhos aos ceus e vejas o sol, e a lua, e as estrelas, todo o exercito dos 
ceus, e sejas impelido a que te inclines perante eles, e sirvas aqueles 
que o Senhor, teu Deus, repartiu a todos os povos debaixo de todos os 
ceus (Dt 4.14-19). 

Quando Deus se revelou para os israelitas, nao se fez representar por ne¬ 
nhuma forma visivel. Propositadamente, nao havia nenhuma representagao tan¬ 
givel de Deus. Por que? Porque Deus nao queria ser reduzido a uma imagem. 
Isso condiz com Deus ao longo de todas as Escrituras. 

Somente a encarnagao de Cristo era adequada para revelar Deus de uma 
forma tangivel. “Deus nunca foi visto por alguem. 0 Filho unigenito, que esta 
no seio do Pai, este o fez conhecer” (Jo 1.18). Existe, portanto, um que de 
maravilhoso nas palavras de Joao quando escreve: 

0 que era desde o principio, o que vimos com os nossos olhos , o que 
temos contemplado, e as nossas maos tocaram da Palavra da vida (por¬ 
que a vida foi manifestada, e nos a vimos, e testificamos dela, e vos anun- 
ciamos a vida eterna, que estava com o Pai e nos foi manifestada ), o que 
vimos e ouvimos , isso vos anunciamos (1 Jo 1.1-3, grifos meus). 

Somente Cristo pode revelar Deus em alguma forma visivel ou tangivel. 
Tentar expressar Deus em outra imagem menor e cometer idolatria. 

De fato, a pessoa deve guardar ate seus pensamentos a respeito de Deus. 
Visualizar o Senhor como um velho de barba sentado num trono e inaceitavel. 
A idolatria nao comeqa com o martelo do escultor; mas na mente. Como visualizar 
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Deus? ImpossiVel! Nenhuma concepgao visual de Dens pode representar de 
forma apropriada e adequada a sua gloria eterna. Talvez seja essa a razao de a 
Biblia descreve-lo como uma luz. E impossivel fazer uma estatua da luz. 

Cultuar a Nossa Propria Maneira o Deus Verdadeiro 

Isso e um falso culto e iguala-se a adorapao de um idolo de pedra. Deus 
nao o aceita. 

Os fariseus tentavam cultuar o Deus verdadeiro por meio de um sistema 
concebido por eles mesmos, e Jesus lhes disse: “Por que transgredis vos tam- 
bem o mandamento de Deus pela vossa tradigao?” (Mt 153). 0 culto deles era 
uma abominagao. 

A base da regra biblica de culto e o principio da sola Scriptura — somente 
as Escrituras. Em se tratando do culto, tudo o que as Escrituras nao ordenam 
expressamente e proibido. “Nada acrescentareis a palavra que vos rnando, nem 
diminuireis dela, para que guardeis os mandamentos do SENHOR, vosso Deus, 
que eu vos mando” (Dt 4.2). “Tudo o que eu te ordeno observaras; nada lhe 
acrescentaras nem diminuiras” (Dt 12.32). Ambas as ordens aparecem no con- 
texto de leis dadas para regulamentar o culto e limitam todas as formas de culto 
ao que e expressamente ordenado na lei. 

Cultuar com Atitude Errada o Deus Verdadeiro 

De longe, o tipo mais sutil de culto falso — mais dificil de medir por apa- 
rencias externas que qualquer um dos tres ja mencionados e o culto ao Deus 
verdadeiro que procede da maneira correta, porem com uma atitude errada. 
Mesmo com a eliminagao de todos os deuses falsos, de todas as imagens do 
Deus verdadeiro e de todos os modos individuals concebidos, o culto ainda 
sera inaceitavel se a atitude do coragao nao for correta. 0 culto verdadeiro re- 
quer devogao da alma, mente e forga (Lc 10.27). Nesse momento, a pessoa deve 
oferecer o melhor de tudo o que tern, nao os restos (Pv 3.9). Temor e reverencia 
e uma concentragao na verdade devem preencher sua mente (SI 138.2). E isso 
que significa cultuar em espirito e em verdade. Quanto dos cultos de hoje sao 
classificados como aceitaveis de acordo com esses parametros? 

Em Malaquias 1, Deus denuncia o povo de Israel pela inadequagao de seu 
culto. “Ofereceis sobre o meu altarpao irnundo”, disse ele (v. 7). 0 povo estava 
tratando o culto com desdem e desrespeito. Oferecendo animais cegos, coxos 
e doentes (v. 8), em vez de levar o melhor que possuiam, estavam demonstran- 
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do desprezo pela seriedade do culto. No versiculo 10, Deus diz: “Eu nao tenho 
prazer em vos... nem aceitarei da vossa mao a oblagao”, Deus nao aceitava o 
culto deles, porque nao tinham a atitude correta. 

Amos tambem faz-nos perceber a intensidade do odio de Deus contra o 
culto prestado com atitudes erradas. Em Amos 5.21-24, Deus diz: 

Aborrego, desprezo as vossas festas, e as vossas assemblers solenes nao me 
dao prazer. E, ainda que me oferegais holocaustos e ofertas de manjares, nao 
me agradarei delas, nem atentarei para as ofertas pacificas de vossos animais 
gordos. Afasta de mim o estrepito dos tens canticos; porque nao ouvirei as 
melodias dos teus instrumentos. Corra, porem, o juizo como as aguas, e a 
justiga como o ribeiro impetuoso. 

Oseias viu a mesma verdade. Oseias 6.4-6 apresenta as palavras de Deus: 

Que te farei, 6 Efraim? Que te farei, 6 Juda? Porque a vossa beneficencia e 
como a nuvem da manha e como o orvalho da madrugada, que cedo passa. 
Por isso, o abati pelos profetas; pela palavra da minha boca, os matei; e os teus 
juizos sairao como a luz. Porque eu quero misericordia e nao sacrificios; e o 
conhecimento de Deus, mais do que holocaustos. 

Aquilo era hipocrisia, nao culto. As ofertas eram vazias, como muitas hoje, 
e carregavam a culpa de dar a Deus o simbolo, mas nao a realidade. 

Isafas 1 traz a mesma acusaqao: . • 

De que me serve a mim a multidao de vossos sacrificios, diz o SENHOR? Ja 
estou farto dos holocaustos de carneiros e da gordura de animais nedios; e 
nao folgo com o sangue de bezerros, nem de cordeiros, nem de bodes. Quando 
vindes para comparecerdes perante mim, quern requereu isso de vossas maos, 
que viesseis pisar os meus atrios? Nao tragais mais ofertas debalde; o incenso e 
para mim abominagao, e tambem as Festas da Lua Nova, e os sabados, e a 
convocagao das congregagoes; nao posso suportar iniqiiidade, nem mesmo o 
ajuntamento solene. As vossas Festas da Lua Nova, e as vossas solenidades, as 
aborrece a minha alma; ja me sao pesadas; ja estou cansado de as sofrer, Pelo 
que, quando estendeis as maos, escondo de vos os olhos; sim, quando 
multiplicais as vossas oragoes, nao as ougo, porque as vossas maos estao cheias 
de sangue (Is 1.11-15). 

Leia com atenqao os profetas menores. As profecias sobre a destruigao de 
Israel e de Juda resultam do fato de nao cultuarem a Deus com a atitude correta. 
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Talvez a maior necessidade de toda a cristandade seja uma compreensao 
clara do ensino biblico acerca do culto. Quando a igreja deixa de adorar de 
modo apropriado, falha em todas as outras areas. 

E necessario urn entendimento renovado do culto. Deus ordena isso. 0 
ministerio pastoral depende dessa compreensao. Isso e crucial para urn relacio- 
namento pessoal com ele e para urn testemunho neste mundo. Ninguem pode 
se dar ao luxo de ignora-lo; ha muita coisa em jogo. 

0 Culto Conforme Deus Deseja 

Em que ponto as pessoas se desviam em sen entendimento do culto? Com 
certeza e na falta de compreensao do que seja o verdadeiro culto. Como ja 
notamos neste capitulo, a maioria das pessoas pensa que o culto e algo exterior 
— ritual, performance, atividade que ocorre num lugar e num tempo demarca- 
dos, segundo formas pre-determinadas. Mas isso nao e, de modo algum, o espi- 
rito do verdadeiro culto. 

E impassive] isolar o culto ou relega-lo a apenas urn lugar, tempo ou seg- 
mento da vida. Agradecer e louvar verbalmentea Deus, vivendo ao mesmo tem¬ 
po uma vida de egoismo e carnalidade, e uma perversao. Atos proprios de culto 
devem ser o produto de uma vida de adoragao. 

Em Salmos 45-1, Davi escreve.- “0 meu coragao ferve com palavras boas”. A 
palavra hebraica para “ferver” indica, em certo sentido, o que realmente e o 
louvor. A justiga e o amor aquecem tanto o coragao que este, figuradamente, 
alcanga o ponto de ebuligao. 0 louvor e a fervura de urn coragao aquecido. 
Lembra o que os discipulos experimentaram no caminho de Emaus: “Nao ardia 
em nos o nosso coragao” (Lc 24.32)? Quando Deus aquece o coragao com ver- 
dade, justiga e amor, a vida resultante de louvor que ferve e a mais verdadeira 
expressao de culto. 

Eis uma definigao simples de culto: Culto e a bonra e a adoragao dirigida 
a Deus. Essa definigao e suficientemente detalhada. Um estudo do conceito de 
culto na Palavra de Deus enriquecera essa definigao. 

0 Novo Testamento emprega algumas palavras para culto. Duas delas sao 
particularmente notaveis. A primeira e proskuneo, um termo amplamente em- 
pregado cujo significado literal e “beijar", “beijar a mao” ou “curvar-se”. Essa e a 
palavra empregada para indicar uma adoragao humilde. A segunda palavra e 
latreuo, que sugere render honras ou prestar homenagem. Latreuo fala do tipo 
de veneragao reverente reservada somente a Deus. 
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Ambos os termos content a ideia de dar, porque cultuar e dar algo para 
Deus. A fonte anglo-saxonica da palavra inglesa e weorthscipe, relacionada ao 
conceito de dignidade. 0 culto e atribuir a Deus a sua dignidade, ou declarar e 
afirmar seu supremo valor. 

Assim, talar de culto e talar de algo que damos a Deus. 0 Cristianismo 
moderno parece comprometido com a ideia de que Deus deve estar dando 
algo para nos. Deus de fato nos da com abundancia, mas precisamos compre- 
ender o equiltbrio dessa verdade — devemos render honra e adoraqao inces- 
sante a Deus. Esse desejo consumidor e altrulsta de dar a Deus e a essencia e o 
amago do culto. Ele comega primeiro com o dar de nos mesmos, depois com o 
dar de nossas atitudes e em seguida com o dar de nossas posses—uma vez que 
o culto e um estilo de vida. 

0 Culto em Tres Dimensoes 

Um adjetivo-chave, usado com frequencia no Novo Testamento para des- 
crever os atos apropriados de culto e a palavra aceitdvel. Todo adorador procu- 
ra ofertar o que seja aceitavel. As Escrituras especificam pelos menos tres cate- 
gorias de culto aceitavel. 

A dimensao externa. Primeiro, a maneira de nos comportarmos com os 
outros pode refletir o culto. Romanos 14.18 afirma: “Porque quern nisto serve 
[latreuo] a Cristo agradavel [aceitavel] e a Deus”. Qual e essa oferta aceitavel a 
Deus? 0 contexto revela que e ser senslvel ao irmao mais fraco. 0 verslculo 13 
afirma: “Assim que nao nos julguemos mais uns aos outros; antes, seja o vosso 
proposito nao por tropego ou escandalo ao irmao”. Em outras palavras, tratar 
companheiros cristaos com a devida sensibilidade e um culto aceitavel. Isso 
honra a Deus, que criou e ama as pessoas, e reflete a compaixao e o cuidado de 
Deus. 

Romanos 15.16, define que a evangelizagao e uma forma de culto aceita¬ 
vel. Paulo escreve que ele recebeu uma graca especial: “Que eu seja ministro de 
Jesus Cristo entre os gentios, ministrando o evangelho de Deus, para que seja 
agradavel a oferta dos gentios, santificada pelo Esplrito Santo”. Os gentios con- 
quistados para Jesus Cristo por seu ministerio tornaram-se ofertas de culto a 
Deus. Alem disso, os que foram conquistados tornaram-se tambem adoradores. 

Em Filipenses 4.18, Paulo agradece aos filipenses a oferta financeira para 
ajuda-lo no ministerio: “Mas bastante tenho recebido e tenho abundancia; cheio 
estou, depois que recebi de Epafrodito o que da vossa parte me foi enviado, 
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como cheiro de suavidade e sacrificio agradavel e aprazivel a Deus”. Aqui, o 
sacrificio aceitavel consiste em doar aos necessitados. Isso glorifica a Deus por 
demonstrar seu amor. 

Assim, e possivel expressar culto compartilhando amor com irmaos cren- 
tes e o Evangelho com incredulos, a fim de preencher as necessidades fisicas da 
pessoa. Uma palavra resume tudo: culto aceitavel e dar. E um amor que 
compartilha. 

A dimensao interior. Uma segunda categoria de culto envolve compor- 
tamento pessoal. Efesios 5.8-10 afirma: “Andai como filhos da luz (pois o fruto 
do Espirito esta em toda bondade, justiqa e verdade), aprovando o que e agra¬ 
davel ao Senhor”. A palavra agradavel vem de uma palavra grega que significa 
“aceitavel”. Nesse contexto, Paulo refere-se a bondade, a justiga e a verdade, 
dizersdo claramente que fazer o bem e um ato aceitavel de culto a Deus. 

Ele inicia 1 Timoteo 2 incentivando os cristaos a orar pelos que estao em 
posigao de autoddade, a fim de que tenhamos vidas tranqiiilas, com piedade e 
honestidade. Observe com cuidado que as palavras finais no versiculo 2 sao 
“piedade e honestidade”. 0 versiculo 3 prossegue dizendo: “Porque isto e bom 
e agradavel diante de Deus, nosso Salvador”. . 

Assim, alem do compardlhar (isto e, o efeito do culto nos outros), fazer o 
bem tambem e um ato de culto (isto e, seu efeito em nossa propria vida). 

A dimensao superior. 0 culto afeta ainda o relacionamento com Deus. 
Hebreus 13.15,16, resume maravilhosamente esta dimensao superior. 0 versiculo 
15 afirma: “Portanto, oferegamos sempre, por ele, a Deus sacrificio de louvor, 
isto e, o fruto dos labios que confessam o seu nome”. 0 culto voltado para Deus 
e agao de gragas e louvor. Com o versiculo 16, a passagem junta todas as tres 
categorias de culto: “E nao vos esquegais da beneficencia e comunicagao, por¬ 
que, com tais sacrificios, Deus se agrada”. 

Louvar a Deus, fazer o bem e compartilhar sao atos legitimos e biblicos de 
culto. Isso inclui todas as atividades e relacionamentos da vida humana. Suben- 
tende-se que assim como as Escrituras, de capa a capa, centram-se no tema do 
culto, tambem o crente deve dedicar-se a esta atividade, consumindo-se no de- 
sejo de empregar cada momento de sua vida em fazer o bem, compartilhar e 
louvar a Deus. 

Culto com Toda a Vida 

A compreensao de que o verdadeiro culto afeta cada area da vida enrique- 
ce nossa definiqao original. Devemos honrar e adorar a Deus em tudo. 
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Paulo faz uma afirmagao contundente em Romanos 12.1,2, acerca do con- 
ceito de culto com toda a vida. Suas palavras ali seguem-se ao que talvez seja a 
maior exposicao de teologia na Blblia. Aqueles primeiros 11 capitulos de Roma¬ 
nos sao um tratado monumental, comegando na ira de Deus, passando pela 
redengao do homem ao piano de Deus para Israel e a Igreja. Eles incluem todos 
os grandes temas da teologia da redengao, neles esta resposta: 

Rogo-vos, pois, irmaos, pela compaixao de Deus, que apresenteis o vosso 
corpo em sacriffcio vivo, santo e agradavel a Deus, que e o vosso culto 
racional. E nao vos conformeis com este mundo, mas transformai-vos pela 
renovagao do vosso entendimento, para que experimenteis qual seja a 
boa, agradavel e perfeita vontade de Deus. 

Paulo descreveu nos primeiros 11 capitulos “A compaixao de Deus”. 0 
tema desses capitulos e a obra misericordiosa do Senhor em favor da humani- 
dade. Atraves dessa doutrina, Paulo define a vida crista e todos os seus benefici- 
os, afirmando que a unica reagao adequada ao que Deus fez e o ponto de parti- 
da para um culto espiritual aceitavel e apresentar-se como sacriffcio vivo. 

Em 1 Pedro, ha uma reiteragao da mesma verdade basica. 0 autor biblico 
apresenta uma declaraqao rica e completa do que Cristo fez por nos: 

Graga e paz vos sejam multiplicadas. Bendito seja o Deus e Pai de nosso 
Senhor Jesus Cristo, que, segundo a sua grande misericordia, nos gerou 
de novo para uma vivaesperanga, pda ressurreigao de Jesus Cristo dentre 
os mortos, para uma heranga incorrupdvel, incontaminavel e que se nao 
pode murchar, guardada nos ceus para vos que, mediante a fe, estais guar- 
dados na virtude de Deus, para a salvagao ja prestes para se revelar no 
ultimo tempo (1 Pe 1.2-5). 

Observe a resposta do cristao em 1 Pedro 2.5: “Vos tambem, como pedras 
vivas, sois edificados casa espiritual e sacerdocio santo, para oferecerdes sacrifi- 
cios espirituais, agradaveis a Deus, por Jesus Cristo”. 0 argumento de Pedro e 
identico ao de Paulo: por causa do que Deus fez por nos, devemos oferecer 
sacrificios espirituais aceitaveis de culto. 

Outra passagem do Novo Testamento em paralelo com Romanos 12.1,2, e 
Hebreus 12.28,29. 0 versiculo 28 afirma: “Pelo que, tendo recebido um Reino 
que nao pode ser abalado, retenhamos a graga, pela qual sirvamos [a palavra e 
uma forma de latreuo ] a Deus agradavelmente com reverencia e piedade”. Nossa 
resposta a Deus inclui tudo, ou seja, nossa prioridade principal e a unica ativida- 
de que importa e o culto puro e aceitavel. 
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A Ordem das Prioridades 

A Palavra de Deus confirma repetidas vezes a prioridade absoluta do culto. 
Hebreus 11 contem uma lista de herois da fe incluidos no Antigo Testamento. 0 
primeiro e Abel. Sua vida ecoa uma palavra: culto. 0 unico assunto que domina 
a historia de Abel e que ele era um verdadeiro adorador; cultuava de acordo 
com a vontade de Deus, o qual aceitava sua oferta. Isso e, na realidade, tudo o 
que sabemos a respeito de sua vida. 

A segunda pessoa em Hebreus lie Enoque, do qual a unica palavra de 
identificagao e andar. Ele andou com Deus; viveu uma vida piedosa, fie! e 
dedicada. Certo dia, ele andou da terra ao Ceu! 

A terceira pessoa da lista e Noe. A palavra sugerida por Noe e trabalho. Ele 
gastou 120 anos construindo a area. Isso e trabalho de fe! 

/ 

Hebreus 11 possui uma ordem que ultrapassa a cronologia. E uma ordem 
de prioridades: primeiro vem o culto, depois o andar, em seguida o trabalho. A 
ordem e a mesma que havia na disposigao do acampamento de Israel em torno 
do tabernaculo. Os sacerdotes, cuja fungao era liderar o povo no culto, acampa- 
vam-se imediatamente em torno do tabernaculo. Depois deles vinham os levi- 
tas, cuja fungao era o servigo. As posigoes ilustravam que o culto era a atividade 
central, e o servigo, a secundaria. 

A lei apresentava a mesma ordem. Moises estabeleceu exigences de ida- 
des especificas para cada ministerio. De acordo com Niimeros 1.3, um israelita 
jovem podia servir como soldado aos vinte anos. Numeros 8.24 afirma que o 
levita podia comegar a trabalhar no tabernaculo quando estivesse com 25 anos 
de idade. Mas Numeros 4.3 afirma que, para ser sacerdote e liderar o povo no 
culto, o homem precisava ter trinta anos. 0 motivo e simples: a lideranga do 
culto exige o mais alto grau de maturidade, pois sendo uma prioridade na or¬ 
dem divina, o culto possui significado mixirno. 

As atividades dos anjos mostram a mesma ordem de prioridade. 

Em Isaias 6, o profeta descreve sua visao: 

No ano em que morreu o rei Uzias, eu vi ao Senhor assentado sobre um 
alto e sublime trono; e o seu sequito enchia o templo. Os serafins estavam 
acima dele; cada um tinha seis asas: com duas cobriam o rosto, e com 
duas cobriam os pes, e com duas voavam. E clamavam uns para os outros, 
dizendo: Santo, Santo, Santo e o Senhor dos Exercitos; toda a terra esta 
cheia da sua gloria (w. 1-3). 
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Os serafins formam uma classe de seres angelicais associados a presenga 

de Deus. E particularmente interessante notar que, das suas seis asas, quatro 

estavam ligadas ao cuito e apenas duas ao servigo. Eles cobriam os pes para 

proteger a santidade de Deus. Eles cobriam as faces porque nao podiam fitar 

sua gloria. Com as duas asas restantes, eles voavam e cuidavam de todas as 

tarefas exigidas pelo servigo. 

/ 

E necessario manter o ministerio no devido lugar. Gibbs observa correta- 
mente que o ministerio e aquele que desce do Pai, por meio do Filho, no poder 
do Espirito, mediante a instrumentalidade humana. 0 cuito comega no instru- 
mento humano e sobe pelo poder do Espirito Santo, mediante o Filho, rumo 
ao Pai. 2 

No Antigo Testamento, o profeta era urn ministro da Palavra e falava de 
Deus para o povo. 0 sacerclote, que conduzia o cuito, falava do povo para Deus. 
0 cuito e o elemento perfeito para fazer o equilibrio com o ministerio, mas a 
ordem de prioridade comega no cuito, nao no ministerio. 

Lucas 10 content o conhecido relato da visita de Jesus a Maria e a Marta: 

E aconteceu que, indo eles de caminho, entrou numa aldeia; e certa mu- 
lher, por nome Marta, o recebeu ern sua casa. E tinha esta uma irma, cha- 
mada Maria, a qual, assentando-se tambem aos pes de Jesus, ouvia a sua 
palavra. Marta, porem, andava distraida ern muitos servigos e, aproximan- 
do-se, disse: Senhor, nao te importas que minha irma me deixe servir so? 
Dize-lhe, pois, que me ajude. E, respondendoJesus, disse-lhe: Marta, Mar¬ 
ta, estas ansiosa e afadigada com muitas coisas, mas uma so e necessaria; 
e Maria escolheu a boa parte, a qual nao lhe sera tirada (w. 38-42). 

0 cuito e o primeiro fator essencial na vontade de Deus — o grande sine 
qua non de toda experience crista, e o servigo e uma decorrencia maravilhosa 
e necessaria disso. 

Mais tarde, Jesus ensinou uma ligao semelhante, rnais uma vez na casa de 
Maria e Marta, enquanto Lazaro, irmao delas, a quern Jesus havia ressuscitado 
dentre os mortos, permanecia ali: 

Fizeram-lhe, pois, ali uma ceia, e Marta servia, e Lazaro era um dos que 
estavam a mesa com ele. Entao, Maria, tomando uma libra de unguento 


2. A. P. Gibbs, Worship (Kansas City: Walterick, s.d.), 13- 
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de nardo puro, de muito preco, ungiu os pes de Jesus e enxugou-lhe os 
pes com os seus cabelos; e encheu-se a casa do cheiro do unguento. En- 
tao, um dos seus disdpulos, Judas Iscariotes, filho de Simao, o que havia 
cle trai'-lo, disse: Por que nao se vendeu este unguento por trezentos di- 
nheiros, e nao se deu aos pobres? Ora, ele disse isso nao pelo cuidado que 
tivesse dos pobres, mas porque era ladrao, e tinha a bolsa, e tirava o que 
ali se langava. Disse, pois, Jesus: Deixai-a; para o dia da minha sepultura 
guardou isto. Porque os pobres, sempre os tendes convosco, mas a mini 
nem sempre me tendes (Jo 12.2-8). 

0 que Maria fez era muito humilhante. 0 cabelo da mulher e a sua gloria; 
e os pes do homem sujos de po ou de lama das estradas nao sao gloria de 
ninguem. Usar um unguento tao caro (que custaria um ano de salario) parecia 
um desperdicio incrivel para os pragmaticos. Note que Judas Iscariotes repre- 
sentava a visao pragmatista, e Jesus o censurou por tal atitude. 0 ato de Maria 
era um culto sincero, portanto o Mestre a elogiou por ter compreendido a 
prioridacle. 


Como Estamos Cultuando? 

Infelizmente, o elemento cle culto esta muito ausente da igreja em todas 
as suas atividades! Alguns anos atras, li num jornal o relato de uma festa de 
batismo no suburbio rico de Boston. Os pais haviam aberto seu palacete aos 
amigos e parentes que vieram celebrar o maravilhoso evento. Quando a festa 
estava em andamento, com as pessoas se divertindo maravilhosamente, comen- 
do, bebendo, comemorando e desfrutando da companhia umas das outras, al- 
guem perguntou: “Por falar nisso, onde esta o bebe?” 

0 coraqao da mae saltou. No mesmo instante, ela deixou a sala e correu 
para o quarto principal onde havia deixado o bebe dormindo sobre uma cama 
enorme. 0 bebe estava morto, sufocado pelos casacos dos convidados. 

Sempre penso nisso em relaqao ao tratamento que o Senhor Jesus Cristo 
recebe de sua propria igreja. Estamos atarefados, na suposiqao de estar 
celebrando sua pessoa, enquanto Ele fica sufocado sob os agasalhos dos convi¬ 
dados. 

Temos muitas atividades e pouco culto. Somos grandes em ministerio e 
pequenos em adoraqao. Somos desastrosamente pragmaticos. So queremos 
saber do que funciona. Queremos formulas e truques e, de alguma maneira, no 
meio do processo, deixamos de fora a tarefa para a qual Deus nos chamou. 



Somos Marta em excesso e Maria de menos. Estamos tao envolvidos no 
fazer que perdemos o ser. Somos programados, informados, planejados e ocu- 
pados — mal cukuamos! Temos nossas fungoes, nossas promogoes, nossos ob- 
jetivos, nossos esforqos voltados para o sucesso, preocupados com numeros, 
tradicionais e ate passageiros. Porem, e muito comum nos escapar um culto 
aceitavel, verdadeiro e espiritual. 

Anos atras, A. W. Tozer chamou o culto de “a joia perdida da igreja”. Se 
ainda estivesse entre nos, tenho a certeza de que ele reiteraria tal afirmagao. 
Nos Estados Unidos, 350 mil igrejas possuem oitenta bilhoes de dolares em 
predios dedicados ao culto a Deus. Mas quanto de culto de fato se realiza? 

Um explorador conhecido estava percorrendo uma trilha na selva amazo- 
nica. Indlgenas carregavam as cargas pesadas enquanto ele os dirigia com gran¬ 
de energia para cobrir muito terreno rapidamente. Ao final do terceiro dia des- 
cansaram e, quando veio a manha, sendo hora de voltar a caminhar, os nativos 
sentaram-se no chao por causa do peso. 0 explorador tentou de tudo para faze- 
los levantar e prosseguir, mas eles nao se moviam. Por fim, o chefe lhe disse: 
“Meu amigo, eles estao descansando ate suas almas alcangarem o corpo”. 

Isso e o que se espera da igreja. 



A Pkegacao 

John Mac Arthur, Jr. 


Entre as vdrias responsabilidades atribuidas ao pastor, a pre- 
gaqao coloca-se acima das oatras. Paulo , repetidas vezes , salt- 
enta a importancia dapregaqao a Timoteo, ressoando uma nota 
que ecoa continuamente no Novo Testamento. Pontos altos na 
historia da Igreja tem confirmado a importancia da pregaqao 
btblica. Ofundamento apropriado da pregaqao e a Palavra de 
Deus, elemento quefalta em muitas pregaqdes contempordne- 
as. O conteudo da pregaqao deve incluir questoes didaticas, 
bem como exortaqoespara que seproduza urn comportamento 
de acordo com o ensinado. A pregaqao e persuasiva para os 
ouvintes quando feita por alguem que esteja intensamente com- 
prometido. Entre outros aspectos, tal compromisso manifesta- 
se na labuta do pregador ao preparar seus sermoes . 1 

0 meio prescrito por Deus para salvar, santificar e fortalecer sua Igreja e a 
pregaqao. A proclamagao do Evangelho e o que produz fe nos que foram esco- 
Ihidos por Deus (Rm 10.14). Pela pregagao da Palavra vem o conhecimento da 
verdade que resulta na piedade (Jo 17.17; Rm 16.25; Ef 5.26). A pregagao tam- 
bem encoraja os crentes a viver na esperanga da vida eterna, permitindo-lhes 
suportar o sofrimento (At 14.21,22). A pregagao fiel da Palavra e o elemento 
mais importante do ministerio pastoral. 


1. Veja uma discussao abrangente dos elementos-chaves da pregagao expositiva em John MacArthur 
Jr. et al. Redicovering Expository Preaching (Dallas: Word, 1992). 
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A Prega^ao Deve Receber a Devida Prioridade 

Ao se aproximar do final da vida, o veterano pastor Paulo dirigiu uma exon 
tagao a seu jovem protegido, Timoteo: 

Conjuro-te, pois, diante de Deus e do Senhor Jesus Cristo, que ha de 
julgar os vivos e os mortos, na sua vinda e no seu Reino, que pregues a 
palavra, instes a tempo e fora do tempo, redarguas, repreendas, exortes, 
com toda a longanimidade e doutrina. Porque vira tempo em que nao 
sofrerao a sa doutrina; mas, tendo comichao nos ouvidos, amontoarao 
para si doutores conforme as suas proprias concupiscences; e desviarao 
os ouvidos da verdade, voltando as fabulas (2 Tm 4,1.4). 

Nessas palavras, que podem ser as ultimas que Timoteo recebeu de seu 
amado mentor, Paulo apresenta a mais alta prioridade pastoral. Embora as res- 
ponsabilidades do pastorado sejam muitas, conforme indicam os outros capi- 
tulos na segao “Perspectivas Pastorais”, nada e mais importante que a pregagao. 
Charles Jefferson demonstra boa percepgao ao observar: 

A obra pastoral nao e simplesmente fazer contatos sociais, e tambem pre- 
gar. 0 ministro nao cessa de ser pastor quando sobe ao pulpito; ali ele 
assume uma das tarefas mais serias e pesadas do ministerio. As vezes ou- 
vimos acerca de algum ministro: “E urn bom pastor, mas nao consegue 
pregar”. A frase e uma contradigao em si. Ninguem pode ser urn bom 
pastor se nao conseguir pregar, assim como ninguem pode ser urn bom 
pastor de ovelhas se nao conseguir alimentar o rebanho. Uma parte indis- 
pensavel do pastoreio e a alimentagao. Algumas das melhores e mais efe- 
tivas obras de todo o ministerio pastoral sao realizadas por meio do ser- 
mao. Num sermao, ele pode alertar, proteger, curar, resgatar e nutrir. 0 
pastor adquire uma estatura elevada no pulpito... Quando habilitado nessa 
obra nunca deixa de alimentar seu rebanho. 2 

Paulo nao esperou ate o fim da vida para destacar a importancia da prega- 
gao para Timoteo; foi urn tema constante em suas cartas ao jovem pastor. Em 1 
Timoteo 4.11, ele instrui Timoteo: “Manda estas coisas e ensina-as”. Depois 
ordena-lhe: 


2. Charles Jefferson, The Minister as Shepherd (Hong Kong: Living Books for All, 1980), 63-64. 
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Persiste em ler, exortar e ensinar, ate que eu va. Nao desprezes o dom que 
ha em ti, o qual te foi dado por profecia, com a imposigao das maos do 
presbiterio. Tern cuidado de ti mesmo e da doutrina; persevera nestas 
coisas; porque, fazendo isto, te salvaras, tanto a ti mesmo como aos que te 
ouvem (1 Tm4.13,14,16). , .. 

Em 1 Timoteo 5.17, ele ordena: “Os presbiteros que governam bem sejam 
estimados por dignos de duplicada honra, principalmente os que traballram na 
palavra e na doutrina”. Depois de dar suas instrugoes acerca do relacionamento 
entre senhores e escravos cristaos, Paulo diz a Timoteo: “Isto ensina e exorta” 
(1 Tm 6.2). Paulo ordena a Timoteo: “0 que de mini, entre muitas testemunhas, 
ouviste, confia-o a homens fteis, que sejam idoneos para tambem ensinarem os 
outros” (2 Tm 2.2). A pregagao e o ensino sao tao importantes que a unica 
qualidade do presbltero, no que se refere a habilidades ou fungoes, e que ele 
seja “apto para ensinar” (1 Tm 3.2). 

Essa enfase a pregagao tambem nao era exclusividade de Paulo; ela permeia 
todo o Novo Testamento. Em Lucas 4.43, o Senhor Jesus Cristo revela o lugar de 
importance que a pregagao ocupava em seu ministerio terreno quando diz: 
“Tambem e necessario que eu anuncie a outras cidades o evangelho do Reino 
de Deus, porque para isso fui enviado”. Alias, seu ministerio terreno foi, em 
grande parte, urn ministerio de pregagao e de ensino (por exemplo, Mt 4.17; 
Me 1.14,38,39; Lc 8.1; 20.1). Ele deixou sua Igreja com a incumbencia: “Ide por 
todo o mundo, pregai” (Me 16.15). 

A pregagao tambem foi central no ministerio da Igreja Primitiva, como 
indica uma leitura superficial de Atos. Imediatamente depois do surgimento da 
Igreja, no dia de Pentecostes, Pedro pregou e tres mil foram convertidos (At 
2.14-41). Logo em seguida, Pedro pregou outro sermao importante no portico 
de Salomao, no templo (At 3.11-26). As pregaqoes de Filipe (8.5, 12, 35, 40), 
Paulo (9.20; 13.5,16-41 ; 14.7,15,21; 15.35; 16.10; 17.13; 20.25; 28.31), dosapos- 
tolos (4.2; 5.42) e outros na Igreja (8.4; 11.20) tambem sao uma caracteristica 
importante de Atos. 

Ao longo de sua historia, a Igreja verdadeira tem dado forte enfase a prega¬ 
gao biblica. A pregagao ocupou lugar central na Reforma do seculo XVI, no Avi- 
vamento Puritano do seculo XVII na Inglaterra e no Grande Avivamento do se¬ 
culo XVIII. A Igreja do seculo XIX confrontou-se com o surgimento da onda de 
apostasia e modernismo atraves de uma pregagao poderosa de homens como 
Charles Spurgeon, Joseph Parker, Alexander Maclaren e Alexander Whyte. 
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As palavras de Paulo em 1 Corintios 1.17-25 resumem melhor a prioridade 
da pregagao: 

Porque Cristo enviou-me nao para batizar, mas para evangelizar; nao em 
sabedoria de palavras, para que a truz de Cristo se nao Idea va. Porque a 
palavra da cruz e loucura para os que perecem; mas para nos, que somos 
salvos, e o poder de Deus. Porque esta escrito: Destruirei a sabedoria dos 
sabios e aniquilarei a inteligencia dos inteligentes. Onde esta o sabio? Onde 
esta o escriba? Onde esta o inquiridor deste seculo? Porventura, nao tor- 
nou Deus louca a sabedoria deste mundo? Visto como, na sabedoria de 
Deus, o mundo nao conheceu a Deus pela sua sabedoria, aprouve a Deus 
salvar os crentes pela loucura da pregacao. Porque os judeus pedenl sinal, 
e os gregos buscam sabedoria; mas nos pregamos a Cristo crucificado, 
que e escandalo para os judeus e loucura para os gregos. Mas, para os que 
sao chamados, tanto judeus como gregos, lhes pregamos a Cristo, poder 
de Deus e sabedoria de Deus. Porque a loucura de Deus e mais sabia do 
que os homens; e a fraqueza de Deus e mais forte do que os homens. 

Aos olhos de Deus, ninguem sera bem-sucedido no ministerio pastoral, se 
nao der o devido lugar a pregagao. 

A Pregacao Deve Receber a Devida Fundamentacao 

Se a pregacao deve desempenhar o papel designado por Deus na igreja, 
entao ela deve set* eclificada sobre a Palavra de Deus. Em anos passados, tal 
declaragao teria sido obvia, ate axiomatica. Stitzinger escreve: “Um estudo da 
historia da pregacao expositiva deixa claro que tal pregacao esta profundamen- 
te arraigada no solo das Escrituras”. 3 4 Infelizmente, isso ja nao ocorre, mesmo 
em igrejas evangelicas. Muitas pregagoes hoje destacam a psicologia, o comen- 
tario social e a retorica politica. A exposigao btblica assume lugar secundario, 
suplantada por uma obsessao mal dirigida que busca a “relevancia”. Mayhue 
observa: “No alvorecer da decada de 1990, existe evidentemente uma inciina- 
gao irresistivel de focalizar no pulpito o que e relevante , com uma conseqiiente 
desatengao para a revelagdo de Deus”d Lamentavelmente, “percebe-se uma 


3. James F. Stitzinger, “The History of Expository Preaching” em Rediscovering Expository Preach¬ 
ing, John MacArthur Jr. et al. (Dallas: Word, 1992), 60. 

4. Richard L. Mayhue, “Rediscovering Expository Preaching”, The Master’s Seminary Journal 1, 
n. 2 (fall 1990), 112. 
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tendencia no meio evangelico contemporaneo: a distdncia da pregagao biblica 
e a retomada no pulpito de uma abordagem pragmatica, topica, centrada na 
experiencia”. 5 

0 problema de tal abordagem na pregagao e que os pregadores de hoje 
nao tern autoridade para pregar suas proprias nogoes e opinioes; eles 
devem “pregar a palavra” apostolica registrada nas Escrituras. Sempre que 
os pregadores se afastam do proposito do trecho biblico, perdem sua au¬ 
toridade para pregar. Em suma, o proposito de ler, explicar e aplicar urn 
trecho das Escrituras e obedecer a ordem de “pregar a Palavra”. De ne- 
nhuma outra maneira podemos esperar vivenciar a presenga e o poder do 
Espirito Santo em nossa pregagao. Ele nao gastou milhares de anos pro- 
duzindo o Antigo e o Novo Testamento (em certo sentido, a Biblia e pecu- 
liarmente seu Livro) para depois ignora-lo! Aquilo que ele “inspirou” os 
homens a escrever, agora nos motiva a pregar. Ele nao prometeu abengo- 
ar nossas palavras; tal promessa estende-se apenas a sua propria palavra 
(Is 55.10,11). Uma vez que... nao ha pregagao genuina oncle o Espirito de 
Deus nao esteja atuando, podemos dizer que o proposito fundamental da 
pregagao baseada na Biblia e simplesmente que, em qualquer sentido ge- 
rnrino da palavra, possamos prega-la! 6 

A perda de uma fundamentagao biblica e o motivo primario do declinio da 
pregagao na Igreja contemporanea. 7 E este declinio e o principal fator que con- 
tribui para a fraqueza e para o mundanismo na igreja. Portanto, se a igreja quiser 
readquirir saude espiritual, a pregagao deve voltar a seu devido fundamento 
biblico. 

Os apostolos baseavam seu ministerio na Palavra. Em Atos 6.4, eles decla- 
ram: “Mas nos perseveraremos na oragao e no ministerio da palavra”. Eles sabi- 
am muito bem que a Palavra de Deus (nao a sabedoria humana) e a responsavel 
pelo crescimento espiritual, pois denuncia o pecado e revela a vontade de Deus. 

Paulo salientou nao apenas a prioridade da pregagao, como tambem seu 
devido fundamento. A outro de seus protegidos, Tito, ele escreve que o prega- 


5. John F. MacArthur, Jr. t “The Mandate of Biblical Inerrancy: Expository Preaching 1 ’, The Master’s 
Seminary Journal 1, n. 1 (1990), 4. 

6. Jay E. Adams, Preaching With Purpose (Grand Rapids: Zondervan, 1982), 19-20. 

7. Veja uma discussao de alguns dos outros fatores envolvidos em D. Martyn Lloyd-Jones, Pregagao 
e Pregadores (Saojose dos Campos: Fid, 1991), 19-32. 
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dor deve se destacar por estar “retendo firme a fiel palavra, que e conforme a 
doutrina, para que seja poderoso, tanto para admoestar com a sa doutrina como 
para convencer os contradizentes” (Tt 1.9). “Reter firme” vem de anthecho , 
que significa “apegar-se” ou “segurar firme”. Urn contraste com seu oposto 
elucida o significado da palavra. Em Lucas 16.13, Jesus disse: “Nenhum servo 
pode servir a dois senhores, porque ou ha de aborrecer a urn e amar ao outro 
ou se ha de chegar a urn e desprezar ao outro. Nao podeis servir a Deus e a 
Mamom”. “Reter firme” (anthecho) e o contrario de “aborrecer”. Reter firme a 
Palavra, portanto, e ter grande aprego e devogao pela Palavra. E ama-la, apegar- 
se a ela e crer nela. Alem de urn compromisso com sua inspiragao e inerrancia, 
tambem implica urn compromisso com sua autoridade e suficiencia.absoluta, 
Somente as Escrituras sao o fundamento da pregagao. Apenas a Biblia apre- 
senta a mensagem de salvagao e edificagao — mensagem que traz vida, a qual 
Deus deseja ver proclamada no pulpito. As Escrituras sao a Palavra fiel, em que 
se pode crer, confiar, de que se pode depender, em contraste com as palavras 
da sabedoria humana que nao sao fidedignas, nem confiaveis. Somente nas Es¬ 
crituras esta a mente de Deus, seu proposito e o seu piano. 0 salmista escreve: 

A lei do Senhor e perfeita 
e refrigera a alma. 

0 testemunho do Senhor e fiel, 
e da sabedoria aos simplices. 

Os preceitos do Senhor sao retos 
e alegram o coragao; 

0 mandamento do Senhor e puro 
e alumia os olhos. 

0 temor do Senhor e limpo 
e permanece eternamente; 

Os juizos do Senhor sao verdadeiros 
e justos juntamente. 

Mais desejaveis sao do que o ouro, 
sim, do que muito ouro fino; 

E mais doces do que o mel 
e o licor dos favos. 

Tambem por eles e admoestado o teu servo; 

E em os guardar ha grande recompensa (SI 19.7-11). 
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Somente as Escrituras sao a fonte de alimento espiritual. Pedro insta os 
cremes-. “Desejai afetuosamente, como meninos novamente nascidos, o leite 
racional, nao falsificado, para que, por ele, vades crescendo” (1 Pe 2.2). Somen¬ 
te a Bi'blia e “poderosa para [nos] edificar e dar heranga entre todos os santifica- 
dos” (At 20.32). Somente nas Escrituras encontramos a sabedoria “para a salva- 
gao, pela fe que ha em Cristo Jesus” (2 Tm 3.15). Somente a Bi'blia “divinamente 
inspirada e proveitosa para ensinar, para redargiiir, para corrigir, para instruir 
em justiga” (2 Tm 3.16). 

Os pregadores precisam retornar a sua vocagao de expositores das Escri¬ 
turas e devem fazer como Esdras, que “tinha preparado o seu coragao para 
buscar a Lei do Senhor , e para a cumprir, e para ensinar em Israel os seus esta- 
tutos e os seus direitos” (Ed 7.10). Devem ser como Apolo, que se esforgou 
para ser “poderoso nas Escrituras” (At 18,24), e como Paulo, que compreendeu 
que foi feito ministro “segundo a dispensagao de Deus”, a fim de que pudesse 
“cumprir a palavra de Deus” (Cl 1.25). Somente, assim, poderao recuperar o 
devido fundamento da pregagao. 

A Pregagao Deve Possum o Devido Conteudo 

“Os sermoes”, escreveu Spurgeon, “devem conter ensino valioso e sua 
doutrina deve ser solida, substanciosa e abundante”. 8 Ele destaca um ponto 
importante.- a pregagao nao deve ter apenas a devida fundamentagao; o devido 
edificio, mas deve ser construido sobre esse fundamento. A pregagao baseada 
nas Escrituras procurara, naturalmente, comunicar os ensinos das Escrituras. 
Spurgeon continua, alertando: 

Dirigir apelos aos sentimentos afetivos e excelente, mas se nao vao acom- 
panhados de instrucao, sao apenas um lampejo no panorama, e polvora 
gasta, sem acertar o alvo... 0 metodo divino e por a lei na mente, e depois 
escreve-la no coragao... 

E sadia a informagao sobre os assuntos biblicos que os seus ouvintes de- 
sejam ardentemente, e precisam te-la. Eles tem direito a explicagoes pre- 
cisas da Escritura Sagrada, e se cada um de voces for “um interprete, um 
em mil”, um verdadeiro mensageiro, as darao com abundancia. Qualquer 


8. C. H. Spurgeon, Ligoes aos Mens Alunos, vol, 2 (Sao Paulo: PES, 1982), 87. 
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coisa mais que esteja presente, a ausencia da verdade instrutiva, edificante, 
a semelhanga da ausencia de farinha no pao, sera fatal. 9 

Na mesma linha, Paulo escreveu a Tito que o pastor deve ser capaz de 
“admoestar com a sa doutrina” (Tt 1.9). Admoestar ” vern de parakaleo, signi- 
ficando “chamar para dentro”, chamar uma pessoa e fortalece-la. 0 conceito 
aqui expresso e o de uma exortagao terna, compassiva e vigorosa para que se 
obedega as Escrituras. Isso pressupoe, no entanto, que as pessoas aprenderam 
estas verdades. Nao faz sentido faze-Ias obedecer a verdades que nao compre- 
endem. “Sa” vern de hugiaino, de que deriva nossa palavra higiene. Significa 
“saudavel”, “que da vida” ou “que preserva a vida”, em contraste com o erro 
devastaclor ou destruidor do falso ensino. Os pastores devem chamar para den¬ 
tro seus rebanhos e fortalece-los, levando-lhes o ensino sadio e divino. 

0 avesso da admoestagao com a sa doutrina encontra-se na segunda parte 
deTito 1.9. Para ser capaz de protegersuas ovelhas dos “lobos crueis” (At 20.29) 
que tentam destrui-las, o pastor deve ser capaz de “convencer os contradizentes”. 
Os falsos mestres tern assolado a Igreja desde seu inicio e vao continuar asso- 
lando. Eles sao um perigo mortal contra o qual o pastor deve estar em constan- 
te guarda. Jefferson alerta: 

Muitos ministros falham como pastores porque nao estao vigilantes. Eles 
permitem cjue a igreja seja despedagada porque caem no sono. Eles toma- 
ram por certo que nao existiam lobos, nem aves de rapina, nem ladroes, e 
enquanto cochilavam chegou o inimigo. Ideias falsas, interpretagoes 
destrutivas e ensinos desmoralizantes entraram em seu grupo, e ele nem 
ficou sabendo... Alguns destes sao tao ferozes como os lobos e crueis hie- 
nas que despedagam a fe, a esperanga e o amor, deixando igrejas, antes 
prosperas, mutiladas e semimortas. 10 

0 melhor antidoto para o falso ensino e a doutrina sadia. Spurgeon e sabio 
ao aconselhar que “o ensino saudavel e a melhor protegao contra as heresias 
que assolam a direita e a esquerda entre nos”. 11 Uma congregagao bem instrui- 
da e muito menos suscetivel ao falso ensino. Portanto, a enfase primaria do 
pastor em sua pregagao e estar ensinando a verdade ao seu povo. Ha epocas, 


9. Ibid, 89. 

10. Jefferson, Minister as Shepherd, 43-44. 

11. Spurgeon, Li goes, 73. 
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porem, em que ele precisa refutar o falso ensino publicamente, do pulpito. Os 
contradizentes, os opositores, os que como Elimas, o magico, nao cessam de 
“perturbaros caminhos retos do Senhor” (At 13.10) devem terseus erros anun- 
ciados diante da igreja. 

Para cumprir seu proposito, a verdadeira pregagao biblica deve conter tan- 
to a prodamagao como ainstrugao, tan to o kerugma como o didache. Odidache 
forma o conteudo do kerugma, pois, conforme observamos acima, as Escritu- 
ras sao o fundamento da pregagao. Mas o pregador deve instar as pessoas a 
aplicar as verdades biblicas que aprenderem. Essa e a fungao do kerugma — a 
prodamagao publica com o objetivo de atingir a vontade. 0 puritano Thomas 
Cartwright expressa essa verdade: “ Como o fogo quando agitado produz mais 
calor, assim tambem a Palavra, como que soprada pela pregagao, flameja mais 
nos ouvintes do que quando lida”. 12 

Somente quando a pregagao tern o seu devido conteudo e que ela pode 
cumprir a fungao que Deus lhe outorgou na igreja. Ela nao e um exercicio de 
oratoria para o pregador, mas um elemento essencial no crescimento espiritual 
do corpo de Cristo. Nenhuma passagem das Escrituras afirma isso com mais 
clareza que Efesios 4.11-16: 

E ele mesmo deu uns para... pastores e doutores, querendo o aperfeigoa- 
mento dos santos, para a obra do ministerio, para edificagao do corpo de 
Cristo, ate que todos cheguemos a unidade da fe e ao conhecimento do 
Filho de Deus, a varao perfeito, a medida da estatura completa de Cristo, 
para que nao sejamos mais meninos inconstantes, levados em roda por 
todo vento de doutrina, pelo engano dos homens que, com astucia, enga- 
nam fraudulosamente. Antes, seguindo a verdade em caridade, cresga- 
mos em tudo naquele que e a cabega, Cristo, do qual todo o corpo, bem 
ajustado e ligado pelo auxilio de todas as juntas, segundo a justa operagao 
de cada parte, faz o aumento do corpo, para sua edificagao em amor. 

A Pregacao Deve Conter o Devido Compromisso 

Nao era desejo de Paulo tornar-se pregador do Evangelho de Jesus Cristo. 
Alias, ele havia dedicado sua vida a destruigao da Igreja crista: “Bem tinha eu 
imaginado que contra o nome de Jesus, o Nazareno, devia eu praticar rnuitos 


12. Thomas Cartwright, citaclo por D. Martyn Lloyd-Jones, The Puritans: Their Origins and Succes¬ 
sors (Edinburgh; Banner of Truth, 1987), 376. 
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atos” (At 26.9). Em seu caminho para Damasco, no intuito de perseguira Igreja, 
Paulo encontrou-se, porem, com o Senhor Jesus Cristo. Este encontro dramati- 
co mudou sua vida para sempre, transformando-o do mais terrivel perseguidor 
do Cristianismo em seu defensor mais zeloso. Daquele momento em diante, 
Paulo proclamou o Evangelho de Cristo com um compromisso superior ao de 
todos os outros pregadores da Historia. 

Muitos desejam pregar com o mesmo poder de persuasao de Paulo, mas 
sem um intenso compromisso — impossivel. Os que foram chamados para pre- 
gar a Palavra de Deus devem perceber que uma dispensagao lhes foi confiada, e 
eles devem estar comprometidos com ela. Paulo compreendeu isso claramente 
(Tt 1.3). Ele nao se voluntariou para o ministerio, mas foi “constituido” prega- 
dor (1 Tm 2.7; conforme Cl 1.25; 2 Tm 1.11). Aos corintios confessou: “Porque, 
se an undo o evangelho, nao tenho de que me gloriai; pois me e impos'ta essa 
obrigagao; e ai de mini se nao anunciar o evangelho! E, por isso, se o fago de 
boa mente, terei premio; mas, se de ma vontade, apenas uma dispensagao me e 
confiada” (1 Co 9.16,17). 

Como uma dispensagao de Deus, a pregagao exige diligencia, disciplina e 
trabalho arduo. Os que “trabalham na palavra e na doutrina”, escreve Paulo, sao 
especialmente “dignos de duplicada honra” (1 Tm 5.17). John Stott escreve: 

A pregagao expositiva e uma disciplina muito rigorosa. Talvez seja esse o 
motivo de ser tao rara. So vao assumi-la os que estiverem dispostos a se- 
guir o exemplo dos apostolos e dizer: “Nao e razoavel que nos deixemos a 
palavra de Deus e sirvamos as mesas... Mas nos perseveraremos na oragao 
e no ministerio da palavra" (At 6.2,4). A pregagao sistematica da Palavra e 
impossivel sem um estudo do mesmo ntvel. Nao basta pingar alguns 
versiculos na leitura biblica diaria, nem estudar uma passagem apenas 
quando precisamos pregar a partir dela. Nao. Precisamos nos imbuir diari- 
amente das Escrituras. Precisamos nao somente estudar, como que atra- 
ves de um microscopio, as minucias linguisticas de uns poucos versiculos, 
mas tomar nosso telescopio e esquadrinhar as vastas amplidoes da Pala¬ 
vra de Deus, assimilando seu grande tema de soberania divina na reden- 
gao da humanidade. “Bem-aventurado”, escreveu C. H. Spurgeon, “e pe- 
netrar na propria alma da Biblia, ate que, finalmente, venhas a falar em 
linguagem biblica e teu espirito seja temperado pelas palavras do Senhor, 
de modo que a propria essentia da Biblia flua de ti”. 13 


13. John R. W. Stott, The Preacher’s Portrait (Grand Rapids; Eerdmans, 1979), 30-31. 
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Jay Adams e convicto: “Uma boa pregagao exige trabalho arduo... Estou 
convencido de que o motivo basico das pregagoes pobres e a falta de gastar o 
devido tempo e energia na preparagao”. 14 0 nobre pastor puritano do seculo 
XVII, Richard Baxter, concorda com essa verdade: 

/ 

E comum sermos negligentes em nossos estudos. Sao poucos os que se 
preocupam em ser bem informados e preparados para a realizagao pro- 
gressista da obra. Alguns nao tern prazer nenhum em seus estudos, to- 
mando para isso uma hora aqui, uma hora ali, e ainda como uma tarefa 
nao bem-vinda, que sao forgados a fazer. Alegram-se quando podem esca- 
par desse jugo. 

Que precisamos para manter-nos apegados aos nossos estudos e para 
fazermos a nossa ardua busca da verdade? Sera o desejo natural de 
aprender? Sera o impulso espiritual para conhecermos a Deus? Sera a 
consciencia da nossa grande ignorancia e fraqueza? Ou sera o senso 
do solene dever que temos para com a obra ministerial? Nem o desejo 
natural do conhecimento, nem o desejo espiritual de se conhecer a 
Deus e as coisas divinas, nem a consciencia de nossa grande ignoran¬ 
cia e fraqueza, nem o peso de nosso ministerio — nenhuma dessas 
coisas deve privar-nos de nossos estudos e impedir-nos de procurar a 
verdade. 

Na verdade, quantas coisas ha que o ministro tern de compreender! Quao 
defeituoso e ignora-las! Quanto perdemos, quando nao utilizamos esse 
conhecimento em nosso ministerio! Muitos ministros so estudam o bas- 
tante para o preparo clos seus sermdes e pouca coisa mais. Todavia, exis- 
tem muitos livros que podem ser lidos e varies assuntos com os quais 
podemos nos familiarizar. 

Mesmo em nossos sermoes, muitas vezes negligenciamos o estudo mais 
apurado e deixamos de ir mais fundo, para ver como poderemos fazer 
com que essas questoes invadam os coragoes das pessoas. Devemos estu- 
dar as maneiras de persuadir os outros, de conquistar-lhes o ultimo e de 
expor a verdade ao vivo — nao cleixa-la no ar. A experiencia nos diz que 
nao podemos ser cultos ou sabios sem urn estudo arduo, trabalho incan- 
savel e exercicio constante. 15 


14. Jay E. Adams, “Editorial; Good Preaching is Hard Work”, The Journal of Pastoral Practice 4, n. 
2 ( 1980 ), 1 . 

15. Richard Baxter, 0 Pastor Aprovado (Sao Paulo: PES, 1996), 82-83. 



Os pregadores devem se dedicar a proclamar a verdade em todo o tempo 
e sob todas as condicdes, quando convent ou nao. Em sua carta de despedida a 
Timoteo, seu amado filho na fe, Paulo lhe ordena: 

Conjuro-te... que pregues a palavra, instes a tempo e fora de tempo, re- 
darguas, repreendas, exortes, com toda a longanimidade e doutrina. Por- 
que vira tempo em que nao sofrerao a sa doutrina; mas, tendo comichao 
nos ouvidos, amontoarao para si doutores conforme as suas proprias con- 
cupiscencias; e desviarao os ouvidos da verdade, voltando as fabulas 
(2 Tm 4.1-4). 

As estagoes vent e vao, as modas chegam e partem, o humor do povo 
muda constantemente, mas a tarefa do pregador perntanece: proclamar fiel- 
mente a Palavra de Deus. Numa epoca corno a nossa, em que muitos nao “so- 
frem a sa doutrina”, mas querem ter “comichao nos ouvidos”, as palavras de 
Paulo sao especialmente instigantes. 

Nao ha lugar para a preguiga no ministerio, ainda rnais na pregagao da 
Palavra. Todos os pregadores devem lembrar-se das serias palavras de Tiago: 
“Meus irmaos, muitos de vos nao sejant mestre, sabendo que receberemos mais 
duro juizo” (Tg 3,1; conforme Hb 13.17). Os que nao assumirem o compromis- 
so de dedicar-se com esforgo a pregagao devem ficar longe do pulpito. 


O Chamado Supremo 

A incapacidade de pregar de modo expositivo e didatico e indesculpavel. 
Isso so pode ser atribuido a ignorancia das implicagoes de uma Escritura 
inerrante, inspirada por Deus, ou a indiferenga a ela. Deus concedeu sua Pala¬ 
vra a seu povo e espera que seus subpastores o alimente. E a necessidade e 
grande. Kaiser observa: 

Nao e segredo que a Igreja de Cristo nao goza de boa saude em muitas 
partes do rnundo. Ela esta desfalecendo porque tern sido alimentada, 
corno se diz atualmente, de “lixo”; todo o tipo de conservantes artifi¬ 
cials e toda sorte de substitutes estao sendo servidos a ela. Por conse- 
guinte, a desnutricao teologica e biblica afetou a propria geragao que 
tern dado passos tao gigantescos para garantir que sua saude fisica 
nao seja prejudicada pelo uso de alimentos ou de produtos 
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cancerigenos ou danosos. Simultaneamente, uma feme espiritual de 
ambito mundial resultante da falta de alguma proclamagao genuina 
da Palavra de Deus (Am 8.11) continua correndo solta, quase que 
irrestrita, na maioria das igrejas. 16 

A igreja so recuperara sua forga e seu poder espiritual quando a verdadeira 
pregagao biblica reassumir sen lugar de direito. E privilegio do pregador e sua 
maravilhosa responsabilidade ser uma parte desse processo. Nao existe chama- 
do maior. 


16. Walter C. Kaiser Jr., Toward an Exegetical Theology (Grand Rapids: Baker, 1985), 7-8. 
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0 Exemplo 

George J. Zemek 


Uma parte comumente rtegligenciada na lideranga da igreja 
local e o meio deprover um estilo de vida exemplar a ser segui- 
do pelo rebanho. 0 uso de modelos tem sua origem na criagao 
do homem a imagem de Deus, mas por causa da queda e da 
nova criagao do homem em Cristo, talfato assume renovada 
importancia. O uso que o Novo Testamentofaz dos termos xvjioc, 
(tupos, “tipo’j c lii Lii'Ti|c (mi nick's, “imitador”) e sens cognatos 
da uma boa ideia da responsabilidade de os llderes da igreja 
viverem como bons exemplos morais diante dos liderados. So- 
mente quando isso ocorre, o ministerio pastoral preenche os 
padroes biblicos desse oficio. 


Dizem que um pastor ensinou: “Facam o que eu digo, mas nao facam o 
que eu fago”. Infelizmente, esse adagio franco tem caracterizado numerosos 
pregadores do passado e do presente, muitos deles reputados como grandes 
mestres da Palavra de Deus. Entretanto, quando avaliado segundo as qualifica- 
goes biblicas de comunicagao e carater, tais ministros fleam lamentavelmente 
aquem do desejado. 

Falar e nao fazer, em suas multiplas formas e contextos, sempre foi parti- 
cularmente detestavel aos olhos do Senhor. Jesus falou a multidao acerca dos 
escribas e fariseus, dizendo-lhe que seguisse a instrugao deles a respeito de 
Moises, mas nao aos seus exemplos pessoais, porque eles “continuant falando, 
mas nao estao fazendo” (Mt 23.3, tradugao do autor, observe o tempo presente 
no grego). Essa declaragao inclui, em ultima analise, toda uma linhagem de 
exemplos sombrios de hipocrisia ao longo da historia da humanidade decaida. 
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Todos os homens devem prestar contas a Deus pelas declaragoes fei- 
tas mas nao praticadas (Tg 1.22-27); porem, alguns homens, por causa de 
seu oficio, sao considerados mais responsaveis diante de Deus pela pres- 
crigao desacompanhada de pratica (Tg 3-1). Portanto, nao surpreende que 
Paulo destaque a Timoteo e Tito a ordem de Deus para que fagam nao so- 
mente exortagoes, mas tambem sejam exemplos (1 Tm 4.12-16; Tt 2.7). De 
modo semelhante, Pedro, em sua orientagao aos presbiteros, destaca a di- 
mensao demonstrativa do pastorado (1 Pe 5.1-4). 

0 que as Escrituras falam acerca da lideranga espiritual e intimidador 
para os ministros contemporaneos do Evangelho. Como podemos nos co- 
locar como exemplos eticos, uma vez que ainda nao somos perfeitos? Como 
podemos declarar “Fagam o que eu fago”, quando nossa pratica nao se co- 
aduna com nossa posigao? Uma consideragao dos contextos macro e 
microteologicos sobre o uso de exemplos aliviarao um pouco a intimida- 
gao, mas Deus deseja que todas as tensoes teologicas sejam construtivas. 
Como nos casos de outros imas de grande forga na Biblia, os polos dessa 
tensao — isto e, a realidade revelada de que ainda nao somos glorificados e 
a ordem irrefutavelmente clara de que devemos ser exemplos, deve pri- 
meiro desenvolver em nos uma humildade genuina e depois uma renovada 
dependencia de Deus e seus recursos. 

0 CONTEXTO MACROTEOLOGICO DA EXEMPLIFICAgAO 

Esse contexto de exemplificagao e por demais amplo, abrangendo al- 
gumas das questoes mais panoramicas da teologia: Cristo como a imagem 
de Deus, a criagao do homem a imagem de Deus, questoes igualmente 
abrangentes a respeito da teologia de Adao, a historia da salvagao com uma 
enfase especial na recriagao moral a imagem e semelhanga de Deus e o 
significado etico das operagoes da graga soberana do Senhor por seus mei- 
os eficientes baseados na Palavra e no Espirito. 

A Importancia da Imagem 

Uma prioridade teologica, em lugar de uma prioridade logica, e o 
melhor ponto de partida. Vistas a partir de uma perspectiva historica, as 
teologias tradicionais, em geral, comegam com a criagao da humanidade 
(originalmente, Adao, ou, do ponto de vista teologico, o primeiro Adao) 
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“segundo” ou “de acordo com” a “imagem” ou “semelhanga” de Deus. 1 En- 
tretanto, o arquetipo teologico, o proprio Cristo, proporciona o melhorpon- 
to de partida. Uma vez que representa de forma singular, o resplendor da gloria 
de Deus e a expressao exata de sua pessoa ou essencia (Hb 1.3), e uma vez que 
somente Ele manifesta a Divindade (Jo 1.18, confira 14.9), o Senhor e a imagem 
do Deus invisivel (Cl 1.15). Por conseguinte, revela e representa plenamente a 
Deus e se coloca concretamente como o Exemplo etico maximo e perfeito (1 
Co 11.1). 

Cristo e, de modo sem igual, a imagem de Deus, mas num sentido secun- 
dario, Deus “fez” ou “criou” 2 a humaniclade a sua propria imagem e semelhan- 
ga. Embora “a Biblia nao defina para nos o conteudo exato da imago original”, 3 4 
parece ser uma “unidade coesiva de componentes inter-relacionados que 
interagem entre si e se condicionam uns aos outros”d Essa conciusao vaga e 
exegeticamente confiavel, mas nao considera algumas das extrapolaqoes mais 
importantes acerca da imagem de Deus. Na historia da teologia sistematica, 
surgiram tres perspectivas basicas com respeito a imagem de Deus no homem: 
a substantiva, a relacional e a funcional. 5 Historicamente, essas perspectivas es- 
tao relacionadas com (1) a analogia do ser, (2) a analogia da relagao e (3) o 
dominio, respectivamente. 6 

[ 1] A concepgio substantiva vem predominando ao longo da maior parte 
da historia da teologia crista. 0 elemento comum nas diversas variedades 
dessa concepcao e o fato de a imagem ser identificada como alguma ca- 
racteristica ou qualidade definida, dentro da constituicao humana... 


1. Os dois termos hebraicos para imagem e semelhanca e as duas preposigoes usadas com eles 
funcionam essencialmente como sinonimos no contexto dos primeiros capitulos de Genesis. Conforme 
John F. A. Sawyer, “The meaning of XX” ov 1 ? (beselem 'elohim, “na imagem de Deus”) em 
Genesis \-XY\ Journal of Theological Studies 25, n.s. (outubro 1974): 418-26, em m'vel tccnico; JohnJ. 
Davis, Paradise to Prison: Studies in Genesis (Winona Lake, Ind.: BMH, 1975), 81, em nivel popular. 

2. 0 hebraico rto (‘asa, “fez”) em Gn 1.26 e K~a (hara‘. “criar”) em 1.27. Ambos os verbos falam 
da criacao da humanidade em Gn 5.1-2. 

3. CarlF. H. Henry, God, Christian Theology (Waco: Word, 1976), 2.125.0 capitulo 10 dessaobrae 
especialmente digno de estudo. 

4. Ibid. 

5. MillardJ. Erickson, Christian Theology (Grand Rapids: Baker, 1984), 495-517. 

6. G. C. Berkouwer, Man: The Image of God (Grand Rapids: Eerdmans, 1962), 67-118. 
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[2] Muitos teologos modernos nao concebem a imagem de Deus como 
algo residente na natureza humana. Alias, em geral, nao perguntam o que 
e o ser humano ou qual seria a natureza do homem. Antes, pensam na 
imagem de Deus como a vivencia de um relacionamento. Dizem que so- 
mos a imagem ou a revelamos, quando entramos em determinado rela 
cionamento. Na realidade, tal relacionamento e a imagem... 

[3] Chegamos agora ao terceiro tipo de concepgao da imagem, que tern 
uma historia bem longa e recentemente vem crescendo em popularida- 
de. Trata-se da ideia de que a imagem nao e algo presente na constituigao 
da humanidade nem a experience de um relacionamento com Deus ou 
com os outros homens. Antes, consiste em algo que fazemos. Trata-se de 
uma fungao que exercemos, sendo a mais mencionada a pratica doMomi- 
nio sobre a criagao. 7 

A ideia basica tanto da segunda como da terceira perspectiva e que essas 
sao as consequencias da imago Dei. Trata-se de fungoes validas, mas nao res¬ 
pondent as implicates apa rentemente omologicas dos textos bibli cos chaves. 8 
Mas como se ve na historia, alguns problemas vem minando a primeira perspec¬ 
tiva, especialmente a luz dos efeitos catastroficos da queda do homem. Erickson 
parece estar na trilha analogica correta quando afirma: “Os atributos de Deus, 
as vezes referidos por atributos comunicaveis constituem a imagem de Deus”. 9 
Inclusive, os atributos morais de Deus constituem uma dimensao significativa- 
mente grande de sua imagem no homem — um fato altamente importante na 
consideragao da questao do exemplo. 

A Retengao da Imagem: Devastada, mas Nao Destruida 

Depois de decidir pela perspectiva da analogia do ser, persiste a questao: 
Que dizer dos efeitos da queda? Mais uma vez, o biblicista deve enfrentar os 
polos de outra tensao das Escrituras. Por um lado, 

a queda do homem foi um cheque de personalidade catastrofico, fratu- 
rando a existencia humana com uma falta devastadora. Desde entao, que- 


7. Erickson, Christian Theology ; 498, 502, 508. 

8. Ibid, 510-12. 

9. Ibid, 514. Ele tambem esta correto ao estabelecer uma ligagao cristologica: “0 carater e as agoes 
de Jesus serao um guia especiaJmeme vaiioso nessa questao, ja que Ele foi o exemplo perfeito do que 
deveria ser a natureza humana”. 
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brou-se o culto e a con tern plapao do homem para com o Deus vivo, rom- 
peu-se a sua devopao pela vontade divina. A revolta do homem contra 
Deus afeta, portanto, todo o seu ser... Sua revolta contra Deus e, ao mes- 
mo tempo, uma revolta contra a verdade e o bem. 10 

Porem, por outro lado, “em algum senticlo a imagem de Deus deve persis¬ 
ts no homem decaido”. 11 Continua tambem, o potential para a comunicacao e 
para a aplicapao soberana da Palavra da grapa, um relacionamento restaurado e 
uma renovapao moral. Evitando buscas infindaveis atraves de labirintos logicos, 
Kidner conduz sabiamente a sua transipao soteriologica com uma breve sinop- 
se: “Depois da queda, ainda se diz que o homem e conforme a imagem de Deus 
(Gn 9.6) e a sua semelhanpa (Tg 3.9). Nem por isso se requer menos dele, sen- 
do necessario que se refapa ‘segundo a imagem daquele que o criou’ (Cl 3.10; 
confira Ef. 4.2 4)”. 12 

A Recriapao da Imagem 

Pela criapao original, o homem possuia a imagem de Deus, inclusive sua 
dimensao significativamente moral. Sua queda 13 perverteu radicalmente tocla a 
imagem, de modo que nao restou esperanpa de nenhum tipo de 
autotransformapao. Mas a Palavra de Deus afirma que a imagem e semelhanpa 
continuant, mesmo com o homem nessa condipao horrivel. Pela grapa de Deus, 
os homens redimidos em Cristo entram numa jornada ascenclente continua de 
restaurapao moral (2 Pe 3.18). 0 destino deles e a perfeipao moral a semelhanpa 
de Cristo. Por conseguinte, o grande desafio de todos os discipulos genuinos 
ainda e: “Sereis santos, porque eu sou santo” (veja Lv 11.44-45,19.2; 1 Pe 1.16). 


10. Henry, Gocl, Revelation and Authority , 2:134-35. 

11. Charles M. Horne, ‘A Biblical Apologetic Methodology” (dissertayao inedita de Th.D; Grace 
Theological Seminary; Winona Lake, Ind., 1963), 84. 

12. Derek Kidner, Genesis .* Introdugao e Comentario (Sao Paulo/Sao Paulo: Vida Nova/Mundo 
Cristao, 1979), 48; conforme 0. Flender, “elKOOv”, N1DNTT, 2:2387-88. 

13. Veja discussoes sobre a teologia de Adao, i.e., o “Primeiro Adao” como representante da raya e 
sua solidariedade corn ela e o “Ultimo Adao” como representante dos eleitos de Deus e sua solidariedade 
corn eles em John Murray, The Imputation of Adam’s Sin (Grand Rapids: Eerdmans, 1959); Principles 
of Conduct: Aspects of Biblical Ethics (Grand Rapids: Eerdmans, 1957); S. Lewis Johnson Jr., “Romans 
5.12 — an Exercise in Exegesis and Theology”, env. New Dimensions in NT Study, ed. Richard N. 
Longenecker e Merrill C. Tenney (Grand Rapids: Zondervan, 1974). 
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O meio primario utilizado pela graga para mover os salvos atraves desse 
caminho de santificagao e a Palavra de Deus, atestada pelo Esplrito de Deus. E 
uma parte vital desse testemunho divino e o exemplo encarnado de Cristo. 
Alias, Ele permanece como a manifestagao moral perfeita de Deus. 

O CONTEXTO MlCROTEOLOGICO DA EXEMPLFFtCAClAO 

Por causa do padrao de Cristo, a atitude e as agoes de seu povo devem 
amadurecer em integridade e coerencia a semelhanga de Cristo (Fp 1.27-30; 
2.5-18; 1 Jo 2.6). A medida que os crentes amadurecem moralmente, alguns 
mats rapido que outros, eles mesmos devem tornar-se reflexos do modelo mo¬ 
ral de Cristo (1 Ts 1.7). 0 crescimento deve caracterizar todos os seus “san- 
tos”, 14 mas o Novo Testamento considera que os lideres reconhecidos da igreja 
tern responsabilidade especial de serem exemplos. Eles sao modelos morais 
visiveis e secundarios para a £KKA/r|aia ( ekklesia , “igreja”). Essa responsabili¬ 
dade impressionante e o assunto do restante deste estudo. 

0 Vocabuiario da Exempi.ifica(;ao 

0 Antigo Testamento esta repleto de ordens e obrigagoes implicitas com 
respeito a santidade do povo de Deus, mas nao content nenhum ensino claro 
no sentido de que se deve seguir o exemplo de Deus ou o exemplo dos lideres 
por Ele escolhidos.' 5 Entretanto, encontramos esse conceito em abundancia no 
Novo Testamento. Na realiclade, surge todo um arsenal de termos ligaclos a 
exemplificagao. 16 Dentre eles, os cognatos de Timoi; (typos, “exemplo’)) e 
qipetqg ( mimetes , “imitador”) sao os mais importantes. 


14. Uma declaragao sem pratica constitui um estado altamente condenavel de mentira. Veja uma 
discussao da santificagao progressiva em 0. Procksch, “dtYuxaiaoq”, TDNT, 1.113; George Eldon Ladd, 
Theology of the New Testament (Grand Rapids: Eerdmans, 1974), 519-20. (Teologia do Novo Testa¬ 
mento [Rio de Janeiro: JUERP, 1984]). 

15. Michaelis conclui que “no todo, a ideia de imitagao e estranha ao Antigo Testamento. Em par¬ 
ticular, nao existe a ideia de que devamos imitar Deus” (W. Michaelis, “jiriieofiai, |iiji.8Tr|q, k. t. 
XT, TDNT, 4:663. Na LXX, esse grupo de palavras aparece apenas nos apocrifos, nao se referindo a 
imitagao de Deus. Mas nas pseudepigrafes, algumas ocorrencias instam a imitagao de homens destacados 
do AT e ate mesmo do proprio Deus. Filo segue esse mesmo padrao ao usar a palavra. (Ibid., 664-66). A 
pressuposigao basica de Michael, no entanto, distorce sua interpretagao desses dados. 

16. Veja uma discussao geral dos mais significativos desses termos em W. Mundle, 0. Flender, J. 
Gess, R. P. Martin e F. F. Bruce, “Image, Idol, Imprint, Example”, NIDNTT, 2.284-91. 0 paragrafo de 
abertura sobre sinommia essencial e importante, e as discussoes subseqiientes do modelo cristologico 
merecem atengao especial. 
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No antigo grego secular, typos apresentava as seguintes conotagoes: “0 
que e estampado, ‘marca’, ...‘impressao’ ...‘estampa’” (por exemplo, letras gra- 
vadas em pedra, imagens ou imagens pintadas); “b. ‘Molde’, ‘forma escavada’ 
que deixa uma impressao”, ...e num sentido derivado “exemplo etico”; e 
“c.‘...contorno’, figura’” (isto e, da estampa ou da impressao). 17 “Na LXX, typos 
ocorre em apenas quatro oportunidades”: 1 * no modelo ou padrao para o 
tabernaculo e sua mobilia, em Exodo 25.40; nos idolos ou imagens em Arnos 
5.26; para o “‘palavreado’ ou ‘texto’ de urn decreto”, em 3 Macabeus; e no ‘“exem¬ 
plo’ (determinativo)”, em 4 Macabeus 6.19. 19 

No Novo Testamento, a lista completa dos empregos semanticos inclui: 20 

1. Impressoes visiveis de um golpe ou pressao, marca , trago (por exemplo, 
Jo 20.25) 

2. Aquilo queeformado, uma imagem ou estatua (por exemplo, At 7.43) 

3. Forma Jigura,padrao (por exemplo, Rm 6.17) 

4. Historicamente como tipo (arquetipo), padrao, modelo (porexemplo, 
At 7.44; Hb 8.5); e eticamente como exemplo, padrao (por exemplo, 
1 Tm 4.12) 

5. Em referenda a tipos ordenados por Deus, sejam coisas, eventos ou 
pessoas (por exemplo, Rm 5.14) 

Das 14 ocorrencias do substantivo typos no Novo Testamento, metade diz 
respeito a exemplificatjao, seja implicitamente como uma ilustragao negativa 


17. L. Goppelt, dvxmmo^, k. t. A.”, TDNT, 8:247. Com respeito a etimologia, Muller 

afirma: A etimologia de tutto” e discutivel. Pode derivar de tupto, atingir, bater...” (H. Muller, “Type, 
Pattern”, NIDNTT, 3.903); conforme Goppelt, mais propenso a essa ligagao etimologica, sugere que o 
desenvolvimento vem de um sopro “chegando a impressao deixada pelo sopro”, depois, “a partir desses 
sentidos basicos, tupos desenvolve um numero surpreendente de significados posteriores, muitas vezes 
de dificil definigao. Por causa de sua expressividade, tern se estabelecido como estrangeirismo [isto e, 
‘tuco’] em quase todas as lmguas da Europa” (Goppelt, “TDTtog”, 8:246-47. 

18. Muller, “Type”, 3:904. 

19. Goppelt, “tupos”, 8:248. 

20. Segue-se aqui a classificagao de BAGD, 829-30. A sub-categoria “copia, imagem”, nao e citada 
por nao prover nenhum exemplo no Novo Testamento; entretanto, duas das referencias biblicas 
extrabiblicas sao citadas — i.e., uma referencia ao fato de o senhor ser a imagem de Deus para um 
escravo e ao fato de as criangas serem copias de seus pais — comunicam ilustrativamente as referencias 
morais da categoria 4. Esta quarta categoria abrange a doutrina da exemplificagao no Novo Testamento. 
Sobre a historia do significado hermeneutico da sub-categoria 3, veja Goppelt, “xmog”, 8.251-59 e 
Muller, “Type”, 3:905-6, 
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(por exemplo, o adverbio tojukcoc; [ tupikos , “tipicamente”], 1 Co 10.6), seja 
explicitamente como padroes positivos (Fp 3.17; 1 Ts 1.7; 2 Ts 3.9; 1 Tm 4.12; Tt 
2.7; 1 Pe 5-3). Alem disso, outra ocorrencia possui uma relagao tangencial: “Em 
Rm 6.17 [tuttoc refere-se a] o con text o, as expressoes de doutrina... Entretan- 
to, o significado original da forma que estampa ainda se faz sentir fortemente. 
Assim como antes o pecado, tambem agora o novo ensino, isto e, a mensagem 
de Cristo, e o fator que estampa e determina a vida do cristao”. 21 A eficacia da 
Palavra de Deus e vista aqui como a estampa e a tinta que deixa uma marca 
maravilhosa no povo de Deus. 

Embora os dados concernentes a exemplificagao sejam bem claros, os es- 
tudiosos de hoje relutam em atribuir ao conceito um significado plenamente 
etico. Por exemplo, Goppelt recusa-se a admitir que a vida de um discipulo seja 
“um exemplo que possa ser imitado”. 22 Suas enfases na primazia da Palavra de 
Deus e na prioridade de uma referenda final a fe sao louvaveis, mas como se 
revelara numa discussao subseqiiente dos textos-chaves, o significado indiscu- 
tivel representa os padroes encontrados nas pessoas. Em sua discussao acerca 
desse assunto, Muller nao e tao radical. Por exemplo, ele afirma que os textos 
cruciais “nao sao simples exortagoes a que se tenha uma vida moralmente exem¬ 
plar. 0 poder modelador de uma vida baseada na Palavra tem, por sua vez, um 
efeito sobre a comunidade (1 Ts 1.6), fazendo com que se torne um exemplo 
formativo”. 23 Ele tem o cuidado de tragar uma relagao entre a eficacia da Palavra 
e a eficacia secundaria dos exemplos eticos. 

A palavra mimetes e seus cognatos, origem da palavra mimetismo, tam¬ 
bem prove uma rica heranga semantica. Em termos gerais, “a palavra mimhetes” 
e seus cognatos surgiram no seculo VI [a.C.] e passou ao uso comum tanto na 
prosa como na poesia. Mimeomai possui o sentido de ‘imitar’, ‘fazer mimica’, 
isto e, fazer o que se ve outra pessoa fazendo”. 24 


21-Muller, “Type”, 3:904-5: conforme Goppelt: “twoc; e ... a prensa que deixa uma impressao, de 
modo que no contexto, o ensino pode ser descrito como o molde ou a norma que da forma a toda a 
conduta pessoar^uTtog” 8:250). 

22. Goppelt, “ruTtog”, 8:249-50. E interessante notar que duas sentengas adiante ele comenta sobre 
1 Pe 5.3 e 1 Tm 4.12 em que ele parece admitir uma associapao mais direta com a imitapao etica. Pode-se 
pensar que boa parte da relutancia de Goppelt deve-se as conclusoes bem dogmaticas de Michaelis 
acerca de |ii|UEi:r|q e seus cognatos; conforme Michaelis, “jiij.ieTrjg”, 4:659 ss. 

. 23. Muller, “Type”, 3:905 

24, Michaelis ; “ mimetes ”, 4:659. 
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Baucler subdivide seu uso no grego classico da seguinte maneira: 

(a) Imitar, fazer mimica... 

(b) Imitar com alegria, seguir 

(c) Nas artes (teatro, pintura, escultura e poesia), representa a realidade por 
imitagao, imitar e urn meio artistico... Um ator e, portanto, urn mimos , 

' um mimico... Um symmimetes (lat. imitator) e um imitador, 
especialmente o ator, ou o artista que imita. Quando empregado no 
sentido negativo, as palavras referem-se a um “macaquear” quase 
dramatico ou copia barata com falta de originalidade . 25 

/ 

E significativo que, desde os primeiros estagios da historia desse grupo no 
grego classico, “as palavras eram empregadas para expressar exigences eticas 
impostas aos homens. As pessoas deviam tomar como modelo a firmeza de um 
heroi, ou imitar o bom exemplo de um mestre ou dos pais”. 21 ’ Tais imitacdes 
estao fora da norma da revelagao, mas mesmo assim, servem para dar uma base 
ilustrativa linguistica para o uso que lhes e dado no Novo Testamento. 

Certa nuanga no emprego classico da palavra merece atengao especial. 
Trata-se do lugar desse grupo de palavras na cosmologia tipicamente dualista 
dos antigos gregos. Obviamente, Platao gosta de emprega-lo nesse sentido. 
Bauder capta sua essencia: “Todo o mundo inferior das aparencias e apenas a 
copia ou a semelhanga ( mimena ) correspondente, imperfeita e visivel do ar- 
quetipo invisivel no mundo superior das Ideias”. 27 Tal pensamento e antibiblico, 
mas no processo de seu desenvolvimento entre os filosofos pagaos, surgiram 
discussoes acerca da imitagao “divina”. 2f( Embora Michaelis concilia “que em tais 
declaragoes a imitatio dei nao tenha uma ligagao muito estreita com o conceito 
da mimese cosmologica”, este estudo conclui que tais referencias antigas “pos- 
suem uma enfase etica bem clara”, 29 mesmo que desprovida de normas da reve- 
lagao. 

Uma vez que anteriormente o “0 Vocabulario da Exemplificagao”, neste 
capitulo, alude ao emprego judaico desse grupo de palavras, e suficiente acres- 


25. W. Bander, “|xi|J.etT|(;”, NIDNTT, 1:490. 

26.Ibid. 

27. Ibid, 491. 

28. Michaelis, 4:661-61. 

29. Ibid, 663. 
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centar que duas das quatro ocorrencias nos Apocrifos falam da imitagao de he- 
rois da fe em martirio 30 e que, na historia subseqiiente, 

os rabinos foram os primeiros a falar da imitagao de Deus no sentido de 
desenvolver a imagem de Deus nos homens. Nas Pseudepigrafes, alem da 
exortacao a que se imitem homens de carater destacado... pode-se encon- 
trar tambem a ideia da imitagao de Deus (isto e, guardar suas ordens...) e 
de caracteristicas especiais de Deus . 31 

Mats uma vez, a parte de alguns acrescimos, excentricidades, perversoes 
etc. nesses materiais, tais empregos sao um elo lingiii'stico na cadeira conceitual 
que culminou no conjunto dos ensinos do Novo Testamento. 

A subdivisao a que Bauder submete esse grupo de palavras e sucinto e 
preciso: “No NT, mimeomai e encontrado apenas quatro vezes (2 Ts 3-7,9; Hb 
13.7; 3 Jo 11); mimetes sets vezes (1 Co 4.16; 11.1; Ef 5.1; 1 Ts 1.6,2.14; Hb 6.12); 
esymmimetes apenas uma, em Filipenses 3.17”. 32 0 verbo medio depoente que 
significa “imitar, igualar, seguir” ocorre com acusativos de pessoa, e a forma 
substantiva nao-composta mimetes (“imitador”) ocorre tanto com referente 
pessoal como com genitivo impessoal. 33 Tambem, “vale observar que em todas 
as suas ocorrencias no NT, ptpei;f|c; esta associado a yrvecrcat, denotando 
esforgo moral”. 34 Alias, uma declaragao segura reside no fato de que “todas [as 
palavras do grupo] sao empregadas com um fim imperativo-etico, estando rela- 
cionadas com a obrigagao de apresentar certo tipo de conduta”. 35 Michaelis con- 
trapoe essa enfase na imitagao etica das palavras, reinterpretando-as de acordo 
com a perspectiva por ele escolhida. Ele sustenta sua posigao com poucas ob- 
servagoes textuais, especialmente voltadas paraenfases contextual na fe, sofri- 
mento, perseguigao, morte, diligencia no trabalho, obediencia etc. 3 ” Todos es¬ 
ses coloridos textuais content alguma credibilidade, mas as aplicagoes especffi- 
cas nao negam a perspectiva etica geral de carater total e estilo de vida coeren- 


30. Ibid., 4:663. 

31. Bauder, “inp-eofiai”, 1:491. 

32. Ibid. 

33. BAGD, 522. 

34. James Hope Moulton e George Milligan, The Vocabulary of the Greek Testament (Grand Rapids: 
Eerdmans, 1930), 412. 

35. Bauder, “(j.i|neo|iaT’, 1:491. 

36 . Michaelis, 4:666-68 ,passim 
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te. Muito mais subjetiva e sua discussao baseada numa fundamentagao pressu- 
posta de autoridade apostolica, embora quase todos os interpretes tenham sim- 
patia por sua aparente tensao motivational — isto e, como alguma pessoa finita 
e falha, incluindo-se Paulo, pode dizer: “Siga meu exemplo etico?” Apesar dessa 
tensao, nenhum exegeta deve submeter umas poucas references impllcitas a 
um martelo hermeneutico, para fazer caber muitos textos redondos em contex¬ 
ts quadrados. 37 0 estudo subseqtiente das passagens-chaves documentary o 
fato de que as evidences do Novo Testament “nao podem ser reduzidos a uma 
exigence de obediencia pessoal” 38 

A Vocagao para a Exemplificagao 

A inelhor maneira de organizar os textos-chaves do Novo Testamento 
que tratam da exemplificagao e usar uma abordagem essencialmente teologi- 
ca. 39 Seja observado historicamente, seja instado eticamente, os dados do Novo 
Testamento apresentam os modelos de Deus para seu povo, mostram o exem¬ 
plo moral do tirculo apostolico a todas as igrejas, salientam a area espedfica 
de responsabilidade em referenda aos lfderes da igreja e advogam que todos 
os cristaos sejam modelos morais maduros para o bem-estar espiritual de 
todo o corpo. Esse piano e basicamente coerente com o desenvolvimento 
historico da Igreja Primitiva e tambem com as gradagoes especiais de julga- 
mento ou premio conferidos aos llderes das igrejas. Isso, no entanto, nao dita 
algum tipo de sucessao apostolica no campo da etica. Essencialmente uma 
cadeia que nao pode ser rompida, formando um tirculo completo, criando 
um colar teologico que comega e termina com a graga soberana de Deus e o 
modelo moral de Cristo. 


37. Ibid. 667-74 contend aplicagoes excentricas e conclusoes exageradas baseadas em alguns 
exemplos luminosos de transference total, que sempre sao contraproducentes quanto a hermeneutica. 
Bander apoia a enfase basica da tese de Michaelis mas e, em geral, muito mais cuidadoso ao expressa-la 
(conforme "pipeopai”, 1:491-92). 

38. Bauder, “pipsopai”, 1:491. 

39. Outra abordagem seria empregar uma ordem canonica. Ainda outra seria uma abordagem 
teologica, i.e., exemplificagao nas cartas paulinas, na Epistola aos Hebreus, em Pedro, em 3 Joao etc. 
Embora esse metodo tenha vantagens indutivas, nao ajuda a vet; atraves de uma unica Jente, todo o 
quadro apresentado pelo Novo Testamento. Outra maneira de organizar os dados e a gramatical, isto e, 
observar as passagens que historicamente ilustram a exemplificagao e depois examinar outras que as 
prescrevem. Mas parece melhor empregar outra categoria organizational, ao mesmo tempo que se 
chama a atengao para os indicative's e os imperatives. 
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Deus: o modelo supremo de sua igreja. Efesios 5.1 instrui a igreja a 
“continuarsendo imitadora de Deus” (tradugao do autor). Michaelis argumenta 
que essa passagem, juntamente com outras semelhantes, “nao tratam da verda- 
deira imitagao de Cristo ou de Deus”. 40 Mas isso fica num contexto que comega 
com um imperativo identico (4.32), instando por benignidade, misericordia e 
perdao baseados no exemplo de Cristo. Alem disso, a frase iniciada por Ka0ooq 
(kathos, “como tambem), que faz ponte com o padrao perfeito do Senhor, pres- 
supoe uma analogia e infere imitagao. Imediatamente depois de 5.1 vem outro 
imperativo continuo: “continuem andando no amor”, seguido de outra indica- 
gao de Cristo como o Exemplo (nepuiaxevte... Ka0coq [peripateite... kathos ], 
5.2, tradugao do autor). Alem disso, o simples adverbio de comparagao coq” 
(hos, 5.1b) “como filhos amados” indica a validade da imitagao etica por parte 
dos crentes. 

Numa escala maior, essa ordem de imitar Deus e Cristo faz parte de uma 
segao maior sobre a vida santa (Ef 4.25-6.2). Isso, por sua vez, e uma subdivisao 
da metade pratica da epistola (isto e, a segao sobre o que o crente “deve fazer”) 
que comega em 4.1. Todas essas exortagoes sao reagoes apropriadas a graga 
soberana de Deus, exposta da segao teologicamente indicativa (isto e, a segao 
sobre o que “foi feito”) dessa grande epistola (Ef 1—3). 41 Alem disso, uma escala 
ainda maior de inclusao e o desafio abrangente das Escrituras, que exigent que 
sejamos santos porque Deus e santo. Da perspectiva reversa, a obrigagao de ser 
santo porque Deus e santo recebe solugao definitiva por meio da forma de 
apresentagao da obrigagao etica — a forma indicativa-imperativa — com uma 
variedade de exortagoes explicitas como elaboragoes. Esse e o contexto teolo- 
gico natural da exemplificagao moral (por exemplo, “Sede, pois, imitadores de 
Deus, como filhos amados”, Ef 5.1). 

0 modelo apostolico secundario na igreja. A designagao “apostolica” 
diz respeito ao circulo apostolico e leva em conta o uso que Deus fez tanto de 
apbstolos como de homens de transigao, como Timoteo e Tito, no estabeleci- 
mento de igrejas durante o printeiro seculo. 0 segundo grupo nao era de apos- 
tolos, mas em certo sentido eram apostolos de um apostolo. Eles supervisiona- 


40. Michaelis, 4.673; a pressuposi^ao de Michaelis, de uma transcendencia moral 

superior, faz com que rejeite as implicates da enfase do argumento de Paulo em Ef 4.25—5.2 
(4:671-73). 

41. Veja em Ladd, Theology of the NT 493-94, 524-25 [Teologia do NT \, uma discussao do tema 
indicativo/imperativo relacionado com a sandficaQao. 
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vam a fundagao e a solidificagao de igrejas locais neotestamentarias. Ao faze-lo, 
nao eram, tecnicamente, um dos pastores, ou mestres, ou presbi'teros, ou bis- 
pos de certa igreja local ou grupo regional de igrejas, de modo que esta segao 
os trata como modelos intermediaries. Entretanto, aparentemente, no dia-a-dia 
de seus ministerios, trabalhavam junto com os lideres pastorais e funcionavam 
de modo semelhante ao deles. Assim, tambem e justo aplicar o que se afirma 
aqui sobre 1 Timoteo 4.12 e Tito 2.7 na proxima divisao principal, “0 modelo de 
Lideranca Eclesiastica de Terceira Geragao”. 

1. Exemplificagao Direta. Paulo nao se envergonhava de apresentar a si 
mesmo como um modelo etico para os crentes com quern tinha contato direto 
(por exemplo, 1 Co 4.16; 11.1; Fp 3.17; 2 Ts 3.7,9). 42 Para manter a devida pers- 
pectiva teologica, e preciso comegar com uma discussao de 1 Corintios 11.1 e 
Filipenses 3. 

Primeira Carta aos Corintios 11.1: “Sede meus imitadores, como tambem 
eu, de Cristo”, e basico para qualquer exemplificagao no piano horizontal. Pau¬ 
lo nao era o Exemplo , so Cristo pode se-lo. Entretanto, isso nao o eximia da 
responsabilidade divina de ser um exemplo moral secundario. A aplicagao 
contextual de sua declaragao e que a liberdade pessoal em Cristo nao deve ser 
motivo de escandalo (10.23-33). Ele encerra sua discussao ordenando que os 
crentes cedam (10.32) e depois coloca a si mesmo como um exemplo (10.33), 
tomando mais tarde a mesma linha, mas repetindo-o com o vocabulario da 
exemplificagao moral (11.1). Ele tern o cuidado de acrescentar, porem, que quan- 
do os crentes seguem seu exemplo, estao seguindo o padrao maximo de Cristo 
em sua maneira de lidar com os outros (11.1). 43 

Filipenses 3 tern levantado discussoes significativas acerca da propriedade 
do exemplo moral humano. Depois de instar que sigam seu exemplo (3.17), 
Paulo confessa sua propria finitude e falibilidade moral (3-3-16). 44 Ou, nas pala- 
vras de Bauder, “antes da exigencia de ser imitado, ele coloca deliberadamente 
uma confissao de sua propria imperfeigao (Fp 3.12)”. 45 


42. Esta analise so discutira passagens que utilizem expressamente a terminologia de “modelo” ou 
“tipo”, omitindo as muitas alusoes conceptuais ao exemplo pessoal de Paulo. 

43- Bauder conclui: “Paulo nunca pretendeu atrelar a exigencia de imitagao a sua propria pessoa. 
Ele sempre a atrela, em ultima analise aquele a quern ele mesmo segue” (“|ii}ieojaai”, 1:491). 

44. Michaelis e bem dogmatico 4.667-68), e Bauder mais sutil (“juiiaeopm”, 1:491).46. 

Bauder, “ja.ifi8op.ai”, 1:491. 

45. Bauder, “pipeopai”, 1:491 
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De fato, afirma que nao chegou a perfeiqao moral. “Ele nao pensa a respei- 
to de si mesmo como a personificaqao de uin ideal que deva ser imitado’V 6 mas 
este santo em processo, com certeza insta a igreja filipense a continuar sendo 
(ou se transformando em) co-imitadores dele (ou com ele, 3.17a). 47 Alem de 
Paulo, outros estao vivendo coerentemente (3.17b) de acordo com o padrao 
(isto e, typon) do circulo apostolico. 4 * E errado desconsiderar uma faceta da 
revelaqao biblica porque outra verdade igualmente importante levanta uma apa- 
rente contradicao logica. 

E possivel resolver essa tensao biblica? Assim como outros paradoxos bi- 
blicos, nao plenamente. No entanto, algumas observaqoes amenizarao as difi- 
culdades causadas por nossa logica limitada. Por exemplo, a porqao mais impor¬ 
tante dessa epistola esta relacionada com a exortaqao etica (Fp 1.27—4.9). Des- 
de o inicio dessa secao, o tema da unidade por meio da humildade, incluindo a 
preferencia pelos outros em detrimento de si mesmo, e o que domina. Mas o 
exemplo supremamente importante de Cristo (2.5-8) permeia todas as respon- 
sabilidades morais subseqiientes. 0 Senhor e o padrao pnmario para atitudes e 
aqoes. Baseado diretamente nesse exemplo perfeito, Paulo desafia os filipenses 
a progredir na santificaqao (2.12), lembrando-lhes que os recursos para uma 
vocaqao tao santa estao em Deus (2.13). Os discipulos filipenses eram plena¬ 
mente responsaveis, mas nao adequados por si mesmos. E interessante notar 
que, depois desse desafio geral a uma vida santa, Paulo refere-se a Timoteo e a 
Epafrodito (2.19-30) como exemplos de pessoas dedicadas aos outros. 

Para iniciar o capitulo 3, Paulo repassa suas experiencias anteriores e pos- 
teriores a conversao (w. 3-16). Esse relato nao apenas compara e contrasta Pau¬ 
lo antes da conversao (especialmente 1.4-6) e outros cristaos genuinos (3.7-21) 
com alguns filipenses que so pensavam nas coisas externas (por exemplo, 3.1-2, 
18-19), mas tambem compara a experience de Paulo, posterior a conversao, 
com a de todos os verdadeiros discipulos. Embora tanto Paulo como os verda- 
deiros crentes de Filipos fossem posicionalmente “perfeitos” em Cristo, nenhum 
deles possuia uma perfeita experience crista. Por conseguinte, a missao do 


46. Ibid. 

47. Essa e a unica ocorrencia da forma plural composta ‘‘aopuippipf; ’ no Novo Testamento. Aqui, 
funciona como o nominativo preclicativo do agora familiar imperative presente plural yivecOe (conforme 
Ef 5.1). 0 pronome pessoal no genitivo refere-se a Paulo. 

48. No contexto, “r|laa<;' , de 3.17 provavelmente inclui Timoteo e, talvez, Epafrodito ao lacto de 
Paulo (conforme Fp 2.19-25). 
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apostolo e dos crentes deveria ser uma busca intensa da pureza moral. Tal inte- 
resse pela graqa de Deus qualificava a pessoa a ser um modelo secundario de 
desenvolvimento etico. Entretanto, o perfeito modelo moral continua sendo o 
que disse: “Sede vos, pois, perfeitos, como e perfeito o vosso Pai, que esta nos 
ceus”(Mt 5.48). 

Essa perspectiva teologica deita luz sobre outras declaragoes de Paulo. Por 
exemplo, quando anteriormente, escreve em 1 Corintios: ‘Admoesto-vos, por- 
tanto, a que sejais meus imitadores” (4.16), ele nao desconsidera Cristo como o 
Exemplo supremo (1 Co 11.1), nem tern o intuito de deixar a ideia de que ja 
alcangou a perfeiqao. Ele ja negou toda alegagao de auto-suficiencia, especial- 
mente em sua exposigao acerca da sabedoria humana (1 Co 1-3). Alem disso. 
constroi uma ponte solida para o ministerio genuine (1 Co 3-4), em grande 
parte com personalidades proeminentes e ilustragoes. Isso forma o pano de 
fundo para que repreenda, no capftulo 4, a arrogancia dos corintios. Com a 
inclusao de exemplos positivos, Paulo expoe a atrocidade do orgulho deles (4.6- 
13), adicionando tambem algumas provas da supremacia e da suficiencia de 
Deus para os seus servos (por exemplo, 3.5-7; 4.1-4). Nao se pode dizer que 
isso seja um contexto para uma elevagao do ego paulino. Seu exemplo pessoal 
em 1 Corintios 4.16 reflete, mais uma vez, o padrao de Cristo e sua graga. 

Paulo escreveu a igreja tessalonicense para encoraja-la a seguir o exemplo 
apostolico (2 Ts 3.7,9). Paulo, Silvano e Timoteo (2 Ts 1.1) forneciam exemplos 
positivos como remedio para qualquer um dentre os tessalonicenses que esti- 
vesse fora dos padroes (isto e, axaKTcag [ataktos, “desordenadamente”], 3.6, 
11; conforme, a forma verbal no v. 7), especialmente aproveitando-se da boa 
vontade dos outros ou se intrometendo nos negocios alheios. Os discipulos de 
Tessalonica reconheciam como convinha imitar (pipetaGat) o circulo aposto¬ 
lico (2 Ts 3.7). Paulo e seus companheiros ofereciam-se como “modelo” (i:ojtov, 
typori) a serern seguidos pelos membros do corpo (2 Ts 3-9)d 9 

2. Exemplificagao Mediada. Uma passagem extremamante importante 
com respeito a exemplificagao moral e I Timoteo 4.12-16 .0 texto iguala-se em 
importancia a 2 Timoteo 4.1, como uma qualificagao para o ministerio cristao. 
Alias, ele salienta essa importancia — ser exemplo na Palavra e um corolario 
necessario e um pre-requisito para que se possa pregar esse tema. 


49. Nesse contexto o trabalho arcluo do circulo apostolico (2 Ts 3.8) e o que fornece o exemplo a 
ser seguido pelos tessalonicenses (2 Ts 3-9). 
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Alem disso, a epistola toda da elevada prioridade ao carater e a conduta. 0 
homem de Deus sempre presta contas nas areas de responsabilidade pessoal e 
profissional. Ele deve ser fiel nao apenas no ensino, mas tambem na pratica da 
verdade. Anunciar o Evangelho de Deus e uma vocagao altamente motivadora e 
digna, mas o instrumento humano deve possuir certas qualidades de integrida- 
de (por exemplo, 1 Tm 3.1-7). Como acontecia com Paulo (por exemplo, 1 Tm 
1.12-17), ele deve aceitar ambas as responsabilidades com um profundo senso 
de humildade e em total dependence naquele que a comissiona. Alias, ate o 
final de 1 Timoteo (6.11-16), o jovem de Deus com certeza vem a compreender 
as duas obrigagoes primarias da lideranga espiritual. 

0 capitulo 4 de 1 Timoteo e especialmente persuasivo. Os versiculos 7 e 8 
estabelecem o tom dos versiculos 12 a 16, com a ordem de Paulo para que 
Timoteo “exercite-se” arduamente (yvuva^o), gymnazo, “[eu] treino, exerci- 
to”) a fim de desenvolver os musculos espirituais da piedade (v. 7). Para todos 
os propositos, os muitos imperatives nos versiculos 12 al6 fornecem os moti- 
vos e as causas da exortagao a santidade. Em 1 Timoteo 4.12-16, tres ondas de 
ordens atingem Timoteo em suas duas responsabilidades gerais. A primeira onda 
o atinge com a lembranga decisiva de sua responsabilidade pessoal (v. 12). Quan- 
do ela comega a baixar, as ordens relacionadas com sua responsabilidade profis¬ 
sional o encharcam (w. 13,14). Para a maioria dos evangelicos conservadores, as 
exigences profissionais (v. 13) tern autoridade certa. 0 mesmo se aplica as exi¬ 
gences pessoais; entretanto, a aplicagao delas e muito mais sensivel em termos 
pessoais. Em determinados momentos, a intimidagao parece esmagadora. Por 
esse motivo, esta discussao ficara concentrada nas exigencies da exemplificagao. 

A primeira ordem de 1 Timoteo 4.12 nao se dirige diretamente ao homem 
de Deus, mas aos seus liderados. Indiretamente, denota que ele mesmo deve 
ser irrepreensivel (conforme a primeira qualificagao geral de 3.2). A implicagao 
da primeira parte do versiculo 12 encontra sua confirmagao na conclusao desse 
versiculo. Sua obrigagao e de ser exemplo diante dos membros do rebanho: ele 
devia “ser (ou tornar-se) um tipo (ou padrao ou modelo) (typos) para os cren- 
tes”. 50 Paulo tipiflea o exemplo moral em cinco areas: 


50. Moulton e Milligan (1 Vocabulary , 645) citam um paralelo etico com 1 Tm 4.12 numa inscrigao 
do primeiro seculo a.C. Fala de ser um modelo de piedade (eusebeia [eiaaepeia]), um substantivo 
usado em 1 Tm 4.7). 
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1. Na linguagem (comunicagao) do homem de Deiis ! ' 

2. Em seu estilo de vida em geral 51 

3- Em seu agape (ayajcri, “amor”, isto e, aquela variedade altrui'sta, 
abrangente, doadora que transpira ternura, compaixao, tolerancia etc.) 

4. Em sua “fe” (ou melhor, “fidelidade, confiabilidade, credibilidade”, o 
significado passivo de niaxic, [pistis }) 

5. Em sua pureza pessoal 

Sent integridade de vida, seus pronunciamentos, pregagoes proclamacoes 
e doutrinamentos (v. 11,13) Ream severamente limitados. 

Uma segunda onda de ordens vein no versiculo 13 lembrar ao homem de 
Deus que ele deve se concentrar tanto em suas responsabilidades pessoais 
como em suas responsabilidades profissionais, 52 de modo que seu progresso 
possa ser claramente visivel a todos. A oragao final do versiculo 15 destaca a 
importance da exemplificagao de Timoteo. 53 Sua vida deve mostrar “aproveita- 
mento” significativo. 54 Assim, o versiculo 15 nao so reitera sua responsabilidade 
de ser exemplo, como tambem confirma que nao e necessario que os modelos 
eticos sejam absolutamente perfeitos; entretanto, devem estar crescendo em 
santidade. 

Dois imperatives no versiculo 6, a terceira onda de arrebentagao, salien- 
tam as mesmas duas areas, “ti mesmo” e “ [tua] doutrina” (confira, w. 12-14; 
veja tambem At 20.28), mas de maneira levemente diferente. Colocando a pes- 


51. A palavra anastrofe (dcvotaxpo^ri, “modo de vida, comportamento”) esta relacionada com 
congnatos em Hb 13.7 (discutidos abaixo): 1 Pe 1.15,17,18; 3.1-2,2 Pe 3.11. Aqui, relaciona-se com gixrgpe 
ia (“piedade”), i.e., santidade no estilo de vida. Esse grupo de palavras tambem era eticamente significativo 
no judaismo helenista (conforme Tb 4.14; 2 Mac 5.8; 6.23). 

52. Dois imperatives presentes, laeAexa, apontam uma responsabilidade contmua: “continue 
cuidando” dessas coisas e “esteja” nelas. Robertson afirma que o significado deste ultimo e “entregue-se 
totalmente a elas” e acrescenta: “E como o nosso ‘ate o pescogo’ no trabalho ... esforgando-se em sua 
tarefa” (A. T. Robertson, Word Pictures in the NT [Nashville: Broadman, 1931], 4:582). 

53. Como urge Stahlin, o progresso moral e ministerial de Timoteo “deve ser visivel, pois dali em 
diante ele deve apresentar-se como um tupos para os crentes (v.12)...” (G. Stahlin, “TtpoKOTTj, 
TtpoKOTttco”, TDNT, 6.714). 

54. No grego secular tcpokottj (prokope, “progresso”) era um termo nautico que significava 
“abrir caminho apesar dos ventos”, sendo empregado eticamente em forma ampliada, em especial pelos 
estoicos. Filo tomou o sentido etico e tentou Ihe dar uma orientagao teocentrica (conforme Stahlin, 
“jtpOKOxri, TtpOKOJtxco”, 6:7-4; 706-7; 709-11). A forma verbal e empregada em referenda ao 
“crescimento” de Jesus (Lc 2.52). 
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soa antes do ministerio, Paulo escreve: “Tome muito cuidado” de si mesmo e de 
seu ensino (v. 16). Calvino resume: “0 ensino tera pouca valia se nao houver 
uma retidao e uma santidade de vida correspondentes”. 55 Guthrie assim ex- 
pressa: “Retidao moral e espiritual e uma preliminar indispensavel para a orto- 
doxia doutrinaria”. % Paulo enfatiza ainda mais as responsabilidades pessoais e 
ministeriais de Timoteo com sua ordem final: “Persevera (ou continua, persis- 
te) nestas coisas” 

A razao para essas ordens e irresistivel: “Porque, fazendo isto, te salvaras, 
tanto a ti mesmo como aos que te ouvem”. De modo quase que inacreditavel, o 
exemplo pessoal ombreia com o ministerio da Palavra de Deus no contexto da 
salvagao. 57 

Tito 2 traz a mesma mensagem redigida de modo mais breve. Juntamente 
com instrugoes acerca da escolha de presbiteros (1.5-9) e combate aos falsos 
ensinos (1.10-16; 3.9-11) com doufrina sadia (2.1,15; 3.1,8), ha orientacoes so- 
bre como Tito deve lidar com varios grupos: homens mais velhos (2.2), mulhe- 
res mais velhas e mais novas (2.3-5), homens mais jovens (2.6), escravos (2.9- 
10) e o rebanho todo (3.1-8). Uma mensagem importante refere-se a prioridade 
das boas obras (1.16; 2.7,14; 3.1,8,14). 

Entre as instrugoes aos jovens, provavelmente o grupo da idade de Tito, 
Paulo relembra aquele suas obrigaqoes de ser urn exemplo moral. Nao basta 
pregar (2.6); Tito tambem deve viver diante deles (2.7). Em outras palavras, 
devia tanto exortar como exemplificar. Para o homem de Deus, um padrao 
(typon) de boas obras nunca e opgao (veja Ef 2.10), mas essencial a pregagao e 
ao ensino. 

O Modelo de Lideranqa 
Eclesiastica de “Terceira Geracao” 9 

A mesma ideia permeia a Epistola aos Hebreus, comegando com o mode¬ 
lo superior de Jesus Cristo, passando pelos herois da fe (cap. 11) e chegando as 


55. Joao Calvino, A Segunda Epistola de Paulo aos Corintios e as Epistolas a Timoteo , Tito e 
Filemom , em trad, inglesa de T. A. Small, em: Calvin’s Commentaries, ed. D. W. e T. F. Torrance (Grand 
Rapids: Eerdmans, 1964), 248. 

56. Donald Guthrie, The Pastoral Epistles, The TyndaleNT Commentaries, ed. R. V. G. Tasker (Grand 
Rapids: Eerdmans, 1957), 99. 

57. Os comentarios teologicos de Calvino sao uteis nesse assunto ( Timothy , 248-49). 

58. “Terceira geragao" aplica-se a passagem da precedente, da “segunda gerapao” de Timoteo e 
Tito, para os lideres permanentes das igrejas locals (conforme 2 Tm 2.2). 
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declaragoes importantes sobre os lfderes da igreja (cap. 13). A responsabilidade 
dos lideres da igreja e o assunto de 13.17, que trata especificamente de sua 
responsabilidade como exemplos. 0 autor instrui os leitores: “Lembrai-vos dos 
vossos pastores, que vos falaram a palavra de Deus, a fe dos quais imitai, aten- 
tando 59 para a sua maneira de viver”. Examinar o resultado de seu estilo de vida 
(de anastrophe) e imitar (imperativo presente de mimeomai) a perseveranga 
deles na fe sao esforgos paralelos. Tais exemplos concretos harmonizam-se com 
a enfase total da epistola, que e permanecer. 

A mensagem correspondente de Pedro dirige-se diretamente aos lideres 
da igreja. Ele ordena aos presbiteros: ‘Apascentai o rebanho de Deus que esta 
entre vos” (2 Pe 5.2; conformeJo 21.15-17; At 20.28). Esse e o unico imperativo 
na passagem, mas seu sentido imperativo permeia todas as qualificagoes se- 
guintes (w. 2,3). Tres contrastes destacam os motivos da lideranga espiritual: 

1. Os lideres espirituais nao devem servir por constrangimentos humanos, 
mas por compromissos divinos. 

2. Os lideres espirituais nao devem ministrar por lucros injustos, mas com 
zelo espiritual. 

3. Os lideres espirituais nao devem liderar como ditadores orgulhosos, mas 
como humildes exemplos. 60 

Os pastores do Novo Testamento tern a obrigagao impositiva de ser um 
modelo etico para o rebanho de Deus. As ovelhas, por sua vez, devem imitar a 
vida de seus lideres (Hb 13.7), o que exige humildade gemma (1 Pe 5.5,6). 

0 Modelo da Igreja para a Igreja 

Todos os crentes devem ser exemplos a serem seguidos por outros cren- 
tes. Por exemplo, Paulo menciona dois casos desse tipo.Ele declara que quando 


59. E melhor interpretar avaGeoopouvTec; ( anatheorountes , “considerar”) como um partiripio 
com forga de imperativo, em razao de estar subordinado a jiijieioGe (mimeisthe). 

60. Confira v. 3b com 1 Tm 4.12b. Confira a discussao acima, especialmente em referenda ao 
vocabulario de 1 Tm 4.12b. Goppelt sintetiza corretamente as passagens chaves como se segue: “Seguindo 
as mesmas iinhas de Paulo, a exortagao em 1 Pe 5.3 admoesta os que representam a palavra a se tornarem 
tupoi ...tou poimniou, ‘exemplos do rebanho’. A palavra nao pode ser apenas recitada; ela so pode ser 
atestada, como a palavra da pessoa que molda a sua propria conduta. 0 detentor do oficio e, portanto, 
advertido: ‘se exemplo dos Ms, na palavra (isto e, pregagao), na conversa’, 1 Tm 4.12; confira Tt 2.7: 
‘Em tudo, te da por exemplo de boas obras’ (isto e, no ato de realiza-las)” (Goppelt, “tupo”, 8:250). 
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os tessalonicenses receberam o Evangelho de Deus, eles o fizeram num ambi- 
ente social analogo ao das igrejas da Judeia, isto e, estavam sendo perseguidos 
(1 Ts 2.14-16). As palavras de Paulo: “Porque vos, irmaos, haveis sido feitos 
imitadores piprixocr eyeveGs (mimetai egenethe ) das igrejas de Deus que, 
na Judeia, estao em Jesus Cristo” (v. 14), oferecia um incentivo para que a igreja 
continuasse perseverando. 

Mem de ser um reflexo das igrejas da Judeia (2.14), os tessalonicenses, em 
sua perseguigao, imitavam tanto o drculo apostolico como o proprio Senhor e, 
por sua vez, tornavam-se padrao para os crentes de toda a regiao da Macedonia 
e da Acaia (1.6,7). Michaelis objeta contra todo tipo de “imitagao consciente”, 61 
mas os versiculos subseqijentes nao so documentam sua perseguigao, como 
tambem mencionam provas continuas de sua fidelidade (1.8-10). Essas exibi- 
goes vivas eram um elemento crucial no padrao manifestado diante dos outros 
crentes. 

Hebreus 6.12 tambem fala da exemplificagao. Os exemplos aqui sao todos 
os que “pela fe e paciencia, herdam as promessas “. 0 autor urge com os leito- 
res dessa epistola a se alistarem em suas fileiras por meio de uma conduta de 
imitagao. 

Michaelis esta correto ao afirman 

Aexortagioem 3Joao 11: pti |ai|xov xo k<xk6v aXka xo ayaGov 

[me mimou to kakon alia to agathon, “Nao sigas o mal, mas o bem”) e geral, 

mas esta estreitamente relacionada com o que a antecede e sucede. Gaio nao 

deve ser enredado por Diotrefes, que e denunciado em v. 9f. Ele deve seguir 

Demetrio, que e louvado no v. 12.® 

As Escrituras nunca afirmam que os crentes devern imitar uma abstraqao. Como 
aqui, o exemplo e sempre concrete. Essa passagem fornece tanto o padrao negativo 
como o positivo. 

0 povo de Deus deve imitar nao apenas outros discipulos maduros, mas 
tambem as pessoas que Deus lhes ofertou por lideres espirituais (Ef 4.11-13). 
Estes, por sua vez, em harmonia com os testemunhos do drculo apostolico, 


61. Michaelis, “mimetes”, 4:670. Aiguns de seus comentarios contextuais sao criveis, mas sua ideia 
norteadora, de que a exemplificagao so diz respeito a autoridade, limita sua conclusao acerca dos 
versiculos com sua forma pressuposicional. 

62. Michaelis, d 4:666 (transliteragao e tradugao acrescentadas). 
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devem esforgar-se para ser como Cristo, o unico que manifesta a imagem moral 
perfeita de Deus. No Novo Testament®, o elo vital da imitagao etica representa- 
da nos lfderes da igreja e particularmente evidente. Por conseguinte, para 
redescobnr o ministerio pastoral de acordo com a Palavra de Deus, e preciso 
que os llderes eclesiasticos de hoje nao so reconhegam e ensinem a prioridade 
da exemplificagao moral, mas aceitem esse desafio maior pessoalmente e, por 
sua graga, vivam como exemplos diante das ovelhas de Deus e de um mundo 
crftico, pronto para levantar uma acusagao de hipocrisia. 
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A Lidkranca 

Alex D. Montoya 

Na igreja local, a lideranqa e indispensdvelpara que a igreja 
tenha direqdo eproposito. O Uder maior—emgeral opa -tor— 
lidera os outros para que se alcance um alvo comum. A Biblia 
content numerosos exemplos de como Deus tern se valido de 
ltderes para realizar seus propositos. 0 Uder cristdo deve ter o 
cuidado de observar os princtpios biblicos ao liderar a igreja, 
principalmente ao assumir opapel de Uder-servo. Sete caracte- 
risticas de um bom Uder sdo: disciplina pessoal, boas decisoes, 
comunicacdo eficaz, estilo apropriado de lideranqa, compati- 
bilidade com opovo, capacidade inspirativa e disposiqdopara 
pagar o preqo da lideranqa. 0 ato de liderar exige visao, recru- 
tamento, delegaqdo e motivaqdo. 

A lideranga e essencial a vida e missao da igreja. Sem ela, a igreja tropega e 
cai mm curso incerto em sua peregrinagao rumo a um lugar melhor. Sem lide- 
ranga, a igreja nao e capaz de cumprir seus propositos de ministrar eficazmente 
aos de dentro e alcangar os de fora, nem pode render a Deus a gloria que Ele 
merece. 

De acordo com Means, a igreja esta passando por uma crise de lideranga 
que se evidencia por cinco sintomas: 1 

1. Ausencia de crescimento significativo nas igrejas 

2. Quantidade de discordias e desarmonia entre as congregagoes 

3. Numero de pastorados breves e de estafa entre ministros 


1. James E. Means, Leadership in Christian Ministry (Grand Rapids: Baker, 1989), 18-22. 
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4. Crescimento da religiao de espectadores que contribui para o afasta- 
mento de igrejas com problemas de lideranga 

5. Alta porcentagem de igrejas que nao ministram. 

Afalta de lideranga parece uma praga da sociedade moderna. Bennis, gran¬ 
de autoridade em lideranga secular, classifica o mundo de hoje da seguinte 
maneira: “Para onde foram todos os lideres? Os lideres que permanecem sao 
cabegas de corporagoes em dificuldades, presidentes cie universidades, prefei- 
tos, governadores. Os lideres de hoje as vezes parecem especies ameagadas, 
tragados pelas ondas dos acontecimentos e circunstancias, fora do controle ra- 
cional”. 2 Lideranga eficaz e a necessidade do momento, e, para a igrejat que rece- 
beu o mandato de evangelizar o mundo, e uma exigencia indispensavel — alias, 
uma necessidade urgente. 

0 pastor e a pessoa chamada para prover a lideranga final na igreja, nao 
importando o sistema administrativo dela. O sucesso da igreja depende em gran¬ 
de parte de sua capacidade de lideranga. Este capitulo tern como proposito 
ajudar o pastor em sua lideranga do rebanho de Deus, esbogando perspectivas 
biblicas acerca da lideranga pastoral e as principais preocupagoes envolvidas 
nessa lideranga, ou seja: visao, compromisso, delegagao e motivagao. 

DEFiNigAo e Lideranga 

Antes de considerar as perspectivas biblicas, vamos ten tar definir lideran¬ 
ga. A variedacle de definigoes de lideranga proposta torna um tanto dificil a 
tarefa. “Lideranga”, diz uma, “e o processo de motivaf as pessoas”. 3 Outra afir- 
ma: “Lideranga e o que move as pessoas e as organizagoes para que cumpram 
seus alvos”. 4 George da enfase ao efeito dos lideres nos outros: “Ao dar crescen- 
te prioridade ao ato de liderar os outros rumo ao ministerio, o pastor aumenta 
o potencial de crescimento da igreja, porque a igreja inteira torna-se capaz de 
trabalhar no ministerio”. 5 

0 mundo secular define lideranga em termos que podem ajudar os pasto- 
res a compreender sua fungao de lideranga. “0 objetivo principal da lideranga e 


2. Warren Bennis, On Becoming a Leader (Menlo Park, Calif,, Addson-Wesley, 1989), 14. 

3. Harold Myra, ed. Leaders (Waco: Word, 1987), 188. 

4. Harris W, Lee, Effective Church Leadership (Minneapolis: Augsburg, Fortress, 1989), 27. 

5. Carl F. George e Robert E. Logan, Leading and Managing Your Church (OldTappan, N.J., 1987), 15. 





A Lideranga 317 


a criagio de uma comunidade humana aglutinada por um elo de trabalho para 
um proposito comum”, de acordo com Bennis. 6 Burns afirma: 

Define lideranga como lideres induzindo seguidores a agir em diregao a 
certos alvos que representam o valor e as motivagoes — os anseios e ne- 
cessidades, as aspiragoes e aplicagoes — tanto dos lideres como dos se¬ 
guidores. E o segredo da lideranga consiste na maneira pela qual os lide¬ 
res veem e desenvolvem os valores e as motivagoes deles mesmos e dos 
seguidores . 7 

* 

Para o lider cristao, entretanto, oferecemos duas definigoes que conside- 
ramos mais acertadas. A primeira e de Means: 

Lideranga espiritual e o desenvolvimento de relacionamentos com as pes- 
soas de uma instituiqao ou de um corpo cristao, de tal maneira que os 
individuos e o grupo sejam capazes de formular e atingir alvos que sejam 
compativeis com a Biblia e que preencham suas verdadeiras necessida- 
des. Por sua influencia etica, os lideres espirituais servem para motivar e 
capacitar os outros para que alcancem o que, de outra forma, talvez nao 
fosse alcangado . 8 

A definigao igualmente concisa e excelente de Gangel descreve lideranga 
como “o exerdcio dos dons espirituais sob o chamado de Deus, para servir 
determinado grupo de pessoas, para que este atinja os alvos que Deus lhe deu, 
com o fun de que glorifique a Cristo”. 9 Assim, “o pastor, administrador ou exe¬ 
cutive, portanto, trabalha com pessoas e por meio delas, para fazer as coisas 
acontecerem. Ele assume a devida lideranga para perseguir cada objetivo a fim 
de que Deus possa ser glorificado”. 10 

Todas essas definigoes de lideranga tern uma coisa em comum: o lider e o 
que dirige os outros para que se atinja um alvo comum. Se ninguem o segue, 
obviamente ele nao e lider, nao importam os titulos e os diplomas que venham 
antes ou depois de seu nome. Ou ja se disse: “Uma igreja pode chama-lo para 


6. Bennis, Becoming a Leader, 163. 

7. Lee, Church Leadership, 153. ’ 

8. Means, Leadership in Christian Ministry, 59. 

9. Kenneth 0. Gangel, Feeding and Leading (Wheaton: Victor, 1989), 31. 

10. Charles V. Wagner, The Pastor: His life and Work (Shaumburg, III: Regular Baptist Press, 1976), 137. 
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ser pastor, porque pastor e um titulo. 0 chamado nao faz de voce um lider. 
Lider nao e um titulo, e uma fungao. Voce so se torna lider quando age 
como tal”. 11 


A Perspectiva Biblica de Lideranqv 

Lideranga e biblica. A ideia de alguem liderando outros esta fundamentada 
nas Escrituras. Assumir o papel de lider na igreja de Deus e esperar que os 
outros sigam seu exemplo nao e egoismo, autoritarismo, condescendencia nem 
pecado. Temos certeza disso porque as Escrituras deitani as bases e os principi- 
os da lideranga crista. 

A Base Biblica 

Nessa area de lideranga, alguns podem questionar se alguem deve ao me- 
nos pensar que possa ter o direito de dizer aos outros o que fazer. Mas tocla a 
Escritura e muito clara acerca desse chamado para a lideranga. 

1. Toda a historia do envolvimento de Deus com seu povo e, na 
realidade, o envolvimento de Deus com certa pessoa que ele usou para 
cumprir sua vontade. Deus sempre atuou por meio de uma pessoa que licle- 
rava o povo na execugao da sua vontade. Fosse Abraao em Ur e depois em 
Canaa, Jose no Egito, Jaco, Moises no deserto, Josue nas conquistas, os juizes 
no periodo intermediary, os reis, ou mesmo os profetas e os apostolos, Deus 
os dirigiu por meio da lideranga humana. Quando Deus se propoe a cumprir 
um objetivo, Ele procura uma pessoa que, por sua vez, torna-se um lider para 
seu povo. Nao e de surpreender que Deus mantenha essa pratica na Igreja crista. 

2. O Novo Testamento expressa em termos claros que Deus tinha 
uma lideranga designada para sua Igreja. Os apostolos foram os primeiros 
lideres designados por Cristo e ordenados com autoridade para dirigir e fazer 
julgamento entre as pessoas (Mt 10.1-42; 18.18-20), bem como para servir como 
o proprio fundamento de sua bendita Igreja (Ef 2.20). 

No estabelecimento da igreja, o ofxcio do presbitero e do diacono eviden- 
ciava uma lideranga espiritual para guiar as congregagoes. 0 presbiterato, por 
sua propria natureza, e lideranga. Presbitero implica idade e experiencia — in- 
gredientes essenciais para os que sao destacados para liderar congregagoes (At 


11, Fred Smith, Learning to Lead (Waco: Word, 1986), 22. 
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14.23; 20.17; Tt 1.5). 0 presbitero tambem era “supervisor”, pessoa incumbida 
de cuidar da congregagao (Fp 1.1; 1 Tm 3.1; Tt 1.5-6). 

Atos 20 e chave na compreensao da qualidade de diregao dos lideres do 
Novo Testamento. Atos 20 chama os receptores das palavras de Paulo de “anciaos 
da igreja” (v. 17). Depois os identifica como “bispos” e Ihes diz que devent olhar 
por si mesmos e “por todo o rebanho sobre o qual o Espirito Santo os consti- 
tuiu bispos” (At 20.28). Depois, a tarefa deles e apascentar a igreja de Deus, que 
ele resgatou com seu proprio sangue (v. 28). Os anciaos efesios ilustram, desse 
modo, as fungoes do pastor: guardar, liderar e alimentar o rebanho. 

A Biblia tambem emprega termos espedficos para identificar a existencia 
de lideres na igreja. A lideranga e alistada entre os dons concedidos a igreja: 
"... o que preside, [faca-o] com cuidado” (Rm 12.8); 12 “ governos ” (1 Co 12.28). 13 
A lideranga e alistada entre as qualidades exigidas dos presbiteros nas igrejas: 
“Porque, se alguent nao sabe governar a sua propria casa, tera cuidado da igreja 
de Deus?” (1 Tm 3.5). 14 Em outras palavras, se voce nao consegue liderar a pro¬ 
pria familia, como espera liderar a igreja inteira? 

3. Certas responsabilidades atribuidas a individuos no Novo Tes¬ 
tamento indicam que esses homens deviam exercer lideranga na igre¬ 
ja. Considere o conselho de Paulo a Timoteo e a Tito acerca do tratamento 
dispensado aos presbiteros (2 Tm 5.17-25; Tt 1.5-9). Pedro tambem apresenta 
uma exortagao extensa e clara aos presbiteros (1 Pe 5.1-5) • Aqui, as referencias a 
lideranga sao conclusivas. 

4. A igreja recebeu exortagoes especiais com respeito ao trata¬ 
mento dispensado aos lideres da igreja. A igreja deve sujeitar-se a ho¬ 
mens como tais (1 Co 16.16) e reconhece-los (1 Co 16.18). Paulo disse aos 
tessalonincenses: “Reconhegais os que trabalham entre vos, e que presi¬ 
dent sobre vos no Senhor, e vos admoestam; e que os tenhais ern grande 
estima e amor, por causa da sua obra” (1 Ts 5.12-13). 0 autor de Hebreus 
fala aos crentes: “Obedecei a vossos pastores e sujeitai-vos a eles; porque 


12. A palavra e Trpoicnxxjxevoq (proistamenos), que vem de TupouTTqp .1 (proistemi, “presido, 
dirijo, governo”). G. Abbott-Smith, A Manual Greek Lexicon of the New Testament (Edinburg: T. and T. 
Clark, 1973), 381. 

13. A palavra e Kupepvqaeiq (kyberneseis) que vem de Kopepypaic; (kybernesis, “guiar, pilotar”, 
e metaforicamente u governo ,! ). Ibid , 260. 

14. A palavra e em(ie/lr|C7£xai (epimelesetai) de eijueAeopai (epimeleomai, “cuido’j. Ibid., 171- 
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velam por vossa alma, como aqueles que hao de dar conta delas” (Hb 13.17). 
Ele tambem instrui: “Saudai todos os vossos chefes” (Hb 13.24). Alias, os 
leitores deviam ter em mente que os seus lideres lhes haviam falado a pala- 
vra de Deus (Hb 13.7). 15 “E evidente que os lideres ficavam acima da igreja 
e que ela ficava sob autoridade. Ninguem tinha o direito de desconsiderar 
ou desrespeitar os lideres espirituais”. 1 '’ 

Tanto os pastores como os membros devem perceber que Deus prescreve 
lideranga para sua igreja, e ambos devem ter o cuidado de cumprir suas tarefas 
com diligencia. 0 pastor deve liderar e deve faze-lo de modo eficaz e biblico; os 
membros devem respeitar os que receberam a incumbencia de supervisions 
sua alma, obedece-los e sustenta-los em oragao. Existe, portanto, uma base bi- 
blica para tal relacionamento, conforme resume muito bem Lee: 

A lideranga edesiastica esta arraigada no que cremos acerca de Deus e da 
Igreja, o corpo do Filho, Jesus Cristo. A igreja pode ter muito em comum 
com organ izagoes de varios tipos e pode operar de maneiras semelhan- 
tes, mas suas crengas acerca da lideranga estao profundamente arraigadas 
na fe. Na igreja, cremos que a lideranga e urn dos dons de Deus dados 
para o bem da vida da igreja e das missoes. Cremos tambem que a lideran¬ 
ga e urn chamado de Deus e urn ministerio pelo qual servimos a Deus . 17 

Prinripios Bi'blicos de Lideranga 

Vale uma breve palavra para reiterar a importancia de os lideres compre- 
enderem os principios biblicos que Deus lhes deu. 0 ministerio cristao tern 
sofrido muito com a violagao desses principios. Alias, a reputagao ministerial 
tern estado sempre em baixa nesta ultima decada do seculo XX, so porque al- 
guns pastores rejeitaram os padroes de Deus, prejudicando e manchando o 
bom nome dos que tambem recebem o titulo de pastor. 

Nem toda ma vontade expressa contra os lideres cristaos e provocada pela 
propria lideranga. 0 desprezo pelos lideres tambem brota da atitude contem- 
poranea de rejeitar a autoridade, do nivel cultural cada vez mais alto do povo, 
da publicidade, da secularizagao da igreja, da falta de cuidado pastoral e dos 


15. A palavra em Hb 13.7,17,24 vem de fiyeopm (hegeomai, “lidero, guio, sigo a frente”, portanto, 
“dirigente, lider”). Ibid., 198. 

16. Means, Leadership in Christian Ministry, %. 

17. Lee, Church Leadership , 25. 
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ataques humanistas contra a religiao. 18 Mas os li'deres cristaos merecem alguma 
parte da critica. Assim, suas agoes devem estar de acordo com prindpios bibli- 
cos para resolver o problema. 

0 pastor e um lider espiritual, urn homem de Deus que recebeu urn man- 
dato e tem a incumbencia de incorporar em sua pessoa os ideais da fe que 
proclama. Ele deve praticar o que prega. Numa era de pragmatismo no mundo 
secular, onde os fins justificam os nreios, existe a tentagao de prostituir o carater 
cristao em favor do sucesso. E mais, numa cultura que aclama cada vez mais o 
sucesso a qualquer custo e renega as virtudes como alvos valiosos, os lideres 
podem perseguir, sem perceber, os holofotes do sucesso e perder a alegria de 
servir a Cristo. Means relembra que “Deus mede as realizagoes em termos de 
integridade, fidelidade, devogao e justiga, qualidades que nem sempre produ- 
zem estatisticas impressionantes”. 11 ' Paulo mesmo, um fracasso de acordo com 
os padroes de hoje, da o verdadeiro teste do ministerio bem-sucedido: “Re- 
quer-se nos despenseiros que cada um se ache fiel” (1 Co 4.2). 

0 Novo Testamento diz ao lider cristao que tipo de homem ele deve ser (1 
Tm 3.1-7; Tt 1.5-8). Para ser lider, a pessoa precisa estar conscience de que deve 
estar a altura desses padroes como uma qualificagao para entrar no oficio de 
pastor e, depois, deve manter essas qualidades em sua vida para poder perma- 
necer no ministerio pastoral. (Veja no capitulo 5, “0 Carater do Pastor”, explica- 
goes complementares e aplicagoes desses padroes.) 0 mesmo se aplica ao ofi¬ 
cio de diacono (At 6.1-7; 1 Tm 3.8-13). 

As Escrituras tambem dizem ao lider como ele deve executar suas tarefas 
pastorais (At 20.17-35; 2 Tm 4.1-5; 1 Pe 5.1-4). A lideranga pastoral e guardar e 
pastorear o rebanho de Deus, o que inclui tudo que seja necessario para levar a 
igreja a maturidade. Pedro faz um belo retrato de como supervisionar, em sua 
primeira epistola, dizendo como cumprir a responsabilidade que ele mesmo 
recebeu do Pastor chefe (1 Pe 5.1-4; cf. Jo 21.15-22). Os pastores tem seu traba- 
lho claramente definido para que nao se confundam quanto ao que devem fa- 
zer ou como devem executar o trabalho. 

0 pastor, portanto, e lider espiritual por vocagao. Essa escolha vem de 
Deus. Sua tarefa e a supervisao espiritual de um corpo de crentes dirigidos pelo 


18. Means, Leadership in Christian Ministry, 37-40. Veja tambem Michael Medved, Hollywood vs, 
America (New York: HarperCollins, 1992), 37-70. 

19. James E. Means, Effective Pastors for a New Century (Grand Rapids: Baker, 1993), 123. 
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Espirito (1 Pe 5.3; of. 2.5-10). Suas qualificagoes para manter o oficio sao espiri- 
tuais (1 Tm 3.1-8). Seus metodos para ministrar sao espirituais (At 6.4; 2 Co 
10.4; 2 Tm 4.1-4). Sua responsabilidade (Hb 13.17) egalardoes sao espirituais (2 
Tm 4.8; 1 Pe 5.4). Embora possamos aprender muito estudando as praticas de 
lideranga do mundo, precisamos sempre ter ent mente que “a lideranga na igre- 
ja e diferente da lideranga no mundo”. 20 

A advertencia apresentada pelo mentor de lideres espirituais J. Oswald 
Sanders e importante: ‘Aescolha de homens para oficios na igreja, ou para qual- 
quer urn de seus auxiliares, sem referenda as qualificagdes espirituais, resultant 
necessariantente em administragao nao-espiritual... A designagao de homens 
com visao secular ou materialista impede que o Espfrito Santo cumpra seu pro- 
grama para a igreja no mundo”. 21 Deus usa lideres para cuntprir propositos es¬ 
pirituais. Ele nao viola esse axioma. 

Como lfder espiritual, o pastor torna-se, entao, um Uder servo. Eis o gran¬ 
de paradoxo da lideranga crista: ele lidera no servigo e pelo servigo. Sua grande- 
za repousa em sua condigao de servo de todos. 0 Senhor Jesus introduziu e 
exemplificou esse conceito de lideranga ao dizer: 

Bent sabeis que pelos prindpes dos gentios sao estes dominados e que os 
grandes exercem autoridade sobre eles. Nao sera assim entre vos; mas 
todo aquele que quiser, entre vos, fazer-se grande, que seja vosso serviqal; 
e qualquer que, entre vos, quiser ser o primeiro, que seja vosso servo, 
bent conto o Filho do Homem nao veio para ser servido, mas para servir e 
para dar a sua vida em resgate de muitos (Mt 20.25-28). 

Nosso Senhor tambem disse: “0 maior dentre vos sera vosso servo” 
(Mt 23.11). 

0 Senhor Jesus foi modelo de lfder servo. Cada aspecto de sua vida e mi¬ 
nisterio ilustrava o tipo de lfder espiritual que ele desejava que seus discfpulos 
fossem. Na Ultima Ceia, ele dramatizou o que entendia por lideranga servil. Ali, 
ele se humilhou e lavou os pes dos discfpulos e depois concluiu a ligao com 
estas palavras: “Entendeis o que vos tenho feito? Vos me chamais Mestre e Se¬ 
nhor e dizeis bem, porque eu o sou. Ora, se eu, Senhor e Mestre, vos lavei os 
pes, vos deveis tambem lavar os pes uns aos outros” (Jo 13.12-15). 


20. Gangel, Feeding and Leading , 35. 

21. J. Oswald Sanders, Spiritual Leadership (Chicago: Moody, 1980), 113-14. 
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A lideranga, conforme entendida pelo mundo e ate praticada em algumas 
igrejas e orgatiizagoes cristas, corre no sentido contrario ao principio de lide¬ 
ranga ordenado pelo Senhor. Gangel assevera que a lideranga servil, uma atitu- 
de que deve reger as fungoes administrativas, “choca-se diretamente com o 
pensamento do mundo”. 22 

Quando as pessoas pensam em lideranga , elas a entendem como um si- 
nonimo de senhorio. A lideranga biblica e exatamente o oposto disso. Conside- 
re esta afirmagao contundente: 

t f f * % 

Os iideres das igrejas nunca devem aehar que sua posiqao e de senhorio, 
mas de servico. Os Iideres nao sao selecionados para exercer dominio 
sobre o corpo de crentes, mas para que eles possam ser dirigidos em 
assuntos espirituais por individuos qualificados, piedosos, sob o senhorio 
de Cristo. Assim, embora interpretemos as palavras governar, dirigir, obe- 
decer e submeter, elas nao podem ser interpretadas de modo a dar aos 
Iideres o tipo de autoridade que possuiam os dirigentes dos gentios ou 
que os oficiais exercem no mundo secular. 23 

Dois esclarecimentos sao aqui necessarios. 0 primeiro e que a lideranga 
servil nao e escravidao a cada capricho dentro da igreja. Precisamos manter em 
mente que “o lider cristao e fundamentalmente um servo de Deus, nao um 
servo das ovelhas”. 24 Seu acerto de contas final e com Deus. Assim, ele faz o que 
Deus lhe ordena que faga as ovelhas e, obviamente, apenas o que de fato seja 
bom para as ovelhas. Um lider servo nao e o menino de recados da igreja. 

0 outro esclarecimento e que a lideranga servil e bem-sucedida. A ideia de 
que tal concepgao de lideranga pastoral enfraquece a autoridade e a credibilidade 
e errada. Rush concorda: “Muitos Iideres abrigam a ideia errada de que, se ser- 
virem, seus seguidores serao considerados fracos e inadequados para liderar... 
Iideres servos sao mais eficientes que Iideres tradicionais”. 25 Ate os Iideres se- 
culares estao descobrindo a importancia e eficacia dessa concepgao. 26 

A qualidade indispensavel de qualquer lider cristao e que seja espiritual 
ou cheio do Espirito. Uma vez que o Espirito Santo e o autor e o poder na igreja, 


22. Gangel, FeeidngandLeading , 50. 

23. Means, Leadership in Christian Ministry , 97. 

24. Smith, Learning do Lead , 24. 

25. Myron Rush, The New Leader (Wheaton: Victor, 1987), 85. 

26. Veja Stephen R. Covey, Principle-centeder Leadership (New York: Summit, 1990), 34. 
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e bem logico e natural que, para ser urn llder eficaz da igreja do Espirito, a 
pessoa deva estar cheia desse mesmo Espirito e, seja por ele dirigida. Sanders 
escreve: 

Ser cheio do Espirito, portanto, e ser controlado pelo Espirito. 0 intelec- 
to, as emogoes e a vontade, bem como o,s poderes fisicos, tudo fica a 
disposicio dEle para que se cumpram os propositos de Deus. Sob seu 
controle, os dons naturais de lideranqa sao santificados e elevados ao seu 
poder maximo. 0 Espirito, sem impedimento nem restricoes, e capaz de 
produzir o fruto do Espirito na vida do lider, com maior encanto e atragao 
em seu servico e com o poder em seu testemunho de Cristo. Todo servico 
verdadeiro nao passa do fluxo do Espirito Santo atraves de vidas submis- 
sas e repletas (Jo 7.37-39) r 

Os lideres cristaos devem considerar essa declaracao antes de tentar en- 
contrar algum segredo ou novo ingrediente para um ministerio mais eficaz. Se 
nao estiver soprando uma brisa celestial, por maior que sejant as velas, o barco 
nao ira a lugar algum! 

Requisitos Praticos para a Lideranca 

Quase todas as obras notaveis acerca da lideranca content listas de carac- 
teristicas essenciais para,uni servigo eficaz. Em estudos e pesquisas sobre lide¬ 
res eficazes, entretanto, algumas se destacam por serem ntais essenciais. As sete 
caracteristicas abaixo parecent caracterizar os bons lideres. 

1.0 bom lider cuidatde si. 0 autocontrole e o que todo lider aspirante 
precisa alcangar. 0 Senhor Jesus o exigiu de todos os discipulos; eles nao podi- 
am ajudar os outros antes de obterem vitoria ent sua propria vida. Ele tantbent 
acusou os lideres judeus de nao estarem aptos para a lideranqa, chamando-os 
de “guias cegos” (Mt 13-14; 23.16,24). Se a pessoa se propoe a fazer o que deve, 
biblicamente, e se disciplina para atingir esses alvos e anseios, logo vera que 
ultrapassou ent muito o alvo, e ate obteve alguns extras ao tentar alcanqa-lo. 
Bennis o expressa da seguinte maneira: “Nenhum lider se propoe a ser lider. As 
pessoas se propoem a viver a vida, expressando-se plenamente. Quando essa 


27. Sanders, Spiritual Leadership, 117-18. 
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expressao possui valor, das se tornam lideres”. 28 Obviamente, isso e uma ex¬ 
pressao de autocontrole e disdplina em perseguir as prioridades da vida. Con¬ 
sider estar linhas: 

Se voce quiser 
controlar alguem, 
controle-se a si mesmo. 

Controle-se bem controlado 
e estara apto para deixar de controlar 
e comegar a liderar.® 

0 li'der, portanto, deve ser alguem que tenha a vida sob controle, o que 
inclui seus habitos pessoais e atividades. 0 Hder e autocontrolado; ele e o seu 
proprio chefe. Ele sabe conro administrar seu proprio tempo, dinheiro, energi- 
as e ate desejos. 

2. O bom lider sabe como tomar boas decisoes. “Os lideres sao 
tomadores de decisoes”. 30 Os problemas acabam nele, signifkando que, em geral, 
e ele que precisa tomar a decisao que afeta o andamento da organizagao. Tomar 
decisoes e uma tarefa dificil e solitaria. A habilidade de tomar decisoes rapidas e 
sensatas separa os lideres dos seguidores. “Coletados todos os fatos”, afirma 
Sanders, “a decisao rapida e clara e a marca de um verdadeiro lider”. 31 0 lider 
passa a maior parte do tempo lidando com problemas, resolvendo problemas. 32 
Assim, todos os lideres tern uma coisa em comum: “Sao continuamente requisi- 
tados a tomar decisoes que afetam os outros e a si mesmos”. 33 

Tomar decisoes e encargo dos lideres, e a indecisao ou decisoes infelizes 
podem tornar-se sua perdigao. A incapacidade de tomar decisoes e uma das 
principais causas do fracasso dos administradores, e “essa sindrome de incapa¬ 
cidade de tomar decisoes e a causa muito mais comum do fracasso administra- 


28. Bennis, Becoming a Leader , 111. 

29. Calvin Miller, Leadership (Colorado Springs: Navpress, 1987), 23. 

30. Ibid, 50. 

31. Sanders, Spiritual Leadership , 83. 

32. Myron Rush, Management-. A Biblical Approach (Wheaton: Victor, 1983), 112. 

33. Ibid, 98. 
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tivo que a falta de conhecimento espedfico by de know-how tecnico”. 34 Os 
llderes predsam ruminar estas palavras: 

0 adiamento e a vacilagao sao fatais para a lideranga. E melhor uma 
decisao sincera e falha, que nenhuma decisao. Alias, esta e na realida¬ 
de uma decisao, e, muitas vezes, uma decisao errada. E a decisao de 
que o status quo e aceitavel. Na maior parte das decisoes, o problema 
principal nao e tanto saber o que fazer, mas estar disposto a arcar com 
as conseqiiendas. 35 

Entao, como os llderes podem aprender a tomar decisoes? Tomando 
decisoes, mesmo que ruins. Rush apresenta cinco passos para tomar decisoes 
eficientes: 

Passo um: Diagnostique corretamente a questao ou problema. 

Passo dois: Colete e analise os fatos. 

Passo tres: Desenvolva alternativas. 

Passo quatro: Avalie as alternativas, os pros e os contras. 

Passo cinco: Escolha entre as alternativas positivas. 36 

3. 0 bom lider e eficiente na comunicagao. Capacidade de comuni¬ 
cagao de ideias, conceitos e estrategias para a organizagao e essencial para a 
lideranga. 0 Senhor Jesus demonstrou sua capacidade de comunicagao pela 
literatura que inspirou,pela Igreja que criou e pela morte que sofreu. Seus ini- 
migos tambem compreenderam bem a mensagem de seu senhorio. 

Se nao somos capazes de comunicar, nao podemos liderar. Ate homens 
maus levantam-se como llderes de grandes movimentos, por causa de suas ha- 
bilidacles excepcionais de articular suas crengas e comunica-las, apaixonadamen- 
te, aos seus seguidores — Hitler e Marx sao excelentes exemplos. 

Um pastor eficiente e mais que um teologo. Ele tambem deve ser um 
pregador eficaz, um comunicador da mensagem divina. Nunca houve urn lider 
com numero respeitavel de seguidores que nao se comunicasse com eficiencia. 


34. Ted W. Engstrom e Robert C. Larson, Seizing the Torch (Ventura, Calif.: Regal, 1988), 140. 

35. Sanders, Spiritual Leadership, 88. 

36. Rush, Management, 102-6. 
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Cada uma das megaigrejas de hoje possui um grande comunicador como lider. 
Alias, em nossa era da comunicagao, a articulagao e a comunicagao sao necessa- 
rias para a sobrevivencia de qualquer organizagao. 

0 simples fato de uma pessoa falar ou escrever nao significa que ela 
comunica. Comunicacao e “o processo a que nos submetemos para transmitir 
um entendimento de uma pessoa, ou grupo, a outra”/ 7 A chave para ser um 
bom comunicador e, acima de tudo, compreender as pessoas. Depois, e preci- 
so conhecer plenamente o assunto. Entao, e preciso captar ou criar o clima 
correto e, por fim, e preciso ouvir a reagao para saber se ha compreensao. 

0 pastor ou pregador deve sempre estar a procura de meios para au- 
mentar sua habilidade na comunicacao. A mensagem nunca muda, mas o audi- 
torio sim, e tambem o mensageiro. E conveniente que os pastores mantenham 
afiadas suas habilidades e, para a maioria deles, a habilidade na pregagao so 
amadurece plenamente muito depois de sua formatura no seminario. Infeliz- 
mente, alguns pregadores pararn de desenvolver suas capacidades na pregagao. 
Trata-se de uma habilidade professional que precisamos dominar a todo custo. 38 

4.0 bom lider e o que administra seu estilo de lideranga. Os llde- 
res sao singuhres. Eles sao diferentes em personalidade e diferentes no modo 
de liderar as pessoas. E por isso que se costuma dizer que os llderes nao se 
fazem, eles nascem feitos. Cursos e seminarios de lideranga nao produzem llde¬ 
res. A vida e suas experiences, mescladas a uma personalidade distinta e a un- 
gao de Deus, produzem um lider cristao. 

E imposslvel discutir os varios estilos de lideranga aqui, mas algumas 
outras obras os discutem. 39 Em relagao ao estilo, precisamos manter em mente 
as segulntes observagoes: 

1. Conhega, pelo menos superficialmente, os varios estilos de lideranga e 
saiba o que melhor se adapta a sua personalidade e as circuitstancias que 
exigem o exerclcio de lideranga. 


37. Ibid., 115. 

38. Como instrumento para desenvolvimento na comunicacao da Palavra de Deus, recomendo ao 
ieitor John MacArrhurJr. et al., Rediscovering Expository Preaching (Dallas: Word, 1992). 

39. Veja os estilos de lideranga em Gangel, Feeding and Leading, 48-61; Rush, Management, 217- 
32; Ted Engstrom, The Making of a Christian Leader (Grand Rapids: Zondervan, 1976), 67-94. 
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2. Compreenda as circunstancias que podefn exigir um estilo de lideranca 
a que voce nao esta acostumado, mas que deve ser empregado para 
beneficio da organizagao. 40 

3. Apegue-se ao seu estilo particular de lideranga e seja coerente com ele. 

Ouga o que diz um lider: “Uma vez que ha varias maneiras de liderar, e 
importante fazer uma selegao muito clara... Os seguidores tern uma capacidade 
assombrosa de se acomodar aos estilos de lideranga... Se voce selecionar seu 
estilo, desenvolve-lo e permanecer coerente, pode usar quase qualquer meto- 
do que quiser”. 41 

Lideres de igrejas e organizagoes em expansao concordam que o cresci- 
mento dessas organizagoes esta muito relacionado com a capacidade de mudar 
seu estilo de lideranga. Miller testifica isso: 

Que grande inibidor impede a igreja de crescer? Creio que a falta de 
cresdmeni'o pode ser atribuida a falha dos pastores ou lideres que nao 
conseguem ajustar seu estilo de lideranca... Comecei a pastorear no cam- 
po em que sirvo ha uns vinte anos. Comegar com uma congregacao bem 
pequena ate chegar a uma grande significa que tive de mudar continua- 
mente meu estilo administrativo. 42 

Os bons lideres, portanto, conhecem os estilos administrativos e sao capa- 
zes de ajustar seus estilos particulares a necessidade da organizagao. 

5. O bom lider entende-se com as pessoas. Alguem disse brincando: 
“Nao fossem as pessoas, o ministerio seria uma ocupagao maravilhosa”. Isso 
coloca o dedo no problema de alguns candidates a lider: eles nao se dao com as 
pessoas. Lideres eficientes aprenderam a fina arte de se entender com as pesso¬ 
as que lideram ou esperam liderar. As pessoas sao lideradas, nao dirigidas. Se o 
lider nao consegue conquista-las para si, elas simplesmente debandam. E incri- 
vel como alguns lideres cristaos destroem suas igrejas por falta de tato, amor, 
compalxao, paciencia e sensibilidade no cuidado com o rebanho. As vezes, o 
proprio pastor mantem aberta a proverbial “porta dos fundos”. Depois ele ar- 


40. “0 estudo indica que nao existe um estilo melhor em todas as circunstancias” (Lee, Church 
Leadership, 43). 

41. Smith, Learning to Lead, 40. 

42. Miller, Leadership, 113. 



A Lideranca 329 


ranja alguma outra desculpa para a perda de membros. Os membros da igreja 
raramente a abandonam por alguma questao; em geral, os problemas sao cho- 
ques de personalidade ou conflitos a respeito de assuntos pessoais. 

Means faz esta observapao: “No ministerio pastoral, a causa mais basica da 
ineficacia e do fracasso e uma incapacidade de construir e sustentar um 
companheirismo significativo com os Meres leigos da igreja”. 43 As Escrituras 
declarant: “0 irmao ofendido e mais dificil de conquistar do que uma cidade 
forte” (Pv 18.19). 0 lider sabio procura evitar ofensas, nao cria discordias desne- 
cessarias e escolhe bem os montes pelos quais dara a vida. Infelizmente, veem- 
se muitos cadaveres de pastores sobre montes de cupim. 

A pessoa pode ser erudita e entendida quanto as Escrituras. Pode ser arti- 
culada em seus discursos e bem provida das capacidades administrativas basi- 
cas, mas se nao amar de verdade as pessoas e nao conseguir ter paz com elas, 
nunca conseguira lidera-las. Ela pode ostentar o titulo de pastor, mas nunca 
sera vista como pastor. Precisamos levar a serio a advertencia de Paulo: “A nin- 
guem torneis mal por mal; procurai as coisas honestas perante todos os ho- 
mens. Se for possivel, quanto estiver em vos, tende paz com todos os homens” 
(Rm 12.17-18). 

6. 0 bom lider e aquele que inspira. Um trapo indispensavel dos Me¬ 
res eficientes e sua capacidade de inspirar os outros de maneira quase que in- 
consciente. Os bons lideres inspiram pessoas desanimadas e desmoralizadas; 
dao nova vida a uma organizapao agonizante. Sanders afirma: “0 poder de ins¬ 
pirar os outros para o servipo e o sacrificio e a marca do lider de Deus. Sua 
chama acende os que ficam a sua volta”. 44 Nao basta estar na frente do rebanho; 
o lider deve tambem inspirar o rebanho para que este pegue o ritmo e o fapa 
com disposipao e entusiasmo. 

Em geral, as pessoas nao sao entusiasticas, mas sujeitas aos altos e baixos 
da vida, sendo afetadas pelas circunstancias e ate pela lideranpa precaria que 
desencoraja a atividade. Os 12 espias enviados a Canaa voltaram com boas e 
mas noticias: a terra era de fato fertil, mas tambem havia gigantes. A punipao da 
napao de Israel pode ser atribuida aos dez lideres que nao inspiraram o povo, 
antes “infamaram a terra que tinham espiado” (Nm 13.32). A lideranpa precaria 


43. Means, Effective Pastor, 220. 

44. Sanders , Spiritual Leadership, 105. 
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condenou o povo a perder anos peregrinando em circulos numa terra desola- 
da. 0 mesmo pode ocorrer com igrejas e organizagoes lideradas por pessoas 
que nao conseguem inspirar os outros a ver por tras dos obstaculos as oportu- 
nidades providas por Deus. Os lideres espirituais “inspiram as pessoas a reco- 
nhecersuas proprias necessidades, valores e objetivos espirituais, e depois lhes 
facilitam o crescimento em areas vitais. Lideres espirituais bons e eficientes, 
infundem nos outros um espirito de entusiasmo animador, motivador e exalta- 
do pela pessoa de Cristo, pelo crescimento em Cristo e pela missao da igreja”. 45 

A inspiragao comega e termina na atitude. A inspiragao e uma respiragao 
espiritual artificial em que a pessoa inspirada da inspiragao aos que nao a tem. 
Bons lideres sao sistematicamente otimistas e cheios de fe. Eles nao tern pro- 
blemas de atitude. Ha muito perceberam a importancia da atitude positiva. Rush 
relembra que “a atitude dos lideres cristaos desempenha um papel importante 
na determinagao do que a pessoa faz e alcanga. Se a pessoa acha que algo e 
impossivel, em geral nao vai se preocupar em tentar realiza-lo. Assim, com fre- 
qiiencia, os pensamentos tornam-se profecias que cumprem a si mesmas”. 46 
Lideres inspirativos tambem atraem pessoas inspirativas, e esse efeito de bola 
de neve exerce um impacto importante no restante dos seguidores. 

Como um licler desenvolve inspiragao e como a mantem? 0 que separa os 
lideres dos nao-lideres e que aqueles sabem como inspirar a si mesmos. Eles 
aprenderam o segredo de conservar suas proprias fornalhas acesas e quentes. 
Eis algumas sugestoes para desenvolver inspiragao: 

1. Mantenha uma vida devocional vibrante e ativa, porque Deus e a fonte 
de toda a vida (Jo 15.1; Fp 4.13). 

2. Seja realista. Colete todos os dados. Nao tema a verdade. A inspiragao 
nao e construida sobre fantasias. 

3. Seja otimista. Creia que todas as coisas cooperam para o bem (Rm 8.28). 
Os obstaculos tornam-se oportunidades. Pedras de tropego tornam-se 
pedras angulares. 

4. Seja um homem de fe. Tente fazer grandes coisas para Deus e espere 
grandes coisas de Deus. 


45. Means, Leadership in Christian Ministry, 65. 

46. Rush, Management, 171. 
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5. Evite pessoas negativas e cerque-se de pessoas positivas. 

6. Cultive uma vida familiar feliz. As brasas quentes de nossa vida vent do 
Ceu e do lar. 

7. Mantenha o corpo sadio e em forma, 0 metabolismo do corpo e a 
inspiragao estao ligados. 

8. Concentre-se em seus sucessos, nao em seus fracassos. Considere os 
fracassos como simples oportunidades de juntar experiencia para 
sucessos futuros. Nao podemos ganhar sem tentar e, tentando, as vezes 
havera fracassos. 

9. Leia literatura inspirativa. 

10. Tenha pensamentos positivos em relagao aos outros. Procure o bem nas 
pessoas. Elas foram feitas a imagem de Deus. 

7.0 bom li'der e alguem disposto a pagar o prego. Os lideres pagam 
um alto prego para estarem neste lugar. A lideranga espiritual implica em disci- 
plina, sacriffcio pessoal, grande paciencia e uma porgao de dificuldades. A lide- 
ranga e uma posigao solitaria e exige decisoes cruciais e dificeis, correndo-se o 
risco de se alienar ate dos amigos mais chegados. “Uma cruz coloca-se no cami- 
nho da lideranga espiritual”, confessa Dr. Sanders, “uma cruz sobre a qual o 
lfder deve deixar-se pregar”. 47 Ninguem pode colher os frutos da lideranga sem 
pagar o prego. 

0 pastorado nao e uma tarefa facil; nao e para os timidos, para o fracos, 
para os que querem fugir das dificuldades. 0 pastorado e uma “frigideira” extre- 
mamente quente, e se a pessoa nao agiienta o calor ou nao quer enfrenta-lo, 
precisa desistir. Criticas, salario baixo, solidao, frustragao, jornada prolongada, 
rejeigao e ate estafa sao, todos, problemas ocupacionais do ministerio. Como 
na guerra, ha baixas. Mas, como na guerra, a batalha precisa ser ganha, e as 
tropas serao dirigidas por lideres que compreendam os riscos e estejam dispos¬ 
es a pagar o prego. 

0 desenvolvimento dessas caracteristicas de lideranga eficaz exige tempo 
e experiencia, juntamente com algum programa serio de estudo e de pesquisa 
individual. A lideranga espiritual brota do ministerio diario e das lutas em favor 
do povo de Deus. Os tempos dificeis exigent boa lideranga que, as vezes, nao se 
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encontra em lugar nenhum, mas precisamos nos lembrar de que os melhores 
lideres sempre surgem em tempos de grande afligao. Aguardamos a nova gera- 
gao de lideres que Deus levantara nesse intenso embate espiritual que a Igreja 
esta enfrentando. 


0 Ato de Liderar 

Lideres, liderem! A tarefa sua e ter a visao do que deve ser, arregimentar 
pessoas para que adotem essa visao, delegar a tarefa a outros e depois manter 
todo o grupo motivado para completar ou cumprir a visao. Os lideres espiritu- 
ais extraem sua perspectivas proposito de Deus. Depois convocam a igreja para 
que auxilie no cumprimento do proposito, o que logicamente implica que os 
lideres devem manter a igreja motivada ate que o alvo seja atingido. 0 ato de 
liderar, portanto, compreende quatro elementos: visao, convocagao, delegagao 
e motivagao. Se o pastor ou o lider espiritual for bem-sucedido no cumprimen¬ 
to dessas quatro atividades, sera bem-sucedido em sua lideranga. 


Visao 

Os pastores devem ser homens de visao. Eles precisam possuir urn pro- 
fundo senso do que estao para fazer, de onde devem chegar e de como devem 
faze-lo. A visao fornece essa orientagao. A visao e crucial para a vida da igreja, 
assim como para qualquer organizaqao. “Uma visao da vida”, escreve Lee, “e se 
nao houver visao, as sementes da morte estarao sendo plantadas e ela acabara 
prevalecendo, e so uma questao de tempo”. 48 

Aqui esta a diferenga principal entre lideranga e administragao. A lideranga 
fornece a visao, e a administragao a executa. Stephen Covey capta a distingao 
nesta declaragao contundente: “Administragao e a eficiencia na hora de subir a 
escada do sucesso; a lideranga determina se a escada esta colocada na parede 
certa”. 49 Em outras palavras, “administragao e fazer certo e lideranga e estabele- 
cer o que e certo”. 50 

Com respeito a lideranga e a visao, Bennis observa que “todos os lideres 
tern capacidade de criar visao instigadora, que leva as pessoas a novos lugares, e 
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depois de traduzi-la em realidade”. 51 Sanders atesta que “os que influenciam 
mais poderosa e permanentemente sua geragao sao os ‘visionarios’ — homens 
que enxergam em rnaior amplitude e distancia que os outros — homens de fe, 
pois fe e visao”. 52 

Que seria, entao, a visao? Encontramos esta definigao na otima obra de 
Mean: “A visao e uma tentativa de articular, do modo mais claro e vivo possivel, 
o estado futuro ideal que a organizagao deseja. A visao e o alvo que fornece 
diregao, alinha os jogadores principais e fornece energia para as pessoas atingi- 
rem um proposito comum”.' 1 Peters e Austin sao uteis quando acrescentam: 
“Voce precisa saber para onde esta indo, ser capaz de expressa-lo de modo 
claro e conciso — e precisa cuidar disso apaixonadamente. Tudo isso contribui 
para a visao, a declaragao (o quadro) concisa do ponto a que a companhia e seu 
pessoal estao caminhando e o motivo pelo qual devem se orgulhar dele”. 54 

Lee observa: “Quando a organizagao possui uma consciencia clara de seu 
proposito, diregao e estado futuro desejado, e quando essa imagem e compar- 
tilhacla amplamente, os individuos sao capazes de encontrar seu lugar tanto na 
organizagao como na sociedade rnaior de que participant”. 55 Assim, em primei- 
ro lugar, a visao e saber o que a igreja deve fazer e, depois, compartilhar com as 
pessoas, de tal forma que tambem possam “ver o invisivel”. Sentimos que a 
visao para o pastor e principalmente ver o que Deus quer daquela igreja especi- 
fica. A questao nao e necessariamente mistica ou reveladora. Antes, e possuir 
um profundo senso das possibilidades e conduzir os outros a uma visao sente- 
lhante. 56 

0 lider desenvolve a visao a partir de algumas fontes. Acima de tudo, ela 
vem de Deus, por meio das Escrituras Sagradas, que sao o rnapa para o povo de 
Deus. Podemos dizer que, em certo sentido, todos os pastores compartilham 
da mesma visao acerca da igreja: glorificar a Deus, fazer discipulos e edificar seu 
corpo, a Igreja. Mas a aplicagao da visao geral sera personalizada em cada lider e 
congregagao. 
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A visao tambem proven) da experiencia passada — quanto maior a experi¬ 
ence, maior a visao. Quanto maior a contemplagao no passado, mais claro o 
foco no futuro: “Parece que, quando primeiro observamos nosso passado, alon- 
gamos nosso futuro. Tambem enriquecemos o futuro e lhe fornecemos deta- 
lhes quando relembramos a riqueza de nossas experiences passadas”) 7 0 
envolvimento tambem contribui para a criagao da visao. 0 ato de fazer — de 
aplicar o conhecimento do passado no presente — aumenta a visao. Precisamos 
agarrar as portas das oportunidades do presente que, por sua vez, podem fazer 
surgir a visao. 

E necessario tambem manter viva a visao porque, assim como os sonhos, 
costumam se dissipar. Calvin Miller oferece duas sugestoes para manter viva a 
visao: 


A primeira e uma hora tranqiiila adequada. Enquanto voce estiver quieto 
no altar de sua propria con Rang a, sua visao guardara seu lugar em sua 
vida. As visoes se reconstituem na quietude, nao na pressa ou no barulho. 

0 segundo ingrediente para manter a visao e a recapitulagao. Voce precisa 
repassar seus sonhos constantemente. Nao basta te-los recapitulado no 
passado. Eles precisam fazer parte do dia-a-dia, ou logo deixarao de ser 
perseguidos. 58 

Os pastores nao podem marcar passo. Nao podem simplesmente manter 
o trabalho, “guardando a fortaleza” ate Cristo voltar. Eles precisam estar atuan- 
do na lideranga, instilando visao em seu povo. A igreja deve perceber que e 
preciso fazer algo, e o pastor deve lhes dizer que algo e esse e lidera-los para 
que o cumpram. 

Alistamento 

Compartilhar a visao e o primeiro ato da lideranga, o segundo e alistar 
outras pessoas que comprem a visao. Tambem podemos chama-lo de recruta- 
mento. Os lideres efetivos sabem como recrutar pessoas para concretizar a vi¬ 
sao da organizaqao. Os lideres devem seguir o exemplo de Cristo, cujo chama- 
do era “vinde apos mim” (Mt 4.19). Nosso Senhor recrutou ou convocou as 
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pessoas e as transformer em sens disdpulos, que partidpavam cle sua visao e 
se empenharam para torna-la real. 

As igrejas de hoje sofrem por falta de obreiros. Rush observa: 

A falta de voluntaries e uma das maiores tragedias na igreja de hoje. Alias, os 
verdadeiros voluntaries sao tao poucos na igreja atual que e provavel que 
tenhamos de recapitular para nos mesmos o seu significado: uma pessoa 
que por sua propria iniciativa e livre vontade se apresenta para realizar uma 
tarefa. Tais pessoas sao tao raras na cristandade hoje, que a maioria dos lide- 
res cristaos levam um susto quando sao abordados por um. 59 

Nosso mundo esta se tornando uma sociedade de espectadores produzi- 
da pelo vicio do lazer e pela atuagao crescente dos profissionais em nossas igre¬ 
jas. A animagao de massas exige excelencia que so um profissional pode apre- 
sentar. 0 resultado final e que temos cada vez menos voluntarios e, por fim, se 
fara cada vez menos pelo Reino de Deus. 0 drculo precisa ser quebrado, se 
quisermos sobreviver pelo proximo seculo adentro. 

Os llderes precisam alistar seguidores na causa de Cristo, nao apenas fa- 
zendo-os crer na mensagem da cruz, mas tambem fazendo-os exercer seus dons 
para o aperfeigoamento do corpo de Cristo. Ao pensar em alistar os outros para 
o ministerio, os llderes precisam ter em mente os seguintes prindpios: 

1. As pessoas querem servir: “Precisamos compreender que as pessoas se 
apresentarao como voluntarios para uma tarefa, se tiverem conscience 
de sua importance e souberem que sao necessarios e apreciados quando 
se oferecem para desempenha-las ”. 60 

2. As pessoas servirao se “solicitarmos pessoas especlficas para ministerios 
especlficos por um perlodo de tempo especlfico”. 61 

Os llderes devem recrutar efetivamente para atingir os alvos a que aspi¬ 
rant. Precisamos aprenderaarte do recrutamento. Afinal, isso faz parte da descri- 
gao da fungao do llder. 62 0 recrutamento de voluntarios e um ato de lideranga. 


59. Rush, New Leader , 119. 

60. Ibid., 125. 

61. Gangei, Feeding and Leading , 144, 

62. Veja o capitulo de Gangei, “Recruiting Effective Volunteers'" em Feeding and Leading, 133-47. 
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Delegagao 

Depois do alistamento vem a delegagao, pois o proposito do alistamento e 
delegar a cada um a tarefa e, assim, fazer com que cada um se ocupe da 
concretizagao da visao do corpo. A delegagao e uma das tarefas essenciais da 
lideranga espiritual ou secular. ‘Aquele que e bem-sucedido na tarefa de conse- 
guir que os outros trabalhem”, afirma Sanders, “esta exercendo a modalidade 
mais elevada de lideranga”. 63 De acordo com alguns, “a delegagao pode ser a 
habilidade mais importante de um executivo”. 64 

Que significa delegagao? Delegagao e a arte de transferir parte de seu tra- 
balho a outra pessoa, confiar responsabilidade e autoridade, item como uma 
tarefa a outra pessoa que esteja com voce no ministerio, ou simplesmente “li- 
vrar-se de tudo o que for possfvel e fazer somente o que restar”. 63 Rush apresen- 
ta esta definigao abrangente: 

Delegagao consiste em transferir autoridade, responsabilidade e presta- 
gao de contas de uma pessoa ou grupo a outra. Na maioria dos casos, 
envolve transference de autoridade de um nivel mais alto numa organiza- 
qao para um nivel mais baixo. A delegagao e o processo pelo qual ocorre a 
descentralizagao do poder organizacional. A descentralizagao resulta em 
dispersao de autoridade e responsabilidade de cima para baixo na organi- 
zagao, permitindo que mais pessoas se envolvam no processo de tomada 
de decisao. 66 

A delegagao nao e o abandono da lideranga, mas o seu exercicio mais 
profundo. Grandes h'deres sao delegadores eficientes, que percebem sua inca- 
pacidade pessoal para fazer ou cuidar de tudo que querem ver realizado. Quan- 
do uma organizagao cresce, atinge um ponto em que as tarefas precisam ser 
delegadas a fim de que continue se desenvolvendo e para que a carga de traba- 
lho seja suportada pelo lider. Exodo 18 e um exemplo bfblico classico da neces- 
sidade de organizagao. Um exame atento do capitulo premiara os lideres apa- 
nhados pela mesma crise de Moises. 


63. Sanders ; Spiritual Leadership, 202. 

64. E.g., Gaugel, Feeding and Leading 175. 

65. Ibid, 

66. Rush, Management, 132. 
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Os beneficios pessoais e coletivos da delegagao sao incalculaveis e aten- 
dem aosseguintes propositos: 67 • 

1. Livra os lideres de alguns trabalhos 

2. Garante que o trabalho seja feito da forma devida -. t 

3. Ajuda a facilitar a tomada de decisoes 

4. Desenvolve as habilidades das pessoas 

3. Aumenta a produtividade 

6. Transforma o lider num participante do grupo 

7. Prepara futuros lideres 

8. Faz as pessoas desenvolverem as habilidades para seu proprio beneficio 

Com tantos beneficios, talvez perguntemos por que mais lideres nao pra- 
ticam uma delegagao efetiva. A resposta provavelmente esta no fato de que 
alguns ocupam o oficio de lider sem possuir as caracteristicas de lider. Esses 
simplesmente nao querem delegar e nao pretendem faze-lo nunca. A razao prin¬ 
cipal e o medo de perderem o poder ou controle. Esses lideres tambem nunca 
pretendem dividir a gloria com seus seguidores. Miller destaca essa falacia: “Voce 
nunca chegara a verdadeira plataforma da lideranga insistindo que outros fa- 
gam seu trabalho, enquanto voce flea com a gloria”. 68 

A delegagao indevida tambem frustrara os liderados. Ha maneiras apropri- 
adas de delegar, e os ingredientes da delegagao correta, que sao responsabili- 
dade^alitoridade e prestagao de contas, devem estar presentes. Responsabili- 
dade e saber muito bem o que deve ser feito; autoridade e ter poder de decisao 
para cumprir a tarefa; e prestagao de contas e saber as limitagoes sob as quais a 
tarefa e cumprida. Faltando um deles, o processo de delegagao nao sera bem- 
sucedido. 

Talvez este acrostico 69 ajude a lembrar os devidos passos para fazer uma 
delegagao: ' 


67. Donald H. Weiss, How to Delegate Effectively (New York: American Management Association, 
1988 ), 15 - 21 . 

68. Miller, Leadership, 79. 

69. Recebi esse acrostico do professor Jim George, do Master Seminary 
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D Determine o ministerio 

E Examine as tarefas 

L Levante a selegao de lideres 

E Eduque o lider 

G Guie o lider 

A Autorize o lider 

D De credito ao lider 

0 Observe o lider. 

Nao podemos subestimar a importancia desse ato de lideranga e concor- 
damos com esta afirmagao: “0 grau em que o lider e capaz de delegar o traba- 
lho e a medida de seu sucesso”. 70 

\ 

Motivagao 

0 lider pode instilar visao, recrutar trabalhadores e delegar responsabili- 
dades, mas o que garantira que as pessoas permanegam em seus postos com o 
devido entusiasmo para realizar ou manter o esforgo por um perlodo prolonga- 
do? A resposta e: motivagao. Os lideres devem motivar, inspirando os seguido- 
res a permanecer no posto. Rush afirma que “um lider nunca sera bem-sucedi- 
do a menos que seus seguidores sejam motivados a obter sucesso”. 71 

Por motivagao entendemos a liberagao de um impulso interno na pessoa, 
colocando-a em agao. 72 Alguem afirmou: “Motivagao e o ato de criar circunstan- 
cias para obter resultados por meio de outras pessoas”. 73 

De todas as tarefas desempenhadas pelo lider, a aptidao de fazer as pesso¬ 
as se envolverem continuamente em alguma atividade e a que mats tern propi- 
ciado abusos. Lideres espirituais sao culpaclos dos piores tipos de manipulagao 
e fraudes descaradas em seu esforgo de fazer a igreja agir. Eles tern usado adula- 
goes, ameagas, favoritismos, mendicancia, apelagoes, textos blblicos, subornos 
e ate alegagoes de revelagoes diretas para manipular os seguidores. 74 


70. Sanders, Spiritual Leadership , 203. 

71. Rush, Management, 109. 

72. Ibid., 108. 

^ 73. Engstrom e Larson, Seizing the Torch, 62 
74. Means. Leadership in Christian Ministry, 182. 
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Como o h'der deve motivar? Sendo ele mesmo a chave da motivagao—sua 
integridade, sua habilidade, seu conhecimento do que deve ser feito e seu exem- 
plo representam aspectos basicos para a motivagao, Todas as taticas motivacionais 
sao ineficientes se o lfder carece de qualidades pessoais. 

0 lfder que possui essas qualidades pode aprimorar sua habilidade 
motivacional compreendendo as pessoas e o que faz com que deem o seu me- 
lhor. Lee fornece a seguinte lista para ajudar as pessoas a dar o seu melhor: 75 

. As pessoas precisam saber o que lhes ocorrera como individuos, o que 
se espera delas e como sua contribuigao colaborara para o grupo. 

. As pessoas precisam de urn senso de participagao, urn sentimento de 
que ninguem faz objegoes quanto a sua presenga, um sentimento de que sao 
sinceramente bem-vindos, um sentimento de que sao desejados por tudo o 
que sao. 

. As pessoas precisam participar do planejamento dos alvos do grupo e 
ter a certeza de que os alvos podem ser alcangados. 

. As pessoas precisam de responsabilidades que sejam desafiadoras, mas 
que ao mesmo tempo estejam de acordo com suas capacidades, contribuindo 
para que os alvos do grupo sejam atingidos. 

. As pessoas precisam ver que esta havendo progresso rumo aos alvos da 
organizagao. 

. As pessoas precisam ter confianga na lideranga do grupo, com a certeza 
de que os lfderes serao justos e tambem competentes, fidedignos e leais. 

. As pessoas precisam concluir em certo momento: “Esta situagao faz sen- 
tido para mim”. 

Evidentemente, nada motiva mais que um lfder motivado. Se os lfderes 
conseguirem manter-se motivados de alguma forma, o entusiasmo deles para a 
tarefa sera contagiosa. Portanto, o segredo da motivagao e manter-se motivado. 

0 ministerio pastoral e um privilegio maravilhoso. E lideranga na igreja de 
Deus, uma mordomia confiada por Deus, um servigo a ser executado em favor 
do grande Pastor e suas ovelhas. Nos nos consideramos profundamente aben- 
goados por Deus por sermos chamados pastores. E facil percler de vista nossa 
responsabilidade mais fundamental: liderar! Assim, empenhemo-nos na tarefa 
que Deus nos deu: liderar! 


75. Lee, Church Leadership , 152-53. 
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18 

A Evangellzacao 

Alex D. Montoya 


Lima vez que a evangelizagao constitui urn dos propositos princi¬ 
pals da igreja , o pastor deve desempenhar umpapel importante na 
lideranca, cumprindo-a com responsabilidade. A ordem do Novo 
Testamento quanto a evangelizagao determina que a igreja se ex¬ 
panda. Entre outros, Mateus 28.18-20 indica que a evangelizagao 
implica sairpara buscar osperdidos, pregar o Evangelho, ensinar 
obediencia e discipulado contmuo. Vdrias maneiras de cumprir o 
proposito de expansao incluem evangelizagao pessoal, 
evangelizagao publica e estabelecimento de igrejas. A motivagdo 
evangelistica do pastor vem da obediencia a Cristo f do amor por 
Ele epela hwnanidade. 0pastorpode transmitir essa motivagdo a 
seu povo por meio de exemplos, anseios, exortagoes, incentivos e 
promogao de campanhas evangelisticas espectficas. Metodos espe- 
cificos de evangelizagao ndo devem obscurecer a mensagem pura 
do evangelho. Entre eles, existe a evangelizagao pessoal e de sim- 
patizantes, estudos biblicos evangelisticos nos lares, evangelizagao 
em profundidade, e ministerio voltado para os interessados pro- 
movido pela igreja local. Alern disso, a evangelizagao por meios de 
comunicagdo de massa, cruzados evangelisticas e a evangelizagao 
especial sdo outros metodos possiveis. 

Por que a evangelizagao deve ser preocupagao cla igreja e por que o 
envolvimento na evangelizagao deve ser ambigao do pastor? A resposta e sim¬ 
ples: nosso Senhor Jesus Cristo nos mandou evangelizar (Mt 28.19,20; Me 
16.15,16; Lc 24.46-49; Jo 20.21; At 1.8). Temos a obrigagao de cumprir a Grande 
Comissao de fazer discipulos de todas as nagoes, comegando em nosso proprio 
pais. 0 proposito do Senhor e a salvagao da humanidade: “Porque o Filho do 
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Homem tambem nao veio para ser servido, mas para servir e dar a sua vida em 
resgate de muitos” (Me 10.45). “Porque o Filho do Homem veio buscar e salvar 
o que se havia perdido” (Lc 19.10). Para Cristo, ganhar o perdido era o maior 
desejo e o proposito expresso de sua vinda ao mundo (Jo 4.32,33). 

Cristo chamou os disdpulos para que o seguissem e aprendessem a ser 
“Pescadores de homens” (Mt 4.19). Ele ensinou os disdpulos para que se tor- 
nassem mensageiros das novas do Reino e testemunhassem seus sofrimentos. 
No final, Jesus os comissionou para que evangelizassem o mundo, o que come¬ 
garam a fazer assim que receberam o poder do Espirito Santo (At 1.8; 2.1-4). 0 
relato de Atos descreve a obediencia da igreja a Grande Comissao, a mesma 
comissao confiada a igreja de hoje. 

A Ordem de Evangelizagao 

A ordem, desse modo, e evangelizar o mundo. Mas o que significa 
evangelizarl Algumas definigoes chaves esclarecem o significado de 
evangelizagao. Packer define: 

Evangelizagao consiste simplesmente da pregagao do evangelho... E uma 
obra de comunicagao na qua! os crentes, sobre a misericordia de Deus, se 
fazem porta-vozes da mensagem para os pecadores. Todos aqueles que 
anunciam fielmente essa mensagem, sob quaisquer circunstandas, tanto 
numa numerosa como numa pequena reuniao, em um pulpito ou em 
uma conversa particular, estao evangelizando.’ 

Um conhecido evangelista americano apresenta a seguinte definigao: 

Ganhar almas significa que podemos tomar a Biblia e mostrar as pessoas que 
elas sao pecadoras e, que de acordo com as Escrituras, Deus as ama. Sendo que 
Cristo morreu na cruz para pagar seus pecados e que agora todos os que voltam 
honestamente o coragao para Cristo, a fim de obter misericordia e perdao, 
poderao alcangar a vida eterna. E, podemos incentiva-las a tomar essa decisao 
de fugir do pecado e confiar em Cristo para sua salvagao. Assim, ganhar almas 
significa levar o Evangelho a todos com tal poder do Espirito Santo que eles 
sejam conduzidos a Cristo e nasgam de novo; tornem-se filhos de Deus pela 
renovagao do Espirito Santo. 1 2 


1. J. I. Packer, Evangelizagao e Soberania deDeus (Sao Paulo: Vida Nova, 1990), 31. 

2. John R. Rice, Personal Soul Winning (Murfreesboro, Tenn.: Sword of the Lord, 1971), 11-12. 
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Qualquer definigao de evangelizagao ou expansao leva em consideragao 
Mateus 28.18-20, que inclui mais que uma simples proclamagao de urn simples 
evangelho. A ordem de “fazer discipulos” inclui pelo menos quatro elementos: 

1. Ir, ou seja, tomar a iniciativa de buscar as pessoas que nao tenham sido alcan- 
gadas — vamos a elas, nao esperemos que elas venham a nos. 

2. Apresentar o Evangelho, a mensagem da cruz, com todas as suas implicagoes 
do senhorio de Cristo, da expiagao, da graga, do arrependimento e da fe. 

3. Batizar, isto e, convocar os pecadores a uma declaragao publica de sua fe em 
Cristo e arrependimento do pecado. 

4. Ensinar, isto e, colocar os convertidos numa assembled em que seja possivel 
um processo continuo de ensino. 

A expansao biblica e mais que despejar folhetos evangelisticos na cidade 
ou convidar alguem para uma apresentaqao na igreja. Esses quatro elementos 
merecem um exame mais atento. 

1. A evangelizagao e ativa. As tradugoes em portugues do original gre- 
go do texto de Mateus 28.19, comegam com “Ide”, tradugao de um participio 
aoristo que transmite a conotagao “tendo ido”. 0 verbo principal do versiculo e 
“fazer discipulos [ensinar]” ou, literalmente, “discipular” todas as nagoes. As- 
sim, o que essa ordem pressupoe e que os cristaos irao sail - com o proposito 
expresso de fazer das nagoes discipulos de Cristo. 

Evangelizagao biblica e ir, ou seja, sair a busca das almas perdidas deste 
mundo. Muitos pastores caem no erro de pensar que, se os pecadores entre as 
nagoes quiserem ser salvos, devem vir a igreja. 0 maior motivo pelo qual a 
igreja esta declinando e que ela tern deixado de sair a procura dos perdidos. Por 
alguma razao, a evangelizagao passou a ser algo feito entre as quatro paredes da 
igreja. Hoje a igreja espera que os incredulos cheguem a ela, quando na verda- 
de a igreja devia ir a eles. A expansao efetiva ocorrera quando os cristaos enten- 
derem que o ponto de partida da Grande Comissao e sair das zonas conforta- 
veis das estruturas eclesiasticas e entrar na vida dos perdidos a sua volta. Do 
pulpito para a multidao — do pastor para os paroquianos — a concepgao de 
evangelizagao deve ser a de um empreendimento ativo. 

2. A evangelizagao e a pregagao do Evangelho. A ordem de fazer 
discipulos implica em convidar homens e mulheres a fe, obedienda e submis- 
sao a Jesus Cristo. Alguns equiparam a evangelizagao com a pregagao de mu- 
dangas sociais, direitos humanos, libertagao politica, igualdade economica e 
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muitas outras causas. Essas questoes, embora tratem de projetos justos, nao 
sao a evangelizagao biblica. ' ■ ’ 

Evangelizagao e a pregagao da cruz de Cristo: Ele morreu pelos pecados 
do inundo, ressuscitou dos mortos, e o Senhor do universo e de sua Igreja, e as 
pessoas devem primeiro crer na verdade da mensagem para que se produza 
efeito em sua alma (Rm 3.1-31; 10.9,10; 1 Co 15.1-4; G1 2.16-21). Isso deve in- 
cluir a deidade de Cristo, sua encarnagao, sua natureza impecavel, sua morte 
vicaria em substituigao a humanidade pecadora, sua ressurreigao corporal, ar- 
rependimento por parte dos pecadores e o julgamento vindouro do mundo. 

Recentemente, tent havido entre pastores e igrejas a tendencia de diluir 
o Evangelho de Cristo. Num esforgo para conseguir mais convertidos, os prega- 
dores tern recorrido a um evangelho diluido, desprovido de elementos salvificos. 
Tem recorrido ao “outro evangelho” e o resultado inferior e evidente. Uma 
apresentagao efetiva do verdadeiro evangelho exige preparagao cuidadosa, tem¬ 
po, ponderagao, oragao e paciencia. A pregagao evangelistica e um chamado 
para que as pessoas tornem-se disdpulos de Cristo. Qualquer coisa inferior nao 
e evangelizagao biblica. Implorar profissoes de fe, decisoes ou outras manifesta- 
goes externas so para evocar uma resposta, caso nao resultem na formagao de 
verdadeiros disdpulos do Senhor Jesus, nao e evangelizagao efetiva. 

3. A evangelizagao e transformacao de vidas. Cristo mandou que os 
disdpulos batizassem as nagoes no nome triuno de Deus como simbolo do 
abandono dos pecados e apego ao Salvador. 0 clamor do Evangelho sempre e: 
“Salvai-vos desta geragao per\ r ersa” (At 2.40) e “convertais dessas vaidades ao 
Deus vivo” (At 14.15). 0 Evangelho e fazer as nagoes saberem que Deus “anun- 
cia a todos os homens, em todo lugar, c]ue se arrependam” (At 17.30). Isso 
sempre implica “conversao a Deus e fe em nosso Senhor Jesus Cristo” (At 20.21). 
Paulo resumiu sua proclamagao quando disse ao rei Agripa que Cristo o cha- 
mou para abrir os olhos dos gentios e das trevas os converterem a luz e do 
poder de Satanas a Deus, a fim de que recebessem a remissao dos pecados e 
sorte entre os santificados pela fe nEle (At 26.18). Assim, a evangelizagao biblica 
eficaz sempre resulta em vidas transformadas, almas rendidas e submissas ao 
senhorio de Cristo. 

4. A evangelizagao e um discipulado continuo. O Senhor incluiu na 
Grande Comissao a tarefa complementar de aperfeigoar e amadurecer os disd¬ 
pulos, ensinando-os a guardar todas as coisas que lhes havia mandado (Mt 28.20). 
A evangelizagao eficaz tem por alvo a incorporagao do discipulo no contexto da 
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igreja ou assembled local de crentes, o novo disripulo pode, entao, crescer ate 
a plenitude' da imagem de Cristo (Ef 4.11-16). A evangelizagao no Novo Testa- 
mento brotava da igreja local e resultava em convertidos. A medida dos resulta- 
dos nao era o niimero de profissoes, mas o numero acrescentado a igreja e, 
mais tarde, o numero de igrejas formados pela atuagao evangelistica. 

A letargia, o desinteresse e a atitude de conivencia na igreja moderna sao 
responsaveis por sua condigao anemica e estagnada. A igreja necessita de reno- 
vagao em seu compromisso de obedecer ao mandato de nosso Senhor Jesus 
Cristo: Ide! Rice fala a esta geragao com uma exortagao de rasgar a alma: 

0 primeiro grande elemento essential na conquista de almas e ir em bus- 
ca dos pecadores! Essa e a parte mais simples da conquista de almas, mas 
onde a maioria falha. As pessoas nao vao atras dos pecadores. A pessoa 
pode chorar, orar, ler a Biblia, ir a igreja, manter um culto domestico, dar 
os dizimos, pagar suas dividas honestas, e mesmo assim sua propria fami- 
lia pode ir para o inferno junto corn todos os amigos a sua volta, porque 
da simplesmente nao vai atras deles, nao leva o Evangelho, nao tenta 
conquista-los urgentemente para Jesus Cristo. Ninguem se torna ganha- 
dor de almas sem estar disposto a se empenhar para isso. Os esforgos 
expressivos sao abengoados por Deus na conquista de almas. Quern nao 
se esforga nao vai conseguir salvar as pessoas. 3 

O Metodo de Evangelizagao 

Com os rnandamentos em mente, o proximo passo e tragar algumas linhas 
gerais para descrever varias maneiras de evangelizar, reservando para mais adi- 
ante, num capitulo especifico, os metodos que podem ser reproduzidos para 
evangelizagao na igreja local. A igreja do Novo Testaniento empregava pelo menos 
tres metodos principais em seu esforgo para cumprir a Grande Comissao: (1) 
evangelizagao pessoal, (2) evangelizagao publica e (3) estabelecimento de igre¬ 
jas. Um breve exame dos tres e esclarecedor. 

Evangelizagao Pessoal 

Toda evangelizagao e, em ultima analise, pessoal, com o arauto cla- 
mando para uma alma perdida, seja face a face, seja numa multidao. A pes- 


3. Ibid., 89-90. 
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soa atende ao Evangelho na privacidade de sua alma, na singularidade do 
momento em que o Espirito Santo levanta o veu, permitindo que ela veja a 
gloria do Evangelho. 

No sentido mais estrito, porem, a evangelizagao pessoal e o esforgo de 
uma pessoa no sentido de levar outro indivlduo a Cristo. E Andre encontrando 
Simao Pedro (Jo 1.40-42). Filipe encontrando Natanael (Jo 1.45). Jesus encon¬ 
trando Nicodemos (Jo 3.1-5) e depois a mulher junto ao pogo (Jo 4.7-15). A 
evangelizagao pessoal foi a primeira obra dos disdpulos e o ministerio que o 
Senhor Jesus aperfeigoou ao extremo. A evangelizagao pessoal era o trabalho 
contlnuo da Igreja Primitiva, em que seguiam pregando Jesus diariamente, de 
casa em casa (At 5.42). As primeiras testemunhas de Cristo eram conhecidas 
pela capacidade de se envolver em batalhas pessoais para levar uma alma a crer 
em Cristo (At 8.26-39; 20.20). 

Uma enfase na evangelizagao pessoal e muito necessaria, por causa do 
vasto numero de cristaos e ate de pastores que nao se envolvem na obra de 
evangelizagao pessoal. 0 maior sucesso na evangelizagao vira por meio dessa 
enfase evangelistica e, quanto maior o numero de pessoas envolvidas nessa 
atividade, melhores serao os resultados. Macaulay e Belton disseram a respeito 
da evangelizagao pessoal: 

A longo prazo, todas as outras formas que mencionamos reduzem-se a 
esta. Quaisquer que se jam as caracteristicas do grupo com que estamos 
lidando, nosso alvo e ganhar o individuo. Nao estamos atras da multidao, 
mas das pessoas que compoem a multidao. Nao estamos interessados nos 
estudantes; nos ferroviarios, nos marginals e nos jovens como tais, mas 
buscando pessoas que, pelas circunstancias, sao estudantes, ferroviarios, 
jovens ou marginais. Todos estao perdidos. Todos sao preciosos. Cristo 
morreu por todos eles. Nos os vemos como almas, como pessoas. Deve- 
mos busca-los como tais. 4 

Sera que nos, pastores, estamos levando pessoalmente as pessoas a Cris¬ 
to? Sera que temos preparado os leigos para que levem a familia, os amigos e os 
vizinhos a Cristo? Obviamente, essas sao as prioridades de nossos projetos 
evangelisticos. 


4. J. C. Macaulay e Robert H. Benton, Personal Evangelism (Chicago: Moody, 1965), 33-34. 
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Evangeliza^ao Publica 

0 Senhorjesus, os 12 apostolos e a Igreja Primitiva fizeram grande uso das 
apresentagoes publicas do Evangelho para multidoes de todos os tipos. As duas 
primeiras experiences evangelistieas de Pedro registradas apos o Pentecostes, 
foram em ajuntamentos excepcionalmente grandes, com resultados abundan- 
tes — tres mil e cinco mil almas, respectivamente (At 2.14-41; 3.12-4.4). Os dis- 
cipulos procuravam deliberadamente as multidoes para proclamar a cruz de 
Cristo com mais eficiencia (At 5-42). 

Os primeiros pregadores desenvolviam suas homilias nao apenas para ins- 
truir os crentes, mas tambem para converter os incredulos. Os pregadores de 
hoje sao infelizmente deficientes em tratar publicamente das necessidades dos 
inconversos. 0 pastor deve buscar treinamento para apresentar o Evangelho 
aos perdidos e, depois, fazer uso liberal de tal treinamento em numerosas opor- 
tunidades de pregar de modo evangelistico. 

A evangelizagao em massa nao e so para evangelistas da multidao. Cada 
pregador da Palavra deve estar pronto para proclamar publicamente, fazendo a 
obra de um evangelista (2 Tm 4.5). Em cada ambiente publico existe uma opor- 
tunidade esplendida de evangelizagao. Cada geragao possui certo grupo de 
inconversos que freqiientam os saloes das igrejas e que permanecerao mortos, 
a menos que o pregador os anime com o Evangelho. Tenha a audacia de pregar 
o Evangelho nos cultos da igreja, por amor aos que possam necessitar disso. 

Estabelecimento de Igrejas 

Assim que os primeiros disripulos sairam rumo a sua Jerusalem, Judeia e 
Samaria, passaram a cumprir a tarefa de alcangar as partes mais remotas da terra 
e evangelizar todas as nagoes. Esses convertidos situados a distances muito 
grandes nao pertenceriam, obviamente, a igreja de Jerusalem. 0 unico passo 
logico era plantar igrejas em cada cidade onde viviam homens e mulheres per¬ 
didos. 0 estabelecimento de igrejas nao era um projeto especial de estimagao 
ou um empreendimento experimental; mas o cumprimento direto da Grande 
Comissao. Os apostolos e disdpulos dispersaram-se literalmente por todo o 
mundo conhecido, evangelizando e plantando igrejas. 

A igreja de hoje falha ao nao ver a correlagao entre a evangelizagao e o 
estabelecimento de igrejas, mas qualquer leitura rapida do Novo Testamento 
logo revertera esse engano. Plantar igrejas e evangelizar. Embora nao concorde- 
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mos com todas as premissas teologicas de Wagner, concordamos com esta de- 
claragao: “A metodologia evangelistica mais eficiente debaixo do ceu e plantar 
novas igrejas... Nao fazer uma ligagao direta entre evangelizagao e a igreja local 
e um erro estrategico”. 5 Plantar igrejas e evangelizar. Se nos preocuparmos em 
evangelizar comunidades, cidades e nagoes, seremos evangelistas atuantes no 
estabelecimento de novas igrejas. Um especialista em estabelecimento de igre¬ 
jas afirma: “A ideia e que igrejas plantadas reproduzem-se e fazem discipulos 
plantando novas igrejas. Esse e um processo que continuara ate o retorno do 
Salvador. Alias, esse e o verdadeiro sentido da Grande Comissao”. 6 Assim, igre¬ 
jas da Grande Comissao plantam igrejas. Quantas delas sua igreja ajudou a plantar? 

Motivagoes para a Evangelizagao 

A grande maioria dos cristaos em nossas igrejas nao evangeliza e, ao longo 
da vida, nao conduzira nem uma alma ate o Mestre. Alguns nao evangelizam 
porque desconhecem os mecanismos e a essencia da evangelizagao. A maior 
parte, porem, nao evangeliza porque nao possui a motivagao adequada para ir 
em busca dos perdidos. As motivagoes dirigem-se ao pastor e, depois, ao povo 
em geral. Elas devem incentivar os cristaos a se empenharem na tarefa sagrada 
e urgente de levar o evangelho aos perdidos. 

Motivagoes para o Pastor 

Na realidade, as motivagoes aplicam-se a todos os crentes, os quais devem 
esforgar-se para se colocar no piano mais alto em obediencia a Cristo. Entretan- 
to, a necessidade de motivar o pastor e crucial, pois ele pode servir como 
catalisador para dispor seu povo a uma vida de testemunho. Pastor, considere 
as seguintes motivagoes para estar ativamente engajado na evangelizagao: 

Obediencia a Cristo. Como subpastores, os pastores estao sob as or- 
dens do Pastor Chefe, sendo sua responsabilidade evangelizar os perdidos. Eles 
nao sao responsaveis apenas por alimentar o rebanho, mas tambem aumenta- 
lo, fazendo a obra de um evangelista. Para o apostolo Paulo, o grande motivo 
para pregar o Evangelho aos perdidos era sua tarefa de cumprir a mordomia 
que lhe fora concedida por Cristo (1 Co 9.16,17). Green, em sua obra prima, 
Evangelizagao na Igreja Primitiva, afirma que desde o inicio a obediencia a 


5. C. Peter Wagner, Church Planting for a Greater Harvest (Ventura, Calif.: Regal, 1990), 11-12. 

6. Aubrey Malphurs, Planting Growing Churches for the 21st Century (Grand Rapids: Baker, 1992), 25. 
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Cristo foi urn fator motivador importante no cumprimento da Grande Comis- 
sao. Os cristaos primitivos sentiam “sua responsabilidade diante de Deus, no 
sentido de viver vidas coerentes com a profissao de fe... A ideia da responsabili¬ 
dade pessoal e de prestar contas a Deus, o juiz soberano, era um estimulo im¬ 
portante a evangelizagao na Igreja Primitiva”. 7 Para o pastor, a evangelizagao nao 
e uma opgao nem um dom. E uma ordem que deve ser obedecida com diligencia! 

Amor de Cristo. Paulo estabelece o amor de Cristo como um motivo de 
seu ministerio ao declarer: “Porque o amor de Cristo nos constrange” (2 Co 
5.14). Nos versfculos seguintes, Paulo apresenta algumas razoes que o fazem 
perseverar no ministerio da evangelizagao. Cristo nos ama e tambem o mundo 
pelo qual morreu e deseja, portanto, que ele seja redimido e reconciliado. Por 
isso, os ministros de Cristo servem como ministros de reconciliagao (2 Co 5.18- 
21). A respeito dos cristaos primitivos alguem disse: 

Estas pessoas nao difundiram sua mensagem porque fosse recomendavel 
faze-lo, nem porque fosse sua responsabilidade diante da sociedade. Eles 
nao o fizeram por razoes humanitarias ou beneficentes. Fizeram-no por 
causa da experiencia extraordinary do amor de Deus que Jesus Cristo 
Ihes proporcionara. A descoberta de que a maior forga do universo era o 
amor, e que este amor tinha descido ao ponto mais baixo da auto-humi- 
ihagao para o bem da humanidade, teve um efeito sobre os que creram, e 
nada poderia remove-lo. 8 

0 amor de Cristo nos motivara a buscar as pessoas, assim como motivou a 
Igreja Primitiva. Se amarmos sinceramente a Cristo e se conhecermos um pou- 
co do seu amor, vamos nos dispor a tarefa suprema de compartilha-lo com ou- 
tros. Como poderiamos ou ousariamos fazer menos que isso? 

Amor pela humanidade. Um amor genuino pelos pecadores perdidos 
tambem estimula a evangelizagao. Almas iluminadas com olhos desanuviados, 
que experimentaram regeneragao, escaparam do tormento eterno e receberam 
a promessa do Espirito Santo, considerarao, naturalmente, a terrivel sina de 
seus concidadaos. A compaixao pelos perdidos moved o coragao dos cristaos, 
fazendo-os sair com o mesmo remedio que revigorou a propria alma deles. 0 
grande apostolo amou seus compatriotas com paixao tao profunda que se 


7. Michael Green, Evangelizagao na Igreja Primitiva (Sao Paulo: Vida Nova, 1984), 296, 301. 

8. Ibid., 290. 
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compadeceu a tal ponto de agonizar pela salvagao deles. Por duas vezes, Paulo 
testifica seu grande amor em sua eplstola aos Romanos: “Tenho grande tristeza 
e continua dor no meu coragao. Porque eu mesmo poderia desejar ser separa- 
do de Cristo, por amor de meus irmaos, que sao mens parentes segundo a 
came” (Rm 9.2,3). “Irmaos, o bom desejo do meu coragao e a oragao a Deus 
por Israel e para sua salvagao” (Rm 10.1). Que amor! Que zelo! 

As raizes da evangelizagao esta no amor pelos pecadores. 0 amor mobili- 
zou Deus (Jo 3.16), mobilizou Cristo (Lc 19-10) e a Igreja Primitiva. Green es- 
creve acerca do zelo da Igreja Primitiva pelos perdidos: 


Mas estes primeiros cristaos criam fimiemente que Jesus era a unica espe- 
ranca para o mundo, o unico caminho em direcao a Deus para a raca 
humana. Porem, quando voce ere que nao ha esperanga a nao ser em 
Cristo, e impossivel ter um atomo de amor humano e interesse, sem ser 
dominado por um grande desejo de trazer as pessoas para este unico 
caminho da salvagao. Por esta razao, nao ficamos surpresos ao descohrir 
que a preocupagao com a situagao dos ainda nao evangelizados era uma 
das grandes forgas motivadoras da pregagao crista do evangelho na Igreja 
Primitiva. 9 


E uma grande contradigao ser chamado filho de Deus, ou ate pior, minis- 
tro cristao, sem ter amor pelas almas pedidas. Packer afirma: 

0 desejo de conquistar os perdidos para Cristo deveria ser, e e, o resulta- 
do natural e espontaneo do coragao de todos quantos nasceram de novo... 
Gostaria de frisar novamente: se experimentamos um pouco de amor de Cristo, 
e se nossos coragoes ja sentiram alguma gratidao pela graga que nos salvou da 
morte e do inferno, entao essa atitude de compaixao e cuidado pelos nossos 
semelhantes espiritualmente necessitados deve surgir em nos de forma natural 
e espontanea. 10 

Num livro como este, e necessario atear o fogo da evangelizagao dos que 
deviam ser a vanguarda da igreja no resgate das almas do fogo do inferno. So- 
mos ministros com amor pelos perdidos? Estamos pesarosos e angustiados pelo 


9. Ibid., 302-3. 

10. Packer, Evangelizagao, 53-4. 
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nosso proximo? 0 seguinte paragrafo instiga o ministro a sair em busca dos 
perdidos: 

/ 

E necessario uma lideranca apaixonada nos movimentos cristaos. Cada 
nicho deste mundo perdido precisa do ministerio de uma alma incendiada, 
que queima e brilha, incandescente de zelo e convicgao de urn evangelho 
vencedor. 0 caruncho espiritual e pior que a praga do Egito, ele e o simum 
de mil Saaras para as igrejas de Jesus Cristo ao redor do mundo. Muitos 
ministros estao num moinho, marcando passo, definhando, levando uma 
vidaprofissional, sem poder, sem sal, porque nao tern paixao por Deus 
ou pelas almas, nem poder para urn servigo efetivo, Que nosso Deus acenda 
fogos sagrados da evangelizagao em todas as nossas igrejas e pulpitos em 
que sejam necessarios. 11 

Motivates para o Povo 

Depois de motivar o pastor a evangelizar, a segunda grande necessidade e 
de motivar os cristaos em geral a se envolver nessa obra vital de ganhar almas. 0 
crente padrao precisa estar flamejante de zelo pelas almas perdidas. “Quao gran- 
des, maravilhosos e gloriosos seriam os resultados”, escreve Torrey, “se todos 
os cristaos comeqassem a ser obreiros pessoais ativos, na medida de suas capa- 
cidades!” 12 De fato, os maiores periodos de expansao na historia da igreja tern 
ocorrido pelo esforgo de crentes comuns. Latourette, historiador da igreja, afir- 
ma: “Os agentes principals na expansao do Cristianismo nao parecem ter sido 
os que fizeram dele uma profissao ou o transformaram em maior parte de sua 
ocupagao, mas homens e mulheres que levavam a vida de alguma maneira pu- 
ramente secular e falavam de sua fe de urn jeito natural”. 13 Os lideres eclesiasti- 
cos precisam mobilizar, motivar, preparar e langar as igrejas nas comunidades 
pagas em que se encontram. A evangelizagao nunca foi, nem pode ser um traba- 
lho so de profissionais, do pastor, de uns poucos selecionados. Isto e prerroga- 
tiva e privilegio das massas em nossas igrejas. Mas elas necessitam de prepara- 
gao e motivagao para o trabalho. 


11. Rice, Personal Soul Winning, 117-18. 

12. R. A. Torrey, How to Work for Christ (Old Tappan, N. J.: Revel 1, s.d.), 11. 

13. K. S. Latourette, The First Five Centuries (Grand Rapids: Condemn, 1970), 116-17. 
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Alguns crentes nao evangelizam porque nunca receberam instrugoes so- 
bre como evangelizar. Outros nao evangelizam porque nunca viram necessida- 
de. Ainda outros nao desempenham um papel ativo na evangelizagao porque 
nao tern oportunidades de compartilhar a fe. Cada pastor deve incentivar a ati- 
vidade evangelistica nos seus membros, treina-los e cuidar para que o fagam. 14 
0 que o pastor pode fazer para motivar o povo? Considere cinco sugestoes para 
realizar isso. 

1. O pastor motiva pelo seu exemplo. 0 Senhor disse aos seus disci- 
pulos: “Vinde apos mim, e eu vos farei Pescadores de hoinens” (Mt 4.19). Jesus 
fez a obra de evangelizagao e, ao mesmo tempo, deu aos disripulos uma de- 
monstragao de como evangelizar e uma motivagao para que o fizessem. Coleman 
declara acerca dos habitos do Senhor: “Atraves desse metodo de demonstragao 
pessoal, todo aspecto da disciplina da vida de Jesus foi entregue como heranga 
aos disdpulos, mas o que talvez se revista de maior importancia, em vista desse 
proposito final e que durante, todo o tempo Jesus ensinava-lhes como ganhar 
almas”. 15 

Se um pastor ganha almas, incentivara seu povo a seguir o seu exemplo. 
Spurgeon escreve em seu classico The Soul Winner [0 Ganhador de Almas]: 
“Precisamos sempre nos apresentar como exemplos sinceros. Um ministro len¬ 
to nao tera uma igreja viva e zelosa, tenho certeza. Um homem que seja indife- 
rente ou que nao faga seu trabalho como deve ser feito nao deve esperar ter em 
torno de si um rebanho determinado acerca da salvagao das almas”. 16 Estamos 
prontos para este trabalho? Estamos frustrados porque nosso povo e indolente 
e apatico na busca de outras pessoas? Talvez precisemos avivar as brasas, dis- 
pondo-nos a faze-lo por nos mesmos. Entao, nosso povo seguira o exemplo. 

2. O pastor motiva por suas expectativas. Boa parte das atitudes e 
aprendida. Assim, na evangelizagao as pessoas acabarao fazendo o que se espe- 
ra delas. Esta agao evangelizadora nao e proeminente nas eplstolas do Novo 
Testamento. E como se Deus esperasse que seu povo evangelizasse sem lem- 
bretes constantes. Precisamos captar essa expectativa e comunicar tal atitude a 
congregagao. Referencias excessivas a todos os obstaculos na evangelizagao e o 


14. Torrey, How to Work , II, 0 volume de Torrey e um excelente manual sobre preparagao dos 
santos para a obra de evangelizagao. 

15. Robert Coleman, 0 Plano Mestre deEvangelismo (Sao Paulo: Mundo Cristao, s.d.), 85. 

^ 16. C. H. Spurgeon, The Soul Winner (reimpressao, Grand Rapids: Eerdmans, 1963), 134. 
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discurso contmuo acerta das dificuldades da tarefa so extinguira as chamas do 
mais fervoroso dos ganhadores de almas; e de nada servira para motivar os mais 
timidos. 

3. 0 pastor motiva por suas exortagoes. 0 pastor, como pregador 
principal, tambem e o melhor motivadoi; e ele deve fazer uso clesse carisma no 
pulpito para incentivar as pessoas a ganhar almas. Os sermoes sobre 
evangelizagao pessoal devem temperar o calendario anual de pregaqao. Uma 
serie de sermoes sobre evangelizagao faz maravilhas, motivando os coraqfies a 
ter paixao pela conquista de almas. 0 pregador nao deve temer infringir a sobe- 
rania de Deus ou incutir sentimentos de culpa no povo. Se os membros nao se 
important o suficiente com os outros para lhes falar da graqa salvadora de Cris- 
to, precisam sentir-se culpados porque, de fato, sao culpados de desobediencia 
a Grande Comissao. Como pastores e pregadores, precisamos de tais exorta- 
gfies a salvagao de almas; tanto mais os cristaos comuns que tern o coragao 
endurecido pelo contato diario com urn mundo pecador. Vantos mante-los bem 
direcionados com lembretes gentis, mas solenes acerca dos perigos da incredu- 
lidade e do poder transformador do evangelho. 

4. O pastor motiva com o entusiasmo dos novos convertidos. A 
melhor maneira de atear o fogo da evangelizagao e incorporar os novos crentes 
a igreja. Assim como urn recem-nascido aninta um lar, o novo convertido traz 
animo a igreja local. 0 testemunho de uma vida transformada, a demonstragao 
visivel do poder do evangelho, a inocencia e sinceridade de um novo cristao — 
tudo isso pode criar um vigor renovado em favor das almas perdidas. Muitas 
vezes, e o proprio recem-convertido que lidera o movimento rurno ao mundo 
perdido. Os novos crentes trazem pessoas novas para dentro da igreja, apresen- 
tando os crentes mais antigos aos amigos e parentes que precisam do Salvador. 
0 pastor deve ser sabio em usar esse zelo e entusiasmo para promover um 
renovamento na evangelizagao. 

5. O pastor motiva promovendo campanhas evangelisticas espe- 
ciais. Mesmo na melhor das circunstancias, as igrejas podem atingir um ponto 
em que decresce dramaticamente o numero de pessoas perdidas ao alcance da 
igreja. Campanhas especiais sao necessarias para dar novas oportunidades para 
os cristaos compartilharem a fe. Isso pode assumir a forma de reunifies evange¬ 
listicas realizadas na igreja ou em lugares que contribuam para a evangelizagao, 
cruzadas envolvendo a cidade inteira, estudos biblicos evangelisticos nos lares, 
campanhas de distribuigao de literatura, viagens missionarias breves, progra- 
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mas esportivos evangelisticos e assim por diante. 0 que se destaca aqui e que 
esses eventos nao ocorrem por acaso. Eles precisam de planejamento e promo- 
gao e, em geral, isso comega no pastor ou nos lideres da igreja. Eis uma maneira 
excelente e atraente de conseguir que grande parte da igreja envolva-se na 
evangelizagao, mas, de novo, a chave e o pastor. Esses eventos precisam de seu 
apoio e endosso ativo. 

Sem diivida, o zelo evangelistico da igreja esta diretamente relacionado 
com o fervor evangelistico de seus lideres. Nosso Senhor e seus primeiros apos- 
tolos eram evangelistas. Os primeiros companheiros dos apostolos bem como 
os primeiros missionarios tambem eram evangelistas (At 6.8; 8.5).. Podemos 
concluir que todos os lideres da Igreja Primitiva tinham o coragao voltado para 
as almas. Sera que os lideres eclesiaticos nao deviam ser iguais hoje? Sera que 
nao deviam ser os principais promotores da evangelizagao na assembled 
dos santos? 


Metodos de Evangelizagao 

Cada geragao de cristaos deve encontrar meios de alcangar os perdidos. 
Com a maioria da pessoas do mundo ainda nao convertidas depois de dois mil 
anos de historia da igreja, a conclusao e inevitavel: a evangelizagao no mundo e 
uma tarefa dificilima. Juntamente com a motivagao e com o incentivo a 
evangelizagao, deve haver uma estrategia de como conquistar o mundo 
para Cristo. 

A questao da metodologia pode provocar debates entre os lideres e, as 
vezes, e possivel gastar mais energia e tempo discutindo meritos ou demeritos 
de urn metodo espedfico do que de fato evangelizando. As vezes, esses debates 
podem ser uma cortina de fumaga colocada por Satanas para afastar os crentes 
da tarefa principal. Os cristaos precisam ter em mente as seguintes observagoes 
de Coleman em sua obra-prima sobre evangelizagao: 

Essas sao as questoes cruciais de nossa incumbencia: Objetividade e rele- 
vancia. Ambas estao relacionadas entre si e, a medida em que elas se 
fazem compadveis e que determina, em grande escala, a significagao de 
toda a nossa atividade. 0 simples fato de que estamos atarefados a fazer 
algo, ainda que sejamos habilidosos nisso, nao significa, neeessariamente, 
que estamos conseguindo realizar alguma coisa. Sempre se devera levan- 
tar a pergunta: “Isso e digno de ser feito? E possivel realizar a tarefa?" 
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Essas sao as indagagoes que de continuo se deve fazer com relagao as 
atividades evangelisticas da igreja local. Nossos esforgos para manter as 
coisas em funcionamento estao cumprindo a Grande Comissao que nos 
foi dada por Cristo? Em resultado de nosso ministerio, estamos vendo urn 
grupo sempre em expansao de homens dedicados que alcangam o mun- 
do com o Evangelho? Um fato nao pocle ser negado: vivemos ocupados 
nas igrejas, tentando cumprir um programa de evangelismo apos outro. 
Contudo, estaremos realmente atingindo os nossos objetivos? 17 

Essa e uma questao alarmante e deve servir para avaliar as ideias e os pia¬ 
nos com respeito a formulagao de uma metodologia evangelistica. 0 perigo de 
apresentar metodos especificos de evangelizagao e que eles se tornam ultrapas- 
sados com o uso e nao se aplicam a tocias as situagoes. Os metodos tambem 
tendem a acumular bagagem cultural que os torna inadequados para outras 
culturas ou circunstancias. 

Outra questao que merece atengao e a possibilidade de a metodologia 
distorcer a pureza da mensagem, a proeminencia e o poder do Evangelho para 
salvar os metodos humanos. A natureza clos metodos, especialmente os eficien- 
tes na produgao de resultados visiveis, tendem a insinuar que complementam o 
poder de Deus. Isso tem ocorriclo ao longo cla historia, desde os dias das reli- 
quias antigas ate os shows de rock evangelicos de hoje. A percepgao agugada de 
Packer ajuda-nos a formular os metodos de evangelizagao. Ele diz: 

Assim sendo, em ultima analise, existe apenas um metodo de evangelizagao, 
a saber, a explicagao e aplicagao fieis da mensagem evangelica. Aqui te- 
mos o principio chave que buscamos, o qual e capaz testa-lo para qual- 
quer estrategia proposta, de qualquer tecnica ou estilo de agao 
evangelistica: isto serve de fato a Palavra? E planejado para servir de meio 
para esclarecer verdadeira e plenamente o evangelho, aplicando-o de modo 
profundo e exato? Na medida em que isso for assim, sera legitimo e corre- 
to; na medida em que tender a encobrir e obscurecer as realidades da 
mensagem, diminuindo a eficacia de sua aplicagao, sera impio e erroneo. 18 

Essas palavras de cautela devem estar diante da igreja ao desenvolver 
estrategias especificas para alcangar uma geragao perdida. Com certeza, alguns 


17. Coleman, Plano Mestre, 9-10. 

18. Packer, Evangelizagao , 59-60. 
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metodos serao mais eficientes que outros; entretanto, cada um deve ser coloca- 
do sob o microscopio para ser escrutinado quanto a sua fldelidade a apresenta- 
gao da pura e legitima Palavra da cruz. A luz dessas palavras de alerta, seguem-se 
sugestoes metodologicas. 

Evangelizagao na Igreja Local 

Certamente, o instrument mais eficiente de evangelizacao e a igreja lo¬ 
cal. Nenhuma outra agenda chega perto em eficacia na hora de trazer a comu- 
nidade a Cristo. Na realidade, todas as outras agendas de evangelizagao sao 
paraeclesiasticas, significando que seguem ao lado da igreja local e dela depen¬ 
dent para serem eficientes. A evangelizagao na igreja local implica a preparagao 
e a motivagao dos mentbros das igrejas locais para sail - eficientemente em busca 
de suas comunidades. Em outras palavras, a igreja local e o motor primario na 
evangelizagao e o receptor primario dos frutos desta. Esta agao evangelizadora 
deve incluir os seguintes elements: 

Evangelizagao pessoal. 0 crente deve aprender a compartilhar sua fe e 
a entrar na comunidade para levar as pessoas a Cristo. As igrejas precisam forne- 
cer programas especiais de treinamento para os leigos, a fim de prepara-los 
para a evangelizagao pessoal. 0 programa da Igreja Presbiteriana de Coral Ridge, 
na Florida, e um exemplo de tal programa, que de fat ensina aos membros a 
arte de ganhar almas. Com certeza, o rnetodo de evangelizagao mais eficiente e 
uma pessoa compartilhando as boas novas do evangelho com um amigo ou um 
ente querido. Boa parte do crescimento da igreja ocorre por meio da 
evangelizagao e convites pessoais. 19 0 melhor esforgo que uma igreja local pode 
realizar, portanto, e preparar e mobilizar seu exercito inteiro para evangelizar 
os perdidos. 

Evangelizagao de simpatizantes. Essa e uma derivagao da evangelizagao 
pessoal, atraves da qual a igreja se poe a visitar e ganhar para Cristo cada visitan- 
te que chega para um programa ou ministerio da igreja. Os que visitam igrejas 
sao, em geral, pessoas que tern interesse ou curiosidade em relagao ao evange¬ 
lho de Cristo e, portanto, darao ouvidos ao evangelista. As igrejas locais que nao 
tiram vantagem dessa oportunidade estao perdendo um meio altamente efici¬ 
ente de expansao. 


19. Veja George Barna, Marketing the Church (Colorado Springs: Navpress, 1988), 109. 
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Estudos biblicos evangelisticos nos lares. Estudos bxblicos nos lares 
sao outro instrumento eficiente disponivel para evangelizagao por meio da igreja 
local. Casas selecionadas em lugares estrategicos servem como vdculos para 
apresentar Cristo as pessoas que, de outra forma, nao iriam a igreja. Treinando 
uma equipe seleta de professores e anfitrioes, a igreja pode dar urn testemunho 
vibrante e eficaz a comunidade. Classes de estudo blblico nos lares sao urn refu- 
gio para responder as perguntas dos interessados. 

Evangelizagao em profundidade. Esse e um programa que se originou 
na America Latina para ajudar as igrejas a alcangar suas comunidades. E um 
piano para apresentar o Evangelho a cada casa da cidade, fazendo-se um 
mapeamento e designando uma parte dela para cada grupo. A seu tempo, cada 
familia recebera o Evangelho. Esse nobre empreendimento exaure com certeza 
os recursos de qualquer igreja, mas merece consideragao. 

Cultos para interessados. Esses sao novos fenomenos pelos quais a 
igreja local destaca um culto de adoraqao como planejado para alcangar os per- 
didos para Cristo. Embora a ideia se preste a algumas inovaqoes bizarras, o culto 
para os interessados pode ser util ao apresentar Cristo a uma geragao perdida. 
Novamente, e preciso cautela para nao diluir a mensagem do Evangelho, nem 
confundir o culto para os interessados com um verdadeiro culto cristao de lou- 
vor. A concepgao biblica deve ser como a de um culto evangelistico realizado na 
igreja em carater regular, mas numa hora separada dos cultos rotineiros de do- 
mingo. 20 

Evangelizagao Atraves dos Meios de Comunicagao de Massa 

Outro grupo de metodos que pode encontrar uso eficaz na evangelizagao 
dos perdidos e a vasta gama de recursos que apelam para as massas nas catego- 
rias de radio, televisao, filmes evangelicos e literatura. Embora caros, quando 
empregados estrategicamente, podem ser meios muito eficientes para alcanqar 
um segmento da populagao que talvez seja inatingivel pelos metodos convenci- 
onais. Por exemplo, atualmente o filme Jesus tern sido dublado em muitas lin- 
guas, e milhoes de espectadores ao redor do mundo tern assistido. Ha pouco, o 
filme foi projetado em grandes centros mugulmanos no norte da Africa, onde 
outros meios seriam vaos. 


20. Veja a critica de Packer a esses cultos, Evangelizaqao , 57-58. 
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Evangelizagao por meio de Cruzadas 

A epoca da evangelizagao em massa ainda nao passou. Embora nao seja a 
mais eficiente na contribuicao para o crescimento da igreja, e urn instrumento 
muito eficaz na promogao da evangelizagao e na comunicagao do evangelho a 
um grande auditorio. Desde cruzadas envolvendo cidades inteiras a campanhas 
locais, esses esforgos para atingir grande numero de pessoas de uma so vez tern 
seu lugar. Nao vanios nos esquecer de que a igreja de Jerusalem surgiu em con- 
seqiiencia de evangelizagao em massa (At 2). Certo numero de evangelistas e 
avivalistas talentosos e perito nesse metodo de evangelizagao e desempenha 
um lugar especial na promogao da evangelizagao na Igreja crista. 

Evangelizagao Especializada 

Estamos nunia era de especializagao, a igreja tern desenvolvido programas 
criativos almejando grupos especificos de perdidos. A igreja local pode lucrar 
com esses esforgos, adotando e adaptando esses metodos para alcangar grupos 
selecionados. A Cruzada Estudantil e Profissional para Cristo e os Navegadores 
sao organizagoes que comegaram almejando universitarios e trabalhadores, res- 
pectivamente. Ambos desenvolveram materiais excelentes para uso da igreja 
local na evangelizagao de universitarios. Por exemplo, ha almogos de homens 
de negocio, evangelizagao por meio de esportes, programas para maes de pre- 
escolares, classes de Boas Novas desenvolvidas pela Alianga Pro-Evangelizagao 
de Criangas, ABS para secundaristas e ate programas para estudantes de escolas 
publicas. A igreja nao deve se intimidar, deixando de criar ministerios especiais 
para atingir grupos especiais de pessoas nao-alcangadas. Ela precisa continuar 
criativa, procurando ganhar este mundo para Cristo. 



19 


O Discipulado 

S. Lance Quinn 

Deus chamoa pastorespara a tarefa indispensavel do discipu¬ 
lado. Tanto o Antigo como o Novo Testamento destacam o dis¬ 
cipulado como parte necessaria do ministerio — nao uma op- 
qdo. Jesus, o maior discipulador, utilizou em seu ministerio 
quatro principios de reproduqdo que continuum igualmente 
relevantes hoje. Sdo eles: meditaqdo com oraqdo, seleqdo com 
criterio, associaqdo com proposito e proclamaqao com poder. 
AsEscrituras nunca se referem a algumpastor que nao discipule; 
elas so aplaudem pastores reprodutores. 

A instrugao biblica a respeito do discipulado remonta ao conselho de Jetro 
a Moises, para que escolhesse homens piedosos para ajuda-lo a julgar as ques- 
toes de Israel. As palavras do proprio Jetro sao: 

Ouve agora a minha voz; eu te aconselharei... tu, clentre todo o povo, 
procura homens capazes, tementes a Deus, homens de verdade, que 
aborregam a avareza; e poe-nos sobre eles por maiorais de mil, maiorais 
de cem, maiorais de cinqiienta e maiorais de dez; para que julguem este 
povo em todo o tempo, e seja que todo negocio grave tragam a ti, mas 
todo negocio pequeno eles o julguem; assim, a ti mesmo te aliviaras da 
carga, e eles a levarao contigo. Se isto fizeres, e Deus to mandar, pode- 
ras, entao, subsistir; assim tambem todo este povo em paz vira ao seu 
lugar (Ex 18.19, 21-23). 
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0 Mandamento do Discipulado 

Discipulado no Antigo Testamento 

Moises aprendeu bem com o sogro e disse aos homens de Israel no 
deserto: “Como suportaria eu sozinho as vossas molestias, e as vossas cargas, 
e as vossas diferengas? Tomai-vos homens sabios, inteligentes e experimenta- 
dos, entre as vossas tribos, paraque os ponha por vossos cabegas” (Dt 1.12,13). 
Alem disso, o que ordenou para a lideranga efetiva nos problemas diarios de 
Israel, Moises considerou necessario tambem para as futuras geragoes: 

E estas palavras que hoje te ordeno estarao no teu coragao; e as intjma- 
ras a teus filhos e delas falaras assentado em tua casa, e andando pelo 
caminho, e deitando-te, e levantando-te. Tambem as ataras por sinal na 
tua mao, e te serao por testeiras entre os teus olhos. E as escreveras nos 
umbrais de tua casa e nas tuas portas (Dt 6.6-9; cf. 11.18-21; 16.18-20). 

Moises instituiu um processo de discipulado entre pais e filhos (e ate ne- 
tos) que garantiria lideranga piedosa no lar e na sociedade para o povo de Deus, 
tanto em seu tempo como no futuro. Sempre que existe uma necessidade de 
discernir a vontade de Deus nas questoes dos homens — no mundo ou em casa 
— o prindpio claramente prescrito e desenvolver lideres fazendo disdpulos. 

Como exemplo, Moises nao deixou Israel sem lideranga. Ele discipulou 
Josue, de modo que “o SENHOR engrandeceu a Josue diante dos olhos de 
todo o Israel; e temeram-no, como haviam temido a Moises, todos os dias da 
sua vida” (Js 4.14; cf. Ex 24.13; 33.11; Nm 11.28). Moises transmitiu um prin¬ 
dpio administrative: reproduza-se nos outros, de modo que a lideranga do 
povo de Deus continue atraves das geragoes. 

Ao longo do restante do Antigo Testamento, o mesmo prindpio foi bem 
obvio na relagao de treinamento entre Elias e Eliseu (1 Rs 19.19-21; 2 Rs 2.3; 
3-11) e entre Baruque ejeremias (Jr 36.26; 43.3). Parece que Samuel tambem 
tinha um grupo de profetas sob sua supervisao (1 Sm 10.5-10; 19.20-24). 

O fato e que esses “relacionamentos individuals de mestre e discipulo 
na lideranga da nagao permitia que a fungao de lideranga passasse de um 
lider a outro, ate Deus completar seus propositos por meio deles, para sanar 
as necessidades de seu povo”. 1 O mesmo autor resume o conceito veterotes- 
tamentario de discipulado da seguinte forma: 


1. Michael Wilkins, Following the Master: Discipleship in the Steps of Jesus (Grand Rapids-. Zondervan, 
1992), 63. 
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Relagoes mestre — discipulo por tras da perpetuagao e disseminagao da 
tradigao sapiencia! seriam encontrados em relacionamentos informais 
entre pais e filhos, no treinamento de anciaos para tomadas de decisoes 
judiciais na porta da cidade, na orientagao sabia dos conselheiros da corte 
e em certos grupos especializados em sabedoria envolvidos na compila- 
gao de palavras sabias. 2 

0 discipulado, receba ou nao esse nome, e o pulsar do conselho sabio no 
Antigo Testamento: “Como o ferro com o ferro se aguga, assim o homem afia o 
rosto do seu amigo” (Pv 27.17). 

Discipulado no Novo Testamento 

Seguindo esses exemplos do Antigo Testamento, os pastores devem man- 
ter-se na empreitada de se construir atraves dos outros. Isso nao e apenas uma 
opgao valicla; e urn mandato da Palavra de Deus! 

0 mandato de Jesus. Jesus Cristo em pessoa ordenou que seus discipu- 
los (e, por sua vez, os que seguissem sua linhagem) discipulassem 3 outras pes- 
soas. Mateus 28.18-20, registra esse imperative inegociavel: 4 

E, chegando-se Jesus, falou-lhes, dizendo: E-me dado todo o poder no 
ceu e na terra. Portanto, ide, ensinai todas as nagoes, batizando-as em 
nome do Pai, e do Filho e do Espirito Santo; ensinado-as a guardar todas 
as coisas que eu vos tenho mandado; e eis que eu estou convosco todos 
os dias, ate a consumagao dos seculos. 

Por causa do contexto, e possivel dizer que cristaos e discipuladores se- 
jam termos sinonimos. Se todos os cristaos sao discipuladores, tanto mais de¬ 
vem os pastores — presbfteros tomar a dianteira, fazendo o mesmo ao alimen- 
tar os disdpulos, tornanclo-os semelhantes a Cristo. 5 E aqui que o relaciona- 


2. Ibid., 65. 

3. Wilkins ajuda a definir o termo discipulo. Ele tala do sentido geral e especifico do termo: “o 
sentido especifico e visto mais claramente no final do ministerio terreno de Jesus, na Grande Comissao 
e na Igreja Primitiva”; o sentido geral e “um seguidor devotado de urn grande mestre”; o sentido cristao 
e “aquele que se chega a ele pela vida eterna, confessa-o como Salvador e Deus, ingressando na vida de 
discipulo... crescendo como cristao em todas as areas da vida” (ibid., 39-41). 

4. Mcl6.15,16; Lc 24.44-48; At 1.8-11 apresentam ordens semelhantes. 

5. Deve-se tomar a clevida precaugao para nao superdimensionar a relagao discipulo—discipulador, 
porque no final todos sao disdpulos de Jesus, nao do individuo que 0 tornou discipulo. 



362 Redescobrindo o Ministerio Pastoral 


mento do pastor com os outros torna-se crucial. Os pastores devem ser o exem- 
plo do que significa discipular homens para a lideranga espiritual. Tomando a 
terminologia de Joao, os “pais” tern a responsabilidade de discipular os “jovens” 
como se fossem “filhinhos” (1 Jo 2.12-14). 

Jesus falou do “jugo” de seu discipulado: “Tomai sobre vos o meu jugo, e 
aprendei de mim, que sou manso e humilde de cora^ao, e encontrareis des- 
canso para a vossa alma. Porque o meu jugo e suave, e o meu fardo e leve” (Mt 
11.29,30, enfase minha). Em outra parte ele disse: “Porque eu vos dei o exem- 
plo, para que, como eu vos fiz, fagais vos tambem” (Jo 13.15). Ao exortar os 
crentes em Efeso para que vivessem em retidao e nao como antes, Paulo escre- 
veu: “Mas vos nao aprendestes assim a Cristo” (Ef 4.20, enfase minha). A respei- 
to da humildade, Paulo lembrou aos filipenses: “Haja em vos o mesmo senti- 
mento que houve tambem em Cristo Jesus” (Fp 2.5). 

O mandato dejoao e Pedro. De modo semefhante, Pedro lembrou aos 
seus leitores: “Porque para isto sois chamados, pois tambem Cristo padeceu 
por nos, deixando-nos o exemplo, para que sigais as smspisadas ” (1 Pe 2.21, 
enfase minha). 0 apostolojoao instruiu: ‘Aquele. que diz que esta nele tambem 
deve andar como ele andou” (1 Jo 2.6; cf. 3-24; 4.13-15; 2 Jo 9; 3 Jo 11). 

0 autor de Hebreus diz aos seus leitores: “Sejais imitadores dos que, pela 
fe e paciencia, herdam as promessas” (Hb 6.12; cf. 13.7,9). 

0 mandato de Paulo. Paulo tambem exemplifica o mandato pastoral 
de fazer disdpulos. Ele escreveu aos corfntios: ‘Admoesto-vos, portanto, a 
que sejais meus imitadores” (1 Co 4.16). Nao era simplesmente a Paulo que 
eles deviant imitar, porque tambem escreveu: “Sede meus imitadores, como 
tambem eu, de Cristo" (1 Co 11.1, enfase minha). Alem disso, ele exortou aos 
efesios: “Sede, pois, imitadores de Deus, como filhos amados” (Ef 5.1). Ele 
encorajou os irmaos em Filipos: “Sede tambem meus imitadores, irmaos, e 
tende cuidado, segundo o exemplo que tendes em nos, pelos que assim an- 
dam” (Fp 3.17). Ele tambem lhes disse: “0 que tambem aprendestes, e 
recebestes, e ouvistes, e vistes em mim, isso fazei” (Fp 4.9). Esse era o motivo 
pelo qual os tessalonicenses tanto encorajavam a Paulo: “E vos fostes feitos 
nossos imitadores e do Senhor, recebendo a palavra em muita tribulacao, com 
gozo do Espirito Santo, de maneira que fostes exemplo para todos os fieis na 
Macedonia e Acaia” (1 Ts 1.6,7; cf. 2.14, 3.7). 

E claro que uma das passagens mais conhecidas que expressam o princi- 
pio do discipulado, especialmente para os pastores, encontra-se em 2 Timoteo 
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2.2: “E o que de mim, entre muitas testemunhas, ouviste, confia-o a homens 
fieis, que sejam idoneos para tambem ensinarem os outros”. 

Comentando esse versiculo, Adams escreveu: 

Os homens que se qualificam para a obra do ministerio sao aqueles que 
conseguem manter a tocha do evangelho bent acesa, de modo que pos¬ 
sum passa-la (inalterada) aos que vein depots... As pessoas que Paulo 
tem em mente reporta-se aos homens que “tern o necessario" e sao esco- 
lhidos por Deus para fazer a obra ministerial. Sao homens que aprende- 
ram a empregar seus dons habilmente na obra do pastorado. 6 

E, eles recebem muito de sua habilidade ao serem discipulados por outros 
homens piedosos. “Paulo ve toda a vida crista como uma recapituiaqao da exis¬ 
tence de Jesus e, portanto, como um exercicio do que outros autores chamam 
de disdpulado”. 7 0 disdpulado como um mandamento na igreja nao recebe 
melhor sintese que em Apocalipse 14.4, onde 144 mil “seguem o Cordeiro para 
onde quer que vai”. 

As evidences do Antigo e do Novo Testamento sao claras: Todos os cren- 
tes, especialmente os pastores ou presbiteros e outros lideres da igreja, devem 
fazer discipulos de Jesus Cristo. A pergunta e: “Qual a melhor maneira de cum- 
prir esse mandamento?” A resposta, obviamente, e seguir o metodo empregado 
pelo proprio Cristo! 

O Metodo do Discipulado de Cristo 

0 melhor metodo para discipular outros e o do Discipulador Mestre. Pas¬ 
tores fieis devem olhar para ele a fim de descobrir a metodologia. Ao faze-lo, 
descobrirao quatro principios chaves seguidos por Jesus; principios que, quan- 
do aplicados, revolucionarao o ato de fazer discipulos. A expressao mais sucinta 
desses principios esta em Marcos 3.13-15: “E subiu ao monte e chamou para si 
os que ele quis; e vieram a ele. E nomeou doze para que estivessem com ele e 
os manclasse a pregar e para que tivessem o poder de curar as enfermidades e 
expulsar os demonios”. 


6. Jay Adams, Shepherding God's Flock (Grand Rapids: Zondervan, 1975), 16, enfase minha. 

7. Wilkins, Following the Master; 306. 
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Meditagao com Oragao 

0 primeiro principio que Jesus observou foi o da meditagao com oragao. 
Embora Marcos so afirme que Jesus “subiu ao monte” (v. 13), Lucas 6.12,13 
afirma claramente: “E aconteceu que, naqueles dias, subiu ao monte a orar e 
passou a noite em oragao a Deus. E, quando ja era dia, chamou a si os sens 
discipulos”. Em alguma parte do lado leste do mar da Galileia Jesus Cristo esta- 
va orando, pedido a diregao de Deus para a escolha cios seus discipulos. Isso 
nao era uma tarefa insignificante na vida de nosso Senhor. Essa decisao afetaria 
nao apenas a era futura da igreja, como tambem todo o curso da historia! A 
ideia de que Jesus—sendo Deus encarnado — nao precisava orar (como alguns 
dao a entender), uma vez que ele ja sabia a perfeita vontade de Deus, questiona 
a propria integridade de Jesus. Marcos registra explicitamente que Jesus orava! 
Ele e o Deus-Homem, mas quis comungar com seu Pai celestial para fazer uma 
escolha que honrasse a Deus. A escolha era urn compromisso monumental, e o 
Senhor banhou fielmente sua decisao em oragao. Em seu classico The Example 
of Jesus Christ (0 Exemplo de Jesus Cristo), Stalker escreveu: 

Nos o encontramos [ Jesus] envolvido em oragao especial logo antes de 
tomar passos muito importantes na vida. Um desses passos que tomou foi 
a selegao dos 12 discipulos que seriam seus apostolos. Aquele era um ato 
pelo qual dependia todo o futuro do Cristianismo; e o que ele fez antes de 
tomar a decisao? “E aconteceu que, naqueles dias, subiu ao monte e pas¬ 
sou a noite em oragao a Deus. E, quando ja era dia, chamou a si os seus 
discipulos, e escolheu doze deles, a quern tambem deu o nome de apos- 
tolos”. Foi depois dessa noite inteira de vigilia que ele fez a escolha mais 
importante do mundo. Houve outro dia que ele fez preparagao semelhan- 
te. Foi aquele em que informou pela primeira vez aos discipulos que ele 
deveria sofrer e morrer. Assim, e evidente que, quando Jesus tinha diante 
de si um dia de crise ou de trabalho dificil, dedicava-se especialmente a 
oragao. Sera que nossas dificuldades nao seriam amenizadas se as atacas- 
semos da mesma maneira? Isso aumentaria infinitamente a percepgao in- 
telectual com que tentamos destringar um problema e o poder da mao 
com que nos pomos a trabalhar. As rodas da existencia se moveriam com 
muito mais facilidade e nossos propositos voariam muito mais certeiros 
para os alvos, se a cada manha revisassemos de antemao, com Deus, as 
tarefas do dia. 8 


8. James Stalker, The Example of Jesus Christ (New Canaan, Conn.: Keats, 1980), 92. 
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A oragao na vida de Jesus como principio de meditagao para a selegao de 
seus discipulos e obvio. Se um pastor quiser cumprir o mandato da Grande 
Comissao, ele deve meditar e orar para escolher as pessoas a quem deve dedi¬ 
car o tempo disponivel para alimentar. 9 Quer seja alguem a quem tenha levado 
pessoalmente ao Mestre, quer seja um crente que necessite de tnaior edificagao 
na fe, sua tarefa e orar por eles. E, se Jesus Cristo mesmo gastou a noite inteira 
em oragao pelos discipulos, quanto rnais os lideres da igreja! Paulo nos ordena 
orar sem cessar (1 Ts 5.17) e a selegao para o discipulado com certeza merece 
essa atitude de oracao. 

J 

0 incentivo de Paulo para que se ore a respeito de tudo (Fp 4.6) sem 
duvida inclui o discipulado (cf. Ef 6.18). Suas oragoes pelos jovens auxiliares sao 
numerosas nas epistolas pastorais (por exemplo, 1 Tm 1.2; 2.8; 6.21; 2 Tm 1.2,3; 
4.1,22; Tt 1.4; 3.15). 

QuandoJesus Cristo orou pelos seus, estabeleceu um exemplo tremendo, 
especialmente para os pastores. Ele deu um exemplo aos discipulos, escolhen- 
do-os por rneio da oragao. 

Selegao com Criterio 

0 segundo principio extraido do exemplo de Cristo e a selegao 
criteriosa, como indica Marcos 3.13: “[Jesus] chamou para si os que ele 
quis; e vierant a ele”. 

Historicamente, Jesus Cristo ordenou que os homens o seguissem. 0 com- 
promisso do pastor com o discipulado pode ter ties garantias diferentes no 
processo de execugao. Primeiro, ele tern a garantia de que Cristo ordena os que 
ele deseja discipular. Em geral, Mateus 28.18-20 garante o discipulado porque e 
algo ordenado por Cristo, e se ele ordena, sua graga realizara. 0 livro de Atos 
mostra claramente que Cristo prometeu o poder do Espirito Santo aos 
discipuladores (por exemplo, At 1.8; 4.7,8, 31-33; 6.8). Ele tambem mostra o 
resultado (por exemplo, At 2.41,47; At 6.7; 8.12). Isso tambem e uma grandiosa 
promessa em que podemos descansar no processo do discipulado. 

Segundo, aqueles a quem Cristo convida serao “os que ele quis” (Me 3.13). 
Isso comprova sua verdadeira soberania na salvaqao e na santificaqao. Morgan 
observa corretamente: 


9. Tambem deve-se mencionar que Jesus nao apenas orou na selegao, mas orou pelos discipulos ao 
longo de todo seu ministerlo terreno (cf. Jo 17; Lc 22.31,32) e depois (cf. Hb 7.25). 
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Essa palavra da a entender soberaflia autodeterminante, escolha baseada 
numa razao pessoal interna... Ele nao recebia influencia alguma dos ape- 
los temporais. Nenhum apelo que algum homem pudesse lhe fazer pocie- 
ria ao menos influencia-lo. Nenhum protesto de falta de competence que 
algum homem pudesse levantar teria mudado seus propositos. Sua esco¬ 
lha era uma escolha interna, a escolha de sua propria soberania; portanto, 
uma escolha pela qual ele assumia toda responsabilidade. 10 

E somente pela vontade de Deus que alguem torna-se disdpulo de Cristo 
e recebe treinamento (Jo 1.12,13; 3.6; 6.44,63,65,70; 8.36; 10.3,4,16; 15.5,16; 
1 Jo 4.19). Sujeitos a mesma soberania, os lideres espirituais devem selecionar e 
discipular criteriosamente essas pessoas. Assim como os apostolos dirigiram a 
covvgvegagao na selegao dos servos era Atos 6.1-d, os Meres de hoje devem 
selecionar com cuidado as pessoas a quern nutrir e ensinar para o serviqo no 
corpo de Cristo (Ef 4.11-16). Alem disso, como Paulo instruiu Timoteo a confiar 
a verdade espiritual a homens fieis, os lideres da igreja devem selecionar os 
homens em quern possam reproduzir a lideranqa espiritual. 11 

A terceira garantia que o pastor pode ter na seleqao criteriosa de disdpu- 
los em potencial esta na frase de Marcos: “e vieram a ele” (Me 3.13). Isso mostra 
que embora o discipulado seja uma questao de ordem e de soberania de Cristo, 
o resultado sera a obediencia. Da mesma forma, os que reagem com obediencia 
ao convite do evangelho serao, obviamente, os candidatos mais provaveis. Es¬ 
ses estaiio dispostos a tomar sua cruz diariamente (Lc 9.23) 12 e manifestarao 
sua prontidao para o discipulado. Entretanto, vale uma palavra de cautela. Eirns 
alerta: “Quern quer que esteja pensando no ministerio de fazer discipulos ou 
nisso esteja envolvido... deve pensar seriamente acerca da seleqao. E muito mais 
facil pedir que a pessoa venha do que peclir que ela parta caso voce perceba, 


10. C. Campbell Morgan, The Gospel According to Mark (Tarrytown, N.Y.: Revell, 1927), 66. 

11. Para uma dlscussao do chamado ministerial, favor procurar o capitulo 6 deste livro e a mensagem 
gravada de John MacArthur Jr., GC 55-23, “Marks of the Faithful Preacher, pt. 4", (Grace To You, P.O.Box 
4000, Panorama City, CA91412). Veja tambem John MacArthur Jr., Ephesians, The MacArthur New Testa¬ 
ment Commentary (Chicago: Moody, 1986), 94-95-Veja tambem C. H. Spurgeon, Ligoes aosMens Alunos, 
vol. 2 (Sao Paulo: PES, 1990), 27-48. 

12. Veja uma analise aprofundada ciessa e de outras passagens cruciais nesses contextos em John 
MacArthur Jr., The Gospel According to Jesus, ed, rev. (Grand Rapids: Zondervan, 1994); tambem John 
MacArthur Jr., Faith works: The Gospel According to the Apostles (Dallas: Word, 1993). 
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para grande seu embarago e pesar, que escolheu o homem erradoV 3 0 
selecionador deve, portanto, ser ponderado e vigilante em sua escolha. 0 prin- 
dpio de selegao criteriosa foi o metodo de Jesus para identificar os propagadores 
do reino de Deus. Os lideres da igreja nao devem se esquecer de que os ho¬ 
mens, nao os programas, sao o metodo de Jesus. Eims alerta: 

Vi homens captar a visao de alcangar o mundo para Cristo. Captei essa 
visao e dediquei minha vida a esse grande e glorioso proposito. Mas vi 
alguns homens tornarem-se tao voltados para o alvo que, para alcanga- 
los, empurravam com os ombros as pessoas que precisavam de ajuda e 
incentivo. 

Mas qual e o nosso objetivo? Quais sao os nossos alvos? Quando todos 
nos chegarmos ao ceu isso ficara claro de forma viva e marcante. So en- 
contraremos pessoas no Ceu. Nao havera registros de comissoes, nem 
ensaios academicos sobre temas intrigantes, nem estudos extensos, ano- 
tagoes ou pesquisas. As pessoas sao a materia-prima do Ceu. Se nos apai- 
xonarmos por projetos, alvos e realizagoes, e nunca estendermos a mao 
para as pessoas ao longo do caminho; e se dissermos: “Isso nao vai me 
ajudar a atingir meu objetivo”, em que estamos realmente pensando? Em 
nos mesmos! Exatamente o oposto do estilo de vida de Jesus Cristo. 14 

De modo semelhante, Hull afirma: 

A maioria dos cristaos ere que os homens sao, de fato, o metodo precioso 
de Jesus, mas poucos sao os que estao dispostos a investir a vida, coloean- 
do todos os ovos nessa unica cesta. Crer nessa filosofia centrada nas pes¬ 
soas e totalmente diferente de pratica-la. Urn grande problema da cristan- 
dade e que nao queremos assumir o risco de investir na vida das pessoas 
ou nao queremos gastar tempo com elas, embora isso tCnha sido uma 
parte importante do ministerio de Jesus. Tememos que a cesta seja na 
realidade uma armadilha para nos enredar. 15 


13. Leroy Eims, The Lost Art of Disciple Making (Grand Rapids: Zondervan, Colorado Springs: 
NavPness, 1978), 29. 

14. Leroy Eims, Disciples in Action (Colorado Springs: NavPress; Wheaton: Victor, 1981), 40. 

15. Bill Hull f Jesus Christ: Disciple Maker (Old Tappan, N.J.: Revell, 1984), 22. Veja duas obras 
semelhantes do mesmo autor e mesma editora: The Disciple Making Church, 1990 e The Disciple Mak¬ 
ing Pastor, 1988. 
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Em sua obra classica, The Training of the Twelve (0 Treinamento d os Doze), 
Bruce resume essa questao da selegao criteriosa: 

Porque Jesus escolheu tais homens?... Se escolheu homens rudes, humil- 
des, nao foi porque era conduzido por algum chime frfvolo quanto ao 
conhecimento, cultura ou bom nascimento. Se um rabi, um rico ou um 
governante estivessem dispostos a se submeterem irrestritamente ao ser- 
vigo do Reino, nao haveria nenhuma objegao a ele, por causa de suas rea- 
lizagoes, posses ou titulos... A verdade e que Jesus foi obrigado a se con- 
tentar com Pescadores, publicanos e ex-zelotes para compor o seu 
apostolado. Aqueles eram os melhores que ele conseguiu. Os que se con- 
sideravam “melhores” eram por demais orgulhosos para se tornarem dis- 
cipuios e, assim, excluianvse daquiio que, hoje, todo o mundo considera 
a grande honra: ser principes escolhidos do Reino... Ele preferiu homens 
devotados que nao tinham nenhuma dessas vantagens a homens nao-de- 
votados. E tinha boas razoes; pois pouco importava, exceto aos olhos dos 
preconceitos da epoca, qual teria sido a posigao social ou mesmo a histo- 
ria anterior dos 12, desde que estivessem espiritualmente qualificados para 
a obra a que foram chamados. 0 que importa afinal e, nao o que esta fora 
do homem, mas o que esta dentro. 16 

Associa^ao com Proposito 

Marcos fala de um terceiro prindpio crucial para os discipuladores: ter um 
proposito no discipulado. Marcos 3.14, observa*“[Jesus] nomeou 12 para que 
estivessem com ele”. Ele afirma com muita clareza que Jesus Cristo clestacou os 
discipulos com o proposito de estarem com Ele. A frase em grego, hina osin 
meta autou , pode significar: “com o proposito de” (ou “para”, ou mesmo “com 
o resultado de”) estarem com ele”. Atos 4.13 registra, mais tarde, o resultado de 
os discipulos terem gasto tempo com Cristo: “Entao, eles [os governantes, 
anciaos e escribas], vendo a ousadia de Pedro e Joao, e informados de cjue eram 
homens sem letras e indoutos, se maravilharam; e tinham conhecimento de 
que eles haviam estado com Jesus"' (enfase minha). 0 tempo com Jesus nao 
tinha so como proposito o crescimento e o aprendizado atraves do seu ensino, 
mas comunhao e renovagao por meio de seu modelo e exemplo. Em certa oca- 
siao, depois de pregar e ensinar, Jesus disse: “Vinde vos, aqui a parte, a um lugar 


16. A. B. Bruce, The Training of the Twelve (reimpressao, Grand Rapids: Kregel, 1988), 37-38. 
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deserto, e repousai urn pouco. Porque havia muitos que iam, e vinham, e 
nao tinham tempo para comer. E foram sos num barco para um lugar deser¬ 
to” (Me 6.31,32). 

Qualquer ministerio pastoral efetivo dara destaque a honra de Cristo, 
mesmo que nisto gaste um tempo precioso, com os que mais tarde segui- 
rao o pastor. 0 coragao de Paulo, no que dizia respeito a Timoteo, estava 
repleto do desejo de ter comunhao com ele nas coisas do Senhor. Ele disse 
em 1 Timoteo 3.14: “Escrevo-te estas coisas, esperando ver-te bem depres- 
sa”. Depois, em 2 Timoteo 1.4, ele disse que ver Timoteo era encher-se de 
gozo. Paulo pediu a Timoteo: “Procura vir ter comigo depressa” (2 Trn 4.9) 
e “Procura vir antes do inverno” (v. 21). Isso nao era apenas uma comu¬ 
nhao para suprir as necessidades de Paulo, mas tambem um momento de 
refrigerio e instrugao. Paulo era extremamente ligado aos seus discipulos. 
Descreve-se a seguir a ocasiao em que, depois de ter discipulado os anciaos 
de Efeso por alguns anos, entendeu que talvez nao voltassem a ve-lo: “E, 
havendo dito isto, pos-se de joelhos e orou com todos eles. E levantou-se 
um grande pranto entre todos e, langando-se ao pescogo de Paulo, o beija- 
vam, entristecendo-se muito, principalmente pela palavra que dissera, que 
nao veriam mais o seu rosto” (At 20.36-38). Que empatia entre Paulo e seus 
homens! 

E claro que a estrutura de tais periodos de convivencia e flexivel, mas o 
importante e isto: nao se pode influenciar de verdade uma pessoa sem gastar 
tempo com ela. Se o pastor quiser reproduzir-se na vida dos outros, isso sera 
conseqtiencia de uma combinagao consciente de comunhao espiritual e edifi- 
cagao biblica. Em outro contexto, Whitney escreve: 

Se de repente voce percebesse que nao tem mais tempo, lamentaria o 
modo pelo qual gastou o tempo no passado e o gasta agora? A manei- 
ra pela qual voce vem usando o tempo pode ser um grande consolo 
em seu ultimo momento. Talvez voce nao esteja muito contente com 
alguns modos pelos quais tenha usado o tempo, mas nao ficara satis- 
feito, entao, com todos os momentos de vida cheia do Espirito, com 
todas as ocasioes em que obedeceu a Cristo? Nao ficara grato, entao, 
com aqueles momentos que gastou nas Escrituras, em oragao, adora- 
gao, evangelizagao, servigo, jejum etc, no intuito de tornar-se mais 
parecido com Aquele diante do qual sera julgado? (Jo 5.22-29). Quan¬ 
ta sabedoria existe em viver como Jonathan Edwards resolveu viver: 
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“Resolvi que devo viver daquela forma que eu gostaria de ter vivido 
quando estiver a morte”. 17 

Hadidian afirma: 

Como voce vai usar seu tempo, conhecimento e capacidade? Vai emprega- 
los no que e temporario ou no que e eterno? Quando estivermos perto da 
morte, como sera grato saber que estamos deixando para tras outras pes- 
soas que, comprometidas com Deus, sua Palavra e seu povo, estao desen- 
volvendo a obra que lhes confiamos. 18 

De modo semelhante, Bounds escreve: 

Somos constantemente pressionados, se nao obrigados, a inventar novos 
metodos, novos pianos, novas organizagoes para fazer progredir a Igreja e 
garantir expansao e eficiencia ao evangelho. Essa inclinagao da epoca pos- 
sui a tendencia de perder de vista o homem ou afoga-lo no piano ou orga- 
nizagao. 0 piano de Deus e dar valor ao homem, muito mais do que a 
qualquer outra coisa. Os homens sao o metodo de Deus. A Igreja esta 
procurando metodos melhores; Deus esta procurando homens 
melhores. 19 

0 pastor que gasta tempo com Cristo tera uma profunda influencia 
disciplinadora sobre as pessoas, incentivando-as a passar um tempo com ele 
meditando na Palavra de Deus, e, assim, frutos espirituais abundarao. Como 
resultado, aumentarao tamb'em os frutos nas pessoas influenciadas por sens 
discipulos. Nunca e demais salientar o principio da associagao com um propose 
to. Quanto mais o lider e seus candidatos a discipulo gastarem tempo juntos e 
com Cristo, mais semelhanga de Cristo colhera para a gloria de Deus 
(cf.Rm8.29). 


17. Donald S, Whitney, Spiritual Disciplines for the Christian Life (Colorado Springs: NavPress, 
1991), 132. 

18. Allen Hadidian, SuccessfulDiscipling (Chicago: Moody, 1979), 18. 

19. E. M. Bounds, Power Through Prayer (Grand Rapids: Zondervan, s.d.), II. 
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Proclamacao com Poder 

0 aspecto final do discipulado e a proclamacao poderosa: “E nomeou doze 
para que estivessem com ele e os mandasse pregar e para que tivessem o poder 
de curar as enfermidades e expulsar os demonios” (Me 3.14,15). Jesus tinha o 
proposito de gastar tempo com seus discfpulos para que eles pregassem com 
autoridade. A construgao grega no versiculo 14 (o uso de uma clausula final, 
hina) e semelhante a da frase anterior, mostrando distintamente que o piano 
de Jesus era discipular aqueles homens para envia-los para pregar o evangelho 
com poder. 

0 prindpio para aplicagao contemporanea e crucial. 20 Os pastores nao 
gastam simplesmente o tempo com os outros, sem que essa associagao torne- 
se manifesta. Esse e o valor final do discipulado-. os disdpulos fazem outros 
discfpulos e assim por diante. 0 discipulado alcanga o domfnio das trevas e traz 
pessoas para o reino da luz; este e o proposito do discipulado. Quando os pre- 
gadores proclamam o evangelho poderoso, Deus faz discfpulos que, por sua 
vez, proclamarao o mesmo evangelho a outras pessoas. A cadeia de discipulado 
continua ininterrupta desde os dias de Jesus Cristo. 

Um prindpio implfcito tambem emerge do texto. Jesus discipulou seus 
homens para que pregassem com autoridade. Ele se propusera a ensina-los a 
pregar (kerussein, “anundar com a incumbencia de proclamar com precisao a 
mensagem prescrita) e a exercer autoridade (exousian, “poder”) no mundo. 
Nosso chamado tambem e pregar e viver uma vida reta, com poder, neste mun¬ 
do sem Deus. Nosso discipulado, portanto, deve incluir um ensino e uma 
exemplificagao de como viver a verdade em nome de Jesus. Numa cultura mui- 
to diferente da crista, nao dispomos de nenhum outro meio para manifestar 
este tipo de vida transformada, semelhante a de Cristo. 0 legado que deixamos 
na vida e atraves das pessoas a quern discipulamos sera poderoso e duradouro. 


20. Precisamos notar que a proclamacao poderosa dos apostolos nao se repete. Uma vez que mantinham 
um oficio singular, possuiam um poder sobrenatural de Cristo hoje indispomvel. Esse e o motivo pelo qual 
o apostolo Paulo chamou suas obras miraculosas de “sinais do apostolado” (2 Co 12,12). Ele tambem falou 
da singularidade dos apostolos ao dizer que a propria igreja e edificada “sobre o fundamento dos apostolos 
e dos profetas, de que Jesus Cristo e a principal pedra de esquina” (Ef 2.20). Como pastores ou anciaos na 
igreja hoje, nao podemos invocar autoridade e poder apostolicos, mas nosso poder vem do poder do 
Espfrito Santo agindo atraves de nos para pregar a Palavra de Deus. Nossa tarefa nao e expulsar demonios 
atraves de um poder sobrenatural, mas proclamar com poder o Evangelho (cf. Ef 3.20; Cl 1.29; 2 Tm 1,7; 
Rm 1.16). Veja um desenvolvimento completo da questao cia singularidade dos apostolos em John MacArthur, 
Jr.., Charismatic Chaos (Grand Rapids: Zondervan, 1992), 120-25; 230-35. 
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O Imperativo do Discipulado 

Este capftulo procurou mostrar que ser discipulo e fazer disdpulos 
nao sao opcionais; sao ordens claras das Escrituras. Um sumario do manda- 
mento e: “0 consenso da historia da igreja — antiga e moderna — e que o 
conceito de discipulado e evidente em toda parte do Novo Testamento, de 
Mateus aApocalipse”. 21 

Nosso papel como pastores tambem exige que discipulemos. Nao po- 
demos ser “pulpiteiros”, pregando para o nosso povo, mas sem nos envol- 
ver corn sua vida. 0 processo so comega com a proclamagao das Escrituras. 
Ele encontra sua verdadeira concretizagao por intermedio do leque com- 
pleto da obra do pastorado; edificagao, lideranga, purificagao, cura, prote- 
gao, criagao e todos os outros aspectos do amoroso cuidado do pastor. Esse 
e o processo de discipulado. 

Jesus disse que cada discipulo, quando plenamente treinado, sera exata- 
mente como seu mestre (Lc 6.40). Isso coloca uma carga bem pesada de res- 
ponsabilidade sobre o discipulador, exigindo que ele seja como seu Mestre, 
Jesus Cristo. Nao podemos exigir que os homens nos sigam, a menos que, como 
Paulo, possamos dizer confiantes que somos imitadores de Cristo (1 Co 11.1). 
Com certeza, qualquer pessoa que falhe nesse ponto nao e apto para o pastorado. 

Alem disso, qualquer pastor que nao esteja discipulando esta abdican- 
do de uma responsabilidade primaria de seu chamado. 0 chamado do pas¬ 
tor e pregar, mas ele nao pode ser um mero orador — falando as pessoas, 
sem nunca ministrar-lhes no nivel pessoal. 0 pastor e chamado para exor- 
tar e instruir, mas nao pode ser um simples conselheiro profissional, dis- 
pensando sabedoria espiritual por cima da escrivaninha e sem prestar con- 
tas ao rebanho. 0 pastor deve liderar, mas nao pode tornar-se administra- 
dor em tempo integral, afundado em papeis e negocios, esquecendo-se de 
que a igreja e o rebanho. 

Deus nao nos charnou para ser clerigos profissionais; ele nos chamou para 
ser discipuladores. 0 mandato de Paulo em 2 Timoteo 2.2 estende-se a cada 
lider da ekklesia de Deus: “E o que de mim, entre muitas tetmunhas, ouviste, 
confia-o a homens fieis, que sejam idoneos para tambem ensinarem os outros”. 


21. Wilkins, Following The Master, 293. 



0 Discipulado 373 


De toda a Escritura, este talvez seja o versiculo que melhor sintetize a fungao 
pastoral com respeito ao discipulado. 

0 verdadeiro teste do carater de cada pastor e como ele age no campo do 
discipulado pessoal. E ali que as pessoas conseguem conhece-lo melhor e ve-lo 
como de fato e; elas testarao de modo mais amplo o seu conhecimento biblico. 
Esta e uma area que o pastor mais presta contas. Ele ajuda os outros a crescer 
cada vez mais a semelhanga de Cristo e torna-se mais semelhante ao Mestre. 



. 1 . 1 . 


20 

A VlGILANCIA 

eoAleria 

Richard L. Mayhue 


Guardar o rebanho de creates dos perigos espirituais e uma 
das tarefas pastorals mats negligenciadas na igreja de hoje. Alem 
de comissionar sentinelas espirituais para vigiar seu rebanho, 
dirigindo-o d verdade e ajustiqa, Deus encarregou essas senti¬ 
nelas deproteger o rebanho dos erros doutrinarios e dopecado 
pessoal. Ezequiel3 e 33 eAtos 20 apresentam instruqoes claras 
sobre os comos e os porques da vigilancia pastoral. Os 
subpastores do rebanho serao bons servos e imitadores obedi- 
entes do Pastor Chefe quando vigiarem regularmente as ove- 
Ihas e as alertarem contra a infiltragdo de perigos espirituais . 

“Reengenharia da Igreja” foi o tema de uma recente conference de lide- 
ranga pastoral sobre como preparar a igreja para o seculo XXI. Quando li o 
panfleto da conference, minha primeira reagao foi: “Por que reengenharia na 
igreja, se Deus a projetou perfeitamente no imcio? Nao deveriamos inspecionar 
a igreja primeiro e demolir so as partes defeituosas, para podermos reconstruir 
a parte demolida de acordo com o piano original do Construtor? Quern pode 
melhorar a engenharia de Deus?” A solugao nao e reengenharia, mas restaura- 
gao as especificagoes originais perfeitas do Projetista divino. 0 alvo de qualquer 
mudanga deve ser urn retorno da igreja as raizes biblicas, para que ela recon- 
quiste a antiga gloria. 

Uma inspegao da igreja existente deve incluir perguntas como: Consulta- 
mos o Proprietario (1 Co 3.9)? Estamos tratando com o Construtor original 
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(Mt 16.18)? A igreja ainda repousa sobre o fundamento initial (1 Co 3.11; Ef 
2.20)? Sua primeirapedra angular ainda esta no lugar (Ef 2.20; 1 Pe 2.4-8)? Esta- 
mos usando materials de construgao aprovados (1 Pe 2.5)? Empregamos os tra- 
balhadores corretos (1 Co 3.9/? Temos uP\a 2 do supervisors adequados (Ef 4.11- 
13)? Os padroes iniciais de controle de qmlidade continuam de pe (Ef 4.13-16)? 
Continuamos trabalhando de acordo com o projeto original (2 Tm 3.16-17)? 

A estrategia bxblica para manter o curso da igreja durante o proximo seculo 
exige que o papel do mestre de obras (i.e., pastores designados pot Deus para 
supervisionar seu rebanho) seja uma das primeiras areas de revista. De acordo 
com uma metafora bfblica, os supervisors na figura da igreja como uma constru¬ 
gao nao sao nada mais que os pastores do rebanho de acordo com outra figura. 0 
restante desta discussao usara esta ultima terminologia. 1 

Paulo estabeleceu a tarefa basica do pastor com as seguintes palavras: 

E ele mesmo deu uns para apostolos, e outros para profetas, e outros para 
evangelistas, e outros para pastores e doutores, querendo o aperfeicoamen- 
to dos santos, para a obra do ministerio, para edificaqao do corpo de Cristo, 
ate que todos cheguemos a unidade da fe e ao conhecimento do Filho de 
Deus, a varao perfeito, a medida da estatura completa de Cristo, para que 
nao sejamos mais meninos inconstantes, levados em roda por todo vento 
de doutrina, pelo engano dos homens que, com astucia, enganam 
fraudulosamente. Antes, seguindo a verdade em caridade, cresqamos em 
tudo naquele que e a cabega, Cristo, do qual todo o corpo, bem ajustado e 
ligado pelo auxilio de todas as juntas, segundo a justa operaqao de cada 
parte, faz o aumento do corpo, para sua edificaqao em amor (Ef 4.11-16, 
enfases minims) 


O Verdadeiro Pastor 

As Escrituras alertam continuamente seus leitores para que estejam aten- 
tos para a falsidade espiritual. 2 Jesus alertou contra os falsos profetas que vem 
“vestidos como ovelhas, mas interiormente sao lobos devoradores” (Mt 7.15). 


1, Veja urn estudo sucmto da figura da igreja como um rebanho de ovelhas em Earl D. Radmacher, 
What the Church Is All About: A Biblical and Historical Study (Chicago: Moody, 1978), 298-307. 

2. 0 Novo Testamento expoe com freqiiencia a falsidade (\|/eu5e), tais como (1) falsos apostolos 
(2 Co 11.13), (2) falsos irmaos (2 Co 11.26; G1 2.4), (3) falsos cristos (Mt 24.24), (4) falsos profetas (Mt 
24.11; 2 Pe 2.1; 1 Jo 4.1), (5) falsos mestres (2 Pe 2.1), e (6) falsas testemunhas (Mt 26.60; At 6.13). 
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Em outra parte, ele caracteriza o falso pastor como^iadrao e salteador” (Jo 
10.1, vej a tambem v. 8). 

Em nenhuma parte das Escrituras isso flea mais evidente que nos profetas 
do Antigo Testamento, que alertavam Israel constantemente contra os falsos 
profetas, ate repreendendo a nagao quando se desviava, seguindo um li'der fal¬ 
so em lugar do verdadeiro. 3 4 Embora nao tao dramatico como o Antigo Testa¬ 
mento, muitas vezes o Novo Testamento tambem alerta contra lideres espiritu- 
ais enganadores, desencaminhadoresd Cada geragao bem-sucedida da historia 
tern provado a necessidade dessa cautela. Continua sendo interesse preemi- 
nente de Deus que a igreja seja liderada por verdadeiros pastores. 

Em 1981, nas prelegoes de Lyman Beecher sobre pregagao, em Yale, James 
Stalker alertou com muita perspicacia: “Quanto mais elevada a honra relaciona- 
da com a profissao ministerial, quando dignamente cumprida, mais profundo o 
abuso possivel, em comparagao as outras vocagoes". 5 Infelizmente, o genufno 
atrai a imitagao astuciosa indesejada. De um modo bem real, o verdadeiro pas¬ 
tor deve proteger o rebanho dos espurios. Os pastores recebem instrugoes ex- 
plicitas das Escrituras de alertar o rebanho para o fato de que nem todos os que 
afirmarem serem pastores verdadeiros estao dizendo a verdade. 

Charles Jefferson, em sua obra clissica, The Minister As Shepherd, alista 
sete fungoes basicas do pastor genuino: 6 

1. Amar as ovelhas 

2. Alimentar as ovelhas 

3. Resgatar as ovelhas 

4. Cuidar das ovelhas e consola-las 

5. Guiar as ovelhas 

6. Guardar e proteger as ovelhas 

7. Vigiar as ovelhas. 


3. Por exemplo, vejajr 14,12; Ez 13,14; Mq 3; 2c 11. 

4. Por exemplo, vejaMt 23; 2 Co 11; 2Tm3-4; Tt 1; 2 Pe 1; 1 Jo 4; 2 Jo 8-11; Jd; Ap 2-3. 

5. James Stalker, The Preacher and His Models (New York: George H. Doran, 1891), 128. 

6. Charles Jefferson, The Minister and His Models (reimpressao, Hong Kong: Living Books, 1973), 
39-66. Veja Tambem John MacArthurJr., The Master's Plan for the Church (Chicago: Moody, 1991), 169-76. 
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Este capitulo trata parricularmente das duas ultimas categorias de Jefferson 
— guardar e vigiar as ovelhas. Nenhum aspecto do ministerio pastoral contem- 
poraneo tern caido em maior desnso que a fungao salvadora da sentinela. E 
vital para urn ministerio efetivo que se recupere o aspecto da vigilancia pastoral 
que guarda e protege o rebanho do massacre espiritual que pode ser evitado. 0 
verdadeiro pastor dara maxima prioridade a seguranga do rebanho de Cristo. 
Ao faze-lo, tambem ajudara a livrar as fileiras pastorais da contaminagao trazida 
por imitagoes nao autorizadas. 

Vigilancia sobre o Rebanho 

Cada um dos termos pastor, presbitero e bispo descreve uma faceta da 
fungao de pastor. Todos os tres aparecem juntos em Atos 20.17,28 e 1 Pe 5.1-2. 
Presbitero e bispo estao ligados em Tito 1, enquanto bispo e pastor descrevem 
Cristo em 1 Pedro 2.25. Por causa de sua importancia para este assunto, bispo 
sera o centra de atengao na exposigao a seguir. 

Thomas Oden capta numa rapida palavra a caracteristica particular da vigi¬ 
lancia inerente ao termo bispo: “bispo traduz episkopos , que deriva da familia 
de palavras gregas que se referem a guarda, supervisao, inspegao — cuidado 
responsavel para com um processo complexo, num sentido abrangente. 
Episkopos implica vigilancia muito mais que hierarquia”. 7 

A supervisao do pastor sobre o rebanho expressa-se de maneira geral de 
duas formas. 8 Em primeiro lugar, os pastores fornecem diregao e lideranga fide- 
digna e positiva ao rebanho. Em segundo lugar, eles alertam contra perigos es- 
pirituais como pecado, falsos ensinos e falsos mestres, incluindo os assaltos de 
Satanas contra os santos. 

Por um lado, o pastor ensina a verdade e, por outro, ele alerta contra o 
pecado e refuta erros doutrinarios. Ao liderar o rebanho rumo as veredas da 
justiga, o pastor tambem vigia, alerta e ate resgata os desviados que foram enre- 


7. Thomas C. Oden, Pastoral Theology: Essencials of Ministry (San Francisco: HarperCollins, 1983), 71, 

8. A supervisao pastoral sobre os outros pressupoe que o pastor primeiro exerce sua propria “auto- 
vigilancia'’ de que escreve C. H. Spurgeon em Li goes aos Meus Alunos, vol. 2 (reimpressao, Sao Paulo: 
PES, 1990), 1-22. Mais recentemente, John Stott observou: “Os pastores so estarao aptos para guardar o 
rebanho se, primeiro, guardarem a si mesmo. Os pastores so estarao aptos para nutrir o rebanho de 
Deus se, primeiro, nutrirem sua propria vida espiritual”, em “Ideals of Pastoral Ministry'’, Bibliotheca 
Sacra 146, n, 581 (janeiro-margo, 1989), 11. 
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dados pelo ensino falso e pelo fasdnio do pecado. Quando os pastores exer- 
cem sua responsabilidade de supervisao, terao tanto um lado preventive eomo 
um lado confrontativo no ministerio. Nao se pode pastorear o rebanho com 
credibilidade, a menos que se fornega uma supervisao corretora de vigilancia e 
alerta. 


Vigilancia Pastoral 

0 patriota americano Thomas Jefferson observou que “a eterna vigilancia 
e o prego da vitoria”. 9 Ele falou de vitoria politica, mas isso e ainda mais verdade 
com respeito a igreja, caso deseje que ela venga sobre os falsos ensinos e o 
pecado. W. Phillip Keller alertou contra os predadores em nossos pulpitos, por 
meio de seu recente clamor a que se restaure a pregagao biblica e verdadeira 
nas igrejas ao redor do mundo. 10 Predador pode soar rude, contudo segue o 
exemplo de Cristo, que foi justo ao chamar os fariseus de condutores cegos, 
viboras e sepulcros caiados (Mt 23). 0 guarda espiritual de Deus deve ser direto 
em seus protestos e confrontar com vigor os que usurpam, com malicia, as 
tarefas dos pastores verdadeiros, desviando assim o rebanho de Cristo. 

0 pastor do Salmo 23 consolava as ovelhas com sua vara e cajado. 11 Esses 
instrumentos nao simbolizam apenas a vigilancia; nas maos do pastor, sao tam- 
bem instrumentos de protegao e diregao, que sao o fruto da vigilancia. A vara 
protegia o rebanho contra o perigo imediato, invasivo. 0 cajado servia para 
juntar as ovelhas, guia-las e ate resgata-las, caso se desgarrassem. Assim tam- 
bem, o pastor do rebanho de Cristo — a igreja — deve estar vigilante. A saude e 
integridade espiritual do rebanho dependem de sua dedicagao a essa fase de 
sua responsabilidade. 

Em sua epoca, Charles Jefferson captou de forma memoravel o aspecto 
protetor da responsabilidade de um pastor do antigo Oriente Proximo. Os para- 
lelos com o pastoreio de igreja de nossos dias sao obvios mas, infelizmente, 
demasiadamente ignorados. 


9. John Bartlett, Familiar Quotations (reimpressao, Boston; Little, Brown and Co., 1982), 397. 

10. W. Phillip Kaller, Predadorsln Oar Pulpits (Eugeme, Oreg.; Harvest House, 1988). 

11. Veja uma descrigao viva da vara e do cajado do pastor em W. Phillip Keller, A Shepherd Looks at 
Psalm 12 (Grand Rapids; Zondervan, 1970), 92-103. 



380 Redescobrindo o Ministerio Pastoral 


0 pastor oriental era, acima de tudo, um vigia. Ele tinba uma torre de 
vigia. Era sua responsabilidade manter os olhos bem abertos, vasculhan- 
do constantemente o horizonte, contra a possivel aproximagao de inimi- 
gos. Ele era obrigado a ser circunspecto e atento. A vigilancia era uma 
virtude cardinal, Uma vigilancia atenta era-lhe necessaria. So sua atengao 
podia frustrar o inimigo. Havia muitos tipos de inimigos, todos terriveis, 
cada um a sua maneira. Em certas epocas do ano havia enchentes. Os 
ribeiros enchiam-se rapidamente e inundavam suas margens. Era neces¬ 
saria uma agio rapida para evitar a destruigao. Havia inimigos mais sutis — 
animais vorazes e astutos: leoes, ursos, hienas, chacais, lobos. Havia ini¬ 
migos no ar: grandes aves de rapina estavam sempre espreitando do alto, 
prontas para investir sobre uma ovelha ou um filhote. E depois, o mais 
perigoso de todos, havia as aves e os animais de rapina humanos — la- 
droes, bandidos, homens que viviam de roubar rebanhos e matar pasto- 
res. Aquele mundo oriental estava repleto de perigos. Estava prenhe de 
forgas hostis ao pastor e seu rebanho. Quando Ezequiel, Jeremias, Isaias e 
Habacuque falam a respeito de pastores, chamam-nos de sentinelas, pron- 
tos para alertar e salvar. 12 

A vigilancia, sem cluvicla, comega no pulpito, mas vai muito alem. Vigiar o 
rebanho como um toclo nao isenta de vigiar a congregagao como individuos. 
Um ministerio vigoroso a partir do pulpito sempre foi a espinha dorsal do 
pastorado, mas isso nao esgota as responsabilidades do pastor. Considere a 
opiniao de Charles Bridges: 

Nao vamos pensar que todo nosso trabalho e feito no estudo e no pulpi¬ 
to. Pregar — a grande alavanca do Ministerio — extrai muito de sua forga 
da conexao com a obra pastoral; e sua disjungao por demais frequente 
dela e uma causa importante de nossa ineficiencia. 0 pastor e pregador 
combinam-se para formar a completitude do oficio sagrado, conforme se 
expoe em nossos cultos de ordenagao e ilustragoes biblicas. E muito pou- 
co o que uma aparigao publica formal pode fazer em resposta ao sentido 
mais baixo de termos como pastor, sentinela, supervisor, mordomo — ter- 
mos que implicam, nao apenas uma superintendencia geral sobre o reba¬ 
nho, paroquianos ou familia, mas uma compreensao de suas necessida- 
des individual e uma distribuigao adequada a ocasiao; sem a qual, em vez 


12. Jefferson, The Minister, 41-42. 
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de “olhar por todo o rebanho sobre que o Espirito Santo nos constituiu 
bispos", mal se pode dizer que estamos “assumindo sua supervisao”. 13 

A supervisao pastoral inclui uma forte enfase na vigilancia atenta a perigos 
espirituais sorrateiros, como mostram os seguintes exemplos de exortaqao do 
Novo Testamento: 

“E ordenou-lhes, dizendo: Olhai, guardai-vos do fermento dos fariseus e 
do fermento de Herodes” (Me 8.15). 

“Guardai-vos dos escribas, que querem andar com vestes compridas e 
amam as saudaqoes nas praqas, e as principals cadeiras nas sinagogas, e os pri- 
meiros lugares nos banquetes” (Lc 20.46). 

“Guardai-vos dos caes, guardai-vos dos maus obreiros, guardai-vos da cir- 
cuncisao” (Fp 3.2). 

“Sede sobrios, vigiai, porque o diabo, vosso adversario, anda em derre- 
dor, bramando como leao, buscando a quern possa tragar” (1 Pe 5-8). 

“Olhai por vos mesmos, para que nao percamos o que temos ganho; an¬ 
tes, recebamos o inteiro galardao” (2 Jo 8). 

A igreja primitiva tomou a serio essas instruqoes biblicas. Por exemplo, 
observe tanto o apostolo Joao como seu disdpulo Policarpo em aqao: 

0 mesmo Policarpo, vindo a Roma sob o episcopado de Aniceto, resgatou 
muitos das maos dos ja citados hereges para a igreja de Deus, proclaman- 
do a tinica fe verdadeira, que havia recebido dos apostolos, isto e, a que 
foi transmitida pela igreja. E ainda viveni alguns que o ouviram relatarque 
Joao, o disdpulo do Senhor, foi a um banho em Efeso e, vendo ali Cerinto, 
fugiu sent se banhar, exclamando: “Vamos fugir para que o banho nao 
caia, porquanto Cerinto, aquele inimigo da verdade, esta la dentro”. E o 
mesmo Policarpo, certa vez encontrando-se com Marciao, que disse: “re- 
conheca-nos”, respondeu: “Recon hec^o o primogenito de Satanas”. Tama- 
nha era a cautela dos apostolos e seus disdpulos, para nao terem nenhu- 
ma comunhao, mesmo no mundo, com nenhum dos que mutilavam a fe, 


13. Charles Bridges, The Christian Minister (reimpressao, Edinburgh, Scotland: Banner of Truth, 
1980), 343. 
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de acordo com a declaragao de Paulo: £ Ao homem herege, depois de uma 
e outra admoestagao, evita-o, sabendo que esse tal esta pervertido e peca, 
estando ja em si mesmo condenado ”. 14 

0 padrao continuou na quarta geragao (Cristo, Joao e Policarpo sendo das 
primeiras tres), no ministerio de Irineu, urn discipulo de Policarpo: 

Uma vez que certos homens colocam de lado a verdade e trazem palavras 
mentirosas e vas genealogias que, como diz o apostolo, “mais produzem 
questoes do que edificagao de Deus, que consiste na fe”, e por meio de 
ilusoes habilmente elaboradas desviam a mente dos inexperientes e os 
cativam [sinto-me constrangido, caro amigo, a compor o tratado a seguir 
para expor e contra-atacar as maquinagoes deles]. Esses homens falsifi- 
cam os oraculos de Deus e mostram-se maus interpretes da boa palavra 
da revelagao. Eles tambem destroem a fe de muitos, desviando-os sob o 
pretexto de conhecimento [superior], afastando-os daquele que fundou 
e adornou o universo; como se, alias, tivessem algo mais excelente e su¬ 
blime a revelar, do que Deus que criou o ceu e a terra, e tudo o que neles 
ha. Por meio de palavras ilusorias e enganosas, engenhosamente iludem 
os ingenuos fazendo-os ingressar em seu sistema; apesar disso os destro¬ 
em brutalmente, enquanto os iniciam em suas opinioes blasfemas e impias 
a respeito do Demiurgo; e esses simples sao incapazes, mesmo em tal 
questao, de distinguir a falsidade da verdade. 1 ' 

Mais recentemente, em meados da decada de I960, Harry Blamires escre- 
veu um volume significative alertando a igreja britanica de seu rapido 
distanciamento da verdade. Desde entao, ele vem sendo associado ao conceito 
de “pensar cristamente ,> por causa de seu apelo claro a que se retorne a uma 
disposigao mental crista baseada nas Escrituras: 

Nossa cultura e amaldigoada pelo codigo do “e tudo uma questao de opi- 
niao”. Na esfera do pensamento religioso e moral, estamos caminhando 
rapidamente para um estado de anarquia intelectual onde a diferenga entre 


14. Eusebio Panfilo, Eusebiu’s Ecclesiastical History (reimpressao, Grand Rapids: Guardian, 
1955), 141-42. 

15. Irineu, Contra Heresias (vol. 2 de The Ante-Nicene Fathers, ed. A. Roberts e J. Donaldson 
[reimpressao, Grand Rapids: Eerdmans, 1956], 315). 
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a verdade e a falsidade ja nao sera reconhecida. Alias, e possivel que as 
palavras verdddeiro tfalso sejam, por finalmente (e logicamente), substi- 
tuidas pelas palavras preferivel e ndo-preferiveL. 

A verdade crista e objetiva, inflexivel, inabalavel. Ela nao e construida de 
opinioes humanas. Nao e algo fabricado por eruditos ou pelos homens 
nas ruas, e nujito menos algo reunido a partir de um milhao de respostas, 
sini, nao e ndo sei, obtidas de uma amostragem da raga humana. A verda¬ 
de crista e algo dado, revelado, aberto aos olhos do inquiridor paciente, 
que se esquece de si mesmo. Nao fazemos a verdade. Residimos na verda¬ 
de. Uma boa figura da verdade seria a de um farol fustigado pela furia 
elemental do erro indisciplinado. Os que vieram a residir na verdade de- 
vem permanecer ali. Nao e fungao deles voltar ao erro com o proposito 
de se j untar a os companheiros que estao se afogando, com o pretexto de 
que, dentro ou fora, as condigoes sao quase iguais. A fungao deles e puxar 
outros para dentro do abrigo da verdade. Pois a verdade e, com a maxima 
certeza, um abrigo. E e inviolavel. Se comegarmos a desmantela-la e da-la 
em pedagos aos de fora, nao restara nada para proteger os de dentro, nao 
restara nada para proteger nossa propria cabega — e nenhum refugio em 
que receber os outros, caso finalmente venham a se cansar do erro. 16 

0 que Blamires escreveu para a igreja britanica da decada del960, David 
Wells escreve a igreja americana de 1990: 

0 rio da ortodoxia historica que antes banhava a alma evangelica esta ago¬ 
ra condenado por um mundanismo que muitos nao conseguem identifi- 
car como tal, por causa da inocencia cultural em que ele se apresenta. 

Com certeza, essa ortodoxia nunca foi infalivel nem isenta de defeitos e 
fraquezas, mas estou muito longe de me deixar convencer que a emanci- 
pagao de seu nucleo teologico, que boa parte dos evangelicos esta efetu- 
ando, esteja resultando em maior fidelidade a Biblia. Alias, o resultado e 
exatamente o contrario. Temos agora menos fidelidade a Biblia, menos 
interesse na verdade, menos seriedade, menos profundidade e menos 
capacidade de falar a Palavra de Deus para nossa propria geragao, de modo 
a oferecer uma alternativa ao que ela ja pensa. A ortodoxia mais antiga era 
conduzida por uma paixao pela verdade, e isso era o que lhe permitia 


16. 


Harry Blamires, The Christian Mind 



,1978), 112-14. 
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expressar-se apenas em termos teologicos. A corrente evangelica mais 
recente nao e dirigida pela mesma paixao pela verdade, e esse e o motivo 
pelo qual muitas vezes carece de interesse teologico. 17 

Tanto Blamires como Wells colocam-se na longa corrente ininterrupta de 
homens nobres que tem encarado com seriedade as ordens biblicas quanto a 
vigilancia e alerta. Eles servem como exemplos de vigilancia pastoral na melhor 
tradigao do bispo neotestamentario. 18 

Paulo escreveu a Tito: “0 bispo seja irrepreensivel... retendo firme a fiel 
palavra, que e conforme a doutrina, para que seja poderoso, tanto para admoes- 
tar com a sa doutrina como para convencer os contradizentes” (Tt 1.7,9). A 
exortagao, sozinha, sem a refutagao, resulta em insubordinagao, ate desobedi- 
encia grosseira. Decerto, nada mais e que negligencia para com o encargo. 

John Stott denunciou e confrontou recentemente a negligencia cada vez 
maior dos pastores do final do seculo XX, que falham na vigilancia contra o erro 
doutrinario e no combate a ele: 

Essa enfase e hoje impopular. Diz-se frequentemente que os pastores sem- 
pre devem ser positivos em seu ensino, nunca negativos. Mas os que di- 
zem tais coisas ou nao leem o Novo Testamento ou, tendo lido, discordam 
dele. Pois o Senhor Jesus e seus apostolos deram o exemplo e ate estabe- 
leceram a obrigagao de ser negativo na refutagao do erro. Sera possivel 
que a negligencia desse ministerio seja uma das principals causas da con- 
fusao teologica na igreja hoje? Com certeza, a controversia teologica e 
desagradavel para espiritos sensiveis e tem seus perigos espirituais. Ai 
daqueles que tem prazer nisso! Mas nao se pode evita-la conscientemen- 
te. Se, quando surge um ensino falso, os lideres cristaos colocam-se de 
lado, inertes, e nada fazem ou dao as costas e fogem, vao ganhar o terrivel 


17. David F. Wells, AO Place for Truth oraqao Whatever Happened to Evangelical Theology (Grand 
Rapids; Eerdmans, 1993), 11-12. 

18.0 erro doutrinario nem sempre aparece em sua forma mais obvia ou descritivel. “0 erro, alias, 
nunca se apresenta em sua deformidade nua, para que, assim exposto, nao seja detectado de imediato. 
Mas e habilmente ataviado com uma roupa atraente, como se, por sua forma externa, possa parecer aos 
inexperientes (por mais ridfcula que seja a expressao) mais verdadeiro que a propria verdade” (Irineu, 
Contra Heresias [p. 315]). Veja uma discussao atual da fraqueza da igreja no discernimento da verdade 
e da doutrina em John MacArthpr Jr., Reckless Faith (Wheaton, It: Crossway, 1994). 



A Vigilanci;i c o Alerta 385 


cognome de “mercenaries” que pouco se importam com o rebanho de 
Cristo. Seria correto abandonar suas ovelhas e deixa-las indefesas contra 
os lobos, como “ovelhas sem pastor”? Seria correto contentar-se em ver o 
rebanho disperso e as ovelhas despeda^adas? Deve-se dizer dos crentes 
hoje, como se disse de Israel: “se espalharam, por nao haver pastor, e 
ficaram para pasto de todas as feras do campo” (Ez 34.5)? Hoje, ate algu- 
mas doutrinas fundamentals do cristianismo historico estao sendo nega- 
das por alguns lideres de igreja, inclusive a personalidade infinita do 
Deus vivo, a deidade eterna, o nascimento virginal, a morte expiatoria, 
a ressurreigao corporal de Jesus, a Trindade e o evangelho da justifi- 
cagao so pela graga mediante a fe, sem nenhuma obra meritoria. Os 
pastores devem proteger o rebanho de Deus contra o erro e procurar 
estabelece-lo na verdade. 19 

Sentinelas Espirituais 

Qualquer pastor piedoso no final do ministerio gostaria de dizer como 
Paulo: “Combati o bom combate, acabei a carreira, guardei a fe” (2 Tm 4.7). 
Quem nao gostaria de ouvir o elogio do Senhor: “Bern esta, servo bom e fiel” 
(Mt 25.21). 

Paulo disse aos presbiteros efesios: “Estou limpo do sangue de todos” 
(At 20.26). Usando a figura de Ezequiel 3.18,20 — “o seu sangue da tua mao 
requererei" —, o apostolo testifica que comunicou a Palavra de Deus tanto 
para os perdidos como para os santos. Quando os incredulos morriam em 
seus pecados, Paulo nao ficava pastoralmente maculado, porque havia cum- 
prido plenamente sua responsabilidade de pregar o Evangelho (At 20.21). 
Se os crentes se desviavam e caiam em comportamentos pecaminosos por 
periodos prolongados, nao era porque Paulo nao tinha comunicado todo o 
proposito de Deus (At 20.27). 

Se os pastores de hoje quiserem completar seu ministerio como Paulo, 
entao precisam ser nao apenas obreiros aprovados (2 Tm 2.15), mas tambem 
homens que nao tenbam do que se envergonhar. 0 tema da sentinela pastoral 
e contundente em Ezequiel 3.16-21; 33.1-9. Mais tarde, Paulo empregou com 
propriedade a mesma linguagem para descrever seu ministerio (At 20.17-31). 


\ 


19. Stott, “Ideals of Pastoral Ministry”, 8. 
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Sentinela 

Deus falou a Ezequiel: “Filho do homem, eu te dei por atalaia sobre a casa 
de Israel; e tu da minha boca ouviras a palavra e os avisaras da minha parte” (Ez 
3.17; cf. 2.7). 0 profeta entao falou tanto para os impios (3.18-19) como para os 
justos (3.20,21). 

Ezequiel 33.1-6 relaciona as tarefas de uma sentinela militar com as do 
pastor. As sentinelas guardavam atentamente seus postos a fim de alertar a cida- 
de da aproximagao do perigo e livrar os cidadaos de danos. Se as sentinelas 
desempenharem diligentemente sua tarefa, nao importam os resultados, serao 
inculpaveis (33.2-5). Entretanto, se a sentinela falha e nao alerta a cidade contra 
o perigo, a culpa da destruigao resultante recai sobre ele, como se ele fosse o 
inimigo e tivesse atacado pessoalmente a cidade (33.6). 

0 pastorado do seculo XX fornece paralelos apropriados. 0 pastor 
deve vigiar o rebanho como a sentinela vigiava a cidade. 0 alerta de Deus 
aplica-se tanto as ovelhas descrentes fora do rebanho, como as ovelhas cren- 
tes dentro do rebanho. Os pastores receberao aprovagao de acordo com a 
fidelidade com que transmitirem a Palavra de Deus, independentemente 
dos resultados. Entretanto, quando o pastor negligencia as tarefas de seu 
posto, Deus o considera responsavel pela falha de nao ter sinalizado o peri¬ 
go e o julgamento que estao por vir. 

Numa situagao de vida ou morte, ele deve cuidar da cidade em estado 
de alerta, como uma sentinela vigilante protege sua cidade. Thomas Oden 
capta a analogia pastoral: 


A imagem do pastor como sentinela, ou protetor, vigilante, guardando 
durante toda a noite, ja era bem desenvolvida nos profetas hebreus. Res- 
ponsabilidade radical perante Deus era a caracteristica central dessa ana¬ 
logia, conforme declara Ezequiel de forma impressionante: “Veio a pala¬ 
vra do Senhor a mim... eu te dei por atalaia sobre a casa de Israel... quan¬ 
do o justo se desviar da sua justiga e fizer maldade... o seu sangue da tua 
mao o requererei” (Ez 3.16-21). Tais ordens quanto a responsabilidade 
profetica sao com frequencia transferidas, por analogia, para o oficio cris- 
tao de presbitero. 

Ouga a analogia: a sentinela sobre a cidade e responsavel pela cidade in- 
teira, nao apenas por uma de suas ruas. Se a sentinela dorme durante urn 
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ataque, todo o dano resultante e de sua responsabilidade. Essa era a ana- 
logia da alianga mais tarde aplicada repetidas vezes ao pastor, que era en- 
carregado de cuidar de nada menos que uma pequena cidade analoga, a 
ekklesia. Se a congregagao cai na rede de um ensino sedutor ou se esque- 
ce do que deve, de quem seria a responsabilidade, se nao a do presbitero, 
o anciao-dirigente? 20 

Trabalhador 

0 discurso de Paulo aos presblteros da igreja de Efeso compreende a ins- 
trugao mais expiicita e completa sobre lideranga espiritual dada a uma igreja 
neotestamentaria. Ele apoia pesadamente nas figuras e ideias de Ezequiel 3e 
33. 21 0 tema da sentinela estendeu-se muito alem do ministerio pessoal de 
Ezequiel. Paulo nao so serve como uma sentinela vigilante, como ordena que os 
presblteros de Efeso fagam o rnesmo. 

Pelo menos cinco caracteristicas atestam o paralelo estreito entre Ezequiel 
3 e 33 e Atos 20. Primeiro, ambos, Ezequiel e os presblteros efesios, foram des- 
tacados por Deus. “Eu te dei poratalaia” (Ez 3.17). “0 Espirito Santo vos consti- 
tuiu bispos” (At 20.28). A comissao em ambos os casos resultou de um chama- 
do direto de Deus para o ministerio. 

Segundo, a tarefa designada para ambos implicava em essencia uma su- 
pervisao vigilante. 0 hebraico rrjst? ( sopeh ), traduzido por “atalaia” em Ezequiel 
3.16, e traduzido por cnccmog ( skopos ) na versao LXX grega. 22 Compare isso 


20. Oden, Pastoral Theology, 70. Grandes reformadores da igreja do passado, como John Knox 
(The First Blast of the Trumpet, in: On Rebellion, ed. Roger A. Mason [Cambridge, England: Cambridge 
University, 1994], 7-8) e Martinho Lutero (Luther’s Work, vol. 39, ed. Eric W. Gritch [Philadelphia: For¬ 
tress, 1957], 249-50) perceberam claramente a analogia da sentinela em Ezequiel 3 e 33 — fator que 
influenciou granclemente seus ministerios. 

21. Veja F. F. Bruce, The Book of Acts, in: NICNT (Grand Rapids: Eerdmans, 1980), 415; Charles 
Feinberg, The Prophecy of Ezequiel (Chicago: Moody, 1969), 29; Everett F, Harrison, Acts (Chicago: 
Moody, 1975), 315; Evald Lovestam, “Paul’s Address at Miletus”, Stadia Theologica 41 (1987): 1-10; 
Walter R. Roehrs, “Watchmen in Israel: Pastoral Guidelines from Ezequiel 1-3”, Concordia Journal 16, 
no. 1 (janeiro 1990), 6-17; Stott, “Ideals of Pastoral Ministry”, 6-7. 

22. A sentinela esta “plenamente consciente da situagao, para obter alguma vantagem ou para nao 
ser surpreendido pelo inimigo” (The Wordbook of the Old Testament, vol. 2, ed. R. Laird Harris, et al. 
[Chicago: Moody, 1980], 773). “Sentinela” e empregado num sentido totalmente militar em 1 Sm 14.16; 
2 Sm 18.24; 2 Rs 9.17-20; Is 21.6. Vigilancia no sentido espiritual tambem aparece em Jr 6.17; Hb 2,1. 
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com EiaaKOTtoc ( episkopos ), traduzido por “bispo” em Atos 20.28. 23 Tanto o 
profeta como o pastor sao responsaveis diante de Deus como uma sentinela 
espiritual incumbido de alertar contra perigos iminentes. Paulo avisou aos pres- 
biteros efesios: 

Olhai, pois, por vos e por todo o rebanho sobre o cjue o Espirito Santo vos 
constituiu bispos, para apascentardes a igreja de Deus, que ele resgatou 
com seu proprio sangue. Porque eu sei isto: que, depois da minha parti- 
da, entrarao no meio de vos lobos crueis, que nao perdoarao o rebanho. E 
que, dentre vos mesmos, se levantarao homens que falarao coisas perver- 
sas, para atrairem os discipulos apos si. Portanto, vigiai, lembrando-vos de 
que, durante tres anos, nao cessei, noite e dia, de admoestar, com lagri- 
mas, a cada ura de vos (At 20.28-31). 

Terceiro, em am has as passagens, a sentinela e instada a comunicar a Pala- 
vra de Deus como seu alerta. Aquilo que se comprovou no ministerio de Ezequiel 
(2.7; 3.17; 33.7) tambem marcou o ministerio de Paulo (At 20.20-21,27). Ambos 
transmitiram a Palavra de Deus sem compromete-la. E por isso que o apostolo 
encomendou os presbiteros a Palavra da graca de Deus, que tambem seria a 
mensagem deles (At 20.32). 

Quarto, a sentinela tinha uma palavra para ambos, o impio (Ez 3.18-19; 
33.8-9) e o justo (Ez 3.20-21). Paulo pregou arrependimento tanto a judeus 
como a gentios (At 20.21) e todo o proposito de Deus para a igreja (At 20.20, 
27). Essa dupla responsabilidade de alcanqar os perdidos com o evangelho e 
cuidar dos santos continua ate o presente. 

Quinto, tanto Ezequiel como Paulo consideravam sua tarefa de sentinela 
(supervisor) como questoes da mais alta importancia — uma questao de vida 
ou morte. Se Ezequiel cumprisse sua tarefa, independentemente dos resulta- 
dos, estaria livre de toda responsabilidade (3.19,21). Por outro lado, se falhasse, 
deixando de proclamar o alerta, Deus prometia: “O seu sangue da tua mao re- 
quererei” (3.18, 20; 33.8). Paulo declarou: “Estou limpo do sangue de todos” 
(At 20.26). 


23. Joao Calvino, Comentdrios sobre Ezequiel (vol. 1 [reimpressao, Grand Rapids: Eerdmans, s.d.], 
148-49), comentou: “Pois sabemos que a palavra bispo significa o mesmo que sentinela”. O verbo 
relacionado, aKOTteoo (skopeo), e empregado no Novo Testamento tanto para vigilancia quanto ao 
positivo (Fp 317) como quanto ao perigo (Rm 16.17). 
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O conceito de ter o sangue sobre a cabega ou nas maos originou-se em 
Genesis 9.5-6, que articula o prindpio judicial de pena capital. Essa ideia encon- 
tra aplicagao em tres categorias da vida. 

1. Morte real, quer intencional (Js 2.19; 1 Rs 2.33; Mt 27.25; At 5.28) ou 
acidental (Ex 22.2; Dt 22.8). 

2. Pecados hediondos nao envolvenclo morte, mas exigindo a morte como 
punigao (Lv 20.9,11-13; 16.17). 

3. Questoes espirituais de proporgoes tais que implicam vida ou morte (Ez 
3.18,20; 33.4,6,8; At 18.6; 20.26). 

Quando as responsabilidades pastorais tais como ensinadas em Ezequiel 3 
e 33 e Atos 20 captain nossa atengao, compreendemos cada vez melhor por que 
Paulo exdamou: “Ai de mint se nao anunciar o Evangelho!” (1 Co 9.16). 0 apos- 
tolo compreendia plenamente a seria responsabilidade que Deus lhe dera como 
pregador do evangelho. Ele cairia no desagrado de Deus se fizesse menos que 
isso. A vigilancia e o alerta em relagao ao rebanho sao exigences da pregagao do 
Evangelho, nao opcionais ou coisas de especialistas. 

Ezequiel e Paulo tambem lancaram luz sobre Hebreus 13.17.0 autor bibli- 
co dta sucintamente a implicagao de ser bispo fiel, alguem que vigia o rebanho 
e um dia prestara contas de seu trabalho: “Obedecei a vossos pastores e sujeitai- 
vos a eles; porque velam por vossa alma, como aqueles que hao de dar conta 
delas, para que o fagam com alegria e nao gemendo, porque isso nao vos seria 
util”. Os pastores prestarao contas a Deus pela vigilancia e pelos alertas em 
favor das ovelhas em questoes espirituais. A vigilancia desempenha um papel 
importante no ministerio confiado por Deus a seus servos pastores. 

Um Bom Ministro deJesus Cristo 

“Propondo estas coisas aos irmaos, seras bom ministro de Jesus Cristo, 
criado com as palavras da fe e da boa doutrina que tens seguido” (1 Tm 4.6). 
Para beneficio espiritual da igreja de Efeso, Paulo insistiu que Timoteo apontas- 
se “estas coisas”, referindo-se a falsa doutrina denunciada em 4.1-3 e a verdade 
ensinada em 4.4-5. 0 “bom ministro deJesus Cristo” aponta-os para o rebanho 
por meio da vigilancia e da instrugao. 24 A falta de advertencia provoca uma 


24. C. H. Spurgeon comprovou-se uma sentinela classica no seculo XIX, em escritos como “How to 
Meet the Evils of the Age” e “The Evils of Present Time” (in: An All-Round Ministry [reimpressao, Pasa¬ 
dena, Tex.: Pilgrim, 1983], 89-127, 282-314). 
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Chernobyl espiritual porque o perigo real continua existindo, embora as ove- 
lhas nao tenham conscience disso. No final, vao sofrer danos por causa da ne¬ 
gligence de um pastor que nao fez soar o alarme a tempo. 

Como ex-oficial da marinha, ja montei guarda de quatro horas no mar, a 
bordo de um destroier. Durante a vigllia eu era responsavel pela operaqao e 
pela seguranga do navio. Se surgisse uma situagao de perigo, eu precisava avisar 
o capitao e a tripulagao. Eles dependiam de minha vigilancia no cumprimento 
da tarefa a mini designada. A falha na fungao seria considerada negligencia gra¬ 
ve de minha parte, talvez danos ao navio, perda de vidas e um fim desonroso 
para minha carreira naval. Assim como um bom oficial naval alerta quando o 
perigo se aproxima, assim tambem um bom ministro de Jesus Cristo. 

Tenha certeza de que e bom proteger o rebanho contra falsos mestres, 
doutrinas mentirosas e pecados pessoais. 25 As ovelhas encontrarao consolo em 
sua protegao diligente (SI 23.4). Se voce comegar a pregar toda a Blblia, entao o 
processo de vigiar e alertar ocorrera no curso normal do ministerio, porque 
seus santos recebem alertas por meio da verdade da Palavra de Deus (SI 19.11). 

Paulo, o corajoso pastor, so tinha uns poucos temores. Este e um deles: 
“Mas temo que, assim como a serpente enganou Eva com a sua astucia, assim 
tambem sejam de alguma sorte corrompidos os vossos sentidos e se apartem 
da simplicidade que ha em Cristo” (1 Co 11.3). 

Como bons ministros de Jesus Cristo, vamos partilhar desse temor de Pau¬ 
lo, nao como sinal de fraqueza ou covardia, mas como demonstragao significa- 
tiva de forga aliada a um claro senso de realidade espiritual. Menos que isso 
resultaria num ministerio vazio, convidando Jesus a se desapontar com nosso 
servigo e colocando em perigo a saude espiritual do rebanho. 0 sangue deles 
ficaria em nossas maos. Uma vez que o rebanho e muito suscepttvel ao engano, 
os pastores devem estar sempre vigilantes. 

Jesus Cristo coloca-se como o maior Pastor e Bispo de nossa alma (1 Pe 
2.25). Os subpastores de hoje nao tern nada melhor a fazer que seguir seu exem- 
plo de vigilancia e alerta. Menos que isso seria biblicamente impensavel e espi- 
ritualmente desonroso. 


25. Veja um material de valor quanto a disciplina na igreja e a oragao como meios de lidar com um 
crente em pecado emj. Carl Laney t A Guide to Church Discipline (Minneapolis: Bethany, 1985) e John 
MacArthur Jr., Matthew 16-23 (Chicago: Moody, 1988), 123-39. 
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Observando as 
Ordenancas 


John MacArthur, Jr. 

A Ceia ou comunhdo e o batismo sao as daas ordenanqas institu- 
tdas por Cristo para serem observadas pela igreja, A Ceia surgiu 
da ultima pdscoa de Cristo com sens disctpulos antes da crucifi- 
caqao. Mais tarde, Paulo corrigiu a igreja corintia por perverter 
esta comemoraqdo com sua conduta egoista. 0proposito da Ceia 
eproclamar simbolicamente a morte de Cristo. Ele exige que cada 
cristdo se prepare com cuidado cada vez que celebra a Ceia do 
Senhor. Alem disso, os cristdos devem encarar a ordenanqa do 
batismo com a maior seriedade. Isso significa que ninguem que 
prof esse fe em Cristo deve permanecer sem batismo. 0 batismo 
retrata a identificaqao do create com Cristo em sua morte, sepul- 
tamento e ressurreiqdo. Jesus empessoa submeteu-se ao batismo 
dejodo antes de comeqar a batizar aspessoas. Embora o batismo 
ndo tenha nenhuma influencia na salvaqdo do homem, ndo e 
um ato opcional de obediencia a Cristo (Mt 28.19). 

A Ceia, tambem denominada Mesa do Senhor ou Comunhao do Senhor, e o 
batismo sao duas ordenangas significativas no Cristianismo protestante. 0 motivo 
pelo qual a igreja atribui tamanha importancia a elas e que o Senhor Jesus Cristo as 
instituiu e ordenou. Creio na obediencia crista a essas duas praticas e acho que o 
cristao deve questionar seu proprio compromisso com Cristo, caso nao as obser¬ 
ve. As vezes lutamos para saber a vontade exata de Deus acerca de algum assunto, 
mas essas ordenangas sao ordens claras de Cristo e, portanto, sao vitais a experi¬ 
ence crista; nao devendo ser consideradas levianamente, nem desconsideradas. 
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Ceia 

0 Contexto Historico 

Na noite anterior a sua morte, nosso Senhor Jesus Cristo reuniu-se com os 
discipulos no cenaculo para tomar a refeigao da pascoa. Todos os anos, o povo 
judeu reunia-se para celebrar a pascoa, uma refeigao especial ordenada por Deus 
para comemorar a libertagao de Israel. Ele langou uma serie de pragas sobre o 
Egito, para livrar Israel do poder do farao. Foi so apos a ultima praga — a morte 
dos primogenitos em toda a terra do Egito — que farao finalmente concordou 
em deixar o povo partir. Os israelitas protegeram-se da praga contra os 
primogenitos aplicando o sangue de urn cordeiro morto nos umbrais das por- 
tas e nos beirais de suas casas. Depois, comeram o cordeiro assado, juntamente 
com paes asmos e ervas amargas, uma refeigao que passou a ser conhecida 
como Ceia da pascoa (ou “passagem”, trad, d epesach) porque o anjo da morte 
“passou” por eles. 

Sempre que um israelita participava da festa anual da pascoa, lembrava-se 
de que Deus livrou sua nagao da escravidao no Egito. A pascoa celebrada hoje 
ainda relembra esse grande livramento historico mas, tragicamente, nao ve o 
livramento maior que prenunciava: a cruz de Cristo. 

Jesus tomou aquela antiga festa e a transformou numa refeigao com novo 
significado, quando instruiu os discipulos a beber o calice e comer o pao em 
memoria de sua morte em favor deles. 0 Calvario supera o Exodo do Egito 
como o maior evento redentor da historia. Os cristaos nao relebram o sangue 
nos umbrais e nas vergas, mas o sangue derramado na cruz. A Ceia do Senhor e 
um memorial instituido pelo proprio Senhor. Ele se tornou a concretizagao ple¬ 
na do livramento do pecado e da morte quando derramou seu sangue e mor- 
reu na cruz. 

Marcos 14.22-25 registra a narrativa da refeigao de pascoa conhecida como 
a ultima Ceia do Senhor. 

E, comendo com eles, tomou Jesus pao, e, abengoando-o, o partiu, e deu- 
lho, e disse: Tomai, comei, isto e o meu corpo. E, tomando o calice e 
dando gragas, deu-lho; e todos beberam dele. E disse-lhes: Isto e o meu 
sangue, o sangue do Novo Testamento, que por muitos e derramado. Em 
verdade vos digo que nao beberei mais do fruto da vide, ate aquele Dia 
em que o beber novo, no Reino de Deus. 
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Mateus 26.26-29 e Lucas 22,17-20 tambem registram o incidente .Joao 13.12- 
30 faz alusao a ele, e Paulo o comenta em 1 Corintios 11.23-34. E nesse comen- 
tario que centramos nossa atengao. Vejamos abaixo. 

A Ceia do Senhor tornou-se celebragao normal da Igreja Primitiva. Atos 
2.42 afirma: “E perseveravam na doutrina dos apostolos, e na comunhao, e no 
partir do pao, e nas oragoes”. A expressao “partir do pao” tornou-se sinonima 
de refeigao fraterna, com os crentes incorporando a Ceia estabelecida por Jesus 
ao final de uma refeigao em conjunto. Mais tarde, essa combinagao de refeigao 
fraterna e Ceia passou a ser conhecida como festa do amor (Jd 12). 

A Igreja Primitiva juntou a Ceia a uma refeigao, nao apenas porque o Se¬ 
nhor Jesus o tivesse feito, mas porque o povo judeu sempre associou a piscoa 
com uma refeigao. Os gentios tambem incluiam uma refeigao com alimentos 
levados por eles mesmos nas festas religiosas. 

Ao que parece, a Igreja Primitiva celebrava a Ceia do Senhor diariamente 
(At 2.46). Nos tempos bfblicos, era comum a comunhao girar em torno de uma 
mesa, enquanto as pessoas alimentavam-se. 0 anfitriao simplesmente se assen- 
tava, tomava um pedago de pao, quebrava-o, e iniciava a refeigao. 

Mais tarde na vida da igreja, a freqiiencia da refeigao comunitaria junta- 
mente com a Ceia foi reduzida a uma celebragao semanal (At 20.7). Uma vez 
que a Bfblia nao destaca especificamente a freqiiencia com que se deve obser- 
var a Ceia do Senhor, seria aceitavel observa-la apos qualquer refeigao, seja na 
igreja ou em casa. 0 importante e obedecer ao que o Senhor disse e vivenciar o 
maravilhoso privilegio de comemorar sua morte e antegozar sua volta. 


O Contexto Literario 

Em 1 Corintios 11, o apostolo Paulo escreve para corrigir abusos que havi- 
am ocorrido na igreja corlntia em relagao a Ceia do Senhor. A situagao corintia e 
maravilhosamente instrutiva e aplicavel para os dias de hoje. 

A perversao que havia acontecido. 0 Cristianismo havia quebrado 
barreiras socioeconomicas, mas vinte anos apos a ascensao de Jesus, os 
corintios estavam comegando a erigi-las novamente. Esperava-se que os mais 
prosperos trouxessem comida para a refeigao comunitaria e a dividissem 
com os pobres, mas os ricos chegavam cedo e comiam toda a comida em 
seus grupos exclusivistas, antes de chegarem os pobres. 0 segundo grupo, 
entao, voltava para casa com fome (1 Co 11.33,34). Tal abuso contra o amor 
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e a unidade crista fazia com que a participagao na mesa do Senhor fosse 
assunto de zombarias. Paulo comega sua discussao desse problema dizen- 
do: “Vos ajuntais nao para melhor, senao para pior” (v. 17). E triste dizer, 
mas e provavel ciue essa condenagao aplique-se a muitas igrejas de hoje, 
porque ou as pessoas nao ouvem ou nao aplicam a verdade, ou entao dis- 
cutem sobre preferencias pessoais ou questoes teologicas triviais. Se uma 
igreja chega a um ponto em que suas reunioes nao produzem bons resulta- 
dos, entao esta com problemas. 

Os corintios talvez pensassem que estavam observando a Ceia do Se¬ 
nhor partindo o pao, passando o calice e pronundando algumas palavras 
de Jesus, mas aqueles atos nao correspondiam ao esplrito com que condu- 
ziam a comunhao. Seus coragoes facciosos e egoistas so produziam uma 
cerimonia superficial. 

Todos sabem que ninguem chega a uma refeigao comunitaria com um 
prato para sentar-se num canto e comer sua propria comida. Mas era isso que os 
corintios estavam fazendo. Os ricos estavam se alegrando e ate se embebedando 
(v. 21), enquanto os pobres continuavam famintos. Aquilo minava o proprio 
motive da festa do amor, que era satisfazer, de um modo harmonioso, as neces- 
sidades dos menos afortunados e lembrar o grande sacrificio que os tornara 
um. A insensibilidade egoista em relagao as necessidades dos outros havia subs- 
tituido a unidade pretendida. 

A igreja e um lugar — talvez o unico — em que ricos e pobres podem 
comungar juntos em amor e respeito mutuo (Jo 1334,35; Tg 2.1-9; 1 Pe 4.8-10; 
1 Jo 3-16-18). A unidade por meio do ministerio a grupos necessitados diversos 
tornou-se o padrao para a nova igreja a medida que compartilhavam todas 
as coisas (At 4.32-37). Separagoes raciais, sociais ou economicas nao tern 
lugar na igreja. 

O proposito por tras da cerimonia. A Ceia do Senhor e um memorial 
dAquele que viveu e morreu por nos, um momento de comunhao com Ele, 
uma proclamagao do significado de sua morte, e um sinal de que esperamos 
sua volta. A natureza sagrada e abrangente da Ceia exige que a tratemos com a 
clignidade que merece. Era exatamente isso que os corintios nao faziam. Eles 
haviam transformado a Ceia do Senhor em zombaria. 

Para reconduzi-los ao caminho correto, Paulo faz uma bela apresentagao 
do significado da Ceia do Senhor. Em meio a situagao vergonhosa em Corinto, 
esses versiculos sao corno um diamante caido numa estrada barrenta-. 
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Porque eu recebi do Senhor o que tambem vos ensinei: que o Senhor 
Jesus, na noite em que foi traido, tomou o pao; e, tendo dado gragas, o 
partiu e disse: Tomai, comei; isto e o meu corpo que e partido por vos; 
fazei isto em memoria de mim. Semelhantemente tambem, depois de cear, 
tomou o calice, dizendo: Este calice e o Novo Testamento no meu sangue; 
fazei isto, todas as vezes que beberdes, em memoria de mim. Porque, 
todas as vezes que eomerdes este pao e beberdes este calice, anunciais a 
morte do Senhor, ate que venha (1 Co 11,23-26). 

0 que Paulo disse nao era sua opiniao pessoal, mas uma tradigao transmi- 
tida; uma revelagao especial que havia recebido diretamente do Senhor Jesus 
Cristo. Os estudiosos mais conservadores da Biblia concordant que 1 Corfntios 
foi provavelmente escrita antes de qualquer urn dos quatro Evangelhos, o 
que tornaria essa passagem a primeira revelagao escrita com respeito a Ceia 
do Senhor. 

A noite em que Jesus insdtuiu a Ceia do Senhor nao foi uma noite comum. 
Ela possuia urn significado especial porque era pascoa. E aquela pascoa em es¬ 
pecial era significativa porque a crucificagao de Jesus seria no dia seguinte, en- 
quanto a pascoa ainda estaria sendo observada. Como cordeiro de Deus, Jesus 
foi o grande sacrificio pascal (Jo 1.29; 1 Co 5.7). 

A refeigao da pascoa era estruturada em torno de quatro calices de vinho 
tornados em diferentes intervalos durante a refeigao: 

• O Primeiro Calice: A pascoa comeqava quanclo o anfitriao pronunci- 
ava uma bengao sobre o primeiro calice, que era cheio de vinho verme- 
Iho, simbolizando o sangue do cordeiro da pascoa no Egito. Isso era 
seguido de ervas amargas, que simbolizavam o amargor da escravidao 
israelita e uma explicagao do significado da pascoa. Os participantes 
entao cantavam os Salmos 113 e 114 de um grupo de salmos chamados 
de Hallell (palavra hebraica para “louvor”). 

• O Segundo Calice: Depois desse calice, o anfitriao partia o pao asmo, 
mergulhava-o nas ervas amargas e num molho de frutas chamado 
baroseth, e o dividia com os participantes da refeigao. 0 pao asmo sim- 
bolizava a pressa com que Israel havia deixado o Egito. Entao o cordei¬ 
ro assado era trazido. 

• O Terceiro Calice: Terminada a refeigao da pascoa, o anfitriao orava e 
depois pegava o terceiro calice. Nesse momento os participantes can- 
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tavam o restante do Mattel (SI 115-118). Foi esse terceiro calice que 
Jesus abenpoou e transformou em parte da Ceia. Em vez de se lembrar 
do livramento fisico dos israelitas na saida do Egito, os participantes da 
Ceia devem se lembrar da morte de Cristo e do livramento por ele con- 
cedido. 

• O Quarto Calice: 0 quarto e ultimo calice celebrava o reino vindou- 
ro. Depois de bebe-lo, os participantes da festa de piscoa cantavam urn 
hino de encerramento, uma tradipao mencionada nas Escrituras: “E, 
tendo cantado o hino, sairam para o monte das Oliveiras” (Me 14.26). 

0 Senhor Jesus iniciou a Ceia do Senhor dizendo: “Isto e o meu corpo que 
e partido por vos; fazei isto em memoria de mini”. Da mesma maneira, ele tarn- 
bent tomou o calice, apos a refeiqao, dizendo: “Este calice e o Novo Testamento 
no meu sangue; fazei isto, todas as vezes que beberdes, em memoria de mim” 
(1 Co 11.24-25). “E tendo dado grapas” vem do verbo grego euebaristeo. A adapta- 
pao eucaristia e o nome empregados por alguns em referencia a Ceia do Senhor. 

Alguns compreendem mal a identificapao que Jesus fez do pao e do vinho 
com seu corpo e sangue, entendendo que se trata de uma referencia literal a 
seu corpo e sangue fisico. 0 verbo estin , “e”, freqiientemente signifies “repre- 
senta". Jesus estava dizendo que o pao e o vinho daquela refeiqao pascal re- 
presentavam em especial seu corpo e sangue. 0 vinho nao era literalmente 
seu sangue — este ainda corria em suas veias quando disse aquilo. E o pao 
nao era seu corpo — ele ainda estava fisicamente presente durante a Ceia, a 
vista de todos. 

Jesus muitas vezes falava usando linguagem figurada. Quando disse: “Eu 
sou a porta” (Jo 10.9), queria dizer que era o canal por onde as pessoas entrant 
na vida eterna. Ele nao e literalmente uma porta. As parabolas que contou sao 
exemplos de coisas comuns que destacava conto ilustraqoes de realidades espi- 
rituais. Alguns de seus seguidores, por nao compreenderem o sentido figurado 
ou metaforico com que Jesus falava de seu corpo e sangue, deixaram de segui- 
lo (Jo 6.53-66). 

0 pao que havia representado o Exodo passou a representar o corpo do Se¬ 
nhor. De acordo com o pensamento judaico, o corpo representava a pessoa inteira, 
assim, essa referencia ao corpo de Cristo pode ser vista como um simbolo de todo o 
perfodo de sua encarnaqao, desde o nascimento ate a ressurreiqao. Cristo nasceu, foi 
crucificado e ressuscitou como oferta sacrificial dada pela humanidade. 
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O calice que Jesus tomou foi o terceiro calice da refeigao pascal, aquele 
imediatamente posterior ao jantar. Jesus afirmou que o calice de vinho repre- 
sentava a promessa da Nova Alianga que logo seria ratificada por seu sangue. A 
Antiga Alianga foi ratificada pelo sangue de animais, mas a Nova Alianpa foi 
ratificada pelo sangue de Cristo. Assim como a assinatura ratifica um contrato 
ou compromisso hoje, o derramamento do sangue de um animal sacrificado 
cumpriu essa fungao nos tempos do Antigo Testamento. 0 exemplo maior, e 
claro, e a promessa de Deus de nao tomar a vida dos primogenitos israelitas se 
eles concordassem em, digamos, assinar na linha pontilhada com o sangue de 
um cordeiro aspergido nos umbrais e nas vergas de suas casas. 

Enquanto a Antiga Alianga exigia sacrificio continuo de animais, a Nova 
Alianga, represen tada pelo calice da cornu nhao, foi concretizada pelo sacrificio 
unico do Cordeiro de Deus (Hb 9.28). Era como se, na cruz, Jesus estivesse 
tomando seu sangue e assinando na linha pontilhada. 0 sangue da cruz substi- 
tuiu o sangue da pascoa. 

Em resposta a tudo o que ele fez por nos, Cristo pede que nos lembremos 
dele e do que ele realizou. Para a mente hebraica, o conceito de lembranga 
significa mais que simplesmente rememorar algo que aconteceu no passado. 
Significa reviver o maximo possivel a realidade e o significado de uma pessoa ou 
situaqao. Jesus estava pedindo que todos os cristaos ponderassem o significado de 
sua vida e morte em favor deles. A pessoa pode participar da Ceia, mas se sua mente 
estiver a milhares de quilometros, nao esta de fato lembrando-se do Senhor. 

Proclamamos a morte de Cristo toda vez que lembramos dele na Ceia (1 
Co 11.26). Esse e um memorial para o mundo de que Deus tornou-se homem e 
teve morte substitutiva, expiatoria por toda a humanidade (1 Jo 2.2). Tambem 
aguardamos o dia de seu segundo advento quando todos comungarao com ele 
em sua presenga. 

A preparagao exigida antes da Ceia. A mesa do Senhor e uma orde- 
nanga abrangente. Lembramos do que Cristo fez, renovamos nosso compro¬ 
misso e comungamos com ele, proclamamos o evangelho e aguardamos seu 
retorno. E por isso que devemos observa-la corretamente. 

Aigreja corintia participava da Ceia de maneira indigna (1 Co 11.27). Tam¬ 
bem podemos ser culpados desse agravo de varias maneiras: 

• Ignorando-a ao inves de obedecer a ela: Se dissermos que a Ceia e 
irrelevante, estamos observando-a indignamente. 
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• Nao a observando de modo significativo: Podemos nos preocupar 
em seguir os rituais, sem compreender a razao de observa-la. A cerimo- 
nia superficial e a irreverencia podem nos impedir de comungar pesso- 
almente com Cristo. 

• Entendendo que possa trazer salvacao: Participar da Ceia nao im- 
plica participagao na graga salvadora. A Ceia e um privilegio dos que ja 
sao salvos. Ela confronta os pecados e renova a comunhao com Cristo. 

• Recusando-nos a confessar o pecado e a nos arrepender dele: 

Nunca devemos participar da Ceia do Senhor se soubermos de algum 
pecado inconfesso em nossa vida. 

* 

• Nao tendo respeito e amor por Deus ou seu povo. 

Os que fazem tais coisas sao “culpados do corpo e do sangue do Se¬ 
nhor” (1 Co 11.27). Isso seria tratar a vida e a morte singular de Cristo 
como algo comum e insignificante. A pessoa que pisa a bandeira de seu 
pais nao esta so pisando um pedago de pano; ela e culpada de desonrar o 
pais. A comunhao e um encontro real com o Senhor Jesus Cristo. E tao real 
que o fato de nao se reconhecer a realidade por tras do ato acarreta julga- 
mento (1 Co 11.29). 

Para evitar o julgamento, cada participante deve examinar-se a si mesmo e 
assim comer do pao e beber do calice (1 Co 11.28). A palavra grega traduzida 
por “examinar” transmite a ideia de um auto-exame rigoroso. Analise sua vida, 
suas motivagoes e atitudes com respeito ao Senhor, a Ceia e aos outros cristaos. 
Depois disso e de lidar com qualquer pecado ou motivo improprio, voce estara 
pronto para partilhar do pao e do calice. 

Aquele que participa da comunhao indignamente “come e bebe para sua 
propria condenagao” (v. 29). A palavra traduzida por “condenagao” (krima) 
refere-se ao castigo que o Senhor destina aos crentes, nao a condenagao dos 
incredulos que e mencionada no versiculo 32, com o termo katakrino Tal pes¬ 
soa nao discerniu o significado e a importancia do corpo de Cristo. Embora 
possa ser uma referenda ao corpo coletivo de Cristo, a igreja, o contexto sus- 
tenta uma referenda ao proprio Senhor. 

0 Senhor disciplinou os corintios por terem abusado da Ceia, fazendo com 
que alguns adoecessem e tomando a vida de outros (v. 30). De modo semelhante, 
Deus entregou Ananias e Safira a morte por terem mentido para o Espirito Santo (At 
5.1-11). Tais memoriais da santidade de Deus e do pecado do homem mostram 
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o que todos merecem e alguns de fato recebem. Alguns cristaos de hoje talvez 
tenham adoecido ou ate morrido por observar indignamente a comunhao. 

Embora isso seja verdade, Deus nao deseja que os crentes fiquem por 
demais temerosos ao celebrar a Ceia do Senhor. Paulo assegura que, embora 
possamos ser disciplinados pelo Senhor, nao seremos condenados com o mun- 
do (1 Co 11.32). Nenhum cristao, sob circunstancia alguma, jamais sera conde- 
nado. Deus disciplina seus filhos nao para puni-los, mas para corrigir seu corn- 
portamento pecaminoso e para leva-los para caminhos de justiga. Hebreus 12.6 
afirma: “Porque o Senhor corrige o que ama e agoita a qualquer que recebe por 
filho”. Nunca devemos recear perder a salvagao e ser condenados para sempre. 
Deus intervira, corrigindo-nos antes que isso possa acontecer. 

Paulo conclui seu discurso sobre a Ceia dizendo: “Portanto, meus irmaos, 
quando vos ajuntais para comer, esperai uns pelos outros. Mas, se alguem tiver 
feme, coma em casa, para que vos nao ajunteis paracondenagao” (1 Co 11.33,34). 
Os corintios deviam esperar uns pelos outros quando se reunissem para a refei- 
gao comunitaria, em vez de se regalar egoisticamente antes de chegarem os 
outros. Os que participavam apenas para satisfazer a feme fisica deviam comer 
em casa. Caso contrario, perverteriam o proposito da comunhao e ficariam su- 
jeitos ao castigo divino. 

0 Senhor e muito serio com respeito ao modo de tratar a comunhao. 
Jamais devemos subestimar seu significado ou deixar de avaliar nosso coragao 
antes de participar dela. 1 


Batismo 

Conforme observamos, o Senhor deixou apenas duas ordenanga para a 
igreja: a Ceia e o batismo. Ensinamos muito sobre a mesa do Senhor porque a 
celebramos, conforme se ordena regularmente. A questao do batismo, porem, 
parece ter sido deixada um pouco de lado pela igreja de hoje. Pouco ouvimos 
acerca dele. Ha anos que ninguem escreve um livro destacando o batismo. Que 
eu saiba, “Grace to You” [A Graga para Voce] — nosso programa radiofonico 
diario — e o unico programa de radio nos Estados Unidos que transmite cultos 


1. Nao tratei de algumas questoes secundarias que costumam ser levantadas com respeito a mesa 
do Senhor, por exemplo, a frequencia com que a igreja observa a comunhao, o suco de uva ou vinho, 
pao asmo ou pao com fermento. Uma vez que a Biblia nao trata dessas questoes, entendo que ha 
alguma liberdade nesses aspectos. 
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de batismo. E tamanha a diversidade de opinioes acerca do significado e da 
importancia do batismo, que a maioria dos crentes o relega a categoria de dis- 
cussao eclesiastica antiquada, tendo pouca conscience de sua importancia es- 
piritual. No minimo, o batismo tornou-se questao secundaria. 

Creio que a raiz dos problemas mais serios na igreja de hoje e o fato de 
nao se levar a serio o batismo. Esta desobediencia delata uma infidelidade para 
com ordens simples e diretas do Senhor. 0 batismo e central na Grande Comis- 
sao de Jesus a igreja: “Ide, ensinai todas as nagoes, batizando-as em nome do 
Pai, e do Filho, e do Espirito Santo” (Mt 28.19). A ordem: “arrependei-vos, e 
cada um de vos seja batizado” (At 2.38) e tao aplicavel a cada crente hoje quanto 
foi pela primeira vez no dia de Pentecostes. Quando todos os tres mil creram 
naquele dia foram imediatamente batizados, estabelecendo assim o exemplo 
para a igreja em todos os tempos. 

Por que Alguem que Confesse a Cristo Nao Seria Batizado? 

Algumas razoes podem estar por tras da falta de batismo de alguns cristaos 
professes. 

Ignorancia — A pessoa nao foi bem instruida quanto ao batismo ou nao 
recebeu nenhum ensino a respeito. 

Orgulho — Alguns decidem nao ser batizados por questoes de orgulho 
espiritual. Para eles, o batismo depois de um longo periodo sem o devido 
batismo neotestamentario seria uma confissao publica de desobediencia 
ou ignorancia. 

Indiferenga — Outras pessoas simplesmente nao se importam. Compre- 
endem o ensino do Novo Testamento acerca do batismo e nao sao contra- 
das a ele. Talvez ate creiam nele, mas nunca decidem aplica-lo porque, 
obviamente, nao pensam que seja muito importante. 

Desafio —Tais pessoas recusam-se expressamente a ser batizadas. Na mai¬ 
oria das vezes, estao vivendo em pecado e nao se dispoem a se colocar 
diante da congregagao e reconhecer publicamente a submissao ao senho- 
rio de Jesus Cristo e a alegria de conhece-lo. 

Falta de regeneragdo — Esta ultima categoria descreve pessoas que nao 
sao de fato crentes, portanto nao tern a compulsao interna do Espirito 
Santo que os leve a obediencia. Esses desfrutam das bengaos de estar pro- 
ximos a igreja, mas nao tern o desejo de fazer uma confissao publica. 
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Que E Batismo? 

Do ponto de vista fisico, o batismo e uma cerimonia pela qual a pessoa e 
imersa, mergulhada ou submergida na agua. Ha dois verbos no Novo Testamen- 
to que descrevem essa realidade: bapto e baptizo. Eles so ocorrem quatro 
vezes. A palavra sempre significa mergulhar, como imergir um pedago de pano 
na tinta. Baptizo e uma forma intensiva de bapto. Essa palavra e empregada 
varias vezes no Novo Testamento e sempre significa “mergulhar completamen- 
te” ou ate “afogar”. 

Outra nota tecnica importante e que bapto e baptizo nunca sao usados 
na voz passiva. Nunca se diz que a agua foi batizada, isto e, aspergida ou 
respingada sobre a cabega de alguem. A pessoa e sempre batizada na agua. Isso 
fica claro no Novo Testamento desde o initio. 

Mateus 3 comega com a descrigao do ministerio dejoao Batista. 0 versiculo 
6 observa que as pessoas estavam saindo a ele e sendo por ele batizadas no rio 
Jordao. Obviamente, se eram batizadas no rio, tinham de ser imersas. Nao e 
preciso um rio se voce so vai aspergir um pouco de agua na fronte de alguem. 

Joao 3.23 afirma: “Joao batizava tambem em Enom, junto a Salim, porque 
havia ali muitas aguas”. Por que ele precisava de muita agua? Porque havia uma 
multidao que precisava ser batizada. 

0 conhecido relate de Filipe e o eunuco etiope fica em Atos 8. Filipe pre- 
gou Cristo, e o eunuco creu. Como conseqtiencia de sua fe, ele disse: “Eis 
aqui agua; que impede que eu seja batizado?” (v. 36). Assim, “desceram 
ambos a agua” (v. 38). 

So a imersao pode retratar com precisao a realidade que o batismo deve 
retratar: o crente, por ser salvo, e unido com Cristo em sua morte, sepultamen- 
to e ressurreigao. Entrar na agua simboliza a morte e o sepultamento; sair dela 
simboliza a nova vida. Como qualquer estudante do Antigo e do Novo Testa¬ 
mento sabe, Deus gosta de ensinar com simbolos, figuras, ilustragoes, parabo¬ 
las e analogias. 0 batismo e um de seus melhores exemplos. 

Qual a Historia do Batismo? 

Onde ele se originou? Como chegamos a ele? 0 batismo comeqou nos 
tempos do Antigo Testamento. 0 povo de Israel havia recebido as leis, as pro- 
messas, os profetas e as aliangas de Deus. Eles cultuavarri o Deus verdadeiro. 
Algumas pessoas das chamadas nagoes gentias reconheciam isso e queriam se 
identificar com Israel, de modo a poder adorar o Deus verdadeiro corretamen- 
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te. Elas queriam tornar-se judias — nao racialmente, pois isso seria impossivel, 
mas religiosa ou espiritualmente. 0 sistema que lhes permitia fazer isso era 
chamado cerimonia de proselitismo. Esta continha tres partes: circuncisao, sa- 
crificio de animais e batismo. 

0 batismo implicava ser imerso na agua. Ele representava o gentio morren- 
do para o mundo gentilico e, depois, surgindo numa nova vida como membro de 
uma nova famflia, num novo relacionamento com Deus. Foi na imersao de prose- 
litos gentios que o batismo surgiu pela primeira vez na historia da redengao. 

Agora voltemo-nos para o ministerio de Joao Batista. Seu trabalho como 
precursor de Cristo era preparar o povo para a vinda do Senhor. Como ele ten- 
tou fazer isso? Ele sabia que Cristo seria santo e exigiria justiga, arrependimento 
do pecado e conversao a Deus. Portanto, batizou as pessoas como um simbolo 
visivel dessa conversao. 

Num dia especial, no meio de seu ministerio, aconteceu algo maravilhoso: 
“Entao, veio Jesus da Galileia ter com Joao junto do Jordao, para ser batizado 
por ele. Mas Joao opunha-se-lhe, dizendo: Eu carego de ser batizado por ti, e 
vens tu a mim? Jesus, porem, respondendo, disse-lhe: Deixa por agora, porque 
assim nos convent cumprir toda a justiga. Entao, ele o permitiu” (Mt 3-13-15). 

Como Jesus cumpriu a justiga de Deus? Morrendo na cruz. Seja qual for o 
significado do batismo, ele esta de algunta forma ligado ao momento em que 
Deus, em sua justa indignagao, fez recair a vinganga sobre o Senhor Jesus Cris¬ 
to, o sacrificio perfeito. Toda justiga foi entao cumprida, e um Deus justo foi 
satisfeito, podendo entao imputar a justiga aos que cressem. 

Em Lucas 12.50, Jesus diz: “Importa, porem, que eu seja batizado com um 
certo batismo, e como me angustio ate que venha a cumprir-se!” Note que ele 
nao disse: “Tenho que passar pda morte ou crucificagao”. Ele via sua morte 
como uma imersao que insinuava a ressurreigao que estava para ocorrer. Tudo 
isso foi lindamente prefigurado em seu proprio batismo. 

Quando Tiago e Joao pediram para sentar a direita e a esquerda de Jesus 
no reino, Jesus respondeu: “Nao sabeis o que pedis; podeis vos beber o calice 
que eu bebo e ser batizados com o batismo com que eu sou batizado?” (Me 
10.38). Creio que quando Jesus olhou para seu proprio batismo e disse que 
aquilo cuntpriria toda a justiga, estava afirmando: “Minha morte e ressurreigao 
cumprirao toda a justiga. Eu darei uma demonstragao simbolica daquele grande 
batismo que ainda ocorrera”. 
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O que se seguiu apos o batismo de Jesus? Ele mesmo passou a batizar. 
De acordo com Joao 4.1, o Senhor estava fazendo e batizando mais discipu- 
los que Joao Batista. Isso significava que os pecadores que criam nele esta- 
vam confirmando a necessidade de morrer e serem sepultados para a vida 
velha e se levantarem em novidade de vida. Depois que Jesus morreu e 
ressuscitou, ele ordenou que se fosse por todo o mundo, fizesse discipulos 
e os batizasse. 

Quando a igreja nasceu, tres mil creram e foram batizados. Ha uma conti- 
nuidade absoluta no registro historico do batismo como simbolo da morte do 
velho e da ressurreigao do novo. Isso encontra seu cumprimento maior na morte, 
sepultamento e ressurreigao de Jesus Cristo. 

Qual o Significado Teologico do Batismo? 

Qual o significado espiritual do batismo cristao? 0 que de fato isso retrata? 
Quando o crente e batizado por imersao na agua, esta demonstrando nao ape- 
nas a morte, o sepultamento e a ressurreigao de Cristo, mas tambem sua uniao 
naquela morte, sepultamento e ressurreigao. 

Por quern Cristo morreu? Por voce. De quern eram os pecados que carre- 
gou? Seus. Para quern ressuscitou? Para voce. 0 apostolo Paulo expressou essa 
realidade dizendo: “Ja estou crucificado com Cristo; e vivo, nao mais eu, mas 
Cristo vive em mini; e a vida que agora vivo na carne vivo-a na fe do Filho de 
Deus, o qual me amou e se entregou a si mesmo por mim” (G1 2.20). No mo- 
mento da salvagao, por meio de um milagre soberano e espiritual, Deus coloca 
voce em Cristo. E como se voce tivesse morrido quando ele morreu na cruz, e 
tivesse ressuscitado quando ele ressuscitou. 

0 Novo Testamento as vezes emprega as palavras batismo so para falar 
daquela uniao espiritual, nao da agua do batismo. Galatas 3.27 afirma: “Todos 
quantos fostes batizados em Cristo ja vos revestistes de Cristo”. Colossenses 
2.12 diz: “Sepultados com ele no batismo, nele tambem ressuscitastes”. E talvez 
a passagem mais explicita de todas sobre nossa uniao com Cristo seja: “Ou nao 
sabeis que todos quantos fomos batizados em Jesus Cristo fomos batizados na 
sua morte?” (Rm 6.3). 

Embora essas passagens nao estejam fazendo referenda a agua do batis¬ 
mo, elasimboliza nossa uniao espiritual com Cristo. Note como o apostolo Pedro 
fez essa distingao: “Como uma verdadeira figura, agora vos salva, batismo, nao 
do despojamento da imundicia da carne, mas da indagagao de uma boa consci- 
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encia para com Deus, pela ressurreigao dejesus Cristo” (1 Pe 3-21). 0 que salva 
nao e o batismo na agua, mas nossa uniao espiritual com Cristo, tambem referi- 
da como lavagem da regeneragao em Tito 3.5 e lavagem dos pecados em Atos 
22.16. Mas o batismo na agua e o simbolo da salvagao. 

Qual a Relacao entre a Imersao e a Salvagao? 

Alguns dizem que voce precisa ser batizado para ser cristao e que se nao 
for batizado nao e salvo. Eles estao confundindo o batismo na agua e a salvagao. 
Tendo sido salvos, entramos na obediencia. No Novo Testamento, vemos o ba¬ 
tismo como o indicador imediato e inseparavel da salvagao. No dia de Pentecos- 
tes, tres mil creram, foram batizados e perseveraram na doutrina dos apostolos, 
na oragao, comunhao e partir do pao. Nenhuma perda. Esse e o padrao de Deus 
e os apostolos insistiam nisso. 

E comum ouvirmos dizer hoje: “Tivemos uma grande campanha 
evangelistica: tres mil foram salvos, 42 foram batizados e dez integraram-se a 
igreja local”. Que diferenga! 0 custo do batismo era muito alto na epoca do 
Novo Testamento — ostracismo da cultura, perseguigao e, as vezes, morte. So- 
mente os serios em seu compromisso com Cristo pagavam o prego. 0 batismo, 
portanto, era o sinal inseparavel da salvagao, como devia ser hoje. 

Em Atos 2.38 Pedro diz: 'Arrependei-vos, e cada urn de vos seja batizado... 
para perdao dos pecados”. Isso significa que a agua e necessaria para lavar o 
pecado? Nao, mas o ato do batismo e o que demonstra aos outros que os peca¬ 
dos foram remidos ou perdoados. 

Muitas vezes perguntam: "E preciso ser batizado para entrar no ceu?” 0 
ladrao na cruz nao foi (Lc 23-39-43). Pode haver circunstancias que impegam o 
batismo, mas se alguem reluta em ser batizado, isso pode ser um sinal de que o 
coragao nao esta disposto a obedecer. E um coragao desobediente e sinal de 
que a pessoa nao foi regenerada, pois Jesus disse.- “Se me amardes, guardareis 
os meus mandamentos” (Jo 14.15) e “Por que me chamais Senhor, Senhor, e 
nao fazeis o que eu digo?” (Lc 6.46). 

Por que Tauta Confusao acerca do Batismo? 

Seria confusa a discussao biblica acerca do batismo? Nao, mas ha uma por- 
gao de crentes confusos. Um dos principais objetivos de Satanis na vida do 
crente e romper qualquer padrao de obediencia — e quanto mais rapido, me- 
lhor. Se conseguir confunclir o batismo a ponto de levar o crente a ignora-lo, 
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conseguira coloca-lo no caminho da indiferenga e desobediencia. E, Satanas 
vem trabalhando dobrado ha seculos para confundir as igrejas. 

A confusao das igrejas. 0 Exercito de Salvagao, os quaeres (conhecidos 
como a Igreja dos Amigos) e os ultradispensacionalistas (que seguem os ensi- 
nos de E. W. Bullinger) negam, todos, que o batismo tenha lugar na vida do 
crente de hoje. Por outro lado, as Igrejas de Cristo dizem que o batismo salva. 
Eles entendem que se voce crer, mas nao for batizado, ira para o inferno. Urn 
erra no aspecto da graga e o outro, da lei. Um ignora a ordem de obediencia; o 
outro ignora que a salvacao e pela fe. 

Fora do Cristianismo ortodoxo, a igreja dos mormons pratica o batismo 
por procuragao pelos mortos. Isso sanciona o conceito heretico de ser batizado 
vicariamente por outro para garantir um lugar no ceu. Em um so ano, e comum 
ocorrer entre os mormons tres milhoes de batismos por procuragao por tres 
milhoes de mortos. Essa e uma pratica claramente antibiblica. 

0 erro do batismo de criancas. A Igreja Catolica Romana instituiu o 
batismo de criangas como um ritual de regeneragao. Ela ensina oficialmente 
que a agua purifica o bebe do pecado original, conferindo-lhe a salvagao. Ate a 
Idade Media, eles imergiam todos os recem-nascidos, mas depois passaram a 
aspergir agua sobre eles. 

A teologia catolica romana declara que o bebe que morre sem ter sido 
crismado ou batizado vai para o “Limbo dos Inocentes”. Supoe-se que esse seja 
o lugar em que os bebes vivem para sempre, gozando de algum tipo de felicida- 
de natural, mas sem nenhuma visao de Deus. Diz-se do bebe batizado, porem, 
que ele se livra dessa condigao de segunda classe, indo para outro lugar em que 
ha visao de Deus. 

Essa nogao e evidentemente nao-biblica, mas tern se infiltrado em 
muitas igrejas alem da propria Igreja Romana. Por exemplo, Martinho Lutero 
— iniciador da Reforma Protestante e, portanto, pai de muitas igrejas — 
nunca se desvencilhou do batismo infantil dos catolicos. Alias, ele escreveu 
o manual que a Igreja Luterana emprega no batismo de criangas. Ele cria 
que o batismo purificava a crianga do pecado. Quando perguntado: “Como 
e possivel tal afirmagao crendo que a justificagao e somente pela fe?”, ele 
replicou: “Bern, de alguma forma, o bebe precisa ser capaz de crer”. Nao 
existe nada no Novo Testamento que indique o batismo de criangas ou a 
salvagao a parte da fe pessoal no Senhor Jesus Cristo, o que so pode ocor¬ 
rer com alguem que compreenda o significado do Evangelho. 
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Por que comegou a pratica do batismo de criangas? Desde cedo, a Igreja 
Catolica o fez para garantir a inclusao de todos no sistema. Fazendo com que 
todos fossem “cristaos” desde o nascimento, asseguravam que pertenciam a 
igreja e, portanto, estavam sob seu controle. 

Em vez de descartar a pratica arraigada de batizar criangas, as igrejas refor- 
madas ou fundamentadas na Reforma infelizmente adotaram-na, mas com o 
tempo ela foi sendo modificada. Elas ensinam que quando os pais cristaos bati- 
zam a crianga, ela automaticamente torna-se urn pequeno membro do povo da 
alianga de Deus. A realidade e confirmada quando a crianga tiver idade suficien- 
te para recitar devidamente o catecismo da igreja — um rito conhecido por 
confirmagao. 

Uma ameaga tanto a igreja romana como a reformada foi um grupo de 
pessoas que se levantaram dizendo: “Tudo isso esta errado: 0 batismo e apenas 
para pessoas que conscientemente colocam a fe era Jesus Cristo. 0 batismo de 
criangas nada significa aos olhos de Deus”. Esses individuos pregaram fielmen- 
te o Evangelho, e muitos foram convertidos como conseqiiencia do ministerio 
deles. Os convertidos que haviam sido batizados quando criangas provaram a 
realidade da conversao sendo rebatizados como crentes. Os pregadores corajo- 
sos que os levaram a fazer isso foram conhecidos historicamente como 
anabatistas, ana, palavra grega para “de novo”. Tanto a igreja catolica como as 
protestantes os perseguiram severamente, pois os encaravam como ameaga 
contra sua base de poder. Essa foi uma das grandes tragedias da historia da 
igreja, porque os anabatistas estavam defendendo o ensino da Palavra de Deus. 

Com freqiiencia perguntam: “Devo ser rebatizado?” Se a pessoa nao 
foi batizada de acordo com o Novo Testamento, ou seja, nao foi imersa na 
agua apos uma entrega total de sua vida a Jesus Cristo — precisa ser 
rebatizada. Qualquer outro batismo, consciente ou inconsciente, nada sig¬ 
nifica. 0 batismo e so para crentes, e deve ser feito o mais rapido possivel 
depois da conversao (Mt 28.18,19). 



22 


Respostas As Perguntas 
Mais Frequhntcs 

John Mac Arthur, Jr. 


Ospensamentos deJohn MacArthur acerca de utna miscelanea 
de fases do ministeriopastoral nao cabem sob nenhum capttu- 
lo espectfico deste livro, mas chegam a MacArthur em resposta 
a perguntas que the sao feitas em conferencias para pastores e 
na capela do Master Seminary. A presen te discussao reproduz 
suas respostas breves mas sugestivas a tais perguntas. Ela divi- 
de-se em quatro categoriasprincipais: inicio do ministerio, sus- 
tentagaopessoal, ameagas ao ministerio e manutengao do mi¬ 
nisterio pastoral. 


Inicio do Ministerio Pastoral 

Quais os componentes de um pastor bem-sucedido em seu pri- 
meiro campo? Ou, em outras palavras, se o irmaofosse comegar tudo 
de novo, a que itens daria destaque? 

Nao sei se mudaria muito. Sei muito mais agora, mas nao acho que faria 
algo muito diferente. Comecei ensinando imediatamente a Palavra. Queria en- 
sinar os livros da Biblia que exaltassem Cristo, para termos uma igreja centrada 
nEle; ensinar sobre os dons espirituais, de modo que tivessemos pessoas traba- 
lhando, servindo e usando seus dons e, ainda, discipular pessoas para edificar a 
lideranga, enfatizando a evangelizagao. 

Se fosse fazer alguma coisa diferente, teria me preocupado menos com a 
estrutura, Quando se e jovem, existe a tentagao pela organizagao. Voce acha 
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que encontrou um conceito novo e esplendido, um novo fluxograma ou modo 
de organizar, mas raramente isso e crucial para o ministerio efetivo. Voce nao 
vai querer gastar muito tempo nisso; mas gastara a maior parte do tempo na 
dinamica do ministerio, na edificagao espiritual de seu povo. Voltaria a criar 
minha equipe de trabalho dentro da igreja, dentre aqueles que fossem eficazes 
no ministerio e no ensino. Lamento nao ter ouvido e orado como devia. Mas 
desde o inicio creio que Deus estava liderando, de modo que nao gostaria de 
saber sua segunda opgao ou de refazer o que ele fez. 

Que conselho sdbio o irmao daria para um pastor novo que estd 
comegando? 

Paulo ja falou isso quando disse aos filipenses: “Uma coisa fago, prossigo 
para Cristo” (veja Fp 3.13,14). Seguir adiante no conhecimento de Cristo, estu- 
dando a Biblia para conhece-lo. Nunca estudei para fazer um sermao, mas para 
adquirir conhecimento. Quanto mais voce o conhece, rnais entende o padrao 
segundo o qual voce deve viver. 

Construa seu ministerio em torno das Escrituras. Force incansavelmente 
seu ministerio para que ele se conforme a Palavra de Deus, assim voce se colo- 
cara num lugar de grandes bengaos. Ministre biblicamente — na medida certa. 
Faga amizade com pessoas que lhe sirvam de desafio e estimulo, que o questio- 
nem, forgando-o a defender os seus atos. Traga para junto de si os melhores, os 
que lidam melhor com as Escrituras, os que vivem com mais pureza e os estudi- 
osos. Mantenha-se renovado para seu beneficio e o da igreja. 

Sl'STENTACAO PeSSOAL 

Quem o pastor ve como seu proprio pastor? Onde o irmao procura 
cuidado pastoral para sua propria vida? 

Procuro na minha equipe. Uma vez que sempre sou o pregador e nunca ougo 
outro, dependo da leitura de livros e, ocasionalmente, de fitas de audio. Quando 
voce fala do “seu pastor”, esta referindo-se a alguem que lhe seja um exemplo de 
lideranga espiritual, ou seja, que mantem e sustenta um alto padrao espiritual na 
vida. E como as pessoas da congregagao olhando para o pastor. Elas observant a vida 
dele, seu carater e sua familia — e ele estabelece um exemplo para elas. Tenho ao 
men lado homens que trabalham comigo todos os dias e fazern o mesmo por mim. 
Sao homens que vejo como exemplos e amigos espirituais. 
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Tenho outros amigos pastores fora de nossa igreja, embora nao tenha opor- 
tunidade de estar tao perto deles como estou com os meus co-pastores. Tam¬ 
bem devo acrescentar que sou frequentemente pastoreado por livros e autores 
que passei a conhecer e apreciar. Biografias de ministros nobres e que se sacri- 
ficaram pela causa de Cristo tambem sao urn grande incentivo para minha pro¬ 
pria dedicagao. 

Existe alguma pessoa espetifica a quern o irmao recorre quando pre- 
cisa de um conselho pessoal a respeito de questoes dificeis? 

Minha reagao pessoal e procurar alguns dos homens com quern trabalho 
quase todos os dias. 0 ambiente mais fiel e puro para eu buscar ajuda e exatamen- 
te com meus proprios co-pastores. Creio que permiti que esses homens chegas- 
sem ao nivel mais alto de seu proprio desenvolvimento nos campos da doutrina, 
Bxblia e pratica, nao por lhes dizer em que deveriam crer, mas por lidera-los rumo 
a um conjunto de convicgoes de que se apropriaram. Entao, quando chego a um 
ponto em que nao consigo resolver alguma coisa e preciso de ajuda, volto primei- 
ro para eles, porque terao alguma resposta para mini. Seria raro eu procurar al- 
guem fora do circulo, pois eles tern sido uma bengao para mini. 

Ao longo dos anos, quern sao aspessoas que mais the influenciaram? 

Primeiro, meu pai. Ele continua me influenciando, continua fiel. Esta com 
oitenta anos e ainda prega a Palavra, ama a leitura e o estudo. 

Quando estudei sobre o Dr. Charles Feinberg, entao deao do Talbor 
Seminary, ele tambem causou um grande impacto sobre mim por causa de sua 
dedicagao em conhecer as verdades das Escrituras e sua devogao sem reservas 
a inerrancia. Suadisciplina incansavel na vida tambem me influenciou, estabele- 
cenclo para mini um padrao pelo qual tento viver. 

Ralph Keiper, ex-pesquisador da Donald Grey Barnhouse, influenciou-me 
de modo marcante na pregagao, desafiando-me a explicar um texto das Escritu¬ 
ras por intermedio de outro, que e basicamente o que fago em quase todos os 
meus sermoes. 

Apesarde nunca te-lo visto, Martin Lloyd-Jones me influenciou. Conhego a 
familia dele e li seus livros. Ele expunha o texto, fazia teologia e adotava padroes 
biblicos elevados, sem sacrificar a graga da piedade. Ele tomava posigao quando 
as Escrituras assim o faziam e, se todos em toda a cidade, todo o pais tomassem 
outra posigao, permaneda no que as Escrituras ensinavam. Ele nao se esquivava. 
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Ha uma serie de outros autores e amigos pessoais que tern me influencia- 
do. Anos atras, comecei a ler os puritanos e descobri que eles sao uma fonte 
rica. Minha esposa, Patricia, tern me influenciado com sua intensa devogao ao 
que e correto e honroso diante de Deus. 

Como o pastor presta contas? 

Primeiro, precisamos prestar contas a Deus. Amo o Senhor e nao quero 
fazer o que lhe traga desonra; esse e o aspecto mais intimo da minha prestagao 
de contas e o ponto mais alto, pois sao 24 horas de relacionamento por dia, a 
vida inteira. Depois, tenho de prestar contas em casa, com minha esposa e fi- 
lhos. Quero lidera-los para que amem a Deus e o sirvam; nao quero d.esaponta- 
los ou desvia-los, nem mesmo faze-los desconfiar de minha devogao a Cristo, 
barateando a compreensao que tern da fe e do compromisso cristao. Ha muito 
em jogo na vida deles e na de suas familias. Em terceiro lugar, tenho de prestar 
contas pessoalmente aos homens que trabalham comigo e sao meus amigos. 

Quarto, tenho a responsabilidade de pregar varias vezes, todas as sema- 
nas. Isso me langa na Palavra. Se os pastores forem estabelecer quando jovens 
urn padrao de estudo diligente e uma excelente pregagao, terao de gastar o 
resto da vida mantendo esse modelo. Se no comego do ministerio voce estabe- 
lece urn padrao baixo, ou seja, de desorganizagao e minimo estudo, nao ha 
nada para manter. Se os jovens dedicarem os primeiros cinco ou dez anos do 
ministerio a urn estudo profundo e diligente da Palavra de Deus, estabelecerao 
para si mesmos um padrao elevado que agrada ao Senhor e exige fidelidade. 
Esse nivel cle organizaqao torna-se o modelo que seguirao com alegria, colhen- 
do seus frutos pelo resto da vida. Isso lhes atira a Palavra numa profundidade 
em que realmente alcancem comunhao com Deus. 

Por fim, levante homens piedosos, devotados, que alimentem altas expec- 
tativas a seu respeito. Nao esconda sua vida. Voce precisa prestar contas aos 
lideres e pastores, seus companheiros. Deixe-os questionar, debater; nao os 
deixe chegar ao ponto de fazerem tudo o que voce disser. Nao queira homens 
do “sim, senhor”. Queira amigos que questionem quando for preciso e pergun- 
te por que voce esta fazendo algo que nao fica claro. Essa e uma prestagao de 
contas muito importante, pois lhe mantem longe de decisoes tolas, pouco sabi- 
as e precipitadas, evitando que voce seja cegado pela propria ignorancia ou sua 
propria vontade, ou que seja habitualmente menos do que Deus deseja e a 
excelencia espiritual exige. 
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Amfacas AO Ministerio 

Em sua opinido, quais seriam as grandes ameacas que podem mi- 
nar o ministerio de alguem hoje? 

Uma ameaga e a preguiga. Vivemos num mundo realmente agitado e numa 
cultura que caminha a passos rapidos. Muitos correm muito, mas nao sei se vao 
fundo. Com isso, quero dizer que e facil estar ocupado com as tarefas pequenas 
e mais rapidas, deixando as tarefas longas e pesadas para tras. Estamos levan- 
tando uma culture, por exemplo, que nao executa trabalhos bragais, pelo me- 
nos nas principals cidades, pois contrata pessoas para faze-los. Na America exis- 
te uma culture voltada para a prestagao de servigos completamente automatizada 
que esta se afastando da lavoura e da industria. Muitos nao sabem trabalhar 
duro, especialmente os que ficaram muito tempo na escola. Eles sabem fiear 
ocupados fazendo uma serie de pequenas atividades, mas nao sabem encarar 
com submissao as coisas mais importances: diligencia e disciplina nas Escritu- 
ras. 0 resultado e que muitas vezes as prioridades nao sao tratadas, acabando 
em superficialidade no ministerio. Uma porgao de atividades acontecem num 
nivel raso, mas a parte pesada do ministerio, as coisas que exigem tempo, ora- 
gao e estudo intenso da Palavra, muitas vezes nao sao bem feitas. 

Em segundo lugar, estao as ameagas constantes na area da pureza pessoal. 
Precisamos guardar o coragao e fortalecer o homem interior para permanecer- 
mos puros, devotados a Cristo e dedicados a santidade. 

Em terceiro lugar, um dos problemas mais importantes que derruba os 
homens no ministerio e a falha de discernimento na formagao da equipe minis¬ 
terial. Sejant presbiteros, pastores, lideres leigos ou amigos, precisamos buscar 
os que sao fieis no mais alto nivel de excelencia espiritual. Precisamos das pessoas 
cuja virtude, sabedoria e fidelidade ao trabalho nos forcem a pensar e a 
justificar biblicamente o que fazemos. Eles nao vao deixar passar porque 
queremos fazer alguma coisa. Penso que esse tipo de prestagao de contas e 
realmente muito importance. 

Uma quarta ameaga que mina o ministerio de alguem e a falta de apoio da 
esposa. Isso pode estender-se aos filhos, mas, particularmente, a falta de apoio 
da esposa. Aquela que perturba e combate o pastor quando ele tenta ser ftel e 
leal ao Senhor e a igreja. Se a esposa for negativa em relagao a igreja e aos seus 
membros, ou se for indulgente consigo mesma ou um pouco controladora de¬ 
nials, deixara de ser o apoio de que o marido tanto necessita para poder servir 
ao seu povo com alegria. Uma esposa realmente apoiadora, amorosa e confiavel, 
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que se mantenha honesta e esteja ao lado do marido ate o fim, permite que o 
homem empenhe todo o coragao em fazer o que Deus lhe ordenou. 

Toda igreja e todo pastor tern suas criticas. Como o irmao convive 
com sens criticos? 

Em primeiro lugar, analiso minha vida para ver se a critica e valida. Afir- 
mo que sou privilegiado de prestar meu servigo ao Senhor, nao aos homens. 
Preciso viver de acordo com 1 Corintios 4, onde Paulo diz na realidade: “Pou- 
co me importa o que os homens dizem de mim". Ele foi criticado 
impiedosamente, em especial pelas pessoas de Corinto, mas podia respon¬ 
der dizendo: “Nao me importo com o que estejam dizendo a meu rdspeito, 
mas com o que dizem a respeito do meu Senhor e de sua verdade. Ele afir- 
mou que era o principal dos pecadores, por isso procuro seguir esse padrao 
e dizer: “Realmente nao me importo com o que pensam as pessoas, e com 
certeza nao merego defesa. Posso ser acusado falsamente ou algo parecido, 
mas com certeza em algum lugar da minha vida ha pecados que meus acusa- 
dores nem imaginam”. 

Precisamos esperar e deixar que o Senhor nos julgue. Preciso ser fiel ao 
Senhor e nao me preocupar com reputaqao, nem tomar pessoalmente as criti¬ 
cas. Aprendi que devo sempre agradecer ao Senhor uma critica injusta que sur¬ 
ge, sabendo que Ele pode usa-la para me tornar humilde e depurar-me. Entre- 
go-me ao cuidado fiel de meu Criador, como Jesus se entregou ao Pai. Que 
Deus me defenda se eu merecer defesa. Eu vou defender a verdade, vou defen¬ 
der Cristo e a Blblia, mas nao vou defender John MacArthur. Quando alguem 
me critica, so digo: “Ore por mim. Obrigado por se importar o suficiente para 
me contar a sua preocupagao. Quero ser como Deus quer que eu seja”. 

Manuten^ao do Ministerio Pastoral 

Crescimento da Igreja 

Como o irmao reage a dicotomia que se ve entre a igreja grande e a igreja 
pequena? 

0 tamanho pode estar relacionado com diferengas culturais e demograficas. 
E verdade que algumas sao menores do que deveriam por causa do pecado ou 
da infidelidacle — algumas sao maiores do que deveriam por fazer concessoes. 
Mas Deus obviamente tern propositos soberanos para as grandes, assim como 
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para as pequenas. Elas nao passam de pedacos do corpo de Cristo sobre a 
terra — o tamanho nao importa. 0 que importa e a integridade biblica e a 
fidelidade a Deus. 

Na Inglaterra, durante a epoca dos puritanos, aqueles homens de grande 
profundidade espiritual pregavam para 150 a trezentas pessoas em cidades e 
vilas. Mais tarde, C. H. Spurgeon pregou para quatro mil em Londres. Dens tem 
suas razoes para o que faz num dado lugar e momento. 0 Senhor sempre esta 
edificando sua igreja soberanamente. Deus nao interrompeu a fragmentagao da 
igreja em tantas denominagoes e congregagoes, mas e provavel que se todas as 
igrejas pequenas de certa area se juntassem para comegar uma igreja grande, 
exerceriam um impacto muito maior, teriam um louvor mais estimulante e me- 
nos problemas para encontrar lideres, ja que so precisariam de um pregador 
dotado para alimentar a todos. 0 ministerio pessoal e os grupos pequenos pode- 
riam continuar a se desenvolver. Apesar disso, Deus mede o sucesso de 
cada igreja local, nao pelo tamanho ou reputagao, mas por sua devogao a 
verdade e a pureza. 


Qual o equilibrio correto entre o crescimento da igreja que e ativa- 
da pelo Esptrito e o esforqo humano que fazemos para que a igreja 
cresqa? 

Penso que quando o crescimento da igreja e realizado pela Palavra e pelo 
Espirito de Deus num nivel espiritual sadio, e maravilhoso. 0 Senhor fara a 
igreja crescer. E uma caricatura quando o crescimento e mantido por meios 
nao-biblicos de tecnicas humanas envolvendo manipulagao, psicologia ou tru- 
ques e passa a ser dirigido por homens que nao dao enfase as Escrituras, nem 
seguem as prioridades da teologia que Deus lhes concedeu. Por exemplo, por 
mais que usemos a criatividade para evangelizar, precisamos nos lembrar que o 
homem e totalmente depravado. Assim, compreendemos que Deus precisa tra- 
balhar em seu coragao e muda-lo totalmente para que seja salvo. Essa e uma 
obra de Deus, nao de homens. Se nao compreendermos a teologia no que diz 
respeito a natureza do homem, poderemos pensar que conseguimos manipu- 
lar a vontade de Deus com palavras, musicas ou programas bem escolhidos. 

Acho que boa parte dos movimentos de crescimento da igreja de hoje 
envolvem manipulagao humana. Ha uma porgao de tecnicas que nao se funda- 
mentam na Palavra de Deus ou sobre uma base realmente espiritual. Quando a 
tecnica tenta manipular o coragao do homem, nao reconhecendo que a salva- 
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gao e de Deus, ou depreciando a Palavra para tornar o Cristianismo mais palatavel, 
entao torna-se antibiblica e inaceitavel para o Senhor. 

As expressoes “culto para interessados”, “igreja simpatica ao consu- 
midor” e “igreja para os que estdo fora da igreja” sdo prestigiadas 
em nossos dias. Como o irmdo reage a isso? 

Em primeiro lugar, nenhum homem busca a Deus, mas Ele busca verda- 
deiros adoradores. Assim, ha um interessado na igreja com que precisamos nos 
preocupar mais — Deus, aquele que se interessa por adoradores de verdade. A 
igreja deve ser simpatica aos crentes que estao vivendo em retidao e se 
reunem para cultuar, mas deve ser antipatica para com os pecadores que 
rejeitam o Senhor. 

A freqiiencia a igreja pelos que estao fora deia e puro engano — e como 
deixar entrar o joio. E absolutamente ridiculo querer fazer com que os nao-salvos 
sintam-se a vontade na igreja. A igreja nao e um predio — ela e um grupo de 
adoradores redimidos e santificados com quern os incredulos deveriam sentir-se 
ou miseravel, arrependido e atraido a Cristo ou entao alienado e isolado. A igreja 
so deixa o incredulo a vontade quando esconde sua'mensagem e nao cumpre a 
vontade de Deus. Os cristaos devem ser amigaveis e bondosos para com os nao- 
salvos e os pecadores que chegam, mas mesmo no Evangelho, nunca devem evi- 
tar a confrontagao dos pecados e a advertencia pelo desprezo a Palavra. 

O irmdo sobreviveu a uma serie de programas de construgdo na 
Igreja de Grace Community. Qual e o seu segredo? 

0 segredo para mim foi deixar os ltderes leigos dirigirem tais projetos e 
manter-me a parte deles. Nao consigo me lembrar de ter participado de mais 
que cinco reunioes sobre novas construgoes em 25 anos. Nunca tivemos pro- 
- blernas para levantar o dinheiro para construir, porque nunca construimos um 
predio antes que a necessidade ficasse tao premente a ponto de estarmos gri- 
tando “socorro”, de tanto desespero. Nunca construimos um edificio ou monu- 
mento para a igreja ou para nos mesmos. 

Certa ocasiao estavamos tao lotados que havia tres cultos de adoragao nas 
manhas de domingo. As pessoas sentavam-se do lado de fora e ouviam pelo 
alto-falante e tivemos de recusar criangas na escola dominical e no bergario. Em 
outras palavras, estavamos num beco sem saida, o pessoal viu aquilo e compre- 
endeu a necessidade premente. 
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Sempre construfmos economicamente, do modo mais inexpressive possi- 
vel mas, ao mesmo tempo, com o maximo de qualidade. Sempre tivemos o 
apoio pleno e uninime de nossos presbi'teros, de modo que podiamos nos 
dirigir as pessoas e dizer que queriamos o apoio delas porque acreditavamos 
ser aquela a vontade de Deus. A confianqa que tinham na sabedoria espiritual 
dos lideres e a necessidade obvia fizeram com que se dispusessem a segui-los. 

Se havia na construgao elementos relacionados especificamente com mi- 
nhas fungoes, eles me perguntavam o que eu queria — coisas como tipo de 
pulpito, plataforma, formato do auditorio, batisterio, projeto do escritorio, etc. 
E importante para nossa igreja que nenhum ego prevalega, que fagamos tudo 
economicamente e que apenas urn emprestimo pequeno seja feito depois de 
levantar a maior parte do dinheiro, senao todo ele de antemao. 

Temos uma filosofia de levantar o maximo de dinheiro num unico domin- 
go, em vez de passar semanas e meses numa campanha que em geral acaba 
corroendo as ofertas gerais. Temos marcado urn domingo, com meses de ante- 
cedencia, e centrado nossa atencao nele. As pessoas, entao, levam meses para 
acumular o dinheiro ou oram para poderem ofertar naquele dia do Senhor. Isso 
resulta numa grande ocasiao de alegria, porque a soma e muito alta e todas as 
pessoas participam juntas. 

Uma vez que o irmdo ere na soberania de Deus, sera que a criativi- 
dade humana tem algum lugar na igreja ? 

E claro, Deus nos concedeu dons criativos e ele usa cada crente de um 
modo unico. Deus e soberano na salvagao, mas nao a parte da fe humana e da 
vontade de corresponder e obedecer. Deus e soberano na santificacao, mas 
requer obediencia. Ele e soberano na edificacjao da igreja, mas nao descarta os 
dons espirituais, o servigo devotado e a comunhao. Deus estabeleceu os fins, 
mas tambem os meios. 

Deus nos concedeu mentes ferteis. 0 apostolo Paulo possuia uma estrate- 
gia bem elaborada. Ao entrar numa nova cidade, dirigia-se as sinagogas e tenta- 
va ganhar os judeus para Cristo. Quando encontrava um grupo de convertidos 
na sinagoga, passava a evangelizar os gentios. Ele sabia que o inverso nao funci- 
onaria. Se fosse primeiro aos gentios, os judeus relutariam muito ate em ouvi- 
lo, quanto mais em aceitar sua mensagem, 

Voce precisa elaborar estrategias com cuidado, fazendo de tudo para apro- 
veitar cada oportunidade de apresentar o Evangelho e promover o crescimento 
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espiritual. Os crentes e os lfderes das igrejas devem ser criativos ao maximo, 
sem violar as prioridades ou os principios divinos. 

E incrivel o que os profetas faziam para captar a atengao das pessoas. As 
vezes faziam demonstragoes estranhas para juatar a multidao. Deus tern usado 
uma miriade de meios. Ate nosso Senhor usou milagres como meio de agrupar 
pessoas. No dia de Pentecostes, Deus usou as lrnguas para reunir uma multidao 
— um jeito muito criativo de conseguir a atengao do povo. Acho que o Senhor 
espera que fagamos coisas adequadas, mas obviamente dentro do que e orde- 
nado nas Escrituras. 

Desenvolvimento de Equipe e Relacionamentos 

Que conselho o irmao daria aos pastores que estdo convocando e 
discipulando a equipe da igreja e os transferindo quando prepara¬ 
dos para responsabilidades maiores? 

Em 1 Timoteo 3-6, Paulo nos diz para nao exaltar 0 neofito. Antes de elevar 
qualquer individuo a essa fungao, seus dons, suas capacidades e seu passado 
precisam ser totalmente conhecidos. Quando 0 apostolo Paulo organizava no¬ 
vas igrejas, selecionava homens que conhecia. Enquanto eu crescia, observava 
meu pai tendo dores de cabega porque 0 pessoal da equipe vinha de fora e nao 
estava em sintonia com 0 que estava acontecendo. Resolvi que procuraria na 
propria igreja um circulo bem pequeno de pessoas a quern conhecesse e pu- 
desse discipular para formar a equipe. Sempre que trouxe alguem pre-fabrica- 
do, com poucas excegoes, a experience foi ruim. 

Discipular um novo membro da equipe significa gastar tempo com ele, 
leva-lo nas viagens, partilhar conferences etc. Nos primeiros anos, quando 
tinhamos uma equipe menor do que temos hoje, eu me reunia semanal- 
mente. Eu ia ao escritorio deles. Acho que 0 discipulado e mais informal. 
Deve ser mais que so “eles trabalham para mim e eu dou 0 servigo para 
eles”. Deve ser um processo de estabelecer um relacionamento. Por vezes, 
delego responsabilidades teologicas aos co-pastores, apenas para lapida- 
los em alguma area. Eu os incentivo a compartilhar comigo 0 que estao 
fazendo, de uma forma amigavel, nao oficial. E essencial atrai-los para junto 
de si porque, em geral, se voce e 0 pastor principal, eles estao langando-se 
sobre seu ministerio. E voce que esta na dianteira e tern as maiores alegrias 
quando a igreja cresce. Uma vez que essa equipe fiel nao obtera os galardoes 
que voce obtem, precisa ter no coragao um verdadeiro amor e fidelidade 
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para com o pastor principal. Todos precisam saber que voce os serve, assim 
como eles lhe servem. 

Com respeito a promogao de pastores dentro da equipe, voce deve man- 

ter-se sensivel ao crescimento, interesse e desenvolvimento dos dons de cada 

\ 

um. As vezes pode haver uma mudanga interna. Por exemplo, alguns comegam 
no ministerio com jovens e depois de alguns anos nao querem mais continuar, 
entao voce observara seus dons. Se forem os tipos de pessoas que voce quer 
manter na equipe, veja qual a area de ministerio que se abre. Se for hora de 
procurar outra igreja para pregar ou seguir para o campo missionario, fique ao 
lado e ajude-os a enfrentar o processo de modo que, ao partir, permanegam 
como uma fonte por onde possa continuar fluindo o apoio e por onde possa 
retornar. Muitos pastores deixam as pessoas partir e nao mantem aquela ponte de 
amizade, de modo que cortam bons relacionamentos. E importante manter os rela- 
cionamentos, pois e honroso para Cristo. Voce precisa estar la para ajuda-los e de- 
monstrar interesse e compromisso ao longo de toda a vida e ministerio deles. 

Ao longo dos anos, como o irmao tern estruturado as reunioes de 
equipe mais eficientes? 

Isso muda com o tempo, mas vejo as reunioes de equipe principalmente 
como construgao de relacionamentos. Um componente menor deste tipo de 
reuniao e falar sobre aspectos informativos e resolver questoes. Realizar um 
programa especial, combater a diminuigao de ofertas e resolver dificuldades no 
departamento infan til nao devem ser os elementos mais importantes. As reuni¬ 
oes de equipe estao centradas na edificagao de relacionamentos. Voce precisa 
ser informal, acolhedor, entusiasmado e positivo. 

Penso que deve haver algum nivelamento entre todos, de modo que o 
pastor principal nao chegue com uma agenda pessoal e a imponha. Este deve 
ser um periodo de comunhao, um tempo de oragao, um momento para conver- 
sar sobre casamento e vida familiar ou a respeito das alegrias e dificuldades do 
ministerio. E ninguem fica de plantao; antes, e um periodo de compartilhamento. 
Lidero apenas pela sabedoria na discussao ou pela interpretagao das Escrituras. 
Ha momentos em que se da um direcionamento mais estrito a alguma questao, 
mas isso raramente ocorre nas reunioes de equipe. Em geral, essas questoes 
sao tratadas individualmente. 

Construindo relacionamentos fortes e firmes, voce mantem a lealdade e a 
fidelidade. Se voce tratar sua equipe como funcionarios que tern uma tarefa a 
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cumprir, eles vao cumpri-la com uma mentalidade de obrigagao, mas se senti- 
rem amor uns pelos outros, vao trabalhar com uma motivagao completamente 
diferente. 

Em segundo lugar, e bora de reforgar e estabelecer questoes doutrinarias 
ou de reafirmar ou esclarecer principios de ministerio que mantenham o traba- 
Iho no curso biblico. Deve haver uma liberdade de tal maneira que todos te- 
nham o direito de falar e ninguem de fato domine por forga ou posigao. Esta 
reuniao e urn momento de consolidagao da equipe e as pessoas precisam dessa 
comunhao todas as semanas. 

Que tipo de relacionamento o irmao procura construir com os 
pastores da equipe? 

Voce esta pedindo que esses homens o acompanhem, o sustentem, o aju- 
dem, fortalegam seu ministerio, orem por voce e fagam o trabalho que voce nao 
consegue fazer por falta de tempo. Voce nao consegue visitar todo o mundo, 
planejar todos os eventos e supervisionar todos os ministerios, de modo que 
voce esta pedindo que eles o acompanhem e fagam isso por voce. 0 minimo 
que voce pode fazer e procurar desenvolver neles o mesmo amor pela obra. 

E obvio que voce nao consegue fazer isso igualmente com todos, caso o 
grupo seja muito grande, como no caso de nossa igreja. Trabalho mais de perto 
com os que ocupam posigao mais alta na lideranga e gasto mais tempo com 
eles; alguns precisam de mais atengao para se desenvolver. A pratica que tenho 
adotado com os outros e de estar sempre a disposigao — a qualquer tempo, 
sempre que precisarem de mini. 

Embora Jesus tivesse 12 apostolos, ate ele tinha um drculo mais che- 
gado (Pedro, Tiago e Joao). Um fato que permitia que o restante dos ho¬ 
mens conhecessem seu coragao, mesmo que nem sempre fossem chama- 
dos para o circulo mais chegado, era que Jesus sempre os atendia quando 
chamado por eles, 

Essa e a chave. Creio que na reuniao dos presbiteros preciso abrir meu 
coragao, isto e, ser aberto e transparente quanto ao que me afeta, Isso solidifica 
os relacionamentos. Nao pontifico, nem quero dominar essas reunioes; quero 
ser um entre varios. Nao tenho a intengao de que eles achem que sou o chefe; 
quero servir-lhes de guia, mestre e pastor. Quero ajuda-los a esclarecer a doutri- 
na, veriflcar principios e resolver questoes, guiando-os pelo processo em que 
conhecer a vontade do Espirito e fundamental. 
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Quais sao suas ideias sobre afuncdo da secretdria da igreja e do 

relacionamento entre ela e o pastor? 

/ 

E vital encontrar a secretary certa. Ela deve estar sob seu ministerio ha 
algum tempo, apresentando algum desenvolvimento e crescimento espiritual 
dentro de sua filosofla de ministerio e de ensino. Deve ser uma pessoa segura, 
que nao precise de incentivos e apoio constantes. Deve ser esperta e manter 
excelentes relacionamentos pessoais, ja que sua gentileza, sabedoria e compre- 
ensao refletem a atitude do pastor. As habilidades tecnicas sao necessarias, mas 
o que realmente edifica ou racha seu escritorio e o tratamento que as pessoas 
recebem quando ali entram. Muitas vezes, elas nao vao falar com voce, mas com 
sua secretaria. Entao, sua sensibilidade e amor para com elas, sua densidade 
espiritual bem como sua credibilidade e seu carater, juntamente com sua capa¬ 
cidade de administrar muitos detalhes com graga sao cruciais. 

Tambem penso que ela precisa ter uma memoria muito boa. Sao tantas as 
informagoes que passam pelo escritorio que esta capacidade e realmente im- 
portante. As vezes, os problemas sao questoes de vida ou morte; de vez em 
quando e preciso lidar com problemas que estao sobrecarregando as pessoas, 
correspondence importante, chamados que precisam ser atendidos de imedia- 
to ou coisas que se perdem com facilidade num escritorio agitado. Ela deve ser 
capaz de administrar tudo isso. Portanto, precisa ser muito organizada. 

No meu caso, a minha secretaria e quern faz o meu agitado ministerio 
transcorrer com muita tranquilidade. Nao fossem sua devogao e capacidade, 
meu gabinete seria caotico. Uma vez que o trabalho dela nao deve implicar 
sacrificio em casa, a secretaria deve ser uma mulher mais velha, uma mulher 
sem filhos ou solteira. As vezes, urn jovem pode ser excelente secretario. 

Sua secretaria deve ser amiga de sua esposa, merecer seu aprego e confi- 
anga. Ela deve ser alguem que consiga dominar totalmente a lingua, respeitan- 
do o sigilo das informagoes internas. E essencial o mais alto grau de integrida- 
de. Uma porgao de informagoes confidenciais passa pelo seu gabinete, por isso 
e preciso ter certeza que ela nao lhe traira a confianga. 

Edificacao da Igreja 

Como o irmao evita que a igreja sofra aculturaqao, como aconteceu 
com os cormtios? 

Na verdade e muito simples. Voce precisa permanecer na Palavra. A Biblia 
e um livro muito antigo, escrito numa cultura completamente diferente, mas e 
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relevante para todos. Pode parecer que a cultura sofre mudangas enormes com 
o tempo, ou de um lugar para outro, mas so muda no sentido superficial. Na 
realidade, nao ha mudangas. 0 coragao do homem permanece igual. Suas ne- 
cessidades espirituais sao as mesmas de sempre. Se voce ficar so com a Palavra, 
nao vai sofrer aculturagao. 

Isso nunca foi de fato um problema para nos. Posso dizer honestamente 
que nao tivemos de combater a cultura infiltrada na estrutura ou no formato 
de nosso ministerio. Estou certo de que ha um pouco disso, como estilos 
musicais ou certas expectativas com respeito as poltronas, um bom sistema 
de som ou ar condicionado, ou um bom estacionamento. Mas nao os vejo 
como sistemas satanicos. Nao os vejo como partes da cultura espiritual e filo- 
sofica do anticristo. Sao coisas externas. Ate certo ponto, voce precisa ajusta- 
las porque as pessoas de nossa sociedade nao vao sentar num banco de ma- 
deira de dez centimetres durante uma tempestade e ouvir voce pregar com 
um megafone. Mas ao mesmo tempo isso nao precisa afetar sua teologia. Pode 
afetar alguns acessorios, mas ainda somos chamados para pregar uma Palavra 
imutavel para pessoas com as mesmas necessidades espirituais. 

Qual o lugar do louvor e da miisica na igreja? 

0 Pai busca verdadeiros adoradores, e sua igreja pertence a esse grupo. 
Fomos redimidos para adorar a Deus. Em ultima analise, e para isso que fomos 
salvos, para que pudessemos fazer parte de uma humanidade redimida e 
glorificada cujo proposito eterno e a adoragao. 0 louvor, portanto, e a priorida- 
de suprema. A musica e um dom dado por Deus para permitir uma expressao 
espiritual ao coragao cheio de louvor e do Espirito Santo. Devemos louvar em 
espirito e em verdade. A verdade esta ligada a mente; o espirito esta relaciona- 
do a paixao, a emogao e ao coragao. 

A musica e um auxilio tremendo nas duas areas, uma vez que fala a verda- 
de pela letra e proporciona emogao pela melodia. As Escrituras chegam a dizer 
que devemos falar uns com os outros com salmos e hinos e canticos espirituais. 
A musica e um dom maravilhoso pelo qual a emogao pode expressar o que 
nossa mente sabe ser verdadeiro. Ela e catartica. Ela purifica e instrui. A musica 
que fala a verdade da revelagao divina honrara o Senhor quando apresentada 
por pessoas cujo coragao esteja colocado em sua presenga. Sou grato a Deus 
pelas letras que nunca escrevi mas expressam o que sinto. Agradego ao Senhor 
pelas melodias que jamais poderia compor, porem dao expressao emotional ao 
que creio ser verdade. Quando a igreja se reune, esse tipo de expressao e im- 
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portante; da liberdade para a alma expressar suas emogbes. A musica tambem e 
instrutiva porque ha rima na letra, o que nos permite lenibrar com facilidade as 
verdades sagradas. No culto de adoragao, o louvor tambem ensina e instrui o 
coragao a se preparar para receber a Palavra de Dens. Na adoragao nao ha lugar 
para um show ou algo que oferega entretenimento. A musica da igreja e para os 
santos, nao deve ser dirigida aos incredulos. 

Quais os segredos da autoridade continua de um pastor queperma- 
nece 26 anos na mesma igreja? 

No centra da permanencia esta o relacionamento com o Senhor e a con ' 
vicqao de que estou no lugar que ele quer. Depois vem o apoio da familia- Eu 
ficaria com o coragao particlo se minha familia perdesse o amor pela igr e i a - Se 
minha familia ama a igreja que pastoreio e o meu ministerio, ela faz com que 
meu coragao continue amando a igreja. Muitas vezes os membros da familia, ate 
mesmo a esposa, por estar descontente com algumas coisas, faz o homem afas- 
tar-se da igreja amada. Outra fonte de permanencia e ter amizades realmente 
estreitas com seus co-pastores e com os demais irmaos em Cristo. 

Ver a mao de Deus em seu ministerio tambem e uma ajuda imensa. Se eu 
nao tivesse experimentado o poder de Deus e nao visse as bengaos e o cresci- 
mento espiritual, provavelmente sentiria necessidade de partir e deixar o lugar 
para outro. Tenho sido abengoado com pessoas desafiadas pelas Escrituras — 
pessoas que estao crescendo e trazendo outros a Cristo. 

Cheguei num ponto em que ja fiz o trabalho de base, como quando se 
constroi uma casa. 0 trabalho pesado foi escavar, jogar o concreto, fazer os 
alicerces e construir. Agora tenho a alegria de liderar a familia. Nao falo apenas 
de construir estruturas. Se fosse para outro lugar talvez tivesse que construir 
tudo de novo. Nao poderia simplesmente entrar, pregar, ensinar e escrever como 
fago agora. Mas, finalmente, permaneci, porque Deus nunca desejou o contra- 
rio disso. 

Expansao da Igreja 

Qual a fungao do pastor, se e que isso existe, na evangelizagdo pro- 
movida pela igreja local? 

Como em todos os aspectos da lideranga espiritual, o pastor tern a fungao 
de ser modelo. Sempre achei que eu devia ser instrumento de Deus para levar 
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outros a Cristo, tanto em minha vida pessoal como pregando o Evangelho. Meu 
mundo nao esta cheio de incredulos, mas de crentes. Apesar disso, procuro 
aproveitar as oportunidades que Deus me da para levar outras pessoas a Cristo. 
Quando voce tiver tal privilegio, permita que as pessoas saibarn, para que vejam 
que voce esta comprometido nesse projeto. 

Tambem e crucial salientar na pregagao a prioridade da evangelizagao. Pes- 
soalmente, acho, no padrao de Efesios 4.11, que a igreja precisa de urn pastor 
mestre e depois de um evangelista que possa mobilizar a congregagao para o 
evangelismo. 0 Senhor deixou a igreja sobre a terra para evangelizar. Se os salvos 
apenas louvassem, iriamos para o ceu onde o louvor e perfeito. Se somos salvos 
para servir a Deus, vamos para a gloria onde poderemos servi-lo com o corpo 
glorificado. Se somos salvos para adorar, vamos para onde a adoragao e perfeita. 
Mas fomos deixados aqui para sermos seus instrumentos e reunir o remanescente 
eleito. Nao acho que devamos entrar em panico por isso, antes, precisamos estar 
a disposigao, com o coragao aberto, de modo que, quando Deus colocar alguem 
em nossso caminho, estejamos prontos para apresentar o Evangelho. 

Precisamos compreender a condigao dos perdidos e conhecer a realidade 
do inferno e do julgamento, pois isso faz parte do que pregamos e ensinamos. 
Ao mesmo tempo em que sustentamos um odio santo em relagao ao pecado e 
aos pecadores, precisamos ter um coragao aberto para os incredulos e nos sen- 
tir responsaveis pela evangelizagao deles. 

Como venho dizendo todos esses anos, a igreja se reune para ser edificada, 
mas se espalha para evangelizar. Os lideres sao essenciais para supervisionar 
toda essa area de evangelizagao, mobilizar as pessoas e ofereger varias formas 
de treinamento. Sempre tivemos varios cursos de evangelizagao na igreja, 
de modo que alcangamos as pessoas em diferentes pontos de seu desen- 
volvimento cristao, treinando-as para evangelizar de modo eficiente em sua 
esfera de influencia. 

Qual a sua opiniao sobre formaqdo de igrejas? 

Bern, com certeza. sou grato por alguns companheiros terem seguido a 
diregao do Senhor, fundando a Igreja de Grace Community. Em geral, minha 
opiniao e que provavelmente temos igrejas em excesso — cerca de 350 mil nos 
Estados Unidos. Nao ha pastores capacitados em numero suficiente. Gostaria 
que voltassemos para o modelo do Novo Testamento, em que havia uma cidade 
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e uma igreja. Talvez precisemos de mais, em grandes centros, e claro. A ideia de 
iniciar uma igreja por causa de pequena diferenga doutrinaria ou de estilo e 
tolice. As igrejas devem ser plantadas pela pregagao do Evangelho; pela con- 
quista de almas para Cristo, ou seja, onde Cristo nao e conhecido. Reconhego 
que ha lugares em que existem muitas igrejas, mas nenhuma e fiel a Palavra de 
Deus. Esses lugares podem exigir que uma igreja forte funde, supervisione e 
ajude a sustentar um novo trabalho. 

Como a igreja local deve se relacionar com o corpo de Cristo ao 
redor do mundo? 

Queremos manter a unidade da fe no vinculo da paz e buscar a comunhao 
com os que defendem a mesma fe preciosa. Queremos apoiar outras igrejas 
que sejam fieis a Palavra, enviando missionaries a varias partes do mundo. 0 
primeiro lugar e nossa Jerusalem — onde estamos. 0 outro deve ser resultado 
de um ministerio local dirigido pelo Espirito. Uma base forte e a chave de tudo. 
Afinal, e neste fundamento que Deus colocou a igreja e nele esta a prioridade 
de seu ministerio. 

Perspectiva Ministerial 

Em sua opiniao, por que a Igreja de Grace Community e tao 
abenqoada? 

Nossas bengaos simplesmente vem da graga de nosso Senhor Jesus. Se 
Paulo podia dizer “sou o principal dos pecadores”, nao sei onde isso me coloca. 
Assim, nao e por minha causa que Deus abengoa a Igreja de Grace Community. 
Mas creio que a nossa atuagao ao longo dos anos, de modo bem simples, foi 
tentar seguir o ensino do Novo Testamento acerca do que deve ser a igreja. E, 
esta e a riqueza de nossa igreja; nao o tamanho, os programas ou a influencia. 0 
tamanho esta relacionado com os propositos de Deus. A bengao, a alegria e o 
fervor dos ministerios na Igreja de Grace Community cresceram porque leva- 
mos muito a serio as Escrituras. A devogao e a dedicagao a Palavra de Deus 
estao bem arraigadas. Queremos prega-la, ensina-la e vive-la. Sei que Deus aben¬ 
goa sua verclade; nao sao nossas as grandes ideias, mas a fidelidade a Palavra. 
Nunca quis ter de perguntar a mim rnesmo se eu teria construido a igreja ou se 
Deus a estava construindo, de modo que trabalhamos duro para realizar apenas 
o ministerio biblico. 0 desafio maior, como na pregagao, e sair do caminho da 
Palavra e do Espirito, de modo que Deus possa falar e agir. 
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Apos 26 anos de pastorado na mesma igreja, qual sua perspectiva de 
ministerio? 

E muito simples. Meu alvo e andar bem junto ao Senhor e dedicar minha 
vida a minha esposa e famflia, para podermos estabelecer, pela graga de Deus, 
urn lar piedoso. Assim prossigo a pregagao, ensinando a Palavra com a maior 
fidelidade possivel e edificando homens que possam se multiplicar em outras 
pessoas da congregagao e depois ministrar no nivel pessoal de acordo com suas 
possibilidades. 

Tudo e construido sobre o que entendemos ser o ensino da Biblia e o 
padrao ministerial por ele estabelecido: edificar, conduzir as pessoas a mesa 
do Senhor, batizar, discipular, treinar, evangelizar no nivel local e enviar para 
os campos do mundo. Todos esses esforgos sao liderados por homens piedo- 
sos devotados a Palavra de Deus, que sao fieis em seu ensino, pregagao e 
aplicagao pratica. Tambem penso que e fundamental conduzir as pessoas a 
confrontarem o pecado, convocando-as para um viver santo e um 
envolvimento na refutagao dos erros doutrinarios. Tambem precisamos co- 
brir o lado preventivo do ministerio. 

Olhando para os proximos 25 anos de ministerio, quais os desafios 
que o inspiram? 

Minha igreja me inspira e ainda e um desafio tremendo. Sou desafiado 
porque Los Angeles e a cidacle mais racialmente heterogenea dos Estados Uni- 
dos. Sou desafiado porque chegam a nossa cidade milhoes de pessoas que ne- 
cessitam ouvir o evangelho. Eu jamais conseguiria ir a todas as cidades de onde 
elas vem, mas elas chegam ate nos. Sou desafiado porque vejo jovens sendo 
instruidos e entrando no ministerio. 0 Master’s College and Seminary oferece 
uma oportunidade singular para que isso ocorra. Sou desafiado a continuar 
pregando a Palavra para uma nova geragao. Fico entusiasmado ao incentivar os 
membros da igreja a serem santos e puros quanto a doutrina e fortalecidos no 
conhecimento da verdade. 

Ha 26 anos estou na igreja em que vejo uma porgao de pessoas entrando e 
saindo. Alguns que estavam presentes ha muito tempo atras se foram, sendo 
substituidos por outros mais novos. Ela continua mudando — subindo e des- 
cendo. Em muitos sentidos, a Igreja de Grace Community e hoje uma igreja tao 
nova quanto em qualquer outro ponto dos 25 anos em que venho servindo a 
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ela, porque ha muita gente nova. Vejo nossa congregagao ficando mais jovem, o 
que significa que e urn ministerio dinamico na vida da nova geragao, especial- 
mente dos casais jovens. 


Tambem quero continuar escrevendo. Isso me desafia. Os problemas en- 
frentados pela igreja continuam a se acumular, mas e estimulante tratar deles e 
ajudar as pessoas a encontrar a solugao biblica. 


Minha vida esta nas maos de Deus, e eu o sirvo em primeiro iugar — isso 
sempre e urn desafio. Alias, meu desafio permanente e ser como Cristo. 



Apendice 1 

CONFIRMAgAO DAS 

Conviccoes Doutrinarias 

Tique o espaqo apropriado e fornega informagoes complementares, se requisitadas. 

Q 1. Li atentamente 0 que Ensinamos e afirmo, sem reservas, que concordo 
plenamente com os presbiteros da Igreja de Grace Community. 

□ 2. Li atentamente 0 que Ensinamos mas tenho reservas a respeito das 

seguintes areas porque ainda nao tive tempo ou oportunidade de estuda- 
las a funcio sozinho. 

a. _ 

b. _ 

c. __ 

d. _ 

□ 3. Li atentamente 0 que Ensinamos e apos cuidacloso estudo pessoal dos 

assuntos ainda tenho fortes reservas a respeito das seguintes areas: 

a. _ 

b. _ 

c. _ 

d. 


assinatura 


data 

(A Igreja de Grace Community permite que este formulario seja citado, reimpresso ou adaptado sem 
previa autorizagao por escrito.) 



Apendice 2 

Perfii do Candidato 
a Ordenacao 


Favor responder as seguintes perguntas 
de forma direta e objetiva. Caso 
ja tenha se graduado, responda apenas 
as perguntas cabiveis. 

Favor datilografar 

Data_ 

Nome _ 

Enderego_ 

Cidade, Estado, CEP_ 

Telefone Residential _ 

Telefone Comercial_ 

Idade_ Data de Nascimento / / Seminarista □ sim □ nao 

□ Casado □ Solteiro □ Divorciado (explique as circunstancias) 


Favor colar 
sua fotografia 
aqui. 


Filhos: 


Nome 

Idade Data de Nascimento 


/ 

/ 


/ 

/ 


/ 

/ 
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1. Quando voce conheceu o Senhor? ■ ■ -*.■■■• 

(De seu testemunho completo em uma folha separada)_ 

2. Ha quanto tempo voce esta na Igreja de Grace Community? _ 

3. Quantos creditos voce completou? _ 

4. Quando espera graduar-se?_ 

5. Qual e o seu programa previsto para o proximo semestre?_ 

Numero de horas de trabalho por semana _ 

Numero de creditos _ 

6. Explique o que voce entende por “chamado para o ministerio”. 0 que lhe 
confirma o chamado? 


7. Por que voce decidiu ir para o seminario? Aqueles que o conhecem apoiam seu 

ciesejo de frequentar o seminario?_ 

8. Qual e sua area de especializacao?_ 

Por que voce fez essa escoiha? _ 

9. Quais sao seus objetivos a curto e longo prazo? (Inclua em sua resposta areas 
especificas no ministerio futuro: pastorado, educagao crista, diretor, capelao, etc.) 


10. Seu conjuge se mostra entusiasmado com seus objetivos? Explique 


11. De quais maneiras voce acha que seu conjuge pode contribuir para seu 

ministerio?_ 

12. Se seu conjuge lhe pedisse que fizesse uma pausa em seu curso no seminario, o 

que voce faria?_ 


13.0 que aconteceria se sua esposa engravidasse enquanto voce estivesse no 
seminario? Como isso afetaria sua formagao dali em diante?_ 


14. Voce deseja submeter a direpao de seu futuro ministerio ao direcionamento e a 
sabedoria dos presbiteros da Igreja de Grace Community? Voce estaria disposto a 
receber conselhos que o levem a uma outra diregao que nao a seminario?_ 
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15. Que fungao e responsabilidade voce gostaria que os presbiteros assumissem na 
diregao de seu ministerio presente e futuro? Seja especifico._ 


16. Quais sao seus dons espirituais? 


17. Como seus dons tern se manifestado no corpo de Cristo? Explique. 


18. Como os outros tern aconselhado quanto aos seus dons e ao tipo especifico de 
ministerio que voce deveria considerar? Explique. _ 


19. Aliste seus ministerios anteriores e atuais. Voce tern trabalhado mais proximo de 
qual pastor?_ 


20. Quais sao suas virtudes e fraquezas? Seja objetivo. 


21. Se os pastores e presbiteros da Igreja de Grace Community examinassem seu 
ministerio atual, que “fruto” encontrariam?_ 


22. Como voce vai ordenar suas prioridades nas areas de seminario, ministerio e lar? 


23. Como voce definiria urn lider? Voce se consideraria urn lider? Caso sim, explique 
sua experience nessa area._ 


24. Ha algo em sua vida (desde a conversao) que faqa voce sentir que poderia 
desqualifica-lo para um futuro ministerio?_ 


(A Igreja de Grace Community permite que este questionario seja citado, reimpresso ou adaptado sem 
previa autorizacao por escrito.) 









Apendice 3 

Perguntas Abrangentes 

PARA OrDENACAQ 


0 Questionario de Ordenagao abrange ties areas em que os candidatos a ordenagao 
deverao demonstrar proficiencia. Essas areas sao Teologia Sistematica, Conhecimento 
Biblico Geral e Teologia Pratica. Espera-se que voce tenha bons conhecimentos em 
todos os topicos especificados. 

A ordenagao esta condicionada a respostas satisfatorias a um minimo de 70% de todas 
as perguntas apresentadas. 

Recomendagoes para sua preparagao: 

Teologia Sistematica e Pratica 

1. Seja conciso e direto. 

2. Estude o que voce acredita serem pontos essenciais. 

3. Faga um esbogo de suas respostas com versiculos (isto e, cite um 
versfculo, explique, cite um versiculo, explique, etc.) 

Conhecimento Biblico Geral 

1. Trabalhe de cima para baixo (temas de livros, esbogos, capitulos, 
passagens, datas, pessoas, versiculos). 

2. Certifique-se de que alguem o questione periodicamente. 


I. Questionario de Teologia Sistematica 

Em teologia sistematica, o candidato deve iniciar todas as respostas citando uma 
ou mais referencias biblicas seguidas de uma explicagao do texto. 0 candidato 
nao deve usar texto como prova em suas respostas, mas demonstrar uma teologia 
sistematizada baseada em exegese biblica. 
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A. 0 que Ensinamos 

0 candidato deve ser capaz de articular qualquer verdade doutrinaria 
encontrada em 0 que Ensinamos com textos biblicos de apoio. 

B. Topico 

0 candidato deve ser capaz de demonstrar conhecimento abrangente de 
sistematica biblica nas seguintes areas. 

1. Bibliologia 

a. Escrituras 

(1) Tema 
(2 ) Proposito 

b. Revelagao 
(1) Geral 

(2 ) Especifica 

c. Inspiracao 

(1) Metodo 

(2) Verbal 

(3 ) Plenaria 

d. Autoridade das Escrituras 
(1 ) Inerrancia 

(2 ) Infalibilidade 

e. Iluminacao 

(1) Salvos 
(2 ) Nao-Salvos 

f. Canonicidade 

(1) Testemunho Interno 
( 2 ) Testemunho Externo 

g. Teologia Propriamente Dita. 

( 1 ) Prova de Deus 

(2 ) Cosmologica 
(3 ) Teleologica 
(4) Antropologica 



(5) Ontologica 
(6 ) Biblica 

h. Atributos de Deus 

(1) Comunicaveis 
(2 ) Incomunicaveis 

i. Decretos Divinos 

(1) Problema do pecado 
(2 ) Providencia 

j. Trindade 

(1) Unidade 
(2 ) Pluralidade 

k. Deus Pai 

l. Deus Filho 

(1) Nomes 

(2) Prerrogativas 

(3) Preexistencia 
(4 ) Teofanias 

(5 ) Encarnagao 

( 6 ) A kenosis 

( 7 ) Uniao hipostatica 

(8) Humanidade 

( 9 ) Tentagao e impecabilidade 

(10) Transfiguragao 

(11) Ensinamentos 

( a ) Sermao do Monte 
(b ) Discurso no Monte das Oliveiras 
( c ) Discurso no Cenaculo 

(12) Milagres 

(13) Ressurreigao e ascensao 

(14) Glorificagao 
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(15) Trabalho de mediagao 

(16) Segunda Vinda 
m.Deus Espirito Santo 

(1) Batismo 
(2 ) Enchimento 

(3) Morada 

(4) Selo 

( 5 ) Ministragao aos crentes 
( 6 ) Dons espirituais 

( 7 ) Ministragao no Antigo Testamento e no Novo Testamento 

2. Antropologia 

a. Origem e natureza do homem 

b. Estado de inocencia 

c. Pecado original 

d. A Queda 

e. Pecado pessoal 

f. Punigao 

3. Soteriologia 

a. 0 Salvador 

(1) Oficios 

(2) Sofnmentos 

(3 ) Primeiro e segundo Adao 
( 4 ) Obra de Cristo 

b. Terminologia 

(1) Expiagao 
(2 ) Depravagao 
(3 ) Perdao 
(4 ) Graga 
(5 ) Culpa 
(6) Imputagao 
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(7) Justificagao 
(8 ) Propiciagao 

(9) Reconciliagao 

(10) Redengao, resgate 

(11) Regeneragao 

(12) Sacrificio 

(13) Substituigao vicaria 

c. Eleigao 

(1) Predestinagao 
( 2 ) Livre-arbitrio do homem 
(3 ) Expiagao limitada/ilimitada 
( 4 ) Trabalho de convencimento do Espirito 
(5 ) Termos 

(a ) Chamado 
(b) Atragao 
(c ) Presciencia 
(d) Preordenagao 
(e ) Eleitos 

d. Condigoes da salvagao 

(1 ) Antigo Testamento em contraste com o Novo Testamento 
(2 ) Terminologia 
(a ) Fe 

(b ) Arrependimento 
(c ) Confissao 
(d) Rendigao 
( e ) Senhorio de Cristo 

e. Santificagao 

(1 ) Novo nascimento/nova criatura 
( 2 ) Herdeiros com Cristo 
( 3 ) Posigao versus pratica 
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( 4 ) Seguranga eterna 
( 5 ) Glorificagao final 

f. Graga versus Lei 

g. Parafso versus inferno 

h. “Tulip” de Cal vino 

4. Eclesiologia 

a. Cristo e a igreja 

b. Governo da igreja (veja outros assuntos na teologia pratica) 

5. Escatologia 

a. Aliangas 

(1) Abraamica 
(2 ) Mosaics 
(3 ) Davidica 
(4 ) Nova 

b. Setenta semanas de Daniel 

c. Igreja e Israel 

d. Adventos de Cristo 

e. Arrebatamento 

f. Tribulagao 

g. Problema de Jaco 

h. 0 Anticristo 

i. ABesta 

j. Casamento do Cordeiro 

k. Armagedom 

l. OReino 

m. Ressurreigao dos mortos 

n. Tribunal 

o. Grande trono branco do julgamento 

p. Nova Jerusalem 

q. Inferno e parafso 

r. Cronologia escatologica 

s. Concepgoes milenistas 
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6. Angelologia 

a. Classificagao de anjos 

b. Anjos e livre arbitrio 

c. Satanas 

( 1) Pecado de Satanas 
(2 ) Historia 
(3 ) Carater 
(4) Metodo 
(3 ) Futuro 

d. Anjos caidos 

e. Ministerio dos anjos 

C. Apologetica 

0 candidato deve ser capaz de fazer uma breve apologetica nas seguintes 
areas: 

1. Historicidade da Biblia 

2. Criagao rapida (seis dias) 

3. Deidade de Cristo 

4. Problema do mal 

5. Existencia de Deus 

6. Ressurreigao de Cristo 

7. Nascimento virginal 

Questionario de Conhecimento Biblico Geral 

0 candidato deve demonstrar amplo e profundo conhecimento biblico geral. 

A. Geral 

1. Ordene os 66 livros 

2. Divisoes do Antigo Testamento e do Novo Testamento 

3. Contribuigao de cada livro para o todo 

4. Historia, profecia, poesia 

3. Cronologia de Israel (de datas para as seguintes pessoas ou eventos) 
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a. Abraao 

b. Jaco 

c. Jose 

d. Exodo 

e. Jufzes 

f. Saul, Davi, Salomao 

g. Divisao do reino 

h. Cativeiro assirio 

i. Cativeiro babilonico 

(1) fase 1 (Daniel) 

(2) fase 2 (Ezequiel) 

(3) fase 3 (Jeremias) 

j. Retorno sob Zorobabel 

k. Profetas maiores e menores 

l. Periodo interbiblico 

m. Nascimento de Cristo 

n. Morte de Cristo 

o. Concilio de Jerusalem 

p. Primeira, segunda e terceira viagens missionarias de Paulo 

q. Destruigao do Templo 

6. Data da Criagao e do Diluvio 

7. Facgoes religiosas de Israel (data, teologia, politica) 

a. Fariseus 

b. Saduceus * * ... 

c. Essenios 

d. Zelotes 

B. Antigo Testamento 

1. Tema geral, data e esbogo de cada livro do Antigo Testamento 

2. Tema/importancia de capitulos chaves do Antigo Testamento 

a. Genesis 1,2, 3,4,6-8,9,11,12,18-19,22,32,37,49 

b. Exodo 3—4, 7-11,12,14,18,19, 20,32,40 
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c. Levi'tico 1-7,10,16,18, 23, 25, 26 

d. Numeros 6,11,12,13,22-25 

e. Deuteronomio 5,6,18,28,32,34 

f. Josue 1,2,6,7,9,13-19,20 

g. Juizes 5,6—8,13-6 

h. Rute 4 

i. 1 Samuel 1-4, 8-10,13,15,16,17,18,24,25,28,31 

j. 2 Samuel 5,6, 7,11,12,13-20,24 

k. 1 Reis 1,2,3,8, 9,11,17,18,19,21 

l. 2 Reis 2,4, 5,6,17,18, 22-23, 24-25 

m. 1 e 2 Cronicas. Qual e o principal elemento que distingue Reis de 
Cronicas? 

n. Esdras 1,3,7-9,10 

o. Neemias 1—2,3—7 

p. Ester 3,6—7,9 

q. Jo 1-2,3-37,38-41, 42 

r. Salmos 1,2,8,15,16,19,22,23,32,42,51,73,90,100,119,127,139, 
150 

s. Proverbios 3,31 

t. Isafas 6,13,24,36-37,40-48,53,66 ,, 

u. Jeremias 1,23,25,30,31-32,34-44,52 

v. Ezequiel 1,8-11,36-37,38-39,40-48 

w. Daniel 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
x Oseias 1—3,11—14 

y. Jonas 1, 2, 3,4 

z. Ageu 1 

3. Signi ficado/importancia de passagens chaves do Antigo Testamento 

a. Genesis 1.24-27,31; 2.24; 3.15; 6.1-4; 12.1-3; 35.9-12; 50.20 

b. Exodo 3.13-15; 4.11; 15.26; 19.5-6; 20.1-17; 21.22-24 

c. Levitico 17.11; 19-2; 20.6-8 
cl. Numeros 16.31-35; 21.4-9 
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e. Deuteronomio 4.2; 6.4-9; 13.1-5; 21.18-21; 22.28-29; 24.1-4; 29.29; 
32.39 

f. Josue 1.7-9; 10.12-15; 24.14-15 

g. Juizes 11.34-40; 17.6 (21.25) 

h. Rule 4.18-22 

i. 1 Samuel 15.20-23; 16.7 

j. 2 Samuel 7.8-16; 12.23; 24.24 

k. 1 Reis 13.2 

l. 2 Reis 4.18-28; 6.1-7 

m. 1 Cronicas 11.2; 17.11-14 

n. Esdras 4.3; 10.9-15 

o. Neemias 8.4-8 

p. Ester 4.14 

q. Jo 14.14; 19.25-26; 23.10-12; 26.7; 42.12-13 

r. Proverbios 3.5-8; 5.15-23; 6.16-19; 10.18-20; 16.18-19; 19.17; 22.6; 
25.21-22; 27.17 

s. Eclesiastes 1.2; 12.11-14 

t. Cantares 8.6-7 

u. Isatas 7.14; 9.6; 11.1-5; 53-4-6; 64.6 

v. Jeremias 1.4-10; 29.10 

w. Lamentagoes 3.22-23 

x. Ezequiel 36.24-27 

y. Daniel 2.44-45; 7.4-13; 9.24-27; 12.1-2 

z. Oseias 4.6; 6.6; 11.1 
aa. Joel 2.28-32; 3.9-15 
bb. Amos 9.8,13-15 

cc. Jonas 2.8-9; 4.2 
eld. Miqueias 4.3; 5.2; 6.8 
ee. Habacuque2.4 
ff. Sofonias 1.14-8 
gg. Ageu 2.20-23 
hh. Zacarias4. 6; 12.10; 14.9-11 
ii. Malaquias 1.6-14; 2.15-16; 3-8-10 
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C. Novo Testamento 

1. Tema geral, data, e esboco de cada livro do Novo Testamento 

2. Tema/importancia de capitulos chaves do Novo Testamento 

a. Mateus 4, 5-7,10,13,18, 23,24-25 

b. Joao 2,3,4,10,13,14,15,16,17 

c. Atos 1,2, 5, 6,7,9,10,13-14,15,27-28 

d. Romanos (livro inteiro, por capitulo) 

e. 1 Corintios (livro inteiro, por capitulo) 

f. 2 Corintios 3, 5, 8-9,11 

g. Galatas 2, 5 

h. Efesios (livro inteiro, por capitulo) 

i. Filipenses 2, 3,4 

j. Colossenses 1, 3, 4 

k. 1 Tessalonicenses 4 

l. 2 Tessalonicenses 2, 3 

m. 1 Timoteo 2,3,4, 5 

n. 2 Timoteo 2,3 

o. Hebreus (livro inteiro, por capitulo) 

p. Apocalipse 1,2—3, 4—5, 6,8—9,11,12,17—18,19, 20, 21—22 

3. Significado/importanda das passagens chaves do Novo Testamento 

a. Mateus 1.1-17,23; 2.15; 5.1-11,17-20,31-32; 7.24-23; 13 (parabolas); 
18.3-5; 28.18-20 

b. Marcos 10.45 ... 

c. Lucas 18.31-33 

d. Joao 1.1; 3.5; 3.16; 10.30; 20.31 

e. Atos 1.8; 2.38; 4.12; 5.29; 8.15-17; 10.4446; 16.31; 19.1-7 

f. Romanos 1.18-32; 2.4-10; 3.21-28; 5.1-10; 7.15-25; 8.1-4, 28; 9.6,19- 
24; 11.13-32 

g. 1 Corintios 2.12-16; 3.1-3; 5.1-13; 6.9-il; 7.1-7,12-16; 11.4-10,17-34; 
12.13; 13.8-12 

h. 2 Corintios 9.6-5 . 

i. Galatas 5.16-6 . .. - 
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j. Efesios 1.3-14; 2.1-10; 4.11-16; 5.22-23,25; 6.10-17 

k. Filipenses 2.5-8; 4.12-13,19 

l. Colossenses 1.15; 2.16-17 

m. 1 Tessalonicenses 4.3-, 13-8; 5.1-3 

n. 2 Tessalonicenses 2.1-12 

o. 1 Timoteo 2.9-15; 3.1-7,8-13; 5-9-16,17-25 

p. 2 Timoteo 2.1-9; 3.16; 4.1-6 

q. Tito 1.5-9; 2.3-5,11-13 

r. Hebreus 2.17-18; 3.7-19; 4.15; 6.1-8; 9.11-15; 10.26-29; 12.4-11; 13.7,17 

s. 1 Pedro 1.23; 2.2,18-25; 3.7-9,21; 5.1-3 

t. 2 Pedro 1.20-21 

u. ljoao 1.5-10; 5.16-17 

v. Apocalipse 3-10; 12.1-4; 20.4 


D. Identifique os personagens chaves da Btblia 


Arao 

Barnabe 

Isabel 

Abecie-Nego 

Besta 

Enoque 

AM 

Belsazar 

Epafrodito 

Abiu 

Bildade 

Esau 

Abraao 

Boaz 

Ester 

Absalao 

Caifas 

Eunice 

Aca 

Caim 

A 

Eutico 

Adao 

Cornelio 

Eva 

Agripa 

Ciro 

Ezequiel 

Assuero 

Daniel 

Esdras 

Aquitofel 

Dario 

Falso Profeta 

Alexandre 

Davi 

Felix 

Ananias 

Debora 

Festo 

Andre 

Demas 

Gabriel 

Anas 

Demetrio 

Gamaliel 

Apolo 

m 

Gideao 

Aquila 

Eliu 

Hama 

Artaxerxes 

Elias 

Ana 

Balaao 

Elifaz 

Herodes 

Baraque 

Eliseu 

Isaque 
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Isaias 

Maria e Marta 

Raabe 

Jaco 

Maria Macialena 

Rebeca 

Tiago 

Mateus 

Roboao 

Tiago (irmao de Jesus) 

Matias 

Rode 

Jefte 

Melquisedeque 

Rute 

Jeremias 

Mefibosete 

Sansao 

Jeroboao 

Mesaque 

Samuel 

Jetro 

Micael 

Sambalate 

Jezabel 

Miria 

Safira 

Joabe 

Mardoqueu 

Sara 

Jo 

Moises 

Satanas 

Jonas 

Naama 

Saul 

Jonatas 

Nabal 

Sadraque 

Joao 

Nadabe 

Sem 

Joao Batista 

Natanael 

Simei 

Joao Marcos 

Nabucodonosor 

Silas 

Jose 

Neemias 

Simeao 

Josue 

Nicodemos 

Simao de Cirene 

Josue (o sumo 

Ninrode 

Simao, o mago 

sacerdote) 

Noe 

Salomao 

Josias 

Onesimo 

Estevao 

Lazaro 

Onesfforo 

Tome 

Leia 

Paulo 

Tera 

Loide 

Pedro 

Timoteo 

Lo-Ami 

Filemom 

Zaqueu 

Lo-Ruama 

Filipe 

Zacarias 

L6 

Pilatos . • 

Zipora 

Lucas 

Prisdla 

Sofar 

Maria 

Raquel 



Questionario de Teologia Pratica 

A. Geral 

0 candidato deve ser capaz de discutir efetivamente, com referencias biblicas, 
as seguintes areas. 

1. Governo da igreja 

a. Pluralidade de presbiteros 

b. Diaconos 

c. Diaconisas 
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2. Principios biblicos de tomada de decisoes 

3. Papel da mulher na igreja 

4. Prioridades do ministerio pastoral 
3. Pregacao expositiva 

a. Eisegese versus exegese 

b. Todo conselho de Deus 

6. Hermeneutica Biblica 

7. Disciplina da igreja 

8. Ordenangas biblicas 

9. Apresentagao de recem-nascidos 

10. Desenvolvimento de lideranca 

11. Conceito biblico demissoes 

a. Local e estrangeira 

b. Processo de envio 

c. Evangelizagao 

d. Igreja universal versus igreja local 

12. Administragao 

a. Emprestimos 

b. Doagoes 
13- Acoes judicials 

14. Base biblica do casamento e recasamento 
15- Base biblica para divorcio 

16. Manifestagoes de salvagao 

17. Santificagao progressiva 

a. Oragao 

b. Metodos/ferramentas de estudo pessoal da Biblia 

c. Confissao de pecados 

d. Adoragao 

e. Comunhao 

18. Questoes sociais 

a. Aborto 

b. Politica 

c. Homossexualismo 
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19. Responsabilidade da igreja para com viuvas, orfaos c pobres 

20. Possessao/opressao demoniaca 


B. Situaqoes 

0 candidato deve ter estudado as seguintes situagoes e ser capaz de prover 
conselhos biblicos apropridados. Na ordenagao, nao e necessarario limitar 
as perguntas aos casos apresentados. 

1. Responsabilidades do diacono/presbitero 

a. Entre as pessoas que voce foi chamado para pastorear ha um homem 
que e muito analitico. Ele quer entender exatamente o que os 
diaconos devem fazer de acordo com a Biblia. Quais passagens das 
Escrituras voce usaria para ajuda-lo a discernir sobre o que o 
ministerio dos diaconos deve envolver? 


b. Alguem de outra igreja afirma que a posigao de sua igreja e que o 
pastor e o unico presbitero e que ele e seu corpo de diaconos 
formam o corpo diretor da igreja, mas mesmo suas decisoes estao 
sujeitas a aprovagao congregacional. Entao ele o desafia a lhe 
mostrar se ha um padrao mais biblico de diregao da igreja. Se 
voce discorda dele, que forma de ordem e governo da igreja voce 
defenderia? Que linha de evidencia biblica voce utilizaria para 
provar sua posigao? 

c. Um homem chega para voce e diz que gostaria de ser presbitero na 
igreja. Ele serviu como diacono por alguns anos e agora sente que 
esta pronto para servir como presbitero. Ele lhe pede que cliga como 
ele pode tornar-se presbitero. 0 que voce diria a ele sobre o que um 
diacono fiel deve fazer e ser para se tornar presbitero? 

d. Discutiu-se se 1 Timoteo 3-11 refere-se a esposas de diaconos ou se 
abre lugar na igreja para diaconisas. 0 que voce afirmaria como sua 
posigao sobre essa questao e como a defenderia? 

e. Um presbitero de sua igreja tern um filho adulto que recentemente 
abandonou a esposa e os filhos, unindo-se a uma seita. Esse presbitero 
serviu fielmente por muitos anos e e irrepreensivd aos oihos das 
pessoas. Voce acha que ele ainda e qualificado para servir como um 
presbitero? Se sim, cxplicjiic, e se nao, de suas razdes biblicas para 
considerar por que ele deve renunciar. 


f. Dois lideres de uma igreja recem-formada vem a voce com uma 
questao que dividiu a lideranga. Alguns da lideranga acham que 
uma maioria simples e razoavel, enquanto outros acham que as 
decisoes de lideranga devem ser feitas por unanimidade. Qua! 
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voce acredita ser o padrao biblico para tomada de decisoes, e 
que tipo de raciocinio biblico voce tomaria para comprovar seii 
ponto de vista? 

g. 0 pastor e alguns dos lideres de uma igreja governada 
congregacionalmente vem a voce e dizem que estao convencidos 
de que a pluralidade de presbiteros e o padrao biblico para a 
diregao da igreja. Se voce discorciar deles, mostre o que voce 
acredita ser o argumento biblico para sua posigao. Se voce 
concordat' com eles, mostre-lhes uma maneira de mudar a igreja 
de governo congregacional para urn governo presbiteriano com 
a maxima probabilidade de manter a harmonia da igreja durante 
o processo. 

h. Um presbitero, devido a uma falha de sua parte, maculou sua 
reputagao e deixou de ser “irrepreensivel”. Como voce e seu 
amigo intimo, pede-lhe que tome a frente, tratando dele e de sua 
posigao como presbitero. Descreva passo-a-passo como voce 
lidaria com a situagao, incluindo a atitude que tomaria se ele 
rejeitasse o conselho. Que passagens biblicas voce utilizaria para 
defender sua atitude? 

i. Um homem de sua igreja foi sugerido para o cargo de presbitero, e 
nos cinco anos em que esteve na igreja, ele e sua famflia tem levacio 
vidas exemplares. Sua vida pessoal nos negocios, e igreja tem sido 
irrepreensivel. Entretanto, voce sabe que ele se divorciou no 
passado.Voce conversou com ele e descobriu que era cristao na epoca 
do clivorcio. Entretanto, sua esposa fora infiel e se divorciou dele, 
apesar de ele dizer que desejava perdoa-la e tentar reconstruir o 
casamento. Na tentativa de determinar como voce se posicionaria 
em sua ordenagao como presbitero, o que mais voce gostaria de sa¬ 
ber sobre ele antes de decidir? Alem disso, se outro presbitero disser 
que 1 Timoteo 3.2 Qmarido de uma mulher”) o impede de ser 
presbitero, voce aceitaria isso como um motivo valiclo para rejeita- 
lo? Se nao, por que nao? 

2. Lideranga da igreja 

a. A quais passagens das Escrituras voce se referiria para encontrar as 
caracteristicas pessoais que Deus considera essenciais para chamar 
os homens para liderar seu povo? Quais as qualidades chaves que 
voce encomra nessas passagens ? Essas qualidades sao do tipo que 
podem ser desenvolvidas na pessoa, ou sao parte da natureza inata? 

b. Um diacono vem a voce e pergunta o que pode dizer e fazer nas 
seguintes situagoes; o que voce diria para ajuda-lo a preparar-se para 
cada uma dessas situagoes possiveis? 
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( 1 ) Visita a alguem muito doente no hospital. 

( 2 ) Alguem cujo conjuge acaba de falecer. 

( 3 ) Alguem cujo filho(a) acaba de morrer acidentalmente. 

. ( 4 ) Alguem que acaba de perder o emprego que teve por trinta 
anos. 

( 5 ) Alguem que acaba de descobrir que ele mesmo (ou seu 
conjuge, pai, filho) tern uma doenga fatal. 

3. Discipulado 

a. Um dos rapazes que voce pastoreia tern urn verdadeiro desejo de 
crescimento espiritual e ele lhe pede que o discipule. Sob quais 
circunstancias voce seria capaz de ajuda-lo em sua caminhada crista? 
Qual a primeira coisa que voce lhe diria que fizesse? 

b. \]m rapai q\it voce esti pastoreando pergnnta se voce pode dmpula- 
lo. Ele, entretanto, nao tem certeza do que isso significa e lhe pede 
que diga como e o processo do discipulado. 0 que voce diria? Aiiste 
pelo menos tres elementos que voce acha que o discipulado deve 
incluir. 

c. Um grupo de homens de seu rebanho lhe pede que os ensine a 
discipular outros homens. Esboce ou aiiste o que voce lhes ensinaria, 
incluindo filosofia, metas, bibliografia, ferramentas, materials e 
metodos. 

d. Um homem de seu rebanho lhe diz que esta discipulando alguem 
que esta muito ansioso para utilizar os dons espirituais para o bem 
do corpo. Ele pergunta como ajudar o rapaz a identificar seus dons 
espirituais. 0 que voce diria sobre dons espirituais em contraste com 
talentos naturais e como ele poderia ajudar o rapaz a descobrir seus 
dons e utiliza-los no corpo? 

e. Um rapaz que voce esta pastoreando e ativo no minisrerio de 
juventude na igreja, mas parece nao estar conseguindo ganhar 
credibilidade dos jovens, e e inapto para ensina-los e lidera-los 
eficientemente. Ele esta comegando a ficar desanimado e esta se 
perguntanclo se seus dons espirituais e talentos naturais realmente 
o capacitam para esse ministerio. Como voce o ajudaria? 

4. Situagoes de aconselhamento 

a. Um dos casais que voce vena pastoreando estava esperando 
ansiosamente o nascimento do primeiro filho. Voce recebe um 
telefonema do novo pai dizcndo que a crianga nasceu com um serio 
problema fisico. A esposa esta em estado semi-histerico. Eie quer que 
voce va ate la. 0 que voce vai dizer a ele? Como voce vai conforta-la? 
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b. Um homem casado com uma das mulheres de seu rebanho lhe 
telefona e conta com voz clesesperacia que a esposa esta fazendo as 
malas, preparando-se para deixa-lo. Ele quer que voce va ate sua casa 
e diga a ela para ficar. Ele aclmite que tem sido infiel e, as vezes, bebe 
demais e bate nela. Agora ele percebe o quanto a ama e precisa dela. 
0 que voce vai dizer? Como voce vai lidar com cada um deles? 

c. 0 medico de um homem de 39 anos que voce conhece muito bem 
telefona para dizer que o homem esta em fase terminal de cancer e 
tem menos de um ano de vida. 0 medico acabou de contar isso ao 
homem e ele pediu que o medico lhe telefonasse, chamanclo-o ao 
hospital. Ele e casado e tem tres filhos entre quatro e 13 anos. 0 que 
voce vai dizer a ele? 0 que voce vai dizer a sua esposa e filhos? 

d. Voce recebe um telefonema de uma mae chorosa e um pai clesolado. 
Voce tem pastoreado essa famflia e eles acabam de descobrir que a 
filha de 14 anos esta usando drogas. Nao apenas isso, mas ela se 
envolveu sexualmente com o namorado e esta gravida. Ela diz que 
ama o rapaz. Eles querem que voce va conversar com os quatro. Como 
voce lidaria com essa situagao? 

e. Voce descobre que uma mulher de sua igreja esta em estado de 
depressao profunda apos a morte recente do marido depois de mais 
de quarenta anos de casamento. Ela perdeu toclo o desejo de viver. 
Nao esta comendo e parece estar querendo morrer tambem. Como 
voce lidaria com ela? 

f. Voce acaba de ser chamado a residencia de um casal de seu rebanho 
cujo filho de sete anos foi atingido por um carro e morreu. 0 que 
voce vai dizer a eles? 

g. Uma mulher estimada na igreja, cujo marido vem ha muito sofrendo 
por causa de uma doenga, telefona e diz que seu marido acaba de 
cometer suicidio. Como voce vai consola-la? 0 que voce diria a ela ja 
que o marido nao era crente? 

h. Ao passar pelo sanitario masculino tarde da noite, quando todos 
parecem ter ido embora. voce ouve duas vozes familiares. A ansieclade 
de suas vozes faz voce parar e descobrir que um deles esta pedindo 
que o outro continue um relacionamento homossexual. 0 outro indica 
pensar que o que tem feito e errado, mas a primeira voz continua a 
pedir por mais um relacionamento sexual. Nesse momento voce 
percebe que ambos sao membros de sua igreja. 0 que voce faria? 

i. Um dos homens que voce pastoreia esta demonstrando ser muito 
devotado, um (ider extraordinario e capaz. Voces desenvolveram uma 
amizade muito forte. Ele pede sua ajuda para se decidlr acerca de 
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uma oportunidade de trabalho. Ele tem uni bom emprego onde esta, 
mas as oportunidades de progresso sao limitadas. Ele recebeu uma 
oferta de emprego em outro estaclo, com salario inicial mais baixo, 
mas excelentes perspectivas de progresso. A familia deixou para ele 
a decisao e ele quer seguir a diregao de Deus. Ele esta tendo 
dificuldades para tomar a decisao e veio pedir sua ajuda. 0 que voce 
vai dizer? 

j. Uma moga de seu rebanho tem consultado urn psiquiatra por causa 
de alguns temores estranhos que desenvolveu. Ela acaba de se con¬ 
verter e acredita que Cristo pode lidar com o problema mais 
adequadamente. Nao ha razoes aparentes para seus temores. Eles 
parecem ataca-la sem nenhuma ligagao com acontecimentos 
atemorizantes. Como voce trataria esse problema usando a Palavra? 

k. 0 filho adolescente de um dos casais que voce pastoreia sofre de urn 
desejo compulsivo de roubar. Ele sabe que e errado e mantem o 
desejo sob controle a maior parte do tempo. Seus pais, frustrados, 
levaram-no a um psicologo, que sugeriu varios meses de consultas 
dispendiosas para o filho cleptomamaco. Voce sente que ha outros 
problemas por tras, alem do obvio pecado do roubo. Como voce 
diagnosticaria esse problema e tentaria ajuda-los a lidar com ele? 

l. Um homem vem tremendamente sobrecarregado com a esposa que 
o importuna constantemente. Ele indica que o unico modo de ter 
paz e conseguir alguma mudanga nela. Ele esta desesperado 
querendo que ela mude e deseja sua ajuda. Ele insinua que gostaria 
que voce conversasse com ela sobre isso. 0 que voce diria a ele? 

m. Um adolescente de sua congregagao chega e abre o coragao a respeito 
de sua falta de autoestima. Ele diz que isso tem siclo um problema 
desde sua infancia. Nao ha situagoes obvias de pecados que voce 
possa discernir. Alias, ele e um dos rapazes exemplares da moddacle 
da igreja. Ele confessa que ha cerca de um mes o problema surgiu 
outra vez, com alguma intensidade. Como lidaria com esse problema? 

n. Uma das mulheres de seu rebanho confessa que vem sendo abusacla 
pelo marido, que nao frequenta a igreja. Ele deixou claro para ela 
que nao quer nada com a religiao dela. Pelo que voce percebeu, nao 
houve imoralidade sexual, e voce nao consegue discernir nenhuma 
base bfblica para o divorcio. 0 que voce aconselharia a ela? 

o. “Tenho muito medo de machucar um dos meus filhos”. A voz 
frustrada e de uma mulher que acabou de se agregar ao seu 
rebanho. Ela confessa que no ultimo mes vem explodindo a mais 
leve desobediencia dos dois filhos pre-escolares. Nao que o 
comportamento deles seja fora do normal, mas as reagoes dela sao 
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as vezes violentas. Hoje mesmo ela atirou urn deles de um lado do 
quarto para outro, num ataque violento. Desesperada por sua 
propria violencia anormal, ela the telefona pedindo ajuda para 
entender a raiz de seu problema. 0 que voce procuraria na tentativa 
de ajuda-la? 

p. Um pai nao consegue entender por que entra em desacordo com o 
segundo filho, enquanto as excentricidades do filho mais velho nao 
incomodam nem a metade. Ele pede a voce que o ajude a entender 
por que reage dessa forma. 0 que lhe diria? 

q. Um dos jovens que cresceu na igreja esta duvidando da salvagao. Ele 
tern se incomodado com isso ha quase um ano. Voce sabe que ele 
conhece todos os versiculos que lhe dariam seguranga, Alias, voce 
mesmo o discipulou. Como o ajudaria a compreender a ra£ao dessa 
falta de seguranga? Que passagens das Escrituras voce utilizaria? 

r. Uma mulher de seu rebanho chega muito preocupada com uma 
decisao que cleve tomar. Parece que o filho pediu permissao para 
levar o carro cheio de outros jovens para um retiro da igreja. Ela ve 
algum valor nisso, ja que serviria para ele ganhar autoconfianga. Mas 
ainda nao tern certeza se e uma decisao sabia. No meio da convcrsa, 
voce percebe que ela nao discutiu o problema com o marido, ja que 
os filhos sempre falam com ela. 0 que lhe aconselharia? 

s. Um casal ativo da igreja tern um menino que e um terror. Eles 
tentaram de tudo o que se possa imaginar para lidar com ele, mas 
parece que ele esta piorando. Mesmo a disciplina rigorosa geralmente 
e ineficiente. Na verdade, quase parece que ele gosta clisso. Que textos 
biblicos voce utilizaria para encontrar a causa e a cura para essa 
situagao? Como voce os aconselharia? 

t. “Estamos tenclo problemas de comunicagao em nosso casamento” 
confessa um casal de seu rebanho. Eles tentaram contornar a situagao, 
mas chegaram a um impasse. A maior frustragao e que eles nem ao 
menos sabem por que o problema existe. Aparentemente nao ha 
comportamento pecaminoso na vida de nenhum deles. Eles 
simplesmente perderam a vontacle de se comunicar um com o outro. 
Como voce os ajudaria a discernir a raiz do problema e a lidar com ele? 

5. Disciplina na igreja 

a. Um homem que voce esta pastoreando vem pedir sua ajuda para 
lidar com uma situagao em que ele deve advertir um irmao na fe. 
Um amigo acaba de dar o primeiro passo para um estado de 
pecado, e ele precisa confronta-lo. Que trechos biblicos voce 
compartilharia com ele para informa-lo sobre como advertir um 
irmao em pecado? Lembre-se de incluir todo o processo para 
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que ele saiba como encaminha-lo ate o fim, independentemente 
da resposta do amigo. 

b. Voce recebeu de outros a informagao de que um dos homens de seu 
rehanho tern chegado muito tarde em casa em varias ocasioes, o que 
e ineomum para ele c|ue trabalha por perto e sempre voltou para 
casa dircto do trabalha. Tambem Ihe contaram que notaram seu carro 
estacionado na frente de um bar na cidade vizinha. Qual a primeira 
coisa que voce faria? Iria confronta-lo com essa informagao? 

c. Um homem, membro de seu rebanho, deixou a esposa e a familia 
e esta vivendo com outra mulher. Ele rejeitou sua advertencia e 
tambem a dos dois outros que foram com voce na segunda vez. 
Agora e hora de dizer a igreja. Voce quer que ele saiba que vai 
faze-lo no proximo culto de comunhao, mas ele tornou-se 
inacessivel a contatos pessoais ou telefonemas. Voce sabe onde 
ele esta, por isso escreve uma carta que sera enviada como 
correspondence registrada. 0 que diria na carta? 0 que faria se 
antes do culto de comunhao recebesse uma carta ou telefonema 
dele desligando-se da igreja? Ao dizer a igreja, se lhe pedirem 
que declare o que ele fez, o que diria exatamente? 

d. Em relacao a.pergunta anterior, qual seria a obrigagao da igreja para 
com a esposa e a familia desse membro desobediente? Que 
informagoes deveria conseguir e ate que ponto a igreja deveria ajudar 
financeiramente ou de outra maneira? 


e. Foi socilitado que uma mulher da igreja se afastasse da comunhao 
porque insistia em se divorciar do marido em bases nao biblicas. 
Apesar dos numerosos esforgos do marido, dos amigos e dos 
presbiteros da igreja, ela se recusou a mudar de ideia e se afastou de 
todos os que lhe eram proximos. Seis meses mais tarde se apaixonou 
por outro homem e logo se casou novamente. Dois anos apos o 
segundo casamento ela entra em contato com voce numa atitude 
muito humilde e arrependicla. Ela sabe que ofendeu a familia, aos 
amigos, a igreja e ao proprio Deus. Ela esta profundamente sentida e 
diz que quer “fazer a coisa certa” e junto com o novo marido quer se 
juntar a igreja. 0 que voce lhe diria para fazer? Que orientagao loiblica 
lhe daria? Sob quais circunstancias voce acredita cjiic ela poderia 
receber permissao para se unir a igreja novamente? 


f. Um diacono esta lidando com um homem da igreja que caiu num 
padrao de comportamento pecaminoso. 0 homem rejeitou a 
advertencia do diacono nas varias ocasioes em que eles falaram em 
particular. Desta vez, o diacono quer que voce va com ele para ser 
testemunha de seu confronto. Voce nao tern eonhecimento de 
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primeira-mao sobre o problema, mas concorda em servir de 
testemunha para a resposta do homem. 0 que voce fara para preparar 
seu proprio coragao e mente para esse encontro? Que passagens das 
Escrituras revisaria ate chegar a hora? Como oraria por sua propria 
atitude? Como oraria pelos outros envolvidos nessa situagao? 


6. Apologetica 

a. Uni novo vizinho o encontra no jardim e diz que ouviu que voce e 
cristao. Ele pergunta o que significa ser cristao e diz que precisa sair 
em alguns minutos, portanto, gostaria que voce desse uma resposta 
bem curta. 0 que incluiria em sua resposta curia? 

b. Uma pessoa nova no emprego e escolhida para trabalhar com voce. 
No segundo dia de trabalho lhe diz: “Ei, eu entendo que voce e cristao 
tambem. Sou mormon, e voce?” Como responderia? Descreva que 
estrategia utilizaria, sabendo que estarao trabalhando proxi mos um 
do outro. 


c. Uma conhecida que perdeu um bebe lhe pergunta como um Deus 
de amor pode permitir que bebes inocentes morram ou nasgam 
deformados, pessoas sofram de doengas incuraveis e outros morram 
em acidentes, guerras ou pragas. Que tipo de defesa bfolica dariaP 

d. Voce esta visitando uma recem-convertida que acaba de ser colocada 
sob seu pastorado. Quando fala com ela, o marido mo-cristao o 
desafia com a seguinte pergunta: “Como pode um Deus de justiga 
condenar pessoas a sofrer eternamente no inferno so porque elas 
nao acreditaram em Cristo? Como ele pode condenar aqueles que 
nao ouviram o Evangelho e nunca ouviram de Jesus?” Como 
responderia a pergunta dele? 

e. Uma mulher que e nova na igreja e acaba de ser colocada sob seu 
pastorado diz que se considera uma “feminista crista”. Ela afirma que 
Paulo estava errado em impedir que as mulheres fossem preshiteras 
na igreja. Que argumentos blblicos utilizaria para refutar sua posigao? 

f. Se uma pessoa de qualquer um dos seguintes grupos o desafiasse a 
lhes mostrar as tres maiores diferengas entre o que voce acredita e o 
que eles acreditam, quais diferengas principals delinearia? 

Testemunhas de Jeova Cristianismo Liberal 

Mormonismo Carismaticos 

Catolicismo Ocultismo 


Ciencia Crista 


Misticismo Oriental 


Cientologia Hinduismo 

Movimento da Nova Era Budismo 
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